FORMATO N° 24
ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO}

L]

NUMERO DE ACTA 003-2023/CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Puno, a los treinta dias del mes de oclubre del afio 2023, en el local de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno
Regional Puno, siendo las 14:15 hrs. se reuniron los miembros del Coriite de Seleccion designados mediante Formato 4 N° 022-2023-GR PUNO-
ORA, encargado de la preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccitn del CONCURSO PUBLICO N° 011-2023-CS/GR
PUNO-1, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del servicio de consultoria de obra para la ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD ESTRATEGICO SIMON BOLIVAR CATEGORIA I-4 RED
DE SALUD PUNO, DISTRITO DE PUNO - PROVINCIA DE PUNO - REGION PUNO" a fin de efectuar la APERTURA DE LA OFERTA
ECONOMICA y otorgar la BUENA PRO

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El Quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado:se logro con la presencia de los siguientes miembros:
, P

. Titular| X fici tmcirriierit
Presidente -\ WILBER HELMERS CARREON MAMANI : Dependencia Oficina de: ADAstECimientos: ¥
Suplente Servicios Auxiliares

Titular] X
Primer Miembro WILHEM ROGGER LIMACHI VIAMONTE Suplents Dependencia |Gerencia Regional de Infraestructura

b Titul
Segundo Miembro |JOSE FABIAN ENRIQUEZ MAMANI Suplleu : X | Dependencia |Sub Gerencia de Estudios Definitivos
n

DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo con la evaluacion tecnica realizado el dia treinta de oclubre del 2023, los siguientes postores pasaron a la etapa de avaluacion
economica, en vista que obtuvieron y/o superaron el puntaje tecnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Puntaje por evaluacion tecnica

1 CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.L.R.L. 100 puntos

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS: J

Acto seguido, se proceds con la apertura elecironica que contienen las ofertas =conomicas de los mencionados postores, cuyas ofertas son las
siguientes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Oferta % del Valor

1 CORFORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.L.R.L. 980,000.00 100%

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYQO PRECIO OFERTADO NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS
LIMITES DEL VALOR REFERENCIAL

De conformidad can el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado, tratandose de consultoria de obras seran devueltas las ofertas
que excadan el valor referencial en més de 10% y se rechazan las ofertas que se encueniren por debajo en un 20% del promedio de todas

6.1

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

1 -

PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
6.2 [Acto seguido, se procede a asignar el puniaje correspondiente aplicando la formula prevista en el articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Conltrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

1 CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.IL.R.L. | 100 puntos

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como econdmica, se procede a delerminar el puntaje total de las oferlas que
comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion eslablecidos en las bases, obteniéndose

Orden de . z Puntaje Técnico (PT) Puntaje Econémico (Pei) Puntaje Total
prelacién Nombre o razén social del postor C1=0380 C2=0.20 C1xPT+C2xPel

1 CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO 80 Puntos 20 Puntos 100 PUNTOS

Nola.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacién, el postor ganador de la buena pro es:
8.1 Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al Valor Rererencial

CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.I.R.L. 980,000.00 h?é X

ACUERDO ADOPTADO

=
Los miembros del COMITE DE SELECCION, por U ANTM\IDAD dan por aprobados los resultados de la %uacion de la oferta economica,

otorgando la buena pro al ppstor mencionado en el num ral By T~

~ )ﬁ@ /Zﬁfmf/

WILHEM ROGGER LI

| VIAMONTE (

_~WILBER HELMERS CARREON MAMANI FJGSE FABIAN ENRIQUEZ MAMANI
lar

Primer Miembro Ti Presidente Titular Segl{indo Miembro Titular

-\
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FORMATO N° 21
ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
|—1 [NUMERO DE ACTA | 003-2023/CS _J
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Puno, a los treinta dias del mes de octubre del afio 2023, en el local de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno
Regional Puno, siendo las 08:30 hrs. se reuniron los miembros del Comite de Seleccion designados mediante Formato 4 N 022-2023-GR PUNO-
2 ORA, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccidn del CONCURSC PUBLICO N° 011-2023-CSIGR
PUNO-1, cuyo objeto de convocaloria es la contratacion del servicio de consultoria de obra para ja ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD ESTRATEGICO SIMON BOLIVAR CATEGORIA 1-4 RED
DE SALUD PUNO, DISTRITO DE PUNO — PROVINCIA DE PUNO — REGION PUNO" a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS
ELECTRONICAS, ADMISION, CALIFICACION y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El Quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes miembros:
5 - P
5 |Presidents WILBER HELMERS CARREON MAMANI Squ'It::; X_| Dependencia [orore i r’::as‘ec‘m'e“m y
Primer Miembro  |WILHEM ROGGER LIMACHI VIAMONTE SUL':::[: X_| pependencia |Gerencia Regional de Infrasstructura
Segundo Miembro [JOSE FABIAN ENRIQUEZ MAMANI Su-:)llt:;:; 2 Dependencia |Sub Gerencia de Estudios Definitivos
|DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
\pe acuerdo con el cronograma establecido en las basas, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes postores:
\—\ N° Nombre o razon social del participante RUC
L1 COLLA SUPO ISMAEL 10024275235
DEXTRE MORIMOTO EDUARDO RAUL 10101999039
/3 |VELARBE SAGASTEGUI JUAN MARX 10180928672
4 |PALOMINO RUHZ ESTELA 10200252854
/ 5 VALENZUELA SALAS-ANTONIO 10204564682
|/ 6 |CHATATA HUANCA JULIO CESAR 10297108706
7 |FLORES COAQUIRA ROGER NEPTALI 10421559029
8 |POMA PUMACANCHARI JUAN IRWIN 10453522542
9 |ALVARADO ROMERO JOSE DANIEL 10466948589
4 10 |ARES INGENIEROS CONTRATISTAS GENERALES E.LR.L. 20448324291
11 JSBC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES DE OBRAS CIVILES S.A.C. 20487555186
13” AVENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION J & L E.L.LR.L. 20400873571
A3/ |CONSULTORIA, CONSTRUCTORA Y PROVEEDORES EN GENERAL PALES S.A.C. 20494986320
A4 |BALESTRASA.C. 20574610045
N / 15 /| CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.LR.L. 20600386477
148/ |BERVILL- EMPRESA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA S.A.C. 20601524580
' JX7_|FELITASAC 20601790271
8 |DRELCA CONTRATISTAS GENERALES S.C.R.L. 20602024380
/15~ [ALABASTRO S.A.C 20602894301
L/ 20 |ILLARYCONSULT S.A.C. 20605206191
51 |INGENIERIA & CONSTRUCCION OQR E.LR.L 20605438424
22 |GROUP ROMERO G YME.LR.L. 20610550038
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores registraton su oferta via electronica en el SEACE:
9 N° Nombre o razén social del postor echaca Hora.ce
resentacion Presentacion
1 |CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.L.LR.L. 271102023 21:03:58
6 Acio seguido, se procede con Ia apertura Je oferias elecionicas que contienen las ofertas tecnicas de los mencionados postores, y con fa revision
de las mismas a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos v condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
La admision de las ofertas se detalla en el cuadro de ADMISION DE LA OFERTA, segln ANEXO 01 que forma parte de la presente Acta
_'f De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no s admiten, por lo que no se procederd con su calificacion:
/ N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
1 - =
DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
8 De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procaderd con su calificacion:
N°® Nombre o razén social del postor ltem(s) a los que postula
1 |CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.LR.L. ITEM UNICO
CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
Dz acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 [ CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.I.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A |CAPACIDAD LEGAL X
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
9.1 [B.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE X
B.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B.3 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
9 C |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
9.2 De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
’ N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
1 = | -

——— =TT T = =i AEA R



FORMATO N° 21
" ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO}

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes oferias cumplieron los requisilos de calificacion previstos en las bases, por lo que se
10 |procedera con su evaluacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ltem(s) a los que postula

1 CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.L.R.L. UNICO
EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

11.1 DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

11

La evaluacion de las ofertas se detallaen el cuadro de Evaluacidn de Ofertas Técnicas, saqiin Anexo 03 que forma parte de la presante Acta.

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 [CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.LR.L.
12 FACTORES PUNTAJES
124 [A |EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD 70 Puntos
B |METODOLOGIA PROPUESTA 30 Puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 Puntos

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postares acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que han obtenido
ylo superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos esiablecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
13 1 CORPORATIVO EMPRESARIAL SAN ANTONIO E.L.R.L. 100 Puntos

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion economica, en vista de que no alcanzaron el puntzje tecrico minimo de
ochenta (80) puntos establecido en lzs bases

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1 - -

ACUERDO ADOPTADO
14 |Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNbgl/AD dan-ger-aprobados los esultados de la admisian, caificacion y evaluacién de las

ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadrgs d fificacion y Evalyacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.
i
7
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ANTLBER HELMERS CARREON MAM% JOSE FABIAN ENRIQJEZ MAMANI
ifular Presi}i_ente Titular . Segurido Miembro Titular

OMBRE Y FIRMA DECORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

\

Primer Miembro
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ANEXO 02
CALIFICACION DE LA OFERTA TECNICA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
[TEM1| "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD ESTRATEGICO SIMON BOLIVAR CATEGORIA I-4 RED DE SALUD PUNGC,
DISTRITO DE PUNO - PROVINCIA DE PUNO - REGION PUNO”
POSTOR
CORPORATIVO
REQUISITOS DE CALIFICACION EMPRESARIAL
SAN ANTONIO
E.LR.L.
A |CAPACIDAD LEGAL
Tener mscripcian vigemne en ol Registire rMaccnal ge Proveatcres como: Consulora en coras urcanas
adificaciones ¥y 3fines — Catepgoria C.
Se a.:::n;-dsa:'c‘l mediante copia do 1o constoncia de registro naconal de proveedorss rRNP CUMPLE
Importante ) ) - ) B ) - ] o f_ 3
En of caso de consoroios, OSoT o8 integranies daben acreditar esio rOguUSHO.
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Reguisitoss
| CcARGO PAOFESION _;
{'g:mn;c:‘;}:ferantc‘n_-oFJefe s Ingenierc Civil y/o Arquitecto i
Un (O1) Especialist o
A:qu-.tg?:?usm ——— Arqu:tocxo_ L
Un (0313 Especialisia Estructuras ;rmrwr_acwif' - N
[ Un (01) Especalsia == Inoenserc Electnc 18 o Ingeniero
b instalacicnes Eleclricas *Mecanico Electricista _
i ez (O1) Especialisis da - - =
e | tnstalaciones Sanitartias Ingeniarc Saniane ]
t - Ingenierc Eloclrmnico
' tén K2y ?m’:lfsg - tﬁnc‘::'!a_mizzncicrls a!;ngeniq-m Se
£ quiparmiento Hosphtalars sistemas o ingeniarc piomadico
| Un (01) Especialista de §wlmﬁfétﬁﬁg-ni.co o CUMPLE
| comumnicaciones. R

B L un (©1) Especialista an mecanica

: ioe. tngeniero Tivit © Sedlogo.

Ingoniers saniiano vy ambDiental y/o
rgenierocs Forestales yo
Ingenieros Agroenomos wi'o

11

t

b

i

§

;

i

[ Un {01} especiaisia ambrental i

i
1 Ingenieros f!g_rofa-r-mlss.

!

{

%
W
&
g
2

U= {(O1) especiaksta en CcCOoOSiOoOSs ¥
é | presupuesics

T Un(O1> especialisia &N

1 instmslacicnes meaecanicas
Acreditacicn:
De cordormidad con e numeral 49 3 del articulo 49 vy ot Itersl @) del numeral 3391 del srticulio 1389

del Regiamento esia requisiio de canficacstn se acrodita para 12 suscripcisn dal CONLrato.

ingeniero <ivil

mgeniero mecanico o ingereerc
electromecanico

= |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Recuisilos. =
Un {(01) Gerenle © Jete del Proyeclo '
Experienc.a asspecifica minema acumulada de 2< Mmesas como Gerente y/o Coordinader yo din
areciar de Estudios y'o Gerente doe Estudios wo Responsable de Proyecto yo de Estuchos ¥
Asultor Responsable y'o Proyectista superyision ylo elaboracian de Expedientes Técnicos yio
Estudia Definitive de Edificacion de proyecios de inwversion de esiablecimientos oe salud J

L Heompitanrios) Policlinicos f Clinicas. © de infraostiruchura similmr, Esta experenca Sora contabilizads a
pactir da su cologiaturds.

Un (01) Especialista de Arqguitectura

Exporioncia espociica minsma acumulada de 12 meses oMo Espeocalisia en DiseNo Arguilectdnico™
o “Especialstas en Asquitecihusa on supesrvisidn yo siatoracion de Exgedientos Tacnicos yo Estudio
Defstivo de Edficacion de proyecios de inwerssan de establecimienios G sabad, sabad / hospitalarics/
Posciinicos | Clinicas. © oe infraesiruchya sirmdar, © de infraestructora similar. Eata experiensa Serd
contabilizada & padtic de U cologalte=a

Un {01) Especialisia Estruciuras

Expariencia aspecifica minama acurmuiada de 12 moses Cormo INgeniorno Estruciural™ © “responsable
de Estructuras” © “Espocialista Esiructural” o “Es pecialista del Proyectc do Estructuras” ~“Espociai=ia
en Disefo y Caloulo Estructural en supervision yio slaboracién de Expediertios T OCcnicos ywfo Estudio
Defintivo de Edficacion e proyecios de nwersion do establecimientos e sansd, satud f hoscitalarics/
Polclinicos / Clinicas, o de infraestroctura simdar, © de infraestructura simelar. Esta expasnencia sara
contabilizada a partr de su colegatura.

i {OT) Especialisia de irestaiaciones Eléciricas

Experionc.s especifica minima acumulada de 32 messs an s espeocalidad espeocialista €N
instalacionas e éctricas. en al desaTolic yo supervision y'o eloboraciaon da Expediontos Tacnicos y/fo
Estudio Definitvo de Edficacién ¢8 proyecios ce inversssn da establecimientos do saiud. sasud
hospitatarios’ Policiinicos / Clinicas. o de jnfrasstructura similar. sz experienca sera contabilizada a
partir de su colegatura.

1 1m 04} Especialista de instalaciones Sanitarias
R A~ mmaac on = aspociahdad (Instatecion Sanitacia), en
e 7 i




ANEXO 02
CALIFICACION DE LA OFERTA TECNICA

iTEM 1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
“"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD ESTRATEGICO SIMON BOLIVAR CATEGORIA |-4 RED DE SALUD PUNO,

DISTRITO DE PUNO — PROVINCIA DE PUNO - REGION PUNO”

REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR

CORPORATIVO

EMPRESARIAL

SAN ANTONIO
E.LR.L.

Un (OT) Especialista ce Equipamisnto Hospitslaric

Experiencia asspeacifica mirama acumuiada de 12 meses como especiaista en equipamierto Medos
hospitalario O espacialista en equipoc blomadico O especialista an cofmunicaconas en supenaSion Yo
slaboracen e Expedientas Técnicos y'o Estuco Cefintivo oe Edficacion de proyectos oo imversion
de establecimsentos de salud, saiud £ nospiaiancsS Foliciinicos £ Clinicas, O de infraestruciursa similar.
Esta experenca serd comabilizada 8 partir de 3U coleglatara.

Un (01} Especialisia de comunicaciones.

Experencia especifica minima acumulada de 12 meosas como aespecalisia en telecomunicaciones an
supsrvisidn y'o elatoracion de Expedientes Tecnicos yv'o Estudwo Defirdtivo de Edificacion de
proyectos de inversien de establecimientos o= salud, salud f hospitatsnos/ Posclinicos § Clinicas, o &
infraestructura similar. Esta axperencia sera contabilizada a parls de Su colegiatura,

Experenca especifica minima acumulada 12 meses Como especialista en mecanica da suelos y'o
especiphsta en suelos, en & desarrolio y/o supenvisién yio siabaracion de Expedientas Técnicos yio
Estudio Definilive de Edificacion de proyecios da inversion de establecmientos de salud, salud /
nospitalarios/ Policlinicos / Ciinicas, 0 de infraestructura similar. Esta oxparencia serd contabiizada a
partir de su colegiatura.

Un (01) Especialista de impacto ambients!

Eaparenca aspecica minirna acumulada de 12 meses COMO espaciaisia ambenta’ an SUDBniSOn
o elaboracion de Expecientas Técnicos y'o Estudio Definitve de Edificacion da proyecios de
rvarsitn de estadlecmientos de salud / hospitalarios/ Polclinicos | Clinicas, o de infraestructura
iilar. Esta eapeariencia sera comabirads a partr de su coleqiatura.

Hofizaciones yo ingonierc de cosios prosupuesios y metrados en superdsion y'o ¢ataracidn de
Hedientes Técnicos Yo Estudio Defintivo de Ecificacion de proyecios de irvarsidn  de
blecimientos de salud / hospitalarios/ Policlinicos / Cliricas. 0 de infraesiructura simdar. Esta

: bsﬁmhbiﬁndaamrﬁréoxum.

31) Especialisia en instalaciones Mecanicas
manenda especifica minma acumulada de 12 meses como especalista on instalaciones mecinicas

’en supervision y/o elaboradion de Expediantes Técnicos yo Estudio Definitivo en obras en goneral.

Esta axperencia serd contabilizada a partir o su colegiatura

Acreditadon:
De condormidad con & numeral 40.3 de! articuio 40 y ol Meral @) del numeral 139.1 del articulo 139 del,
Reglamento este requisilo ce caificacidn se acredita para ia suscripcibn gel contrato. /

£ 7
f s

{7

conformidad con ef articwo 186 def Reglamenio & SuUpervisor, debe cumplir con la misma
expeviencia establecida para @ residerta de obra. Asimismo, @ jefe de! proyecto para la
elaboracidn de! expedienie écnco debe cumplt con Ia exXpenancia exigida en o articulo 188 def
Heglamento.

CUMPLE

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requsitos_
Equipo de Topografia y sMovilidad

- 02 Camicnetas 4x4 con una antigGedad de cinco aHoS.

- 02z Estacidn Totwat de precisién de 27 — 57 segundos.

- 01 GPS ciferencial = 5 mm de precision ofu con sSuUs receptores €
instrromental v BCCOSOTIOS correspondienta.

- 0= DRONE RTK wpografico con accesorics compieios {mochia para
dron. hub de carga y prolecicres de hélices) de las cuales debera tenar
permiso de vuelc emitido por el MTC.

Equipo de Computo yfo Oficina

- 02 equipcs de Tomputo (Caomgputadora Estacionaria o Lapiop Core i de
decima generacion).

- 01 impresora formato Al yw AC.

- 02 impresora fotocopiadora 3 colores

A rrartitaridn:




ANEXO 02
CALIFICACION DE LA OFERTA TECNICA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYEGTO:
[TEM1| “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD ESTRATEGICO SIMON BOLIVAR CATEGORIA I-4 RED DE SALUD PUNO,
DISTRITO DE PUNO — PROVINCIA DE PUNO - REGION PUNO”

POSTOR
CORPORATIVO
REQUISITOS DE CALIFICACION EMPRESARIAL
SAN ANTONIO
E.R.L.
¢ |EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
E| postor debe acredilar un monto faciurado acumulado equivaiente a una (1) vez o! valar referondal,
por la contratacion da servicios de consultonia de obra iguaies o similares al objoto de @ convocatorna,
durante lcs diez (10) &fios amtericres a lafecha dela presentacion de ofertas que se compularan dosde
la fecha da la conformidad o enisién del comprobante e §Ig0. segin cofresponda.
CUMPLE
Se considera servicos de consulloria de cbras similares a io siguientea: supervision g2 gbras y/o
consultoria de obras en construccion yio mejoramento yio rehabdtaciin yio reconsiruccion Yo
ampliacién yo Creacion y/o habilitacidn la combinacidn da ins t&rminos anteriores de: irfra@stiruciura
como son bospitales y'o clinicas wo Policinicos yfo centros de salud yo postas medicas) debienco
contar con lo siguiente: sislemas ce trotarmiento de residucs =olidos, sisterna da vacio. sistema de ai
comprimido industrial, ascensorss con una velocddad de 1 L+ r;a-'s. carga Uil de 2500kg ¥ guias. ra
CONDICION ___“/ CALIFICADA
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