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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
senaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

Para

mayor informacion  sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

~
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En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe



http://www.rnp.gob.pe/

ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~
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2.1.

2.2.

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

2.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccidn especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

2.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

2.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

- 2.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion

/ accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
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2.3.

derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

2.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

2.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdn caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

2.6. PENALIDADES
2.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

2.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

2.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

= 2.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o0 en el

/ contrato.

7 La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
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2.9.

cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C. en adelante AMSAC

RUC N° : 20103030791

Domicilio legal . Av. Prolongacién Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima

Teléfono: : (01) 204-9000

Correo electronico:
wenceslao.colca@amsac.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE
LA SEDE CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Ficha de Autorizaciéon N° AS-012-2021 de
fecha 09 de diciembre del 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO OPERATIVO, FA, PAAR 111, de acuerdo con lo establecido en el numeral 23
de los Términos de Referencia del expediente de contratacion respectivo.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido con el numeral 14 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion
respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

De acuerdo con la indagacién de mercado, el requerimiento puede ser cubierto por un solo
proveedor.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses
equivalentes a 365 dias calendario, en concordancia con lo establecido en el numeral 18 los
Términos de Referencia del expediente de contratacion respectivo.


mailto:logistica1.gaf@amsac.pe
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de LAS BASES del
proceso, el cual es SIN COSTO PARA SU REPRESENTADA. Para cuyo efecto debera solicitarlo
a los correos antes mencionados o pueden descargarlo del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

- Directivas y Comunicados emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE.

- Decreto Legislativo N° 1071, Ley de Arbitraje, modificado por Decreto Urgencia N° 020-2020.

- Resolucion de Gerencia General N° 008-2023-AM/GG que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en (SOLES). Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

3

La omisiéon del indice no determina la no admisién de la oferta.
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2.3.

Importante

e El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seguin
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

¢) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

d) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

e) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificaciébn por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segun Anexo N° 10.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12).

i) Nombre del contacto y teléfono, para coordinacion durante la ejecucion del contrato.

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

~
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i)  Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
k) Copia de la Ficha RUC de la empresa.
[)  Estructura de costos®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niamero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion

de MYPE, lo cual serda verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto seflalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE’.

Documentos a presentar al inicio del servicio

- Legajo correspondiente del personal correspondiente del personal asignado al servicio,
debe incluir:

Certificado Domiciliario (Declaracién jurada).

- Copia simple del Documento de identidad

Certificados de antecedentes policiales y antecedentes penales (original)

Original del certificado médico ocupacional, que acredite el buen estado de salud

del personal.

- Certificado de estudios o diploma para acreditar la formacion académica del Técnico
en Mantenimiento de Infraestructura.

- La empresa debera entregar a AMSAC copia simple de los contratos individuales de
trabajo suscritos con su personal destacado.

- Plan de Vigilancia, prevencién y control del COVID-19.

- Otras de corresponder sefialadas en los Términos de Referencia.

& Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

7 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.4,

2.5.

Importante

e AMSAC verificara que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan
con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio
de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de
Activos Mineros S.A.C. (https://std.amsac.pe/#/mesa_de_partes), en el horario de 08:00 a
16:30 horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web: https://www.amsac.pe/.

Importante

Debido a la coyuntura actual la documentacion FISICA (Original) debera ser entregada a través de
la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San
Juan de Miraflores, Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas, previa coordinacion con el area Legal
de la Entidad.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe mensual de acuerdo con lo establecido por Servicios Generales

- Conformidad del servicio por el Especialista de Servicios Generales y Patrimonio del
- Departamento de Administracién y Logistica.

- Comprobante de pago correspondiente al mes de servicio.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. (https://std.amsac.pe/#/mesa_de partes), en el horario de 08:00 a 16:30
horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web: https://www.amsac.pe/

Importante

Debido a la coyuntura actual la documentacion FISICA (Original) debera ser entregada a
través de la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongaciéon Pedro
Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas, previa
coordinacién con el administrador de contrato.

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior y constancia de pago mediante depdsito en
cuenta de ahorros (sueldos), de todos los trabajadores destacados a la Entidad.

- Copiadel PDT Planilla Electrénica — PDT-PLAME cancelado del mes anterior y constancia
de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales (constancia de pago de AFP) cancelado del
mes anterior.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Presentacién de la documentacion que acredite las capacitaciones, cuando corresponda
segun el plan de trabajo.

- Copia de las guias de remision de los materiales e insumos y uniformes correspondientes
al mes anterior, debidamente recepcionadas por la Entidad.

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal
destacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes anterior.

- De ser el caso el endoso de las pdélizas consignado la relacion actualizada,
correspondiente al mes anterior. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro
0 renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

2.6. OTRAS PENALIDADES

Activos Mineros S.A.C. aplicara penalidades distintas a la penalidad por mora, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En los Términos de Referencia, numeral 22 de los Términos de Referencia, se consigna la
situacién que sera objeto de OTRAS PENALIDADES en el contrato, el monto o porcentaje que
le corresponderia aplicar por incumplimiento y la forma o procedimiento mediante el que se
verificara la ocurrencia de tal incumplimiento.

° En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
10 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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Esta penalidad se calculara de forma independiente a la penalidad por mora.

Sera causal de resolucion de contrato cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de
la penalidad por mora o el monto maximo por otras penalidades.

2.7. OBLIGACION ADICIONAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Toda documentacion que presente el Contratista ante Activos Mineros S.A.C. como parte del
cumplimiento de sus actividades, deberan contar con el sello y rubrica en cada una de sus
paginas y al final del documento tenga la correspondiente firma!! y post firma?2, que garantice la
integridad y autoria del documento generado.

2.8. OTROS

COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES

Durante la ejecucién contractual, seran validas las comunicaciones o notificaciones a través
de mecanismos tradicionales o medios electrénicos de comunicacién, sin que esto afecte la
validez del acto notificado.

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Debido a la coyuntura actual, el Contratista presentara toda la documentacién que se genere
durante la ejecucion contractual (como entregables, informes, facturas, entre otros) vinculados
al objeto del contrato, a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de AMSAC
(https://std.amsac.pe/#/mesa_de_partes), que se encuentra en nuestro portal web:
https://www.amsac.pe/. La documentacion FISICA (Original) debera ser entregada a través de la
MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. previa coordinaciéon con el administrador del
contrato.

Corresponde a la rubrica a mano
Corresponde al nombre y apellido de la persona que firma el documento, y a su vez el cargo que le distingue, mas el sello
respectivo.
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3.1

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS
MINEROS S.A.C.

TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA SOLICITANTE

El Departamento de Administracion y Logistica de la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la empresa Activos Mineros S.A.C. (en adelante AMSAC).

2. FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)

El servicio consiste en mantener las infraestructuras, las oficinas, los mddulos (interiores
y exteriores), equipos, muebles y enseres de la Sede Central y Oficinas de las bases
operativas de AMSAC en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades
del personal se desarrollen dentro de los parametros de limpieza qué se requiere,
salvaguardando la salud integral de los trabajadores y personas que acuden, y poder
cumplir asi con los objetivos y metas establecidas.

3. MARCO LEGAL

o Ley N°27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores.

e Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores

e  Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

4. ANTECEDENTES

AMSAC es una empresa estatal de derecho privado, que tiene como uno de sus objetos
principales las actividades de remediacion de pasivos ambientales mineros (PAM) que
constituyen un riesgo permanente y potencial para la salud de la poblacién, el ecosistema
circundante y la propiedad.

El presente servicio de limpieza para las instalaciones de Activos Mineros, imprescindible
de acuerdo con las labores que realiza nuestra Institucion, siendo de caracter continuo,
dado que con ello se protegera la salud de los trabajadores, asi como del publico en
general que hace uso y visita nuestros locales.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones de la Sede Central y las Oficinas de las bases operativas de Activos
Mineros S.A.C

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con el servicio de limpieza y mantenimiento de los locales, bienes
muebles de AMSAC para proporcionar las condiciones adecuadas de higiene y
salubridad a nuestros colaboradores y visitantes, contribuyendo con el
cumplimiento de los fines institucionales.
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Contar con el servicio de fumigacion, desratizacion y desinfeccién de cada una
de las instalaciones de Activos Mineros S.A.C con el objetivo de proporcionar las
condiciones adecuadas de higiene y salubridad a nuestros colaboradores y
visitantes.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO
6.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO

Servicio de limpieza y mantenimiento de infraestructura de las instalaciones de la sede
central de AMSAC ubicada en Lima y en las bases operativas de Cerro de Pasco, La
Oroya, Cajamarca y Puno, este servicio sera prestado a todo costo; es decir, EL
CONTRATISTA tiene bajo su cargo la responsabilidad econémica, administrativa y
laboral, el aporte de mano de obra, materiales y suministros, vehiculos, maquinarias o
equipos de limpieza, herramientas, equipos de comunicacion, equipo informatico y
cualquier otro material o servicio que se requiera para el cumplimiento del contrato.

El servicio descrito es de naturaleza complementaria, auxiliar y accesoria al objeto
principal de AMSAC. En aplicacion al articulo 13 del Decreto Supremo N°003-2002-TR.

6.1.1. LOCALES DONDE SE DESARROLLARAN EL SERVICIO

e SEDE CENTRAL LIMA

Dicho servicio que debera prestar EL CONTRATISTA sera realizado en cada uno de los
moddulos y ambientes que cuenta la sede central AMSAC, sito en Prolongacion Av. Pedro
Miotta N° 421, distrito de San Juan de Miraflores, provincia y departamento de Lima, el
mismo que se encuentra ubicado al interior del Complejo San Juan (Electroperu), y que
comprende los moédulos 3,4,59,10,11,13, Recepcion, SSGG, Comedor,
Estacionamiento y areas verdes haciendo un area total de 2,597.69 m2
aproximadamente

e OFICINA BASES CERRO DE PASCO

La oficina de Pasco se encuentra ubicado en Avenida 06 de diciembre N° 303-San Juan,
Provincia Pasco, Departamento de Pascoa 4,300 m,s,n,m; cuenta con 02pisos, haciendo
un area total de ...150 m2 aprox.

e OFICINA BASES LA OROYA

La oficina de Pasco se encuentra ubicado en Avenida Arévalo 834, Urb Muruhuay, Santa
Rosa de Sacco, provincia de Yauli, Dpto de Junin a 3,7000 m,s,n,m; cuenta con ...01
piso, haciendo un area total de ...90 m2 aprox.

e OFICINA BASE CAJAMARCA

La oficina de Cajamarca se encuentra ubicado en Jr. Joaquin Bernal 168 Distrito y
Provincia de Hualgayoc, Departamento de Cajamarca a 3,500 m,s,n,m; cuenta con ...02
pisos, haciendo un éarea total de ...160 m2 aprox.

e OFICINA BASE PUNO
La oficina de Puno se encuentra ubicado en...Av. 04 de Noviembre 724 Urbanizacién
chanu a 3,500 m,s,n,m; cuenta con02 pisos, haciendo un area total de 200m2 aprox.

Importante: Las Sedes estan sujetas a los cambios que pudieran producirse durante la
vigencia del contrato, pudiendo ser modificado de acuerdo con las nuevas necesidades
y teniendo en cuenta la normatividad de las Contrataciones del Estado.

6.1.2. DEL HORARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
El Servicio de mantenimiento, limpieza y jardineria se llevara a cabo de lunes a viernes
durante ocho (08) horas efectivas de trabajo diario y los sabados durante cuatro (4) horas
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efectivas de trabajo. Los feriados no laborables o emergencias que sean requeridas por
AMSAC, se coordinara la asistencia de personal requerido a fin de cubrir con el servicio.

Personal Lunes a Viernes Sabado
Técnico de Mantenimiento de Infraestructuras 08:00a 17:15 07:00 a 12:00
Operarios de Limpieza y Jardineria 06:00 a 15:15 07:00 a 12:00

NOTA: En el horario de lunes a viernes esta incluido los 45 minutos de refrigerio.

La empresa contratista es responsable que su personal cumpla con sus labores en el
horario establecido.

AMSAC podra modificar los horarios o variar el turno asignado al personal destacado de
acuerdo a las necesidades del servicio, para lo cual se coordinara con el administrador
de contrato. No obstante, ello no significa que su horario incrementaria ni irrogara gastos
adicionales al contratista.

6.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL
El personal asignado al servicio de limpieza, fumigacion y mantenimiento esta distribuido
de la siguiente manera:

Lima Pasco La Oroya | Cajamarca | Puno
Técnico en Mantenimiento 1
Operario de limpieza lider 1
Operario. Limpieza 3 1 1 1 1
Operario Jardinero 1

EL CONTRATISTA debera mantener en su planilla a todo el personal que se encuentren
asignadas al presente servicio, asi como a los reemplazos que sean necesarios para
ejecutar la prestacion.

Queda aclarado que no existira ningun vinculo de indole laboral o similar entre AMSAC
y las personas asignadas, sus reemplazos o cualquier personal que asigne EL
CONTRATISTA al presente servicio. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera asumir
cualquier reclamacion laboral que realicen las personas asignadas, debiendo cumplir con
el pago oportuno de las remuneraciones; pago adelanto de quincena y pago de cada
mes que les corresponde (dentro de los 03 dias calendario de la quincena o mes
siguiente de cada prestacion), asi como a los reemplazos que sean necesarios.

En caso que EL CONTRATISTA no cumpla con efectuar el reemplazo oportuno por el
personal ausente, se le descontara del pago mensual el monto equivalente en forma
proporcional a los dias de ausencia del personal ausente, sin perjuicio de aplicar las
penalidades que correspondan.

6.2 ALCANCE DEL SERVICIO

6.2.1 Mantenimiento de Infraestructura y servicios

e  Control técnico diario de todas las instalaciones ocupadas por AMSAC, informando,
proponiendo e implementando acciones respecto a mantener en optimo estado la
infraestructura del inmueble, pintura, las redes eléctricas, cargas eléctricas, sistema
de comunicacion, redes de agua y desagie, equipos eléctricos, gasfiteria,
cerrajeria, carpinteria, entre otros.

e Visitas a las bases de operaciones ubicadas en territorio nacional, a fin de llevar un
control técnico de las instalaciones, informando, proponiendo e implementando
acciones respecto a mantener en optimo estado la infraestructura del inmueble, las
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redes eléctricas, cargas eléctricas, redes de agua y desagie, equipos eléctricos,
entre otros. El gasto por traslado sera asumido por AMSAC.

e Coordinar mudanzas o acondicionamiento de oficinas. Prestar apoyo en el traslado
de muebles, equipos, y en general los activos fijos de AMSAC, coordinando con el
Especialista de Servicios Generales y Patrimonio los cambios de ubicacién que
ocurrieran, con la finalidad de actualizar los listados de inventarios de activos fijos.

o Disefo, tipologia, estructuraciéon e implementacion de circuitos eléctricos cuando
sea necesario.

e  Supervisar los servicios contratados por AMSAC, que tengan que ver con
mantenimientos, instalaciones, reparaciones, adecuaciones, etc., de infraestructura,
ambientes y equipos.

e Realizar instalaciones de equipos de proyeccion, de iluminacion y realizar
reparaciones menores de equipos de aire acondicionado, de presentarse
emergencias.

e Oftras actividades relacionadas al servicio que se solicita a través del Administrador
del Contrato.

6.2.2 Servicio de Limpieza

Limpieza diaria: La secuencia de las labores basicas de limpieza diaria, no son

limitativas y constan como minimo de:

a) Barrido de pasadizos, oficinas y areas comunes.

b) Limpieza de pasadizos y oficinas.

c) Limpieza de las zonas de acceso comun del inmueble.

d) Retirar contenido de papeleras.

e) Sacudir polvo y desinfeccion de escritorios y demas mobiliarios de oficina.

f)  Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos (dos veces al dia).

g) Limpieza de alfombras y tapizones con aspiradora.

h) Limpieza de los servicios higiénicos a profundidad.

i) Limpieza de puertas.

j)  Limpieza de los vidrios o espejos ubicados en el interior de los locales, tales como
ventanas, puertas de vidrio y repisas con vidrio.

k) Desempolvado y desinfeccion de los teléfonos y equipos de computo

[)  Segregar los residuos sélidos generados por las actividades diarias y depositarlos
en el almacén central de residuos sélidos, para el uso que determine AMSAC.

m) Limpieza excepcional donde se requiera.

Limpieza Semanal: Se efectuan todas las labores diarias y ademas la secuencia de las
labores basicas de limpieza semanal, no son limitativas y consta como minimo de:

a) Lavado de los pisos ceramicos y de cemento.

b) Encerar y lustrar pisos ceramicos.

c) Aspiradoy Limpieza detallada de alfombras y tapizones de las oficinas y ambientes.
d) Limpieza de los vidrios externos de las ventanas.

Limpieza Quincenal: La secuencia de las labores basicas de limpieza quincenal, no son

limitativas y consta como minimo de:

a. Limpieza de divisiones de oficinas.

b. Limpieza de manchas de las paredes de oficinas, hasta donde sea factible.

c. Limpieza de lunas interiores y exteriores de ventanas que requieren atencién
rotativa.

d. Barrido y baldeado de las areas de estacionamiento de vehiculos.
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Limpieza Mensual: Se efectuan las labores semanales y ademas la secuencia de las
labores bésicas de limpieza mensual, no son limitativas y consta como minimo de:
a. Efectuar la limpieza general de los exteriores de las oficinas.

Medidas de impacto ambiental, durante la ejecucion del servicio el personal de limpieza
tendra en cuenta el ahorro de Energia: De no tener encendido mas de lo necesario la
maquinay los equipos utilizados para el servicio y ahorro de Agua: al observar una averia
en las instalaciones o pérdida de agua comunicar al supervisor del servicio.

NOTA IMPORTANTE: La secuencia de las labores basicas de limpieza, sugeridas por
AMSAC, no son limitativas para EL CONTRATISTA, debiendo cubrir todas las
instalaciones de cada una de las Sedes de AMSAC; quedando a criterio de este, el
mejorar dicha secuencia, quedando obligado a cumplir estrictamente la ejecucion del
servicio segun los términos de su oferta.

Es obligacion de EL CONTRATISTA brindar el servicio de manera O&ptima,
proporcionando la seguridad del caso al personal que realiza limpieza. Asimismo, las
instalaciones de AMSAC y las que éste determine, asi como de las areas comunes
deberan apreciarse limpias durante todo el desarrollo de la jornada de trabajo.

6.3 Mantenimiento de Areas Verdes:

Consiste en el mantenimiento, regado, podado, y arreglo de todas las areas verdes
ubicadas en la Sede Central de AMSAC, ademas incluye los maceteros interiores y
exteriores.

6.4 Acopio de Residuos Sélidos:

a. Los operarios de limpieza seran los encargados de recolectar y segregar los residuos
sélidos en la fuente de origen en bolsas plasticas que seran proporcionadas por EL
CONTRATISTA.

b. La recoleccion de residuos solidos peligrosos debera realizarse en bolsas plasticas,
estos residuos sélidos deberan ser trasladados a los puntos de acopio del complejo
donde se ubica AMSAC, para que posteriormente la Entidad local responsable lo
derive al relleno sanitario autorizado por una empresa operadora de residuos.

c. Los residuos solidos no peligrosos deberan ser recolectados en contenedores de
colores por tipo de residuos destinados para el papel bond, periédico, guias
telefénicas, carton, periddico, botellas de plasticos y vidrios sin residuos, estos
residuos reciclables seran depositados en los Centros de Acopio que AMSAC
determine.

d. Los residuos soélidos no peligrosos deben ser transportados embolsados, pesados
desde los puntos de acopio hacia el punto de recojo autorizado por la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores.

6.5 Servicios complementarios

a. Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos, mobiliario de oficina y/o
archivo cuando asi se requiera.

b. Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcion de las labores habituales seran
programadas antes del inicio o después del término de labores y/o los dias sabado.

c. Solicitar los permisos para el acceso a areas y/u oficinas restringidas por razones de
seguridad.

d. Oftras actividades eventuales relacionadas al objeto de la convocatoria tales como
limpieza de ambientes para adecuaciones, capacitaciones, apoyo en traslado manual
de enseres y equipos menores que no irroguen gastos adicionales al contratista.

6.6 Limpieza de fachadas
a. La limpieza de fachada con escobillones con mango largo en coordinaciéon con el
responsable de servicios generales.
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6.7 De la fumigacion

a. Para la ejecucion del servicio de fumigacioén, desinsectacion y desinfeccién se debe
emplear insecticidas que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud,
debiendo estar autorizado su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir
con las normas de proteccion ambiental. A solicitud AMSAC podra requerir la
presencia del profesional que firme los certificados de fumigacion para efectuar la
misma.

b. La fumigacién debera ser efectuada por personal capacitado, con los equipos,
materiales y apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c. Asimismo, podran requerirse servicios de refuerzo en forma adicional en caso se
detecte la presencia de insectos, los mismos que seran asumidos por el contratista.

d. El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede

6.8 De la desratizacion

a. En esta actividad debera incluirse la desratizacion y desinfeccion. Se debe emplear
productos que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar
autorizado su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas
de proteccidon ambiental.

b. La actividad debera ser efectuada por personal capacitado con los equipos,
materiales y apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c. Podra requerir servicios de refuerzo en forma adicional en caso se detecte la
presencia de roedores, los mismos que seran asumidos por el contratista.

d. El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede.

7 DEL PERSONAL
Para la ejecucién del servicio, la empresa contratista debera contar con:

7.1. Técnico en Mantenimiento

a. El personal de mantenimiento realizara labores diarias de todas las instalaciones
ocupadas por AMSAC, informando, proponiendo e implementando acciones respecto a
mantener en optimo estado la infraestructura del inmueble, pintura, las redes eléctricas,
cargas eléctricas, sistema de comunicacion, redes de agua y desagle, equipos
eléctricos, gasfiteria, cerrajeria, carpinteria, entre otros.

b. Un operario de limpieza o jardineria u operario de limpieza lider no podra reemplazar al
Técnico de mantenimiento ni viceversa.

c. El Perfil que debe cumplir el personal de mantenimiento es:

Edad: Mayor de 18 afios Copia del DNI
- Domicilio: Declaracion Jurada de domicilio
Experiencia minima: Debera contar con una experiencia minima de CUATRO (4) afios

en la ejecucion de servicios de mantenimiento de infraestructura

y/o instalaciones eléctricas y/o electronica, mantenimiento de

/ equipos de aire acondicionado, mantenimiento y reparaciones
eléctricas, mantenimiento de locales.

. Grado académico Egresado de Carrera Técnica en: Electricidad o Mantenimiento de

Infraestructura o Electrénica

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental
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7.2. Operario de Limpieza Lider

a. El operario lider es el representante del Contratista en AMSAC y se encargara de
controlar el cumplimiento del servicio, para lo cual debe contar un parte diario que sera
proporcionado por el Contratista

b. Debera contar con un equipo de comunicacion, con acceso a internet, proporcionado
por el Contratista, a fin de mantener contacto permanente el area de Servicios
Generales, Supervisor General y personal asignado;

c. Debera ser una persona con capacidad de mando y organizacion, disposicion de
trabajo en equipo y aptitud para el trabajo.

d. Debera realizar labores de inspeccion en coordinacién con el responsable de Servicios
Generales

e. Debera comunicar cualquier ocurrencia (ausencia, entre otros) con respecto al personal
asignado al area de Servicios Generales, en un plazo maximo de una (01) hora de
ocurrido el hecho, salvo casos de urgencia, los cuales debera comunicarlos de forma
inmediata

f. El perfil que debe cumplir el Operario de Limpieza Lider es:

Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI
Domicilio: Declaracion Jurada de domicilio
Experiencia minima: Deberan tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia como

Supervisor de Limpieza o Coordinador de Limpieza u Operario
Lider, en trabajos de limpieza en oficinas

Grado académico Secundaria completa

Conocimiento basico: Capacitacion/taller/curso  en manejo de residuos sdlidos;
ecoeficiencia, procedimientos de limpieza y desinfeccién. Minimo
24 horas lectivas

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.3. Operario de Limpieza
a. Ejecutar las labores de limpieza conforme lo sefialado en las actividades
b. El perfil que debe cumplir los operarios de limpieza es:

Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI

Domicilio: Declaracion Jurada de domicilio

Operario de Limpieza realizando trabajos de limpieza en oficinas

g Experiencia minima: Deberan tener como minimo tres (3) afios de experiencia como
4
/

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental
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7.4. Operario Jardinero

a. Eloperario realizara labores de jardineria. No obstante, segun la necesidad del servicio
podra realizar labores de limpieza.

b. El servicio de mantenimiento de plantas se efectuard semanalmente, y consistira en
podar las plantas, remover la tierra, limpiar las hojas y regar las mismas.

c. El trabajo de mantenimiento de plantas consiste en aplicar abono organico especial
para maceta de oficina, fumigacion contra plagas y hongos (debera realizarse
mensualmente o cuando sea detectada una plaga u hongo) y aplicacion de
estimulantes foliares, materiales y herramientas que seran proporcionados por el
Contratista.

d. Un operario de mantenimiento u operario de limpieza no podra reemplazar a un
operario de jardineria.

e. El servicio de jardineria que brinde el Contratista debera ser eficiente y de alta calidad
empleando tecnologias modernas y todos los implementos, materiales, maquinarias y
equipos necesarios para que su personal realice el mantenimiento de plantas y
jardines.

f. El perfil que debe cumplir el personal de jardineria es:
Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI
Domicilio: Declaracion Jurada de domicilio
Experiencia minima: Debera tener como minimo tres (3) afios de experiencia como

Jardinero en el mantenimiento de areas verdes

Conocimiento basico: En clasificacion y tratamiento de Residuos Sélidos, asi como en
fumigacion de plantas, aplicacién de estimulantes foliares, entre
otros temas relacionados a la jardineria

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.5. DE LOS REQUISITOS MINIMOS ACREDITABLES

Los requisitos minimos acreditables para el personal seran los siguientes:

a. Copia del DNI

b. Declaracién Jurada de domicilio

c. Declaracién Jurada de tener estudios secundarios concluidos, segun lo previsto en
cada perfil.

d. Declaracion Jurada del conocimiento basico exigido en cada perfil.

e. Original del Certificado de Antecedentes Penales o Antecedentes Judiciales y original
del Certificado de Antecedentes Policiales o el Certificado Unico Laboral para personas
adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise en la parte que corresponde "SIN
ANTECEDENTES", por cada supervisor y operario.

- f. Declaracion Jurada de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de trabajo;

g. Declaracion Jurada de poseer buena salud fisica y mental.

h. Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,
N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion, periodo del destaque.

i. La experiencia del personal requerido sera acreditada mediante la presentacion de
constancias, certificados, contratos con su respectiva conformidad o cualquier otro
documento que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo de experiencia en el
servicio objeto del contrato.

j- Certificado de estudios o diploma para acreditar la formacién académica del Técnico
en Mantenimiento de Infraestructura.
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k. Para la suscripcién del contrato las Declaraciones Juradas deberan ser suscritas por
cada personal y visadas por el Representante Legal de la empresa ganadora de la
Buena Pro.

. En el caso de reemplazo de personal durante la ejecucion del contrato, las
Declaraciones Juradas deberan ser suscritas por el personal y visadas por el
Representante Legal o Jefe de recursos humanos del contratista.

8 PERFIL DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE PRESTARA EL SERVICIO

Perfil

Persona Natural o Juridica

Capacidad Legal — Habilitacién

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Experiencia del postor en la especialidad

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 3 veces el valor
estimado por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

Requisitos administrativos

e Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP del
OSCE, como proveedor de servicios.

e No contar con suspensién o inhabilitacion vigente impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el numeral
50.1) del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

¢ No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley y su
Reglamento.

DE LOS IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

a. Se considera a implementos y materiales de limpieza los siguiente:
e Insumos

Implementos permanentes

Herramientas

Maquinarias y equipos

b. El Contratista debera tener en cuenta la utilizaciéon de productos de limpieza que no
representen riesgo a la salud o integridad de su personal, de terceros y del personal de
AMSAC o de sus bienes, que no afecten a la ecologia y al medio ambiente, los mismos
que deberan estar debidamente registrados y autorizados por las autoridades
competentes.

c. Enlaetapa de presentacion de ofertas, el postor adjuntara un cuadro de los implementos
y materiales de limpieza a utilizar en el servicio, segun lo sefialado en loa Anexos Ay B,
que forma parte del presente TDR, indicando la marca y detalle técnico de los productos
propuestos.

d. Los implementos y materiales de limpieza que ingresen a AMSAC, deben contar con las
caracteristicas ofertadas por la empresa, los registros sanitarios correspondientes y las
fichas técnicas de ser el caso.
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e. Los insumos, implementos y equipos deberan entregarse a AMSAC en sus envases
originales, con proteccion para su transporte y almacenamiento, debidamente
etiquetados en idioma espaniol, con los instructivos de precauciones de manipulacién y
proteccion para su uso adecuado, cartilla de capacitaciéon del personal encargado para
el empleo de los mismos, y que se encuentre dentro de la fecha de vigencia del producto.

f. Los materiales deberan ingresar en envases sellados y con las etiquetas donde se
visualice la marca, el numero de registro industrial y el nUmero de registro sanitario,
cuando corresponda, conforme a lo ofertado.

g. Los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los
datos que correspondan. Sin perjuicio de ello, el Area de Servicios Generales podra
solicitar la documentacion que sustente el cumplimiento.

h. La renovacion de insumos de limpieza debera ser efectuada mensualmente, remitiendo
los materiales al depdsito que AMSAC le asigne o en el lugar apropiado para la correcta
conservacion de los mismos, mediante Guia de Remisién, especificando el tipo de
material, marca, y cantidad

i. El contratista no podra ingresar productos de una marca diferente a la ofertada sin la
autorizacion expresa de AMSAC.

j. Solamente el contratista podra entregar materiales de una marca diferente a la
presentada en su oferta por caso fortuito o fuerza mayor (por ejemplo
desabastecimiento), el cual debe ser debidamente acreditado mediante carta del
proveedor mayorista y/o importador que confirme tal hecho.

En este supuesto el contratista debera informar, previo al internamiento, la situacién
presentada, solicitando la autorizacion correspondiente. Asimismo, el producto
reemplazante debera cumplir con las mismas caracteristicas técnicas y precio ofertado
O ser superiores.

AMSAC, a través del area funcional de servicios generales, evaluara la solicitud y
aceptara el cambio, de corresponder.

k. Lacantidady calidad de los implementos y materiales es responsabilidad del Contratista,
los mismos que deben ser concordantes con el servicio de limpieza éptimo. Por lo que
tendra que dotar de mejor calidad y/o cantidad si AMSAC asi lo requiere

9.1. EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS MINIMOS

La relacion de equipos, maquinaria, herramientas y accesorios que como minimo EL
CONTRATISTA debe contar para la ejecucion del servicio, se encuentran en el Anexo A;
los mismos que deberan ser entregados al inicio del servicio, ser de buena calidad y en
condicién de nuevo y acreditado, para la aprobacion del Administrador del Contrato.

El contratista debera asegurar el mantenimiento de los equipos de manera semestral o
cuando lo requiera, lo que permitird asegurar la correcta operatividad del equipo.

RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS

a. Las herramientas que se detallan en el ANEXO A deberan ser ingresados el primer dia
de iniciado el contrato, mediante guia de remision, especificando el tipo, marca y

cantidad.
= b. Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontraran en perfecto
' estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad
del servicio.
c. El'mantenimiento de los equipos debera ser acreditado documentadamente, cuando el
/ area de Servicios Generales asi lo requiera.
/ d. Los equipos no deberan tener una antigiiedad mayor de tres (03) afos de fabricacion.
w e. El Contratista debera instruir a su personal para la utilizacion adecuada de las
/ magquinarias y equipos respetando las medidas de seguridad del caso, sin poner en
riesgo la integridad de los bienes y personal en general de AMSAC y/o de terceros.
p f. En caso las herramientas y equipos sufrieran dafio o perdida, deberan ser
reemplazadas en un plazo maximo de tres (03) dias calendario de informado el hecho.




, . . Codigo:  S2.02-F.02
Términos de Referencia —

. : Version: 00
Servicios, Consultorias u Obras Fecha:  12/05/2016
Formato Pagina: 11 de 32

9.2 INSUMOS MINIMOS

El Anexo B contiene los insumos mensuales que como minimo EL CONTRATISTA debera
proveer para la ejecucioén del servicio. Priorizar productos de limpieza ecolégicos; la entrega
de los insumos debera realizarse en forma mensual dentro de los tres (3) dias calendario
de inicio de cada mes, se verificara que sean productos de calidad y se comprobara durante
su utilizaciéon y/o aplicacion pudiendo AMSAC solicitar el cambio inmediato para la
aprobacion del Administrador del Contrato. La primera entrega de los insumos se efectuara
el primer dia de iniciado el servicio.

Todos los insumos deberan ser ingresados a AMSAC, mediante guia de remision,
especificando el tipo de material, marca, y cantidad. Ademas, estos insumos de limpieza
deberan estar debidamente autorizados; deberan estar acompafiados de sus hojas de
seguridad MSDS, en fisico y/o digital y fichas técnicas de los productos de limpieza y contar
con sus correspondientes certificados. Los insumos deben ser menos contaminantes o
biodegradables.

El contratista se encuentra obligado a la limpieza y desinfeccién de los materiales, equipos
y/o bienes que utilizan para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo establecido por
INACAL en la guia para la limpieza y desinfeccidon de superficies, todos los ambientes de
oficina y archivo.

10 UNIFORMES Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El Anexo C contiene la relacion de los uniformes y EPP que, como minimo El
CONTRATISTA, debera proveer para la ejecucion del servicio. La entrega de los uniformes
debera realizarse al inicio del servicio, al Inicio del cambio de temporada o cuando el
administrador del contrato lo solicite. En caso de requerir EPP adicional para tareas no
rutinarias o de alto riesgo, EL CONTRATISTA debera dotar a su personal a pedido del
trabajador o el Administrador del Contrato.

11 ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS

EL CONTRATISTA proporcionara en buenas condiciones y calidad toda la maquinaria,
herramientas, equipos e implementos de limpieza necesarios para que su personal pueda
efectuar sus labores en dptimas condiciones, tales como: maquinas lavadoras de pisos,
lustradoras, aspiradoras, escobas, herramientas manuales, herramientas eléctricas,
equipos de medicion eléctrica, escobillones, trapeadores, plumeros, baldes, exprimidores,
escaleras, etc. que sean necesarios, asi como los materiales: cera, jabon de pisos,
detergente, pulidor, etc.

Toda maquinaria y equipo para proporcionar por EL CONTRATISTA debe de ser de primera
mano, en estado nuevo.

EL CONTRATISTA proporcionard dos (2) equipos nuevos de comunicacion movil
multimedia ilimitada entre si, el mismo que sera utilizada para la ubicacién y las
coordinaciones diarias con el personal destacado. (Técnico de mantenimiento y Operario
lider)

12 GASTOS REEMBOLSABLES

EL CONTRATISTA en el caso que el Técnico de Mantenimiento de Infraestructuras tenga
que realizar labores en otras localidades (comisiones de servicio) fuera de la ciudad de Lima,
debera proporcionarle los desembolsos que le permitan cubrir gastos concernientes al
alojamiento y alimentacion, los mismos que seran solicitados y autorizados previamente por
el Administrador del Contrato.
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Los gastos reembolsables descritos, seran rendidos con comprobantes de pago a nombre
de AMSAC y seran reembolsados en concordancia con la Directiva Interna de Gastos de
Viaje.

13 SEGUROS

EL CONTRATISTA debera obtener y mantener durante el plazo de contratacion del servicio,

las polizas de seguros siguientes:

a) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: El contratista asumira exclusivamente
los dafos contra, el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de
la prestacion del servicio. Para tal efecto todo el personal debera contar con su
respectiva Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. (SCTR Pensién y Salud).

b) Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Frente a Terceros: EL CONTRATISTA
debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas
incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a AMSAC, considerandose éste
como un tercero. Esta poliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion
y sera por la suma de US$ 50,000.00 Délares Americanos.

c) Pdliza de Deshonestidad: EL CONTRATISTA, debera contar con una Pdliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo. Esta poéliza debera
estar vigente por todo el periodo de contrataciéon y sera por US$20,000.00 Délares
Americanos.

d) Podlizas de Seguros Vida Ley obligatorio de acuerdo a DU.N°044-2019 vigente desde
el primer dia de inicio del servicio.

Se debera cumplir con anexar copia del comprobante de pago, que acredite haber
cancelado la prima de dicha pdliza, asi como la lista del personal cubierto por la misma,
emitida por la Compafiia aseguradora.

Nota Importante: Todas las Pdlizas solicitadas deben ser renovadas con la debida
anticipacion a su fecha de vencimiento.

Las pdlizas seran entregadas a AMSAC como requisito para el inicio del servicio y se
adjuntara el comprobante de pago efectuado por la emisidn de las pdlizas de seguros, salvo
el numeral 7.7.4) que sera entregado dentro del mes de iniciado el servicio

NOTA IMPORTANTE

1. Las pdlizas seran entregadas a AMSAC al inicio del servicio.

2. Todas las Pdlizas solicitadas deben ser renovadas con la debida anticipaciéon a su
fecha de vencimiento.

3. Enlo seguros a contratar (Responsabilidad Civil Frente a Terceros y Deshonestidad)

/ se tiene que incluir a AMSAC., sus funcionarios y sus empleados, como Asegurados
Adicionales y como terceros en la eventualidad que se afecte su propiedad y/o su
8 personal.

4. La Compania de Seguros renuncia a todo derecho de subrogacion a favor de
AMSAC., sus funcionarios y sus empleados.

5. El Asegurador debera cursar comunicacion por escrito a AMSAC., en caso fuera a
producirse algun cambio o cancelacion del Seguro, por lo menos con treinta (30) dias
de anticipacién de dicho cambio o cancelacion.

6. Los seguros tienen que ser primario respecto de cualquier ofro y opera
independientemente con respecto a los intereses de y cualquier otro Seguro
mantenido, no es recurrente y se entenderan como coberturas individuales y no
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complementarias entre si, respecto de los Seguros que AMSAC., pueda mantener
contratados.

7. Las pdlizas seran entregadas a AMSAC como requisito para el inicio del servicio y
se adjuntara el comprobante de pago efectuado por la emisién de las pélizas de
seguros.

En tal sentido, todos aquellos dafios o pérdidas que no sean reconocidos por los

Sequros de AMSAC y los que contrate el Contratista, seran _de responsabilidad

exclusiva del Contratista.

14 PROGRAMAS DE CAPACITACION: EL CONTRATISTA debera desarrollar programas de
capacitacién para el mejor desemperio de los trabajadores (Presentar Plan en el 1er mes
de servicio), considerando lo siguiente: manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo
seguro y dosificacién de sustancias quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion.
(ejecucion en el 1er semestre del servicio).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista debera cumplir con entregar al personal destacado el equipo de proteccion
personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten necesarios,
asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Asimismo, cumplir estrictamente toda la normatividad vigente que regule los distintos
aspectos del servicio de limpieza y las directivas y consignas impartidas por AMSAC para
el mismo fin.

15 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DEL CONTRATISTA

1. Implementar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello
dentro de su personal, debera elegir a un encargado como Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para las coordinaciones e instrucciones con el Administrador del
Contrato y el Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
AMSAC.

2. Durante el servicio, el Contratista debera asignar un personal administrativo para las
coordinaciones del servicio; asi como entregar la informacion para los pagos
mensuales de acuerdo con la informacion requerida por el administrador de contrato.

3. El personal asignado debera ser capacitado, actualizado y entrenado en sus
actividades y en temas de seguridad y salud en el trabajo, como minimo una durante
la vigencia del contrato, con el fin de prevenir accidentes y/o enfermedades asociadas
al tipo de trabajo que realizan

4. El contratista debera capacitar al personal en el cumplimiento de normas de

- ecoeficiencia, como minimo una durante la vigencia del contrato.

5. Las capacitaciones deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo del Contratista y
deben programarse en horarios que no perjudiquen la operatividad del servicio

6. El contratista remitira el acta de asistencia y las constancias correspondientes para
efectos de verificacién del cumplimiento de las capacitaciones, de acuerdo al programa.

// El contratista debera presentar esta documentacion en el mes correspondiente a
% facturar.
) 7. Cumplir con la legislacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente

tanto nacional como sectorial, asi mismo cumplira con todas las coordinaciones de los
referidos temas que realice con AMSAC.
8. Cumplir con la siguiente normativa legal en el alcance que se aplique:
a) Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
b) Ley N° 28611 Ley General del Medio Ambiente y sus modificatorias.
c) Ley N°30102 Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud por
la Exposicion Prolongada a la Radiacion Solar.
d) Ley N° 26790. Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
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e) DS N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificatorias.

f) DS N°009-97-SA. Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud.

g) DS N°003-98-SA Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

h) RM 1275-2021-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

i) Y toda aquella norma general o sectorial referida a Seguridad y Salud en el
Trabajo que le aplicara.

9. Dotar de Equipos de Proteccion Personal acorde a la tarea que desarrolla el
colaborador, asi como asegurarse de su uso correcto y mantenimiento.

10. Entregar a AMSAC, previo al inicio de sus actividades, un plan de trabajo sefialando la
relacion del personal a su cargo, incluyendo la distribucién del personal y de los
materiales e insumos mensuales, asi mismo deberan presentar los equipos,
herramientas y maquinarias a ser utilizados permanentemente durante la ejecucién del
servicio.

11. EIl Contratista debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos a
efectos de mantener el servicio de forma permanente.

12. Cumplir con el pago mensual de remuneraciones, beneficios sociales, CTS, ESSALUD
y AFP de todo el personal que prestara el servicio, de acuerdo con la normativa vigente
del Régimen Laboral General; adjuntando para el pago el sustento documentario.

13. Entregar obligatoriamente a todo su personal una vestimenta apropiada nueva EPPS,
dos (2) juegos de uniforme completo, al inicio de sus actividades.

14. Realizar un (1) servicio integral de desinsectacion, desratizacién, desinfeccion y
fumigacion en todos los ambientes de las instalaciones de AMSAC, al mes de iniciado
del servicio.

15. Realizar tres (3) servicios de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion y fumigacion
en todos los ambientes de las instalaciones de AMSAC, cada tres meses posteriores
al servicio integral de desinsectacion, desratizacion, desinfeccién y fumigacion.

16. Efectuar la supervision, orientacion y disposicion de las labores contratadas, las que
deberan desarrollarse en estricta observancia a las Especificaciones Técnicas.

17. Proporcionar el Servicio en estricta observancia de las disposiciones especificas,
especificaciones técnicas y demas consideraciones que se encuentran contenidas en
los presentes Términos de Referencia, asi como mantener la calidad de los servicios
prestados durante la vigencia del presente Contrato.

18. Elpersonal debera exhibir el Carnet de Trabajo (fotocheck) firmado por el representante
de su Empresa, como identificacién, en el lado superior Izquierdo a fin de permitirle el
ingreso vy libre transito por las instalaciones de AMSAC. El incumplimiento de este
requisito motivara el informe correspondiente para la aplicaciéon de las sanciones
correspondientes.

19. Presentar su carnet de vacunacion fisica o virtual.

20. AMSAC no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
contratista con el personal que presta servicios, asi como ninguna responsabilidad en
los casos de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de
terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la
institucién, con relacién al servicio.

21. El Contratista sera responsable ante AMSAC de los dafios que su personal pudiera
ocasionar en la ejecucién del servicio de las instalaciones, muebles, maquinas de
oficina y demas enseres de propiedad de AMSAC o de terceros, debiendo el Contratista
efectuar la reparacioén o reposicion de los mismos en forma inmediata.

Si requerida el Contratista para la reposicion, no lo hiciera en el término de diez (10)
dias calendario, AMSAC efectuara el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

22. Para comprobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y
trabajadores bastara el informe del usuario y/o el informe del Area de Servicios
Generales, luego del cual se remitira una carta al Contratista, solicitando la reparacién
0 reposicion del mismo.
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23. AMSAC se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los materiales
e implementos a utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean los indicados en
su oferta técnica se exigira al contratista su cambio por lo especificado en los términos
de referencia. La negativa u omision a la peticiéon se considerara como incumplimiento
contractual, aplicandose la penalidad correspondiente, salvo justificacion debidamente
sustentada.

24. Los implementos y materiales de limpieza deberan encontrarse en buenas condiciones
para su utilizacion durante la ejecucion del servicio de limpieza, fumigacion,
mantenimiento de local y jardineria. En caso de presentar deterioro y/o inoperatividad
estos deberan ser reemplazados en un plazo maximo de tres (03) dias calendario. De
no realizar el cambio se considerara no entregado los implementos y/o materiales,
debiéndose aplicar la penalidad correspondiente

25. El Contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de toda
indole que pudiera presentarse.

26. El Contratista instruird a su personal a fin de que informen a Servicios Generales
cualquier situacién de peligro que conozcan durante el desarrollo de sus labores
rutinarias.

27. El Contratista debera asumir el cambio de las plantas por una de iguales
caracteristicas, cuando estas se marchiten por falta de cuidado o mantenimiento, entre
otros.

28. EIl Contratista es responsable de instruir a su personal para que en casos de hallazgo
de bienes de valor u objetos de propiedad institucional o de propiedad de trabajadores
de AMSAC, se entreguen al Area de Servicios Generales para su devolucion a sus
propietarios.

29. El Contratista enviara la informaciéon que se le solicite, tales como la relacion
actualizada de personal, cuadros de distribucién de materiales, seguros actualizados y
equipos cuando AMSAC lo requiera para supervision del contrato.

30. La empresa debera pagar el seguro de vida ley a los trabajadores en conformidad con
lo establecido en el Decreto Legislativo 688.

31. El Contratista asumira exclusivamente los dafios contra, el cuerpo o salud que pudiera
sufrir su personal a consecuencia de la prestacion del servicio. Para tal efecto todos
ellos deberan contar con su respectivo seguro contra accidentes.

32. Durante la vigencia del contrato, debe contratar la cobertura del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pension) para el personal Técnico en
mantenimiento e infraestructura, personal de limpieza y jardineria (ver el Numeral XIII).

33. De ser necesario el cambio de personal, El Contratista debe informar del mismo y
proceder a efectuarlo previo consentimiento del administrador del contrato. Dicha
comunicacién debera efectuarla con una anticipacién no menor de 72 horas, se
evaluara la procedencia para su ejecucion la misma que de ser procedente debera
cumplir con el perfil solicitado en las bases y lo propuesto por El Contratista.

34. Entregar cualquier informaciéon que sea requerido por AMSAC; como el pago de
remuneraciones y/o beneficios sociales o aportaciones de Ley o cualquier
documentacién necesaria por AMSAC (ver punto 2, de la Nota Importante del Numeral

XVI).
35. Para garantizar los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones
/7 previsionales, EL CONTRATISTA alcanzara copia de la Carta Fianza (Art. 24, Ley N°
Q / 27626) a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién Social. dentro del mes de
?Séf iniciado el servicio. La garantia que debera presentar el contratista es la de Fianza

Individual (Literal a) del Art. 18, D.S. 003-2002-TR) cuyo contenido debera considerar
lo dispuesto en el Art. 19y 20 del D.S. 003-2002-TR. Copia de la misma sera entregada
a Activos Mineros S.A.C. dentro del mes de iniciado el servicio.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 26° de la Ley N° 27626 y el Articulo 13°
del Decreto Supremo N° 003-2002-TR que Regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como normas
modificatorias, conexas y complementarias, los Términos del Contrato del Personal
Destacado a AMSAC, formaran parte integrante del contrato respectivo, con los datos
siguientes:
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Nombres Fecha Fecha final
N° y DNI | Cargo | Remuneracién | inicial del
. del destaque
Apellidos destaque
1
2
3

Nota Importante: El Contratista debera sefalar claramente en el contrato que suscribe
con | la empresa usuaria lo establecido en el literal a) del articulo 26.2. de la Ley 27626
Ley de Intermediacion laboral, la cual exige que:

“a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza
temporal, complementaria o especializada del servicio, en relacién con el giro

del negocio de la empresa usuaria”.

Ademas, el Contratista debera sefialar claramente en el contrato que suscribe con los
colaboradores lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley 27626 Ley de
Intermediacién laboral, la cual exige que conste: la identificacion de los trabajadores
destacados, el cargo, la remuneracion y el plazo del destaque”.

Asimismo, teniendo en cuenta que los trabajadores destacados pueden variar, la
informacién arriba sefialada debe constar en un Anexo suscrito entre AMSAC vy la
empresa intermediadora.

36.

37.

El Contratista debera cumplir a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 728 que
regula el régimen laboral de la actividad privada, asi como todas las normas laborales,
previsionales, de seguridad social y de indole similar vigentes, ademas de toda aquella
normatividad aplicable al servicio de limpieza.

Por ello, para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo
de los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales reqgulados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser expresado
en la estructura de costos que se presentara para el perfeccionamiento del
contrato, bajo responsabilidad del postor.

La remuneracién mensual minima que debera percibir cada trabajador, las que pueden
ser mejoradas por los postores, es la que se detalla a continuacion:

Técnico Mantenimiento S/ 2,800.00
Operarios de Limpieza Lider S/ 1,850.00
Operarios de Limpieza S/ 1,700.00
Operario de Jardineria S/ 1,800.00

Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que le corresponden por
Ley, entre ellos: la asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD,
entre otros. Por tanto, el Contratista debera respetar la estructura de costos mensual
que forma parte de los presentes Términos de Referencia.

Sobre la remuneracién minima considerada para cada puesto, se debera calcular
ademas los feriados y otros que correspondan.

La asignacién familiar para los operarios de limpieza con hijos, que equivale al 10% de
la remuneraciéon minima vital (Ley 25129); y para los que no tienen hijos, se debera
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considerar una bonificacién compensatoria por el mismo monto; de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

Sobre la remuneracion minima mensual establecida EL CONTRATISTA debera
agregar lo establecido por Ley, asi como los beneficios establecidos en la normativa
vigente del régimen laboral general.

38. EIl Contratista debera abonar a su personal, como maximo al quinto dia habil de
concluido el mes, las remuneraciones, los beneficios sociales, previsionales, de
ESSALUD vy cualquier otro beneficio regulado por la normatividad vigente.

39. EL CONTRATISTA estara obligado a entregar a AMSAC, a su solicitud en cualquier
momento, los documentos que acrediten haber efectuado el pago de las
remuneraciones y aportaciones de Ley del personal involucrado en el servicio
contratado, SE DEBE TENER EN CUENTA LAS REMUNERACIONES
ESTABLECIDAS EN LA ELABORACION DE SUS PROPUESTAS, NO SE
ACEPTARAN PAGOS DE REMUNERACIONES INFERIORES A LAS
CONSIDERADAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA La
Bonificacién Navidefia es un concepto adicional a la Gratificacién otorgada por Ley en
el mes de Diciembre.

40. EL CONTRATISTA debera ademas presentar lo siguiente:

v" IPERC (ldentificacién de Peligros, evaluacion de los riesgos y determinacién de
controles) de base por tarea y por puesto de trabajo.

v'  Estandares de trabajo del contratista.

v" Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) operativos del contratista.

v’ Certificacién de personal en trabajos de alto riesgo (si los hubiera).

v" Plan anual de Seguridad, Salud ocupacional y Medio ambiente y su programa
respectivo (PASSOMA).

v' Matriz de aspectos e impactos ambientales.

v Lista de productos quimicos (menos contaminantes o biodegradables) con sus hojas

MSDS.

41. Emitira los siguientes reportes:
a) Numero de accidentes leves en el mes y acumulado al afio.
b) Numero de accidentes incapacitantes en el mes y acumulado al afo.
c) Numero de accidentes mortales en el mes y acumulado al afo.
d) Numero de enfermedades ocupacionales en el mes y acumulado al afo.
e) Numero de incidentes peligrosos en el mes y acumulado al afo
f) Numero de accidentes con dafio a equipos y/o instalaciones.
g) Numero de accidentes con daio al Medio Ambiente.
h) Horas hombre trabajadas en el mes y acumulado al afio.
= i) Los dias perdidos por accidente de trabajo en el mes y acumulado al afio.
j) indice de Frecuencia del mes y anual (IF) en el mes y acumulado al afio.
k) Indice de Severidad del mes y anual (IS) en el mes y acumulado al afio.
[) Cumplimiento de la ejecucién de inspecciones programadas (instalaciones, equipos,

camionetas, herramientas, etc.), capacitaciones, ATS.
g/‘ m) Numeros de incidentes ambientales.
S8 42. Mantendra los siguientes registros:

a) Registro de “charlas de 5 min” del mes en Seguridad, salud ocupacional y Medio
Ambiente.

b) Registro de Investigaciéon de Incidentes y accidentes y enfermedades
ocupacionales.

c) Registro de examenes ocupacionales.

d) Registro de los documentos SCTR Salud y pension de los trabajadores.

e) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergonémicos, biolégicos y
psicosociales.

f)  Informe mensual del supervisor de seguridad y salud en el trabajo (empresa con
menos de 20 trabajadores)




, . . Codigo:  S2.02-F.02
Términos de Referencia — Version: 00

Servicios, Consultorias u Obras Fecha:  12/05/2016
Formato Pagina: 18 de 32

g) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo con sus
respectivas acciones correctivas levantadas Registro de estadisticas de SST

h) Registro o listado de equipos de seguridad o emergencia.

i)  Registro de induccion, capacitaciones, entrenamiento y simulacros de emergencia

El contratista debera de alinearse y cumplir con el Plan de Vigilancia Sanitario; asi como
el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de Activos Mineros S.A.C.

DEL PERSONAL

43. Comunicar de inmediato aquellas situaciones que puedan causar retrasos en las
labores del personal de AMSAC. (bafios malogrados, instalaciones, inundaciones,
etc.).

44. Colocar las sefiales preventivas que sean necesarias durante la prestacion del servicio,
de manera que se alerte al personal de AMSAC de cualquier peligro que atente contra
la salud o integridad fisica, como piso mojado, piso resbaloso, cuidado o no pasar.

45. El personal técnico en mantenimiento e infraestructura, debe hacer uso de sus equipos
e implementos de proteccién personal obligatoriamente, debiendo EL CONTRATISTA
realizar supervision permanentemente a fin de evitar riesgos.

46. deberan acatar las normas internas de seguridad establecidos por AMSAC.

DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

47. Supervisar y controlar la_ejecucion eficiente de las actividades descritas y
aprobadas en el plan de trabajo presentado por EL CONTRATISTA. Tramitar los pagos
mensuales a EL CONTRATISTA, verificando el cumplimiento de las actividades
programadas en el mes de acuerdo con el plan de trabajo presentado por el contratista,
previa presentacion de los documentos de acuerdo con lo solicitado por AMSAC.

16 ECOEFICIENCIA

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacion se detallan:

Ahorro de Energia.

o Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial sélo en caso
sea necesario para la 6ptima realizacion del servicio.

o No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para el
servicio.

e Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera a
apagarlos.

- Ahorro de Agua. )
En caso no pudiera ser controlada con facilidad, informar inmediatamente al Area de

Servicios Generales de AMSAC cualquier fuga de agua en las instalaciones internas y
servicios sanitarios.

/ Segregacion de Residuos sdlidos
e Eltraslado de desperdicios se realizara en bolsas cerradas, de material biodegradable

] y adecuado para estos servicios.

e  Segregar los toners, cintas y tintas por marca.

e Conforme a las indicaciones dadas por el Area de Servicios Generales, debera agrupar
los residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo la
segregacion de papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, vidrios, téners de
impresion, aluminio y otros metales, entre otros.
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El Contratista debera cumplir con la implementacion de las medidas de ecoeficiencia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y demas
normas conexas y complementarias, tales como: la agrupacion de residuos con las
caracteristicas y propiedades similares (papeles y cartones, vidrios, plasticos,
cartuchos de tinta, aluminio y otros materiales). Asimismo, el contratista llevara un
registro acumulado mensual de acuerdo al siguiente cuadro referencial

MES Papeles y Vidrios (Kg.) | Flasticos ot?:;;mr::tzzzs Otros
Cartones (Kg.) 9- (Kg.) (Kg.) (Kg.)
MES 1
MES 2
MES 3

El Contratista debera remitir el reporte de residuos segregados al area de Servicios
Generales en un plazo que no excedera de los tres (03) dias calendario de culminado
cada mes.

El Contratista previa coordinacion con SSOMA y el Administrador de Contrato
entregara los materiales segregados a empresas recicladoras debidamente registradas
ante la autoridad competente.

Para ello AMSAC cuenta con contenedores para acumular los residuos segregados.
Las caracteristicas técnicas de los contenedores, se detallan a continuacion

Contenedor Azul. (papel y cartdn): En este contenedor se debe depositar los envases
de cartdn (cajas, bandejas, etc.) asi como los periddicos, revistas, papeles de envolver
y propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo
de espacio dentro del contenedor.

Contenedor Blanco. (plastico): En este contenedor se depositan todo tipo de envases
ligeros como los envases de plastico (botellas, bolsas, bandeas, etc.), de latas
(bebidas, conservas, etc.)

Contenedor Amarillo. (metales): En este contenedor se depositan residuos metalicos.

Contenedor Marrén. (organicos): En este contenedor se depositan residuos
organicos.

Contenedor Plomo. (vidrios): En este contenedor se depositan envases de vidrio.

17 ASIGNACION DE TRABAJOS, SUPERVISION Y CONTROL:
La asignacién de los trabajos o actividades comprendidas en el servicio seran programadas
g por EL CONTRATISTA, previa coordinacion con el Administrador del Contrato.

PLAZO DE SERVICIO

fecha establecida en el Acta de Inicio de servicio que sera suscrita entre el representante

18
//7 El servicio sera por doce (12) meses, equivalente a 365 dias calendario, se iniciara en la
w legal del contratista y el Administrador del Contrato.

I

19 SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contrataciéon esa SUMA ALZADA.
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20 MONTO ESTIMADO
Es de S/ ............ T soles), incluido todos los impuestos de ley, seguros

respectivos, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia en el servicio.
AMSAC no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

21 FORMA DE PAGO

Estos seran mensuales, a razon del costo del servicio mensual y esta debe estar en funcion
al contrato total. Siempre y cuando el servicio se haya realizado con la totalidad del personal
minimo requerido, caso contrario el pago sera prorrateado en el nimero de personas
efectivamente prestado, sin perjuicio de aplicar las penalidades que corresponda.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, AMSAC debe
contar mensualmente con la siguiente documentacion:

e Informe mensual de acuerdo con lo establecido por Servicios Generales

e Conformidad del servicio por el Especialista de Servicios Generales y Patrimonio del
Departamento de Administracion y Logistica.

e Comprobante de pago correspondiente al mes de servicio.

PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, el CONTRATISTA presentara los
siguientes documentos:
e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debera presentar la siguiente documentacion
para el tramite de paqo:

e Copia de las boletas de pago del mes anterior y constancia de pago mediante
deposito en cuenta de ahorros (sueldos), de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

e Copia del PDT Planilla Electréonica — PDT-PLAME cancelado del mes anterior y
constancia de presentacion.

e Copia de la planilla de aportes previsionales (constancia de pago de AFP) cancelado
del mes anterior.

e Copia de los documentos que acrediten el depédsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

e Presentacion de la documentacidn que acredite las capacitaciones, cuando
corresponda segun el plan de trabajo.

e Copia de las guias de remision de los materiales e insumos y uniformes
correspondientes al mes anterior, debidamente recepcionados por la Entidad.

e Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal
destacado del mes anterior.

e Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes anterior.

e De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relaciéon actualizada,
correspondiente al mes anterior. (cuando el personal haya sido materia de cambio,
retiro o renuncia).

PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
senalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
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el ultimo pago.

Nota Importante: La empresa debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se
compromete a brindar a AMSAC su Cddigo de Cuenta Interbancaria CCI generada por
entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le pueda realizar el depdsito
respectivo, de preferencia en el Banco Continental, y cuenta de detraccion aperturada en
el Banco de la Nacion de ser el caso.

22 PENALIDADES

Por Mora

Se aplicaran la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion de conformidad con el
Articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por DS N°
344-2018-EF.

Otras Penalidades

De conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se describen las siguientes penalidades, las que seran deducidas del pago correspondiente
al mes siguiente ocurrida la falta o del pago final.; o si fuese necesario se cobrara del monto
resultante de la ejecucion de las garantias.

e La penalidad se aplicara de acuerdo al Informe del administrador de contrato.
e Las penalidades descritas como otras penalidades son independientes a la penalidad
por mora.

Estos dos tipos de penalidades, por mora y otras penalidades, se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente.

N° INFRACCION MULTA

ACTIVIDADES DEL SERVICIO

INDUMENTARIA y ACCESORIOS: Trabajador sin uniforme o sin
1 | EPP, o que lo tenga incompleto, incluye fotocheck. La multa sera 5% UIT
por persona y por dia.

PERSONAL: Por no contar con el personal minimo estipulado en

)
las Bases. La multa sera por persona y por dia. 5% UIT

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Por cada Inasistencia de un
personal, y el no reemplazo en un plazo maximo de 02 horas. La
multa sera por operario y por dia.

- 3 | a. Lastardanzas del personal de limpieza que superen la tolerancia 5% UIT
de 30 minutos. La multa sera por operario.

b. Por presentarse al servicio en estado de ebriedad y/o bajo los
efectos de sustancias alucindégenas. La multa sera por operario.

MAQUINARIA, HERRAMIENTAS O EQUIPOS: Cuando EL
CONTRATISTA no cuente con las herramientas o equipos minimos
considerados en las Bases o que estén inoperativas. La multa sera
por dia.

5% UIT

COMUNICACIONES: Falta de equipo de comunicacién o que se
5 | encuentre inoperativo y/o fuera de servicio por falta de pago. La 5% UIT
multa sera por equipo y por dia.
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CALIDAD DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS: La multa sera por
trabajo ejecutado que no esté de acuerdo con las presentes Bases.
Ademas de la multa EL CONTRATISTA debera corregir dicho
trabajo sin costo alguno

5% UIT

ENTREGA DE MATERIALES: Por no entregar los materiales
solicitados dentro del plazo establecido en los Términos de
Referencia o haya entregado parcialmente.

5% UIT

PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS:

a. Por no pagar dentro del plazo legal, la remuneracion mensual o
Beneficios a cualquier trabajador asignado al servido, la multa
sera por trabajador y por dia de atraso.

b. Por abonar a sus trabajadores asignados al servicio sueldos y/o
remuneraciones menores a los estipulados en las presentes
bases. La multa sera aplicada por ocurrencia.

c. Por retraso en los pagos de quincena y/o fin de mes y/o
gratificaciones y/o CTS en las fechas establecidas en el
cronograma mensual presentado por el Contratista. La multa se
aplicara por dia de retraso y por ocurrencia

15 % UIT

Cada vez que se verifique que el personal de servicio de limpieza
no esté cumpliendo con el programa o plan de manejo de residuos;
implementacion de medidas de ecoeficiencia y/o los procedimientos
de limpieza y desinfeccion en su labor diaria.

5% UIT

10

En caso se verifigue que la empresa no viene capacitando a su
personal materia de manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia,
manejo seguro Yy dosificacion de sustancias quimicas vy
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

5% UIT

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO

DESCRIPCION — INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD (K*)

Incumplimiento en el reporte mensual de seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, incluyendo reportes exigidos por el
Sistema de SST. La penalidad sera por ocurrencia.

500,000 x K

Incumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el trabajo
y medio ambiente de cardcter nacional o sectorial, estandares,
procedimientos (PETS), Politica SST, RISST. La penalidad sera
por, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

Incumplimiento de la empresa contratista en la entrega de
procedimientos (PETS) y/o estdndares de trabajo a su personal.
La penalidad seréa por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

No entregar informacién adicional de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente, de acuerdo a la legislacién, que
AMSAC solicite. La penalidad sera por ocurrencia.

500,000 x K

Incumplimiento de la entrega de los EPPs a los colaboradores. La
penalidad sera por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

Incumplimiento del uso de los EPPs en el lugar de trabajo o uso
de EPPs deteriorados, por parte de los trabajadores. La penalidad
sera por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K
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Y

/
4

Incumplimiento de la implementacién en el lugar de trabajo de
controles de seguridad en las tareas, de acuerdo al analisis de
7 | riesgo previamente realizado y a los estandares de trabajo y 500,000 x K
procedimientos de trabajo seguro. La penalidad sera por persona,
por ocurrencia y por dia.

PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS DE PLANIFICACION Y/O MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE SE DAN EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR EL
COVID-19

PENALIDAD

Ne DESCRIPCION DE LA INFRACCION *)

Incumplimiento de los lineamientos del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19, aplicado al objeto del servicio
1 aprobado por AMSAC, de acuerdo con lo sefialado en inciso a.2) del 10 K
numeral 4.3.3.2) de los presentes Términos de Referencia.
La penalidad sera por ocurrencia.

Incumplimiento de la entrega de los Equipos de Bioseguridad personal
2 a los colaboradores. 10 K
La penalidad seréa por persona, por ocurrencia y por dia.

Incumplimiento de los examenes adicionales de descarte de COVID-
3 19 u otros exigidos. 5K

La penalidad sera por persona, por ocurrencia y por dia.

El valor de K sera 0.000670, acorde a los “LINEAMIENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EMPRESAS CONTRATISTAS O INTERMEDIARIAS DE AMSAC Y SU LISTADO
ESPECIFICO” aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de AMSAC de Octubre de 2015
(Acta 007-2015-CSST).

RECURSOS FINANCIEROS

- Cuenta
FF Clasificador Contable Proyecto
Presupuesto operativo 236111 63801040 -
FA 236111 04380140 Quiulacocha
PAAR 111 236111 04380140 Los Negros
FA 236111 04380140 Margen Izquierda
PAAR 111 236111 04380140 Esquilache

CONFIDENCIALIDAD y COMUNICACIONES
El contratista y todo el personal que ejecutara el servicio se compromete a:

a) Mantener de manera confidencial la informacién que le sea proporcionada y toda
aquella que se genere en torno a ella como producto de la prestacion de sus servicios,
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve las caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea tratada como informacién de la empresa.

b) La publicacion de la informacion elaborada sera realizada por el administrador de
contrato relacionado siempre con el objeto del contrato, presentando el texto a publicar
en el formato original. El incumplimiento de esta disposicién sera motivo de resolucion
de contrato.

c) Informar inmediatamente al administrador de contrato sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.
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d) Esta obligada a la confidencialidad de la informacién que reciba a raiz de la presente
relacion contractual y/o toda la informacion, analisis y conclusiones contenidos en sus
informes, escritos y recursos.

EL CONTRATISTA esta obligado a mantener la confidencialidad de la informacion que
reciba y/o conozca a raiz de la presente relacion contractual y/o toda la informacién y
documentos durante el plazo de ejecucion contractual y hasta dentro del plazo de dos (02)
afos desde la conformidad final del servicio, a menos que cuente con un pronunciamiento
escrito de AMSAC, en sentido contrario.

25 CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del contratista por errores, deficiencias o por vicios ocultos en las
prestaciones que son objeto de la contratacion, es por un plazo de un (1) afio(s) después
de la conformidad de la prestacién otorgada por AMSAC.

26 CLAUSULA RESOLUTORIA

El contrato se podra resolver conforme a las causales contempladas en el Articulo 36° de la
Ley de Contrataciones del Estado y el Articulo 164° de su Reglamento, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 165° del mismo Reglamento cuyas causales,
procedimiento y efectos que conlleva la Resolucién se encuentran recogidos en la clausula
pertinente del Contrato.

El contratista puede solicitar la resolucién del contrato en los casos en que AMSAC incumpla
injustificadamente con el pago y/u otras obligaciones esenciales a su cargo, pese a haber
sido requerida conforme al procedimiento establecido en el articulo 165.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por
hecho sobreviniente, que no se imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva
la continuacién de la ejecucién de la prestacion, evidenciada a través de un Acta de Mutuo
Acuerdo.

27 CODIGO DE ETICA DE AMSAC
El Contratista se adhiere al Cédigo de Etica de AMSAC, en lo que respecta a proveedores,
una vez iniciada la relacién contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones

sefialados en el Cédigo de Etica y a cumplirlos estrictamente.

https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-conducta-de-activos-mineros-s-a-c/

28 PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista cede a favor de AMSAC cualquier tipo de derechos generados como
consecuencia de la elaboracién de los informes y documentos que son materia del presente
servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”. Asi
mismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio prestado, ni
durante su ejecucién ni después de la finalizacion del mismo, sin que medie autorizacion
escrita de AMSAC.

29 CLAUSULA ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
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ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion con el contrato.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el contratista se compromete a:

i)  Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;

ii) Tomar conocimiento y cumplir los lineamientos antifraude y anticorrupcion
establecidos en la Politica del Sistema Integrado de Gestiéon de AMSAC, que se
encuentra publicada en el siguiente enlace: https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-
conducta-de-activos-mineros-s-a-c/

iii) Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o conductas, propendiendo a la implementacién de un sistema de
gestion como, por ejemplo, el antisoborno segun la norma ISO 37001.

30 CLAUSULA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE

El contratista se obliga a conocer y cumplir la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal en materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente aplicable a las
actividades que desarrolle durante la prestacion, tales como la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos,
sus reglamentos y modificatorias, asi como otras que resulten aplicables. Para conocer la
normativa interna de AMSAC en esta materia, el contratista debe ingresar al siguiente
enlace: www.amsac.pe/sistema-integrado-gestion/

El contratista debe presentar al Administrador del Contrato y/o al Area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medioambiente de AMSAC, la documentacién que evidencie el cumplimiento
de las normas legales aplicables y las normas internas de la entidad en esta materia, al
inicio de la prestacion y cuando esta sea requerida, tales como, segun sea aplicable:

*  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud y Pension.

» Certificado de aptitud médica del Examen Médico Ocupacional (EMO).

» Cargo de declaracioén jurada de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AMSAC (RISST).

+ Cargo de declaracion jurada de conocimiento del Plan de Preparacion y Respuesta

ante Emergencias y/o de Contingencia de AMSAC.

Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

Programa Anual de actividades de Seguridad y Medio Ambiente.

Procedimientos especificos de su actividad en seguridad y salud en el trabajo.

Procedimientos de gestién ambiental, incluyendo disposicion de residuos soélidos.

Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos (MSDS).

Kit antiderrame en unidades de transporte.

Extintor operativo en unidades de transporte.

Botiquin en unidades de transporte.

Informes de Gestion SSOMA mensuales

El contratista debe realizar sus actividades en las instalaciones de AMSAC, considerando
las buenas practicas ambientales para el control, prevencion, minimizaciéon y/o mitigacion
de los impactos ambientales asociados; asimismo, debe evaluar, considerar y priorizar el
uso de productos o insumos menos dafinos al medio ambiente, siempre que sea viable.

El contratista debe:




, . . Codigo:  S2.02-F.02
Términos de Referencia —

. : Version: 00
Servicios, Consultorias u Obras Fecha:  12/05/2016
Formato Pagina: 26 de 32

» Demostrar sus competencias durante la ejecucién del trabajo.

*  Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa interna de AMSAC vy la
normativa legal vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

+ Contar con EPP y uniforme estandar de trabajo de la empresa con cinta reflectiva
(pantalén jean, camisa manga larga) segun corresponda, asi como equipamientos
necesarios para efectuar su trabajo de manera segura.

» Realizar un adecuado manejo y disposicion final de los residuos sélidos que se generen
en la realizacion del trabajo.

* Someterse a las evaluaciones de desempefio de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente que realice AMSAC.

« Prevenirla ocurrencia de incidentes de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
y en caso se presenten, responder adecuadamente y en el momento oportuno,
comunicando inmediatamente al administrador del Contrato de AMSAC y/o al area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

+ Demostrar un comportamiento adecuado y responsable, evitando generar conflictos
con el personal

31 ANEXOS
e  Estructura de Costos
e Anexo A - Relacién de herramientas, equipos, maquinarias y accesorios
e Anexo B - Relacién de insumos (entrega mensual)
e Anexo C - Relaciéon de uniformes y EPP (12 meses)
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ESTRUCTURA DE COSTOS DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

OPERARIOS DE

TECNICO DE OPERARIO DE
CONCEPTO MANTENIMIENTO m’:‘t‘gg}‘g LIMPIEZA LIDER 07LIPNLIJPE|§$QS
01 PUESTO 01 PUESTO
$/.1,700.00 c/u
REMUNERACIONES
BASICO MENSUAL 2,800.00 1,800.00 1,850.00 11,900.00
ASIGNACION FAMILIAR 102.50 102,50 102.50 717.50
DOMINGOS Y FERIADOS
SUB TOTAL | 2,902.50 1,902.50 1,952.50 12,617.50
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS (%)
VACACIONES (8.33%) 241.78 158.48 162.64 1,051.04
GRATIFICACION (18.17%) 527.38 34568 354.77 2.292.60
TS (9.72%) 282.12 184.92 189.78 1,226.42
SUB TOTAL Il 1,051.29 689.09 707.20 4,570.06
APORTACIONES DE LA EMPRESA
ESSALUD 330.45 216.60 222.29 1,436.50
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR NAVIDAD
S/. 300.00 25.00 25.00 25.00 175.00
SUB TOTAL Il 355.45 241.60 247.29 1611.50
REMUNERACION TOTAL 4,300.24 2,833.19 2,906.99 18,799.06
N° DE PERSONAS 1 1 1 7
PERIODO DE MESES 12 12 12 12

VARIOS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
MATERIALES

EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS
EXAMENES MEDICOS

SCTR

COMUNICACION

UNIFORMES, EPPS

SEGUROS (DESH. RESPONSABILIDAD CIVICL)
GASTOS FINANCIEROS

ACTIVIDADES ESPECIALES

COVID-19

OTROS

SUB TOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

UTILIDAD

TOTAL

IGV

COSTO TOTAL ANUAL
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ANEXO A

RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS
1. PROPORCIONAR CONSTANCIA DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LIMPIEZA NO MAYOR A 3

MESES.
RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS - 12 MESES
CANTIDAD TOTAL
Cerro
DESCRIPCION Lima Cajamarca de oLa Puno Entregas
P roya
asco
MANTENIMIENTO (LIMA)
AMOLADORA DE 1200W
(DEPRECIACION) ! 0 0 0 0 !
ESCALERA TIJERA FIBRA DE
VIDRIO Y/O ALUMINIO 8 PASOS 1 0 0 0 0 1
DOBLE MODELO FVB-TS6
ESCALERA TIJERA FIBRA DE
VIDRIO Y/O ALUMINIO 6 PASOS 1 0 0 0 0 1
DOBLE MODELO FVB-TS5
MULTITESTER DIGITAL 500A AC/DC 1 0 0 0 0 1
(DEPRECIACION)
PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL 1 0 0 0 0 1
DE 1000A .(DEPRECIACION)
TESTEADOR DE CABLE DE RED 1 0 0 0 0 1
TALADRO PERCUTOR BRUSHLESS
INALAMBRICO 1/2 20V MODELO 1 0 0 0 0 1
DCK 287
ATORNILLADOR DE IMPACTO 1 0 0 0 0 1
BRUSHLESS INALAMBRICO 1/4 20V
KIT DE DADOS Y LLAVE RASH 1 0 0 0 0 1
KIT DE LLAVES DE BOCA DE 8MM A
24MM 1 0 0 0 0 1
KIT DE BROCAS DE MADERA, 1 0 0 0 0 1
METAL Y CONCRETO
JUEGO DE DESARMADORES 1 0 0 0 0 1
(8PIEZAS) Aleacion de Acero
JUEGO DE ALICATES DE 1000V )Set
3 Alicates Aislados VDE 1000V Serie 1 0 0 0 0 1
600 6P
ALICATE CRIMPING METAL PARA
RJ11,RJ45 ! 0 0 0 0 !
ARCO DE SIERRA 12p Prof 1 0 0 0 0 1
PONCHADOR DE IMPACTO PARA 1 0 0 0 0 1
CABLE DE RED
Hidrolavadora K4 Premium Car
1800W 135bar ! 0 0 0 0 !
LIMPIEZA
ASPIRADORA INDUSTRIAL DOBLE
PROPQOSITO CON ACCESORIOS 1 0 0 0 0 1
COMPLETOS(DEPRECIACION)
LUSTRADORA INDUSTRIAL CON
KIT DE ESCOBILLAS(LUSTRAR Y 1 0 0 0 0 1
LAVAR) (DEPRECIACION)
ESCOBAS DE PLASTICO 12 2 2 2 2 2
LIMPIA LUNA DUAL/ MOPA DE
MICRO FIBRA'Y MANGO DE 4 0 0 0 0 1
ALUMINIO DE 35 cm
ESTRUCTURA TELESCOPICA PARA 1 0 0 0 0 1
LIMPIEZA DE VIDRIOS (ALUMINIO)
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RECOGEDOR MEDIANO DE

PLASTICO 12 2 2 2 2 2

ESCOBILLA MANUAL 8 2 2 2 2 2

ESCOBONES PARA EXTERIORES
DE 60 CM CERDA MARRON

oo
-
-
-
-
-

ESTRUCTURA DE TRAPEADOR DE
MADERA Y PLASTICO

N
N
N
N
N

ESTRUCTURA DE MOP DE LUNA

BOTADOR DE AGUA DE JEBE

N [0 ]| ©

ESTRUCTURA PARA MOPA DE
PISO 60 CM

ISOPO PARA SANITARIO 50

BALDE ESCURRIDOR AUTOMATICO

o)

S ININ|I DN N~

NINITW|IN [N~
NINIWIDN [N]—-
NINIWIDN [N]—-
NINITW|IN [N~

TIRA BUZON PARA INODORO

JARDINERIA

MOTOSEGADORA PARA
JARDINERIA CON SU RESPECTIVA
BOLSA DE
RECOJO(DEPRECIACION)

SEGADORA DE MANO-
MOTOGUADANA 1 1
1.25(DEPRECIACION)

TRINCHE O RASTRILLO METALICO 1 1

ESCOBA METALICA PARA
JARDINERIA

ESPATULA DE JARDINERIA
(PLANCHA GRUESA)

MACHETE CON MANGO DE
MADERA O PLASTICO

MOCHILA PARA FUMIGAR 1 1

PICO PUNTA PLANA 1 1

LAMPA PEQUENA DE MANO PARA
JARDINERIA

TIJERA DE JARDINERIA GRANDE 1 1

MANGUERA REFORZADA 3/4 x 50
MTS LONGITUD

TIJERA PARA PODA PEQUENA 2 1

PISTOLA MULTIUSO 1

ASPESOR DE RIEGO DE BRONCE
CON ESTACA DE FIERRO

USO GENERAL

EQUIPO CELULAR MULTIMEDIA 2

ANEXO B
RELACION DE INSUMOS (ENTREGA MENSUAL)

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL

Cerro de La UNIDAD

LIMPIEZA Lima | Cajamarca | “p Oroya AL

ALCOHOL ISOPROPILICO DE 70% /90% 4 2 2 2 2 Gl

BOLSAS PLASTICAS DE 35 LITROS 200 25 25 25 25 Unid

BOLSAS PLASTICAS DE 75 LITROS 200 25 25 25 25 Unid
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BOLSAS PLASTICAS DE 140 LITROS 200 25 25 25 25 Unid
CERA NEGRA EN PASTA 1 0 0 0 0 Gl
DESODORANTE EN SPRAY SIMILAR .
Y/O IGUAL GLADE 24 4 4 4 4 Unid
DETERGENTE INDUSTRIAL 10 2 2 2 2 Kg
ESPONJA VERDE PARA LAVADO 10 3 3 3 3 Unid
FRANELA AMARILLA 10 2 2 2 2 Metro
GUANTES DE JEBE INDUSTRIAL 5 ] ] ] ] Unid
CAL.25 (TALLA 9, TALLA 8)
GUANTES DOMESTICO (TALLA 9, .
TALLA 8) 5 1 1 1 1 Unid
INSECTICIDAS RASTREROS EN SPRAY .
360ML 4 1 1 1 1 Unid
INSECTICIDAS VOLADORES EN SPRAY .
360ML 4 1 1 1 1 Unid
JABON LIQUIDO DE 800 ML PARA .
DISPENSADOR 10 3 3 3 3 Unid
LAVA VAJILLA DE 1KG 6 2 2 2 2 Unid
LEJIA 1 1 1 1 Gl
LIQUIDO QUITA SARRO 3 1 1 1 1 Gl
PANOS ABSORVENTES 12 3 3 3 3 Unid
PAPEL HIGIENICO JUMBO X
550M/9,5CM (TRAFICO ALTO) 36 4 4 4 4 Rollos
PAPEL TOALLA JUMBO ROLLO
200M/20CM(TRAFICO MEDIO)Gramaje: 36 4 4 4 4 Rollos
30 gr/im2
PAPEL TOALLA INTERFOLIADO DOBLE .
HOJA 21.6/25CM 20 0 0 0 0 Unid
SILICONA EN SPRAY SIMILAR Y/O .
\GUAL KIT 12 2 2 2 2 Unid
TRAPO INDUSTRIAL 5 2 2 2 2 Kg
LIMPIADOR DE ARTEFACTOS EN
PASTA 5 0 0 0 0
LIQUIDO CON AROMA 4 1 1 1 1 Gl
REPUESTO DE MOP DE LUNA 2 1 1 1 1 Unid
REPUESTO DE MOP DE PISO 60 CM 5 2 2 2 2 Unid
REPUESTO DE TRAPEADOR PARA .
BALDE DE ESCURRIDOR A 4 0 0 0 0 Unid
REPUESTO DE TRAPEADORES
(MECHONES COLOR BLANCO) 8 2 2 2 2 Unid
PASTILLA PARA TANQUE (45 GR) .
BOLSA POR 08 UNDS 3 ! ! ! ! Unid
GUANTES DESECHABLES DE NITRILO .
“TALLAM 2 0 0 0 0 Cajas
JARDINERIA
ABONO FOLEAR 0.5 Kg
ACEITE DE 2 TIEMPOS PARA ] Unid
MOTOGUADARA X 100 ML
ACEITE DE 4 TIEMPOS PARA ] Unid
MOTOSEGADORA X 1/4 GL
COMBUSTIBLE DE 95 OCTANOS PARA
MOTOGUADANA Y MOTO SEGADORA 3 Gl
INSECTICIDA LIQUIDA PARA ] Lt
PLANTAS(FOLICUR)
FRANELA AMARILLA 1 Metro
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DETERGENTE INDUSTRIAL 1 Kg
GUANTES INDUSTRIAL CAL. 30 TALLA .
10 1 Unid
MUSGO 5 Kg
NYLON PARA MOTOGUADANA 10 M
PLANTAS DE ESTACION CON FLORES
PARA INTERIOR/EXTERIOR O 20 Unid
EQUIVALENTE
UREA 10 Kg

NOTA IMPORTANTE
PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

LOS AEROSOLES NO DEBEN DANAR LA CAPA DE OZONO

EXCLUSION DE LOS COMPUESTOS HALOGENADOS O CLOROFLUORCARBONADOS E
HIDROFLUORCARBONADOS (CFC Y HCFC)

ANEXO C
RELACION DE UNIFORMES Y EPP (12 MESES)

CANTIDAD TOTAL

DESCRIPCION
Lima | Cajamarca Cormltn =)
Pasco | Oroya

Entregas
Puno | Parciales

MANTENIMIENTO

ZAPATO DIELECTRICO DE 20KV (PUNTA
REFORZADA) SEGUN TALLA MODELO FU708
Impacto 200 Joules y compresion de 15 Kilonewtons,
Puntera de Composite certficada (PAR)

ZAPATO DE CUERO,PLANTA DE
GOMA,IMPERMEABLE,ACOLCHADA,PUNTA
REFORZADA SEGUN TALLA(NTP-Iso 20345-2011)
(PAR)

CHALECO DRILL MULTIBOLSILLO PARA
ELECTRICISTA SEGUN TALLA

PANTALON DRILL COLOR BEIGE DE 140z SEGUN
TALLA CON CINTA REFLECTIVA

CAMISA MANGA LARGA, TELA
OXFOR,PROTECCION UV SEGUN TALLA

POLO MANGA CORTA, CUELLO REDONDO SEGUN
TALLA

LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCION UV,
ANTIRAYONES

CASCO DE PROTECCION CLASE e, TIPO Il (ANSI)

ARNES DE DOBLE LINEA DE VIDA 1

/ CON BARBIQUEJO

) TOALLAS MEDIANAS PARA ASEO (80cm) 2

’ RESPIRADOR MEDIA CARA PARA TRABAJOS CON
PINTURA

GUANTES DE PROTECCION DE CUERO 2

TAPON AUDITIVO DE SILICONA SUAVE
DESCARTABLE

o |O| O |Oo|o| ©
o |O| O |Oo|o| ©
o |O| O |O|0o| ©
o |O| O |Oo|o| ©

LIMPIEZA

ZAPATOS DE CUERO, PLANTA DE GOMA,
ACOLCHADA, IMPERMEABLE PUNTA REFORZADA 8 2 2 2 2 2
SEGUN TALLAS (NTP-Iso 20345-2011) (PAR)

BOTAS DE JEBE CANA ALTA PUNTA REFORZADA
(PAR)

POLO MANGA CORTA, CUELLO TIPO CAMISA

PROTECCION UV 16 0 0 0 0 2
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POLO MANGALARGA, CUELLO TIPO CAMISA
PROTECCION UV

16

CHALECO DE TRABAJO 73005 SIN MANGAS
CONTRA EL FRIO / MATERIAL POLAMIDA

—

—_

-

—

—_

PANTALON DRILL

16

GORRO DE DRLL CON CORTAVIENTO

GORRO TIPO JOCKEY EN DRILL

16

NIN|>

NIN|&

NIN|>

NIN|>

NININ

GUANTES DE NITRILO (ESPESOR 0,4MM)
CERTIFICADOS U HOMOLOGACION EQUIVALENTE
PARA TRABAJOS DE MANIPULACION DE
PESTICIDAS (PAR

GUANTE INDUSTRIAL PARA LIQUIDOS QUIMICOS
(PAR)

LENTES DE PROTECCION CON PROTECCION UV
,LANTIRAYONES

TOALLAS MEDIANAS PARA ASEO (80cm)

CHALECO DE SEGURIDAD CON REFLECTIVOS
PARA TRABAJOS EN VIAS DE TRANSITO V.

JARDINERIA

BOTAS DE JEBE CANA ALTA PUNTA REFORZADA
(PAR)

ZAPATO DE CUERO, PLANTA DE GOMA,
IMPERMEABLE, ACOLCHADA, PUNTA REFORZADA
SEGUN TALLA (NTP-Iso 20345-2011) (PAR)

CHAQUETA DE TELA, MANGA LARGA CON
BOLSILLO PARA JARDINERIA

POLO MANGA LARGA, CUELLO TIPO CAMISA
PROTECCION UV

PANTALON DRILL

MANDIL LARGO PROTECTOR DE PVC,COLOR
VERDE(PARA MOTOGUADANA) 110 X 070 CM

GORRO DE DRILL TIPO ZAFARI

GORRO DRILL CON CORTAVIENTO

o |Oo| o |o| ©

o |Oo| o |o| ©

GUANTES DE NITRILO (ESPESOR 0,4MM)
CERTIFICADOS U HOMOLOGACION EQUIVALENTE
PARA TRABAJOS DE MANIPULACION DE
PESTICIDAS (PAR)

GUANTES DE PROTECCION DE CUERO (PAR)

GUANTE INDUSTRIAL PARA LIQUIDOS QUIMICOS
(PAR)

LENTES CLAROS CON PROTECCION UV

LENTES OSCUROS CON PROTECCION UV

OVEROL DESCARTABLE(PARA TRABAJOS CON
PESTICIDAS)

o |Oo|lo| © |Oo

o [Oo|jo| o |o

o [O|jo| o |o

o |Oo|lo| © |Oo

RESPIRADOR CARA COMPLETADE DOBLE VIA (
TRABAJOS CON PESTICIDAS)

FILTRO COMBINADO ABEK/P2

RESPIRADOR MEDIA CARA ( TRABAJOS DE CORTE
MECANIZADO CESPED)

—_

FILTROS PARA PARTICULAS

TAPONES AUDITIVOS DE SILICONA SUAVE

TOALLA MEDIANA (80CM)

OO0 O |O| ©

o|0O|O0| © |[Oo| ©

o|0O|O0| © |[Oo| ©

OO0 O |O| ©

CASACA INVIERNO TALLA SEGUN TALLA

= (Njo|Oo

USO GENERAL

BLOQUEADOR SOLAR PARA PIEL,MINIMOGRADO
FPS 100 UVB(FRASCO DE 80gr

36

0

0

0

0

Los EPPs deberan ser repuestos cada seis (06) meses o cuando se compruebe deterioro. Los EPPs
deberan cumplir normas nacionales o Internacionales (ANSI, ASTM, EN, etc.). El tipo de EPP que se utilicen

debe responder al tipo de tarea que se realiza
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

CAPACITACION

Requisitos:
N° CARGO Tiempo de Experiencia Especifica Minima
1 | OPERARIODE |(C TS idos, ecoefsiencia. procedmienios de. Impica. y
LIMPIEZA LIDER (1) duos ¢ ’ P P y
desinfeccion.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de certificados o diplomas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
N° CARGO Tiempo de Experiencia Especifica Minima
TECNICO EN Experiencia minima de cuatro (04) afios en la ejecucion de servicios
1 MANTENIMIENTO DE | de mantenimiento de infraestructura y/o instalaciones eléctricas y/o

INFRAESTRUCTURAY'Y | electrénica, mantenimiento de equipos de aire acondicionado,
SERVICIOS (1) mantenimiento y reparaciones eléctricas, mantenimiento de locales.

Experiencia minima de cuatro (04) afios como Supervisor de
Limpieza o Coordinador de Limpieza u Operario Lider, en trabajos de
limpieza en oficinas.

OPERARIO DE
2 LIMPIEZA LIDER

@)

OPERARIOS DE Experiencia minima de tres (3) afios de experiencia como Operario

3 LlMg)EZA de Limpieza realizando trabajos de limpieza en oficinas.
OPERARIO . . L o . . .
4 JARIDNERO Experiencia minima de tres (3) afios de experiencia como Jardinero

en el mantenimiento de areas verdes.

@)

~
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,400,000.00 (Un millon
cuatrocientos mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 350,000.00 (Trecientos cincuenta Mil con 00/100 Soles) por la
contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo

- de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes

/ 13 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

! “... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

/ del articulo 72 del Reglamento.

! e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.
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e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el
méaximo puntaje a la oferta de precio méas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demés ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
Acreditacion: respectivos precios, segun la siguiente
férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio
100 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 7 puntos

B. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
Evaluacion: . -
_ Acredita una (1) de las préacticas
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de proteccion ﬂe proteccion social o desarrollo
social o desarrollo humano. umano.
2 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus No acredita ninguna préctica de
integrantes, debe acreditar alguna de las préacticas de proteccion > 9 P
social o desarrollo humano. proteccion social o desarrollo
humano.
0 puntos
B.1 Préctica:
Certificacion como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacion contra la mujer”
Acreditacion:
Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y
discriminacion contra la mujer” en la ultima edicion ( )
B.2 Préctica:

Contratacion de personas con discapacidad

Acreditacion:



https://www.mimp.gob.pe/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 7 puntos

Copia simple de la constancia de inscripcién vigente en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

C. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacién:
Presenta Certificado ISO 9001

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la 5 puntos
calidad certificado!® acorde con 1ISO 9001:2015% o Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de | No presenta Certificado ISO 9001
aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza. 0 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial emitido
por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho Sistema de
Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento internacional’.

El referido certificado debe estar a nombre del postor!® y estar
vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

CAPITULO V

14 Lainscripcién en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses, a cuyo vencimiento queda sin efecto de manera automatica.
Antes de su vencimiento, puede ser renovado.

15 La Certificacion implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

~ 18 Entre las certificaciones méas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente

ala normainternacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificaciéon

de la norma ISO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)

la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos

0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi

/ €Oomo su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

), 17 Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
! American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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| PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., que celebra de una parte
ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20103030791, con domicilio
legal en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421 San Juan de Miraflores, Lima, representada por

[oeiiiinnns, ], identificado con DNIN°[......... ], ydeotraparte[............... ..]JyconRUC
[ ], con domicilio Iegal en [... S mscrlta en Ia Ficha N°
[ ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 12-2023-
AMSAC-1 para la contratacibon de SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES
OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES
OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C..

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO#%

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES (S/.), en
PAGOS PERIODICOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

21

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de 365 dias calendario (equivalente a 12 meses), el
mismo que se iniciara al dia siguiente de suscrita el Acta de Instalacién de Servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

/ iguales o0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los

contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item

) adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.
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CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por el
responsable de la Base operativa en el plazo maximo de DIEZ (10) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO afio(s) después de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado

- por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

//v Importante

w De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
4 penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Otras Penalidades

NO

INFRACCION

MULTA

ACTIVIDADES DEL SERVICIO

INDUMENTARIA y ACCESORIOS: Trabajador sin uniforme o sin EPP, o
que lo tenga incompleto, incluye fotocheck. La multa sera por persona y
por dia.

5% UIT

PERSONAL: Por no contar con el personal minimo estipulado en las
Bases. La multa ser& por persona y por dia.

5% UIT

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Por cada Inasistencia de un personal, y
el no reemplazo en un plazo maximo de 02 horas. La multa sera por
operario y por dia.

a. Las tardanzas del personal de limpieza que superen la
tolerancia de 30 minutos. La multa sera por operario.

b. Por presentarse al servicio en estado de ebriedad y/o bajo los
efectos de sustancias alucinégenas. La multa sera por operario.

5% UIT

MAQUINARIA, HERRAMIENTAS O EQUIPOS: Cuando EL
CONTRATISTA no cuente con las herramientas o equipos minimos
considerados en las Bases o que estén inoperativas. La multa sera por
dia.

5% UIT

COMUNICACIONES: Falta de equipo de comunicacion o que se
encuentre inoperativo y/o fuera de servicio por falta de pago. La multa sera
por equipo y por dia.

5% UIT

CALIDAD DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS: La multa sera por
trabajo ejecutado que no esté de acuerdo con las presentes Bases.
Ademas de la multa EL CONTRATISTA debera corregir dicho trabajo sin
costo alguno

5% UIT

ENTREGA DE MATERIALES: Por no entregar los materiales solicitados
dentro del plazo establecido en los Términos de Referencia o haya
entregado parcialmente.

5% UIT

PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS:

a. Por no pagar dentro del plazo legal, la remuneracién mensual o
Beneficios a cualquier trabajador asignado al servido, la multa sera por
trabajador y por dia de atraso.

b. Por abonar a sus trabajadores asignados al servicio sueldos y/o
remuneraciones menores a los estipulados en las presentes bases. La
multa serd aplicada por ocurrencia.

c. Por retraso en los pagos de quincena y/o fin de mes y/o gratificaciones
ylo CTS en las fechas establecidas en el cronograma mensual
presentado por el Contratista. La multa se aplicara por dia de retraso y
por ocurrencia

15 % UIT

Cada vez que se verifique que el personal de servicio de limpieza no esté
cumpliendo con el programa o plan de manejo de residuos;
implementacién de medidas de ecoeficiencia y/o los procedimientos de
limpieza y desinfeccion en su labor diaria.

5% UIT

10

En caso se verifique que la empresa no viene capacitando a su personal
materia de manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo seguro y
dosificacion de sustancias quimicas y procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

5% UIT

~
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SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO

DESCRIPCION — INCUMPLIMIENTO PENALIDAD (K*)

Incumplimiento en el reporte mensual de seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, incluyendo reportes exigidos por el
Sistema de SST. La penalidad sera por ocurrencia.

500,000 x K

Incumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el trabajo
y medio ambiente de caracter nacional o sectorial, estandares,
procedimientos (PETS), Politica SST, RISST. La penalidad sera
por, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

Incumplimiento de la empresa contratista en la entrega de
procedimientos (PETS) y/o estandares de trabajo a su personal.
La penalidad sera por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

No entregar informacién adicional de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente, de acuerdo a la legislacion, que
AMSAC solicite. La penalidad sera por ocurrencia.

500,000 x K

Incumplimiento de la entrega de los EPPs a los colaboradores. La
penalidad ser& por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

Incumplimiento del uso de los EPPs en el lugar de trabajo o uso
de EPPs deteriorados, por parte de los trabajadores. La penalidad
serd por persona, por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

Incumplimiento de la implementacién en el lugar de trabajo de
controles de seguridad en las tareas, de acuerdo al analisis de
riesgo previamente realizado y a los estandares de trabajo y
procedimientos de trabajo seguro. La penalidad sera por persona,
por ocurrencia y por dia.

500,000 x K

PENALIDADES POR

INCUMPLIMIENTOS DE PLANIFICACION Y/O MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE SE DAN EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR EL
COVID-19

NO

DESCRIPCION DE LA INFRACCION

PENALIDAD
*)

Incumplimiento de los lineamientos del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19, aplicado al objeto del servicio
aprobado por AMSAC, de acuerdo con lo sefialado en inciso a.2) del
numeral 4.3.3.2) de los presentes Términos de Referencia.

La penalidad sera por ocurrencia.

10K

Incumplimiento de la entrega de los Equipos de Bioseguridad personal
a los colaboradores.
La penalidad sera por persona, por ocurrencia y por dia.

10K

Incumplimiento de los examenes adicionales de descarte de COVID-
19 u otros exigidos.
La penalidad sera por persona, por ocurrencia y por dia.

5K

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS??
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N de Fechainicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion
. . del destaque | del destaque
de identidad
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Prolongacién Pedro Miotta N° 421 San Juan de Miraflores,
Lima

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”

Importante

//7 Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

3  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

% De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
% pPara mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ26 Si I No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?’

SN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestaciéon de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

27 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?28 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE30 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

- Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

N

/ % En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion seréa verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

), http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena

! pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun

lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha

informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios3!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

31

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Vi.

Vii.

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




O ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-9-2023-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
SEDE CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.



ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos
ESTRUCTURA DE COSTOS DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

TECNICO DE JARDINERG | OPERARIO DE opsmg; DE
CONCEPTO MANTENIMIENTO | JARDINERD || jpieza Liper | FIMPIEZA
01 PUESTO 01 PUESTO
$1.1,700.00 efu
REMUNERACIONES
BASICO MENSUAL 2,800.00 1,800.00 1,850.00 11,800.00
ASIGNACION FAMILIAR 102.50 102.50 102.50 T17.50
DOMINGOS Y FERIADOS
SUB TOTAL | 2,902.50 1,902.50 1,952.50 12,617.50
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS (%)
VACACIONES (8.33%) 24178 158.48 16264 1,051.04
GRATIFICACION (18.17%) 527 38 345 68 354.77 2,282 60
CTS (9.72%) 28212 18482 189.78 122642
SUB TOTAL I 1,051.29 689.09 707.20 4,570.06
APORTACIONES DE LA EMPRESA
ESSALUD 330 45 216,60 222 29 1.436.50
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR NAVIDAD
5i. 300.00 25.00 25.00 25.00 175.00
SUB TOTAL Il 355.45 241.60 247.29 1611.50
REMUNERACION TOTAL 4,309.24 2,833.19 2,906.99 18,799.06
N° DE PERSONAS : : i 7
PERIODO DE MESES 12 12 12 12
VARIOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
MATERIALES
EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS
EXAMENES MEDICOS
SCTR
COMUNICACION

UMIFORMES, EPPS

SEGUROS (DESH. RESPONSABILIDAD CIVICL)
GASTOS FINANCIEROS

ACTIVIDADES ESPECIALES

COVID-19

OTROS

SUB TOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Y

UTILIDAD

TOTAL

GV

COSTO TOTAL ANUAL

q
#

@

I [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comudn, segln corresponda

~
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G ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [........ccccceevviiiieeens ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0 32
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1z,
© CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100963

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

32 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
33 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

34 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.



ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

N

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




O ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

TOTAL

El precio de la oferta SOLES (S/) incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaciéon vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

o El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracioén legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.



/ O ACTIVOS MINEROS S.A.C.

BASES AS-SM-12-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”




/ G ACTIVOS MINEROS S.A.C

BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

~

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS/ TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 39
A CRIENE CONTRATO GOIUFHOEINUZ 213 OCPp 36 DE SER EL PROVENIENTE®® DE: MOUERS Lal=O1= CAMBI% ACUMULADO
PAGO 7 VENTA 41
CASQO?

1
2
3
4

36

37

38

39

40

41

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emiti6 dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opiniéon N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, ... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.




O

ACTIVOS MINEROS S.A.C
BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

~

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuente | QBJETODEL | CirrANTE bE |CONTRATO|CONFORMIDAD| | EXPERIENCIA | yiongpa | IMPORTE® | CAMBIO |FACTURADO
PAGO CASO¥ VENTA 41
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda




ACTIVOS MINEROS S.A.C
O BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

/ O ACTIVOS MINEROS S.A.C.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:




/ ACTIVOS MINEROS S.A.C
O BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segun corresponda

Importante
e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

o



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

/ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
O BASES AS-SM-08-2023-AMSAC-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-12-2023-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [.....c.cc........ ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segin corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




