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2. Anexo 2! Estructura del Plan de Trabajo General

El Consultor realizaréd la planificacion de sus actividades a realizar en el Servicio de Consuitoria de Obra,
lo cual serd plasmado en el Pian de Trabajo General, Cronograma de Actividades y Calendaric
Valorizado de la elaboracion del estudio.

£] Plan de Trabajo General deberd tener el siguiente contenido como minimo:

Nombre del Proyecto.

Antecedentes,

Objetivo. .

Ubicacidn del Area de Estudic.

Habifitaciones Beneficiarias.

Gestidn del Alcance.

6.1.Desarrollo del Estudio Definitivo.

5.2.Desarrollo del Expediente Técnico.
6.3.Modificaciones en la Fase de Ejecucion.

6.4, Digitalizacién del Estudio Definitivo y Expediente Técnico.
6.5.Entregables: Informes de Avance e Informe Final.
6.6.Formatos: EDT y Diccionaric,

Gestién del Cronograma.

(estion dei Costo.

., Gestidn de Recursos Humanos.

0. Gestidn de los Interesados.

AL

£l Consultor debera tener en cuenta lo siguiente para la elaboracién del Plan de Trabajo General:
>  Gestion del Alcance

El Consultar describira las actividades que realizard a fin de cumplir con todos los requerimientos
descritos en los Términos de Referencia.

El Consultor detallard el contenido de los entregables, dicho contenido debe estar descrito
claramente, precisando los documentos a presentar, no sg debe indicar_porcentajes de
avance, pudiendo detallarse por componentes, estructuras, unidades de tratamiento u
otro divigién tangible y medible, gue permitan un adecuado control evitando ambigliedades o
suposiciones. Con relacion al Informe Final, éste entregable contendré todos los documentos gue
conforman el Estudio Definitivo y Expediente Técnico completo, incluyendo io presentads en los
informes de avance.

EDT vy su Diccignario -
Ei Consultor presentar su Estructura de Desglose de Trabajo (EDT), se recomienda considerar co
méximo 4 niveles, siendo en el Gitimo nivel el paquete de trabajo, el cual no es una actividad, la
unidad minima que conformada por un conjunta de actividades.

i
Asimismo, deberd elaborar el diccionario del EDT, en el cual se detallara las actividaq,és que
conforman este paguete.
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Estructura de Desglose de Trahajo (EDT)
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Nota: Lo indicado en el grafico es sdlo un ejemplo.

Codlgo 'ldentif cador

Diccionatio de ia EDT

 Eouipa Estudios
&, Definitives

Descripcion del paguete de
trabajo

Responsable

Actividades Principales

Costo estimado

Aprobacion requerida

Especialista y/o Jefe de
Proyecto:

Fecha:

»> Gestion del Cronograma
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Cronograma de Hitos
Ei Consultor elaboraré el cronograma de hitos.

Pro

gramada;

| 2

Cronograma de Actividades

£] Consuitor elaborara el cronograma de actlvidades utilizando el Software de Microsoft Project,
debiendo presentar en el Diagrama de Gantt, en el cual identificard las actividades, secuencias de
las actividades, estimar la duracion de las actividades, indicar el inicic y culminacion de las
actividades, indicar holgura total, holgura libre, identificandose la ruta critica (CPM), los cuales
permitizan un adecuado seguimiento de las actividades.

Cronograma de Actividad

. ©

es: Diagrama de Gantt

» Gestion del Costo

Calendario Valorizado

El Consultor elaborara el Calendario Valorizado, de las actividades individuales, estudios y disefios
que conforman los entregables (Informe de Avance e Informe Final), indicando los montos
mensuales de las actividades, en los meses en los cuales se ejecutada dicha actividad.

O Calendario Valorizado reverasssenfiasvennrassbes
L= gf%'w T GLET B
) ééig\k EDT Enmra Fobirera Marzo A Mays Kunts
4} L ” » o -
} g 1R del iitema d fipva
f 3 " iPotable - Sestor 315
PRUGENC!G v s 5 72.1a]Redes Prifpazias 5318 9,292.00 - 7
A Desaroliar (s Wemorla . /
AH’JA.‘?ﬁy Congs SRR e e o 1,320.00 H /072018 | 18/03/2058 112000
E .
CJS{;;;} Esliging ,f 52112 :;‘::g"" faMemonia 336000 3 03/03/2018 | 33/03/2018 3.36000 /
v, Defini;
ilivgs 521,13l Elaborarfos pianes IO 5 12/03/2038 | 17/03/7018 155500 7
SUSTOTALES 2,300,000.00 150 230,000 345,000 2£0,000 E20,0KX1 345,000 ," 230,000
GASTOS GENERALES 45,000 9,000 37,000 138,000 52000 | [ 46,00
LMLUDAD 23,000 34,500 86,000 . &9,060 0 S Ten
156V 53.820 35 107,640 161,260 53,820
TOTRE, - ey : 3
TOTALACLMULADD
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El Consuitor debera registrar el cargo y nombre del personal profesional, asi como sus datos de
contacto, que participaran en el desarrollc del Estudio.

Registro de Personal Profesional Clave y no Clave

[+
N Teléfono Carreo

Item | Cargo Nombre Colegiatura Electrénico

1 | Jefe de Proyecio
Especialista en Sistemas

2 de Agua Potable

3 Especialista en Sistemas
de Alcantatillade

4

Nota: La informacién indicada en el cuadro son sélo ejemplos.
> Gestion de los Interesados

Se presentara un registro de interesados de los involucrados, se considerard como interesados a las
instituciones o entidades que deban emitir opinién, conformidad, autorizaciones, entre otros,
representantes de poblaciones beneficiarias y otros. Este registro podrd ser completado y
actualizado durante tode el desarrollo del estudio.

En las estrategias de comunicacién con los representantes y/o Ifderes de las habilitaciones
beneficiarias y otros grupos de interés se deberd indicar las acciones para una comunicacién
efectiva que permita mantener o lograr su interés positivo para el cumplir con el objetivo del
servicio de consultorfa de obra, es decir para la culminacion oportuna del proyecto, sean mediante:
charlas de concientizacién, reiiniones informativas, mesas de trabajo, entre stros.

~ Registro de Interesados
Habilitaciones Beneficiarias: Representantes y/u otros lideres

. g e oo | Nombreycargo | oo | Interés | Estrategiadela -
Item Beneﬁcnarta y Gruposde | " del Enlace . Celula:j (+65) | -ComuRicacion
o . Antereés N SRR i ]
1 | Asentamiento Humano )lgg(s)l(dente /
Director vongfosemasrsinindsuion
2 | DicAPI XK ﬂum&m
: Alcalde '
3 | Municipalidad Distrital YOO00K / ' ’
4 /

Nota: La informagidn indicada en el cuadro son sélo ejempjos.
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