GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORAGCION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO”

ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0009-2024-GRP-DSRSMH-OEC-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-2 HUANCACARPA BAJO, JURISDICCION DE LA SUB
REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

En el distrito de Chulucanas, Provincia de Morropén y Departamento de Piura, a las 08:52 horas del dia 08
de abril del 2024, en las instalaciones de la Oficina del Equipo Funcional de Logistica de la Direccion Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba, se instalaron los miembros del comité de seleccion
permanente, designados mediante Memorando N° 451-2024-DSRSMH-OA-430020136, de fecha 22 de
marzo del 2024, con la finalidad de llevar a cabo la fase de seleccion del procedimiento: Adjudicacion
Simplificada SM-0009-2024-GRP-DSRSMH-OEC-Pimera Convocatoria, referido a la; CONTRATACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD -2 HUANCACARPA BAJO, JURISDICCION DE LA SUB REGION DE
SALUD MORROPON HUANCABAMBA, con la finalidad de realizar los actos de admisibilidad, evaluacion,
calificacion de ofertas y otorgamiento de la Buena Pro, de ser el caso.

Contando con el quérum que exige la normativa de Contrataciones del Estado, se logro con la presencia
de los siguientes miembros:

Titulares

Presidente : Eder Alexander Martinez Mena
Primer Miembro : Carlos Alfredo Merino Rodriguez
Segundo Miembro : Brian Juarez Sernaqué

a) El comité de seleccién permanente, luego de proceder con la revision en la Plataforma del SEACE V
3.0., se pudo constatar que se registraron los siguientes participantes:

Proveedor

|
| N
L _onRuc 10002101756 MENDOZA PENA JULIO CESAR 30/03/2024 vilido 30/03/2024 10002101756 (Do
I Proveedor - ey
2 . Ruc 10174550064 PANTOIA AQUINO EVER GREGORY 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 101745500648 Qo)
Proveedor Ty
3 onRuc 10902725791 GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 10402725791 (Do
Proveedor ESPINOZA MORALES MARLON .
4 onRuc  10904422qa3 L 03/04/2024  vilido 03/04/2024 10404422443 Qo[
Proveedor . i
5 omruc 10906237716 BENITES AVOSA IVAN EDUARDO 02/04/2024  Vilide 02/04/2024 10406237716 (o[
Proveedor HUERTAS SALAZAR YESENIA s ~
<>
6 L onruc 10712478115 Lo 27/03/2024  vilido 27/03/2024 10712478135 (Do)
Proveedor e (3"
7 ongruc 10739472682 GONZALES APAZA RANDY STEVENS 26/03/2024 Vilido 26/03/2024 10739472682 (Do [
Proveedor RAMIREZ SOCOLA JEANPEERS .
8 onguc 10751674738 o QUELIN 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 10751674738 (Do}
Proveedor CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
ali ol
9 omRuc 20398578303 L e ARCELA E.LRL 27/03/2024  vilido 27/03/2024 20398578393 Qo [} |
Proveedor

(10 con RUC 20437554804 R-CIS INGENIEROS SAC 26/03/2024 vilide 26/03/2024 20437554804 (DO L\
| -
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AYACUCHO"
[ Proveedor NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES ). A
A1 e 20477155805 Lo 29/03/2024  Vilido 29/03/2024 20477155805 (Do [}
Proveedor SERVICIOS GENERALES HPF -
12 one 20487090354 o ONIMA CERRADA 03/04/2024  Vilido 03/04/2024 20487990354 (DD |
13 Proveedor 0101624303 RRW SERVICIOS GENERALES ELRL  27/03/2024  Vlido 27/03/2024 20491624303 (Dol

ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS
Proveedor GENERALES SOCIEDAD ANONIMA

4 e 20520577018 o A CONTRATISTAS 27/03/2024  Vilido 27/03/2024 20520577018 (o[}
GENERALES SAC
Pro tor METALLIC CONTRATISTAS SOCIEDAD
‘15 20525219390 COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 27/03/2024 Valido 27/03/2024 20525219390 ® < B
con RUC
LIMITADA
Proveedor M & N CONSTRUCCIONES Y -
IIS con RUC 20525333681 SERVICIOS GENERALES 5.8.L. 27/03/2024  Vilido 27/03/2024 20525333681 00 D
Proveed P VALGUE CONTRATISTAS GENERALES
j17 | roveedor 0526490868 5% 03/04/2024  Valido 03/04/2024 20526490868 (Do [
! con RUC SAC
Proveedor VENTAS, SERVICIOS Y 2l
{18 con RUC 20529936363 CONSTRUCCIONES ADRINGSA S.R.L, 01/04/2024 Vvilido 01/04/2024 20529936363 OQ D
i Proveedor INVERSIONES ¥ CONTRATISTAS .
119 con RUC 20541624644 GENERALESZ Y B S.ALC, 26/03/2024 Vilido 26/03/2024 20541624644 Qo Q
| Proveedor ah
12 20550683645 INVERCON PROYECTOS S.A.C. 26/03/2024 Vilido 26/03/2024 20550683645 (Do a

con RUC

MA N
Proveedor SSOMAC CONSULTING GROUP {

a1 TN ®f 20552757182 SOCIEDAD COMERCIAL DE 26/03/2024  Vifido 26/03/2024 20552757182 (Do D
| RESPOSABILIDAD LIMITADA |
Proveedor CORPORACION RALE NEGOCIOS ;
e 7 n
izz comRuC | 20552971265 [ e PERD A, 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 20552071265 o[
=
Proveedor ESTRADA SERVICIOS EMPRESARIALES .
;|23 o Rue | 20559756475 - 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 20559756475 Qo)
P Proveedor i1
(24 oW 20568451865  INVERSIONES SOL S&H ELR.L. 26/03/2024  vilido 26/03/2024 20568451865 (Do [}
! Proveedor .
s o 20574763381 TOVACORPS.AC, 27/03/2024  vilido 27/03/2024 20574762381 (D[} |
I
‘26 :;:‘:3'::" 20601126207 COSISEL GROUP S.A.C. 01/04/2024  Vilido 01/04/2024 20601126207 (Do D
i
.., Proveedor 1.H.P SERVICIOS GENERALES E .
27 et 20601187605 ot OB 02/04/2024  Vilido 02/04/2024 20601187605 (DY,
t . Proveedor DYSAMAX CONSTRUCCIONES Y
128 20601206481 26/03/2024  Valid 26/03/2024 20601206451 :
| conRuc SERVICIOS GENERALES E.LR.L. /03 i e Oel
Proveedor JEMARY'Z SOCTEDAD ANONIMA ! ~
i 23 20
.- Izo comRuC 20601217024 o0 e . 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 20601217024 (o
/ | Proveedor - o
{ { :30 20601380588 CONSTRUCTORA SOLFIP 5.A.C. 01/04/2024  Vlido 01/04/2024 20601380588 (D[
{_ ' & i con RUC
7
/q
rd
/
/ e LR ARQUITECTOS SOCIEDAD
/
A 131 TOVET9T 20602005055 COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD  27/03/2024  Vlido 27/03/2024 20602005055 (Do [
S ! LIMITADA - LR ARQUITECTOS S.R.L.
/ / 133 Provesdor 602106030 CONSTRUCTORA FRANBICH PERU 01/04/2024  Vilido 01/04/2024 20602106030 (Dol
I}." 4 con RUC S.A.C.
/
Proveed GERJUSE SERVICIOS GENERALES
¥ 33 OVeeTOr 50602406645 27/03/2024  Vilido 27/02/2024 20602406645 (Do [
I con RUC E.LR.L.
!.. Proveedor GRUPO CONSTRUCCIONES DEL NORTE - -
3 e 20602523897 ANONIMA CERRADA | 01/04/2024  Vilido 01/04/2024 20602523897 (Do}
Proveedor CONSTRUCTORA SEGURA & i
: vali o0
i35 e 20603596987 002 T OTA 26/03/2024  vilido 26/03/2024 20603596087 @O,
‘.. Proveedor INGENIERIA Y CONSTRUCCION PEFA i
060454716 30/03/2024  vilid 30/03/2024 2060494716 o
3 onRUc  ? ? BLANCASAC dhid a2 /03! pa7163 Qe
Proveedor FADBUIL EMPRESA INDIVIDUAL DE -
o}
37 20606333758 [ OAD LIMTTADA 27/03/2024  Vilido 27/03/2024 20606333758 o[
38 p’°"::z°' 20607571890 INMOBILIARIA PINARRETA S.A.C 30/03/2024  vilido 30/03/2029 20607571890 (D<) .
con
Proveedor CONSTRUCTORA Y CONSULTORA . N
39 e 206081asse1 o oel NCT 26/03/2024  Vilido 26/03/2024 20608145991 (D<o
Proveedor e -~
20609005727 ANDEROS INGENIEROS S.A.C. 31/03/2024  vilido 31/03/2024 20609005727 (D> [

con RUC
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Proveedor n l
con RUC 20609045338 CARTER & HURTADO S.R.L. 03/04/2024  Valido 03/04/2024 20609045338 @0 D |
Proveedor " n l
con RUC 20609787911 GRUPO A & A INCOSE S.A.C.S. 21/03/2024  Vilide 31/03/2024 20609787911 00 L
Proveedor N

con RUC 20611163313 SINMER INGENIERIA S.A.C.S. 26/03/2024  Valido 26/03/2024 20611163313 @0 D
Proveedor "

con RUC 20611570358 SAMARAY E.LR.L. 26/03/2024  Valido 26/03/2024 20611570351 @(‘) D
Proveedor o

con RUC 20612133507 DEVGROP PROYECTOS S.A.C.S, 03/04/2024  Vilido 03/04/2024 20612133507 ®0 D

Acto seguido, se verifico que con fecha 04 de abril del 2024, se registraron cuatro (04) ofertas de manera
electrénica, mediante la plataforma del SEACE V 3.0., como detallo a continuacion:

SSOMAC CONSULTING
GROUP SOCIEDAD

20552757182 COMERCIAL OE 04/04/2024 23:20:36 20552757182 04/04/2024  23:20:54 Enviado Valido °y
RESPOSABILIDAD ¢
LIMITADA

20609787911 g!:ug(;A&AINCOSE 04/04/2024 22:48:13 20600787911 04/04/2024  22:48:22 Enviado Valido Oy

GRUPO |
CONSTRUCCIONES l
)

20602523697 DEL NORTE A&V 04/04/2024 21:52:39 20602523897 04/04/2024  21:54:49 Enviado  Valido
SOCIEDAD ANONIHA
CERRADA i

SERVICIOS

GENERALES HPF . 1
20487990354 SOCIEDAD ANONIMA 04/04/2024 19:49:15 20487990354 04/04/2024  19:49:58 Enviado Valido L2

CERRADA

Acto seguido, se procedi a descargar de la plataforma del SEACE V 3.0., la oferta registrada, y
actuando de acuerdo a lo establecido en el numeral 73.2. del Articulo 73° de Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias,
donde se establece que: “Para la_admisién de las ofertas. el comité de seleccion verifica la
presentacion de lo exigido en los literales a), b), ¢), e) y f) del articulo 52° y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta
se considera no admitida.”; proceden a verificar el cumplimiento de la documentacion de presentacion
obligatoria para la admision de las ofertas, sefialada en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il de la Seccion
Especifica de las Bases Integradas, por lo que se encontraron los resultados siguientes:
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POSTOR :
SSOMAC
GRUPO CONSULTIN
oo | coNsTRUCC . G GROUP
DOCUMENTACION DE PRESENTACION HPF IONESDEL | GRUPOA & | SOCIEDAD
OBLIGATORIA SOCIEDAD NORTE A&V A INCOSE COMERCIAL
SOCIEDAD S.AC.S. DE
ANONIMA T ey
CERRADA ANONIMA 'RESPOSABI
CERRADA LIDAD
. LIMITADA
3) Elfﬁ']a T A S 0SS DS (ATIEXD Si presenta. Si presenta. Si presenta. Si presenta.
b) Documento que acredite la representacion de
quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del
cerificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario
designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del
documento nacional de identidad o documento | Si presenta. Si presenta. Si presenta. Si presenta.
analogo, o del certificado de vigencia de poder
otorgado por persona natural, del apoderado o
mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe
ser presentado por cada uno de los integrantes
del consorcio que suscriba la promesa de
€ONsOrcio, segun corresponda.
) Egcmﬂﬁ,nég?gaRi(;.:fnuee,:&O{ﬂfLIﬁigl, b) Si presenta. Si presenta. Si presenta. Si presenta.
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los
:ﬁ:r?::;s&?e dgefce;:?tﬁll?) I(I;?Ig:nllgo?)reeslnte; Si presenta. Si presenta. Si presenta, Si presenta.
seccion. (Anexo N° 3).
Si presenta Si presenta Si presenta
e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del (Treintay (Treinta y {Treinta y dos No cumple
servicio. (Anexo N° 4), ocho (38) dias | ocho (38) dias (32) dias *)
calendario. calendario. calendario.
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne los
integ_rz_mtes, el repres.ente}nte comun, el No No No No
ggmgg;g‘t’?gg d‘;'isngbgga:ﬂzn;steaglr:zgie dsj corresponde. | corresponde. | corresponde. | corresponde.
€onsorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones. (Anexo N°5).
g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.
Si presenta. Si presenta. Si presenta. Si presenta.
El precio fotal de la oferta y los subtotales que
lo componen son expresados con dos (2) | (S/730,000.00) | (S/301,366.78) | (S/248,000.00) | (S/370,682.00)
decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.
CONDICION DE POSTOR Admitida Admitida Admitida No Admitida

(*) NO SE ADMITE LA OFERTA por presentar INCONGRUENCIA respecto al plazo de prestacion del
servicio DE SSOMAC CONSULTING GROUP SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPOSABILIDAD
LIMITADA, ya que, en su Anexo N° 04, Plazo de prestacion del servicio, establece en letras: VEINTE
y en nlimeros 38.
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Al respecto, se precisa que, en las bases se establece que los postores debian presentar en el Anexo
N° 4 la condicion de plazo en letras y numeros; sin embargo, de la revisién de la oferta presentada por
el postor, advierte que el compromiso de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N°4) tiene contenido
contradictorio, pues declara en "letras” que se compromete a prestar el servicio objeto de la adjudicacion
en el plazo de "VEINTE" dias calendario, mientras que en "numero” ofrece prestar el servicio en "38"
dias calendario. Por lo que, como es de conocimiento los errores en la oferta del Plazo de prestacion
del servicio no son materia de subsanacion, de acuerdo al articulo 60 del Reglamento. Siendo ello asi,
considera que corresponde tener por no admitida la oferta. Por lo que no acredita el cumplimiento del
plazo de prestacion del servicio, establecido en las bases como documento de presentacién obligatoria.
Al respecto, conforme se ha expuesto en el parrafo anterior, ha quedado acreditado que la oferta del
postor SSOMAC CONSULTING GROUP SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPOSABILIDAD LIMITADA
presenta incongruencias que van mas allad de un simple "error material o formal®, por lo que, debe
descartarse que nos encontremos ante un supuesto de error subsanable, mas aun si de acuerdo a lo
establecido en el literal a) articulo 60° del Reglamento, no son subsanables, entre otros, los errores
materiales o formales referidos al plazo ofertado y precio u oferta econdémica.

d) Acto seguido se realiza la evaluacion de la oferta conforme a lo establecido en el numeral 74.1. y el
literal a) del numeral 74.2. del Articulo 74 del Reglamento:

: GRUPO -
SERVICIOS - e - o e
SOCIEDAD ANONIMA | _ DELNORTEA&V | = T oo
FACTORES DE EVALUACION CERRADA SOCIEDAD ANONIMA aBlnt
CERRADA (S1248,000.00)
(51,730,800,00 (S1:301,366.78) v :
A. PRECIO Pi = Omx
ix PMP
Evaluacion: —
Se evaluarg considerando Oi Pi= 248.000.00*70.00 Pi= 248.000.00*70.00 Pi= 248.000.00*70.00
- el precio ofertado por el 730,000.00 301,366.78 248,000.00
postor. i= Oferta
roraditacion: Pi= Puntaje de la Pi=23.78 Pi =57.60 Pi =70.00
Se acreditara mediante el oferta a evalliar
Oi=Precio i

registro del monto de la Om= Precio de la

oferta en el SEACI_E O | ofertamas baia 23.78 puntos 57.60 puntos 70.00 puntos
documento que contiene PMP=Puntaie
el precio de la oferta maximo d elj recio
(Anexo N°6). P
Treinta y ocho (38) d.c. Treinta y ocho (38} d.c. Treinta y dos (32) d.c.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO .
10.00 puntos 10.00 puntos 10.00 puntos
Veintitin {21) meses. 22 (Veintidés) meses. Veinticuatro (24) meses
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR
10.00 puntos 10.00 puntos 10.00 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE Todos. Todos. Todos
REFERENCIA 10.00 puntos 10.00 puntos 10.00 puntos
PUNTAJE TOTAL (PUNTAJE) 53.78 puntos 87.60 puntos 100.00 puntos
BONIFICACION DEL 5% POR TENER LA
CONDICION DE MICRO Y PEQUENA 2.69 puntos 4.38 puntos 5.00 puntos
EMPRESA (*)

PUNTAJE TOTAL CON BONIFICACIONES 56.47 puntos 91.98 puntos 105.00 puntos
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Orden de Prelacién segun evaluacion:
Orden de Prelacion Postor Puntaje
1° Lugar GRUPO A & AINCOSE S.A.C.S. 105.00
2° Lugar GRUPO CONSTRUCCIONES DEL NORTE A&V S.A.C. 91.98
3° Lugar SERVICIOS GENERALES HPF S.A.C. 56.47

e) ElComité de Seleccion Permanente procede a calificar la oferta de los postores que ocuparon el primer
y segundo lugar, de acuerdo a lo establecido en los numerales 75.1. y 75.2. del Articulo 75 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, como a continuacion se presenta:

POSTOR

GRUPO A & A INCOSE
S.AC.S.

GRUPO CONSTRUCCIONES
DEL NORTE A&V S.A.C.

L2, CAPACTTAGEN
chios:
5 Contar cor: un minimo de 120 horas lectivas en cursos de especializacion y/o diploado
! de capacitacién en;
¥ Mantenimienta de Infraestractura de Salud del primer revel de atencibn bajo f
enfoque de s Norma Técaica dé Sulud 113-MINSA. (90 horas minimo)
7 Carpinteris metdlica Meniaje de coberturas metdiices. (30 horas minimob)

NO CUMPLE
No acredita la capacitacion en
los cursos solicitados para el
personal clave: responsable
del servicio.

NO CUMPLE
Presenta un certificado de un
curso denominado:
‘MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
(Interpretacion y aplicacion de
las normas técnicas de
infraestructura de
establecimientos de salud del
I'y Il nivel de atencién, segun
la NTS N° 113-
MINSA/DGIEMV-V.01", por lo
que, se verifica que la NTS

i ] }Eavcriencia minima de un (01} adlo, como residente y/o supervisor y/o respensable yfo
jefe de servicio de manieaimients yfo atendicioramlento y/o mejoramients yfo
reparatibn de fnfraestructura del sector de salud,

Qc presentarse experiencia ejecoteda paralelamente (traslape), para el computo del!
i tempa de dicha experiencia s6lo se considerard una vez ef periodo traslapado, i
 Asreditacidn: i
i La oxperienciz del personal clave se acreditard con cvalquiera de los siguicntes

documentos: (i) cupa simplc de cantratos y su respectiva conformidad o i) constancias |

o [fit) certficedos o (V) cualguier otra documentation que, de manera fehacienté
demuestre l2 experiencia def personal propuesto, . b

%ﬁ%ﬁ%mc i simple d curss de especializaciny fo diplomado d itaién. i 113-M|NSA-DGIEM-V01’
R B et corresponde a Infraestructura
y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud
del Primer Nivel de
Atencioén, siendo dicho
, certificado informacion
inexacta, para el Il nivel de
atencion consignado es la
NTS N°110 -MINSA/DGIEM-
V1.
i A13, EXPERIENCIA PROFESIONAL - T
" Reguislos
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S TECNICO RESPONSABLE DRL SERVICTO

Deberd acveditar una experienta no menor de un {01) a0 comn maestro ¢r obrg u"
enieo de edificaciones en Ja ejecucdn de los serveios de manleaisnients,

acondicionamlentn, mejoramlento y reparacién de infraeswuctura en edificaciones en |
general

f
La esperiencla ¢ pessomal 20 ot $e wniediond oo wabicra de los Sipuiciles
documenios: (1) copta sumple e contratos y su respetiva conformidad o {ii) consianidas |
o (i) certificados o (v} cvalqueer otra documentacion que, de maners febciore
demyesire 1 expesiencia delpersomal propuesto

EXPERIENCIA DELPOSTOR EN LA BSPECIALIDAT ]
Requisitos: i
£3 pastor debe acreditar up monto facturado acumulado equivalente a 5/ 640,000.00 H
{ochoclentos evarenta mil can 007300 sofes) por la contralaclén de servicios fguales g ;
simifar¢s at objeto de Ja convacatoris, durante bos ocho (3) sfas anteriores a ka fecha de !
lapresentacién do ofertas que se computarin desde b focha de la copfarmidad omjsion *
de} comprobante de pago, segln corresponda,

En ¢l caso de postores que declaren tener [2 condicidn de micro y pequelia empre
sereditaund experiencia de $/66,000.00 [Sesenta y seis mil cor 00/100 soles) por la) i
de servitios iguales o similares 8l obieto de la convocatoria, durante los ocha {R) afing
anteriaresa fs fecha de la presentacién de ofertas que se computardn desde |a fecha de hﬁ
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponds, En el caso det
consoickos, todos bos integrantes deben contar con la condiclén de micro y prqu‘;Q{
empresa,

S¢ consideran serviclos simllares a fos sigufentes: Servicios de mantenimient y/;é
acondicronamiento yfo mejoramiento y/o reparaciba de fnfrasstructurs de saldT
(hospitales, establecimients de sajud, pastas médicas, chnleas) en el sector piblico o

privado = = e o
CALIFICA / NO CALIFICA DESCALIFICADA

DESCALIFICADA

En vista que los dos postores del primer y segundo lugar en el orden de prelacién, no cumplen con los
requisitos de calificacion, el comité de seleccion permanente, procede con la revision de la oferta del postor

admitido que ocupo el tercer lugar en el orden de prelacion:

SERVICIOS GENERALES HPF
POSTOR S.AC.
—————— > —_— = NO CUMPLE
. CAPACITACION N dita d c anera fehaciente
HAPALITACON - o acredita de m

Contar cor un minfimo dr 120 horas lectivas en cursos de ¢specializacion y/o diplomado
de capacitacidn en:

¥ Mantenimiento de Infracstroctura de Salud del primer nivel de atencién bajo el
enfoque de la Norma Técnica de Salud 113-MINSA. (90 horas mfnimo)
> Carpinteria metdlica: Montaje de coberturas metalicas. (30 horas minimo0)

Se acreditard con copfa simple de curso de especializacién y/o diplomado de capacitacién,

el cumplimiento de la capacitacion
en los cursos solicitados para el
personal clave: responsable del
servicio, ya que se solicito:
Carpinteria metalica: Montaje de
coberturas metalicas, por el plazo
de minimo de treinta (30) horas
minimo.

_EXPERIENCIAPROFESIONAL
U :
Experiencia minlma de un (01) afio, como residente y/o supeivisor y/o responsable y/o
jefe de servido de mantenimients y/o acondicionamiento y/o mejoramiento y/o
{ reparacion de infraestructura del sector de salud.

l De presentarse experiencia ¢jecutada paralelamente {trastape), para ¢l cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez ¢l periodo trastapado,

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cuaiquicrs de los siguicntes
documentos: 1) copia simple de contratos y su respoctiva conformidad o i) copstancias
o (in} certificados o (iv) cualquier atra documentacidn que, de manera fchaciente
demuestre [a expersencia del personal propucsto. fi




GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPGN HUANCABAMBA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO”

TECNICO RESPONSABLE DEL SERVICIO

l{cb:_:rﬁ acreditar una experiencia no menor de un {01) afio cumo maestso de obra o
técnice de edificaciones en 2 ejecucidn de los servicios de mantenimiento,
acondicionamientn, mejoramiento y reparacién de infraestructura en edificaciones en |

! generul. .

La eapenencia del personal no clave se acreditard con cualquiera de los sigulentes
decumentos. (i) copla simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o () certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, dv manera fehzciente
demuestre ia expenienaa de! personal propuesto I

_EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPEGALIDAD
El pastor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 840,000.00
(ochocientos cuarenta mil con 00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o
similares al ubjeto de la convocatoria, durante los oche (8) afios anteriores a la fecha de
13 presentacion de ofertas que se computarén desde ks fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segin corresponda, \ -

En el caso de postores que declaren tener Ja condicién de micro y pequeiia emp ra.“kj
acredita una experiencia de 5/66,000.00 {Sesenta y seis mif cor 007100 sales) porlav m% -
de servicios lguales o similares al objeto de la convocataria, durante los ocha (8) afogi
anteriores a la fecha de la presentacidn de oferas que se computarsn desde 1a fecha dcof}é
conformidad o emisidn del comprobante de pago, segin corresponda. En ¢l caso dey
consorwos, todos jos integrantes deben contar con la condicién de micro y pequiﬁgiﬂi;

empresa, R
~53
&3]

Se consideran servicios simiares a fos sigulentes: Servicios de mantenimiento Y/l
acondicionamiento y/o mejoramiento y/o reparacién de Infraestructura de sa!ul'f"iL
(hospitales, establecimientos de salud, pestas médicas, clinicas) en ¢l sector piblico o
privado

CALIFICA / NO CALIFICA DESCALIFICADA

DECLARATORIA DE DESIERTO
Por lo antes indicado, el presente Colegiado procede a DECLARAR DESIERTO el presente procedimiento

de seleccion al no existir ninguna oferta vélida.

Siendo las 10:21 horas del dia 08 de abril del 2024, se suscribe la presente acta en sefial de conformidad.

Lit-Afim. Eder Alexdnder Martinez Mena
—, Presidenl¢ del Comité de Seleccién Permanente

/ TITULAR
; ) OIH'\éB\
Ing] CarlesKIfredo Merino Rodriguez nl?./Brizn Jugrez Sernaqué
Primer Mjtmbro del Comité'de Seleccién Permanente Segundo Mientbro del Contité de Seleccién Permanente

TITULAR TITULAR



