SERVICIO DE ADMINISTRACION PRESENCIAL DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN
EL MARCO LOS CONCURSOS PUBLICOS A CARGO DE LA
DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRMIENTO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
(Version 4.0)

TERMINOS DE REFERENCIA

Unidad de Organizacion Direccion de Seleccion y Nombramiento

Meta presupuestaria 31

A01 — Conduccion y gestion administrativa de los
procedimientos de seleccién y nombramiento de jueces.
A02 — Conduccion y gestion administrativa de los
procedimientos de seleccién y nombramiento de fiscales.

Actividad del POI

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

Ficha de Homologacién No corresponde

Lista de bienes y Servicios
Comunes (LBSC)

Acuerdo Marco No corresponde

No corresponde

1. AREA USUARIA.
Direccién de Seleccion y Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de administracion presencial de la evaluacién de conocimientos en el marco los
concursos publicos a cargo de la Direccion de Seleccion y Nombramiento de la Junta
Nacional de Justicia

3. FINALIDAD PUBLICA

El desarrollo de la aplicacién presencial de la evaluacion de conocimientos a los postulantes
de las Convocatorias de Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales correspondientes
las Convocatorias Nos. 002, 003, 004, 005, 006, 007 y 008-2025-SN/JNJ, tiene por
finalidad dar cumplimiento al mandato constitucional establecido en el articulo 154 de la
Constitucion Politica del Pera que sefiala que son funciones de la Junta Nacional de Justicia,
nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacion personal, a los jueces y fiscales
E‘% Firma Digitat de todos los niveles; a la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia — Ley 30916,
Reglamento de concursos para la seleccion y nombramiento de jueces y fiscales y de Jueces
Egﬂlmﬁ%gzg{%{?%E,?{H%ERF'AU y Fiscales de Control — Ascenso — aprobado por Resolucion N° 145-2025-JNJ del 10 de abril
Movo: Doy VB osco 0€ 2025; Reglamento de Concursos para la Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales
y de Jueces y Fiscales de Control — Acceso Abierto, aprobado por Resolucion N° 146-2025-
JNJ del 10 de abril de 2025, contribuyendo al fortalecimiento de la administracién de justicia
y a la institucionalidad democratica a través de procesos justos y transparentes que permitan

contar con profesionales probos, idoneos y competentes.

4. BASE LEGAL
e Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
e Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Contrataciones Publicas.
e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
¢ Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia — Ley 30916
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¢ Reglamento de concursos para la seleccién y nombramiento de jueces y fiscales y de
Jueces y Fiscales de Control — Ascenso — aprobado por Resolucion N° 145-2025-JNJ
del 10 de abril de 2025

¢ Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales y
de Jueces y Fiscales de Control — Acceso Abierto, aprobado por Resolucion N° 146-
2025-INJ del 10 de abril de 2025.

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

5.1. OBJETIVO GENERAL

Contar con los servicios de un proveedor con la infraestructura adecuada
ubicada en la ciudad de Lima, para la administracion presencial de la
evaluacion de conocimientos, que deberan rendir los postulantes en el marco
de las Convocatorias Nos. 002, 003, 004, 005, 006, 007 y 008-2025-SN/JNJ
el diadomingo 22 de junio de 2025.

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Los objetivos especificos estan referidos a:
. Contar con la infraestructura adecuada para la para la
administracion presencial de la evaluacion de conocimientos, que
deberan rendir los postulantes en el marco de las Convocatorias

on | o Nos. 002, 003, 004, 005, 006, 007 y 008-2025-SN/INJ.
B8 | Firma Digital

-

4 »  Contar con el personal para asegurar la confidencialidad y probidad
Firmado digitalmente por JERI en la administracion presencial de la evaluacion de conocimientos.
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU . . . . , .
20194484365 soft +  Contar con los recursos, equipos y servicios necesarios y en 6ptimo

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.05.2025 13:25:02 -05:00

estado para atender las necesidades durante la aplicacion
presencial de la evaluacién de conocimientos.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

La administracion presencial de la evaluacion de conocimientos para la evaluacion de
conocimientos sera aplicada en la modalidad presencial, el dia domingo 22 de junio de
2025, a CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO (4,774) postulantes de las
convocatorias segun detalle:

e Convocatoria N° 002-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion vy
Nombramiento de Jueces Superiores y Jueces Especializados y Mixtos — Ascenso

e Convocatoria N° 003-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion vy
Nombramiento de Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales
Provinciales — Ascenso

e Convocatoria N° 004-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces Superiores y Jueces Especializados y Mixtos - Acceso
Abierto

e Convocatoria N° 005-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion vy
Nombramiento de Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales
Provinciales - Acceso Abierto

e Convocatoria N° 006-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces de Paz Letrado - Acceso Abierto

e Convocatoria N° 007-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion y
Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso Abierto
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e Convocatoria N° 008-2025-SN-JNJ - Concurso Publico para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces Superiores de Control y Jueces Especializados de Control de
La Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Acceso Abierto.

Sin perjuicio de las cantidades minimas de personal, equipamiento e infraestructura
especificadas en los presentes Términos de Referencia, el CONTRATISTA es responsable
exclusivo de planificar, dimensionar, proveer y gestionar todos los recursos (personal en
namero suficiente, equipos adicionales o de respaldo, materiales, logistica, etc.) que resulten
necesarios para garantizar la ejecucion integral, segura, eficiente, confidencial y oportuna del
servicio descrito, en atencion a la magnitud del evento (4,774 postulantes) y los objetivos de
la contratacion. La omisién de algun recurso especifico o la subestimacion de las cantidades
minimas indicadas en estos TDR no eximira al CONTRATISTA de su obligacion de proveer
todo lo indispensable para el correcto y 6ptimo cumplimiento del servicio, asumiendo los
costos asociados.

7. ACTIVIDADES
e Proporcionar espacios (aulas, dormitorios, cocina, estacionamientos, entre otros),
adecuados y en buenas condiciones para el internamiento del personal de la Junta
Nacional de Justicia y para el desarrollo de la evaluacién de conocimientos.
e Proporcionar el servicio de impresion, compaginado y clasificacion de los diversos tipos

3 ",

=] .z .
i‘g Firma Digital de evaluacion de conocimientos.
e Proporcionar el servicio de lectura de fichas dpticas con escaneo, calificacion de las
Firmado digitalmente por JERI evaluaciones de conocimientos y entrega de resultados.
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU . . . . .
20104481305 St e Elaborar el protocolo de comunicacion con el exterior y asistencia en caso de
Fecha: 29.05.2025 13:25:11 -05:00 emergenCIa

e Supervisar el desarrollo 6ptimo de la evaluacién de conocimientos.
e Proporcionar el personal (coordinador, asistentes, orientadores, seguridad, limpieza,
entre otros) para llevar a cabo la aplicacion de la evaluacion de conocimientos.

8. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

El contratista debera proporcionar toda la infraestructura fisica, instalaciones, equipos,
sistemas informaticos, sistema de comunicacion, materiales, personal e insumos necesarios
para el 6ptimo desarrollo del servicio en todas sus etapas (Internamiento y Desarrollo de la
Evaluacion), de acuerdo al siguiente detalle minimo:

8.1 Equipamiento y Materiales

¢ Equipamiento para Internamiento:

o Dos (02) impresoras laser (min. 20 pag./min, color y/o B/N).

o Ocho (08) equipos de cdmputo PC o laptop con mouse, interconectadas en red y
a las impresoras.
Un (01) écran de 1.20 mts. 6 un (01) proyector o monitor de TV (min. 65
pulgadas).
Dos (02) destructoras de papel.
Un (01) microondas (min. 32 litros)
Un (01) refrigerador (min. 100 litros).
Equipamiento de Seguridad: Arco de seguridad, Paletas electronicas detectores
de metal, Equipo para barrido electrénico, Dos (02) camaras de video vigilancia
(interior/exterior) con centro de grabacion y monitoreo continuo.

O

O O O O
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o Equipamiento de Impresién: Tres (03) duplicadoras alto volumen (min. 130
hojas/min), Dos (02) fotocopiadoras alto volumen (min. 60 pag./min), Dos (02)
compaginadoras (12 bandejas).

e Equipamiento para Desarrollo de Evaluacion:

o Lectora(s) de fichas 6pticas con escaneo.

o Equipos de computo suficientes para lectura y calificacion.

o Equipamiento de Seguridad: Arcos detectores de metales, Paletas electrénicas,
Equipo para barrido electrénico en aulas, Camaras de video vigilancia
exteriores/colindantes con grabacion.

e Equipamiento Médico :
o Equipos e insumos médicos de primeros auxilios.
o Una (01) ambulancia disponible durante cada etapa.
e Materiales para Internamiento:
o USB 32GB selladas,
Papel bond A4 80gr,
Lapiceros (azules, rojos),
Plumones (negro grueso, indeleble delgado),
Resaltadores,
Lé&pices,
Borradores,
Clips,
Tajadores,
Tijeras,
Engrapadores,
Grapas,
Goma en barra,
Cinta adhesiva,
Post-it (peg/med),
Sobres manila (1/2 oficio, A4),
o Bolsas de basura.
e Materiales para Desarrollo de Evaluacion:

o A entregar por contratista a cada postulante: Un (01) borrador, Un (01) tajador,
Un (01) lapiz.

o Fichas Opticas: Hojas de identificacion y respuesta, papel bond alisado 120gr,
tamafio A4, impresion laser, colores diferenciados por convocatoria.

-~

‘g Firma Digital

Firmado digitalmente por JERI
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 13:25:20 -05:00

O 0O 0O OO O0OOO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0

8.2 Infraestructura Estratégica

e Instalaciones para Internamiento:

o Ubicacion: Ciudad de Lima.

o Area minima: 400 m?, cerrada, independiente, 2 accesos.

o Ambientes: Area de trabajo JNJ, Area descanso (min. 2 dorm. damas / 2
caballeros, 3 camas c/u), Area cocina habilitada.

o Capacidad minima: 25 personas.

o SS.HH.: Min. 1 bafio damas / 1 bafio caballeros, ambos con ducha (cap. 3 pers.),
con insumos.

o Estacionamientos: Diez (10) para JNJ.
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Firmado digitalmente por JERI
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B
Fecha: 29.05.2025 13:25:31 -05:00

Firma Digital

SERVICIO DE ADMINISTRACION PRESENCIAL DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN
EL MARCO LOS CONCURSOS PUBLICOS A CARGO DE LA
DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRMIENTO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
(Version 4.0)

¢ Instalaciones para Desarrollo de Evaluacion:
o Ubicacion; Ciudad de Lima, en locales aledafios o contiguos.
o Aulas: Con carpetas unipersonales, max. 30 evaluados/aula, cantidad suficiente
para 4,774 postulantes.
o SS.HH.: Suficientes (damas/caballeros) por piso/pabell6n, operativos y con
insumos.
o Estacionamientos: Treinta (30) para JNJ.

8.3 Personal

e Coordinacién y Supervision:

o Un (01) Coordinador General (Personal Clave).

o Un (01) Coordinador por cada pabellén/sector (Etapa Desarrollo).

o Un (01) Supervisor por cada piso (Etapa Desarrollo), en caso corresponda.
e Apoyo Operativo y Logistico:
Un (01) profesional responsable por aula, no abogado (Etapa Desarrollo).
Orientadores: Minimo veinte (20) o los necesarios (Etapa Desarrollo).
Personal de Soporte Técnico-Informatico (Etapa Desarrollo).
Personal para impresién, compaginado y tareas de internamiento.

o Personal de Registro e Identificacion (Ambas etapas).
e Seguridad:

o Etapa Internamiento: Minimo tres (03) agentes.

o Etapa Desarrollo: Minimo veinte (20) agentes.
e Asistencia Médica:

o Un (01) médico y una (01) enfermera (Disponibles en ambas etapas).
e Mantenimiento y Limpieza:

o Personal suficiente para mantener instalaciones limpias durante la Etapa de

Desatrrollo.

O O O O

9. ETAPA DE INTERNAMIENTO:

e El CONTRATISTA debera garantizar la infraestructura, equipamiento y recursos
materiales y humanos, que garantice el desarrollo 6ptimo de la etapa de internamiento
del servicio, que se ejecutara en el horario desde las 07:00 horas del dia sdbado 21 de
junio de 2025 hasta las 12:00 horas del dia domingo 22 de junio de 2025.

9.1.INFRAESTRUCTURA

DETALLES ETAPA DE INTERNAMIENTO

. ., Debera estar ubicada en la ciudad de Lima.
Ubicacion

El area minima (cerrada e independiente) para albergar al
Area de la zona de | personal en la zona de internamiento debera ser de 400 m2.,
internamiento como minimo y con solo dos (02) accesos.
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* Un é&rea de descanso (minimo 2 dormitorios para
damas y 2 para caballeros), con un minimo tres (03)
camas de 1 plaza por dormitorio.

* Un éarea de cocina para toma de refrigerio habilitada.

La zona de internamiento debera albergar un minimo de
Capacidad de | veinticinco (25) personas entre funcionarios y personal de la
aforo de personal. | JNJ y personal del proveedor

El internamiento sera desde las 07:00 horas del dia sabado
Horario 21 de junio de 2025 hasta las 12:00 horas del dia domingo
22 dejunio de 2025.

¥R | Firma Digital
=
_ N e Un (01) bafo para damas con ducha y con capacidad
KR AMA By i FA para 3 personas.
20194484365 soft
ML AL e Un (01) bafio para caballeros con ducha y con

Fecha: 29.05.2025 13:25:42 -05:00 SS. HH . CapaCIdad para 3 personas

Los bafios deberan contar con los insumos para limpieza
respectivos.

Diez (10) estacionamientos para los funcionarios y personal
Estacionamientos: | de la JNJ.
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9.2. EQUIPAMIENTO Y MATERIALES

* Dos (02) impresoras laser:
- 20 pag./min
- Impresion a color y/o blanco y negro

* Ocho (08) equipos de cémputo pc o laptop con
mouse:
- Deberan estar interconectadas en red y a las

impresoras.

* Un (01) écran de 1.20 mts. 6 un (01) proyector o

monitor de TV grande de minimo de 65 pulgadas.

* Dos (02) destructoras de papel.

Equipamiento para el * Una (01) microondas de 32 litros como minimo.
area de trabajo de la * Un (01) refrigerador de 100 litros como minimo.
JNJ, descanso y

cocina.

* Diez (10) memorias USB de capacidad de 32 GB
en empaque sellado
* Ocho (08) millares de papel bond A4 de 80 grs.

#

29 | Firma Digital

L4 * Doce (12) Lapiceros azules.
Firmadg digitalmente Ipor‘szRl y Doce (12) Laplceros rOJOS
%€§Z§?6%§%;§Z°°"” A * Doce (12) Plumones negros de punta gruesa
otivo: Doy .
Fecha: 9.05.2025 13:25:52 -05:00 * Doce (12) Plumones indelebles negro de punta
delgada

* Doce (12) Resaltadores

* Doce (12) Lapices

* Doce (12) Borradores

* Cinco (05) cajas de Clips de 100 unidades.
* Dos (02) tajadores.

* Diez (10) tijeras.

Materiales * Diez (10) engrapadores

* Dos (02) cajas de grapas

* Cinco (05) goma en barra

* Dos (02) cinta adhesiva con porta-cinta.

* Cuatro (04) paquetes de post it pequefios
* Cuatro (04) paquetes de post it medianos
* Cien (100) sobres manila medio oficio

* Cien (100) sobres manila A4

* Cincuenta (50) bolsas grandes de basura de 25 Lt.
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Registro e
identificacion

Debera brindar el servicio de registro e identificacion de los
funcionarios y personal de la JNJ y del contratista, que
participen en la etapa de internamiento. Las personas que
ingresan al area de internamiento no podran llevar celulares,
ni equipos electrénicos.

Coordinaciéon General

El Coordinador General estard a cargo de garantizar el
optimo desarrollo de las actividades para la correcta
ejecucion del servicio en la etapa del internamiento.
Debera contar con un protocolo de comunicacién con el
exterior en la etapa de internamiento.

Seguridad

é%i Firma Digital

Debera proporcionar un minimo de tres (03) agentes de
seguridad para garantizar la invulnerabilidad del &rea
reservada, para lo cual prevera lo siguiente:

e Arco de seguridad.

e Paletas electrénicas detectores de metal.

e Servicio de barrido electrénico en toda el &rea de
internamiento.

e Servicio de video vigilancia:
- Dos (02) camaras (interior y exterior).

e Centro de grabacién y monitoreo desde el inicio del
internamiento hasta su culminacién.

Firn}
KU
201
Mo
Fec]|

ado digitalmente por JERI
IYAMA Beatriz Clorinda FAU
14484365 soft

vo: Doy V° B®

a: 29.05.2025 13:26:06 -05:00

Impresién

Se debera asegurar el servicio de:

- Impresion de las pruebas de conocimiento; de
SETENTA UN MIL SEISCIENTOS DIEZ
(71,610) hojas. (Cada prueba consta de
aproximadamente 15 hojas).

- Impresion de caratulas en hojas de diferente
color, para facilitar la identificacion de cada tipo
de prueba.

Para lo cual debera contar como minimo con el siguiente
equipamiento:

- Tres (03) duplicadoras de alto volumen
(capacidad de 130 hojas/minuto).

- Dos (02) fotocopiadoras de alto volumen
(capacidad de 60 paginas/minutos)

- Dos (02) compaginadoras de 12 bandejas.

Asistencia médica

El CONTRATISTA debera proporcionar la asistencia médica
al personal que permanecera en el ambiente de
internamiento. Consistira como minimo de:

- 01 médico

- 01 enfermera

- Equipos e insumos médicos de primeros auxilios
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Firmado digitalmente por JERI
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 13:26:21 -05:0(

Firma Digital

(Version 4.0)

- 01 ambulancia

Servicio de
alimentacioén

El CONTRATISTA brindara el servicio de alimentacién de
acuerdo a lo detallado en el ANEXO N° 01.

NOTA IMPORTANTE:

- EICONTRATISTA debera presentar a la Direccién de Selecciéon y Nombramiento (DSN)
el protocolo de comunicacién con el exterior y asistencia en caso de emergencia para la
ETAPA DE INTERNAMIENTO.

- ElI CONTRATISTA debera garantizar la cantidad y calidad del personal y equipos a fin
de dar optimo cumplimiento del objetivo del internamiento y asegurar la seguridad del
personal internado, durante todo el desarrollo del proceso.

10.

ETAPA DE DESARROLLO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

e En esta etapa el CONTRATISTA deberd garantizar la infraestructura, equipamiento,
recursos materiales y humanos para el éptimo de la etapa de evaluacién de conocimientos,
que se ejecutara en el horario de 09:00 horas a 12:00 horas del dia domingo 22 de junio
de 2025.

e EI CONTRATISTA deberad proporcionar los equipos y recursos suficientes teniendo en
consideracion el numero de postulantes que rendiran la evaluacion de conocimientos y las

instalaciones a utilizar.

10.1. INFRAESTRUCTURA
DETALLES ETAPA DE DESARROLLO
S Debera estar ubicada en la ciudad de Lima.
Ubicacion
. Las aulas deberan estar acondicionadas con carpetas
Capacidad de ; . o
unipersonales. La asignacion de alumnos por aula debe ser de
evaluados por N
méximo 30 evaluados por aula.
aulas
Cantidad y | De acuerdo a la poblacion objetivo a evaluar de 4,774
ubicacién de las | postulantes y en ubicaciones aledafias o contiguas.
aulas
El horario de 09:00 horas a 12:00 horas del dia domingo 22
Horario de junio de 2025.
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SS.HH.

Para damas y caballeros en cada piso del sector o pabellon, en
namero suficiente, 6ptimo estado de conservacion y habilitados
con los insumos de uso y limpieza respectivos.

Estacionamientos:

Treinta (30) estacionamientos para los funcionarios y
personal de la JNJ.

10.2. EQUIPAMIE

NTO Y MATERIALES

Equipamiento

»@‘%3 Firma Digital

Firmado digitalmente por JERI

* Lectora de fichas 6pticas con escaneo

* Equipos de coOmputo suficientes para la tarea.
* Arcos detectores de metales.

* Paletas electrénicas.

* Equipo para barrido electrénico en las aulas.

* Cémaras de video vigilancia para las é&reas
exteriores y colindantes, que incluya grabacion.

KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.05.2025 13:26:46 -05:00

Materiales

La universidad debe entregar a cada postulante:
* Un (01) borrador
* Un (01) tajador
* Un(01) lapiz

Fichas Opticas
* Hoja de identificacién y hoja de respuestas
* Papel bond alisado de 120 gr.

* Fichas de colores para diferenciar cada una de las
seis (06) convocatorias

* Tamafio A4.
* Impresion digital laser.

10.3. SERVICIOS

Registro e
identificaciéon

Debera brindar el servicio de identificacion del postulante a
través de un procedimiento que garantice su debido control
e identificacion.

Coordinacion y
supervision

A fin de garantizar el 6ptimo desarrollo de las actividades en
la etapa de evaluacién de conocimientos, la universidad debe
prever:

e Un (01) Coordinador General

e Un (01) Coordinador por cada pabelldon o sector a
utilizar.

e Un (01) Supervisor por cada piso para asistir al
profesional responsable de aula, ante cualquier
eventualidad.
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Asistencia profesional

Un (01) un profesional responsable por aula, no abogado.

por aula
Servicio de Minimo veinte (20) orientadores dentro del campus o los que
orientacion consideré necesarios para el cabal desarrollo de esta etapa.

Soporte técnico -
informatico

Profesionales técnico — informaticos, a fin de evitar
inconvenientes durante el desarrollo de esta etapa.

E@g Firma Digital

Firmado digitalmente gor JERI

KURIYAMA Beatriz Clprinda FAU
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 29.05.2025 13127:04 -05:00

Seguridad

Debera proporcionar un minimo de veinte (20) agentes de
seguridad para garantizar la invulnerabilidad del area
reservada, para lo cual prevera lo siguiente:

Arcos de seguridad.

Paletas electronicas detectores de metal.

e Servicio de barrido electrénico en todas las aulas.

e Servicio de video vigilancia:

Centro de grabacion y monitoreo desde el inicio de la
evaluacion de conocimientos hasta su culminacion.

Asimismo, el proveedor debera solicitar la presencia de
apoyo de la Policia Nacional durante todo el desarrollo de la
evaluacion de conocimientos.

Mantenimiento y

Debera brindar el servicio de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones y de los servicios higiénicos en su totalidad,

limpieza durante todo el desarrollo de la evaluacién de conocimientos.
El CONTRATISTA debera proporcionar la asistencia médica
gue consistird como minimo de:
- e 01 médico
Médico

01 enfermera
Equipos e insumos médicos de primeros auxilios
01 ambulancia.

Alimentacion

Se brindara el servicio de alimentacién de acuerdo a lo
detallado en el ANEXO N° 02.

NOTA IMPORTANTE:

- EICONTRATISTA debera presentar a la Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)
el protocolo de comunicacion con el exterior y asistencia en caso de emergencia para la
ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

- EICONTRATISTA deberéa garantizar la cantidad y calidad del personal, equipos a fin de
asegurar la seguridad del personal internado, durante todo el desarrollo del proceso.
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11. EJECUCION DE LA ETAPA DE INTERNAMIENTO

E%? Firma Digital

Firmado digitaimente por JERI
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 29.05.2025 13:27:21 -05:00

Las siguientes actividades minimas:

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 Revisién y registro del personal de la Junta Nacional de Justicia y del
proveedor.
Orientacion al area de internamiento
Servicio de seguridad desde el inicio hasta la culminacién.

4 Servicio de impresion de las pruebas de conocimiento y caratulas en hojas de
color.

5 Servicio de alimentacion de acuerdo al ANEXO N° 01

12. EJECUCION DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Se desarrollara en DOS (02) etapas:

12.1. APLICACION DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 Coordinacion, supervisién y asistencia técnica e informatica desde el inicio hasta la
culminacion

2 De 6:30 a 08.30 hrs.: Ingreso de los postulantes.

3 De 6:30 a 08.45 hrs.: Ingreso y verificacion de identidad de los postulantes.

4 De 08:45 a 08:55 hrs.: Instrucciones y llenado de ficha Optica de examen de
conocimientos}

5 De 09:00 a 12:00 hrs.: Desarrollo de la evaluacion de conocimientos

6 Entrega a la JNJ de los resultados de la evaluacion de conocimientos, de
acuerdo al protocolo establecido por la JNJ, alas 17:00 hrs. é 04 horas después de
la entrega simultanea por parte del Contratista de la informacion de la lectura de
fichas 6pticas de los postulantes que rindieron el examen y de las claves de
respuesta por parte de la JINJ

7 Servicio de alimentacion conforme al cronograma establecido en el ANEXO N° 02.
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12.2. CALIFICACION DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Lectura de las fichas 6pticas:

e Lalectura de las fichas oOpticas para el control de asistencia.
e Lectura de las fichas Opticas de respuestas

En ambos casos, se requiere el uso de lectoras de fichas dpticas con escaneado,
a efecto que la Universidad haga entrega de los archivos respectivos a la JNJ.

E%? Firma

Firmado digitalmente po
KURIYAMA Beatriz Clori
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.05.2025 13:27

Digital

JERI
hda FAU

144 -05:00

Calificacién de las fichas épticas:

La lectura y calificacién de las fichas opticas debera obtenerse el mismo dia de
efectuado el examen escrito, entregando los resultados respectivos. Se
considerara como postulantes aprobados a los que alcancen un puntaje mayor
0 igual a 66.66 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25° del
Reglamento de concursos para la seleccién y nombramiento de jueces y fiscales
y de Jueces y Fiscales de Control — Ascenso — aprobado por Resolucion N° 145-
2025-JNJ del 10 de abril de 2025 y del Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales y de Jueces y Fiscales de
Control — Acceso Abierto, aprobado por Resolucion N° 146-2025-JNJ del 10 de
abril de 2025.

Analisis Estadistico y reportes

Con los resultados del examen escrito, se debe contar con los siguientes

reportes e informes estadisticos, por cada una de las Convocatorias:
e Listado de resultados en orden alfabético

Listado de resultados en orden de mérito.

Listado de postulantes aprobados

Listado de postulantes desaprobados

Grado de dificultad por prueba de conocimientos y por pregunta.

Andlisis estadistico de las preguntas contestadas, las incorrectas y no

contestadas por tipo de prueba y postulante y el pormenorizado del

desarrollo de las pruebas por postulante.

e Informacion de los postulantes aprobados por tipo de prueba.

e Informacion global: Relacién de postulantes por convocatoria con la nota
obtenida; relacibn de postulantes aprobados por convocatoria,
independientemente del tipo de prueba que hayan rendido y
pormenorizado porcentual por tipo de prueba.

e Analisis estadistico por sexo, edad y universidad de procedencia.

e Copa de la lectura de las fichas 6pticas de la identificacién y respuestas
del postulante.

La entrega de los reportes e informes se realizard en forma impresa y en medio
magnética.

La entrega de los resultados del examen escrito debera realizarse a las 17:00
hrs. 6 04 horas después de la entrega simultanea por parte del Contratista de la
informacion de la lectura de fichas o6pticas de los postulantes que rindieron el
examen y de las claves de respuesta por parte de la JNJ, el mismo dia de
culminada la evaluacién de conocimientos.
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13. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

a. Ejecutar y controlar el proceso operativo en la elaboracion, impresion, aplicacion y
calificacién de los examenes referidos.

b. Los resultados de la evaluacion de conocimientos seran entregados por la Oficina
de Informatica, de acuerdo a lo solicitado por la Junta Nacional de Justicia, debiendo
contar con los lectores épticos que permitan realizar la lectura de las tarjetas OMR

e (de identificacién y respuestas), siendo éstas del mismo material y de 6ptima calidad

E%f Firma Digital que garantice una adecuada transparencia a la lectura y reflejen los resultados

marcados por los postulantes, lo cual debera permitir que el resultado sea publicado

Fimado digiaimente por ERI @] mismo dia en el menor tiempo posible, debiendo entregar al final una copia de la

TSt lectura de las citadas fichas épticas, tanto de la de identidad como de las respuestas
Fecha: 29.05.2025 13:28:02 -05:00 dadaS por el postulante

c. Debera garantizar que se imparta la adecuada instruccion a los postulantes sobre el
llenado correcto de las Hojas de Identificacién y de Respuesta, a fin de evitar que
los postulantes incurran en error en el llenado de las mismas y resulten en la
condicion de eliminados, evitandose de esta manera reclamos posteriores.

d. Debera impartir la adecuada instrucciéon al personal clave y de apoyo para la
aplicacion de la evaluacién de conocimientos, debiendo hacer entrega a la JNJ del
material de instruccién.

e. Garantizara, sin margen de error, el cumplimiento del servicio de lectura y obtenciéon
de los resultados debiendo contar con los equipos de contingencia (lectores 6pticos,
equipos de coémputo, grupo electrégeno u otros) que permitan afrontar situaciones
que se pudieran presentar, de tal forma que satisfaga en forma eficaz el servicio
requerido, para cuyo efecto designard al personal técnico en sistemas para que
verifique los resultados antes de su entrega, evitando reclamos posteriores; y, de
presentarse seran de su exclusiva responsabilidad.

14. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

o El presente servicio debe ser realizado de manera presencial en las instalaciones
del CONTRATISTA, para lo cual hara llegar a la Direccién de Seleccion y
Nombramiento el mapa de ubicaciéon con la indicacién de las puertas de entrada
peatonal de los postulantes y vehicular de funcionarios de la Junta Nacional de la
Magistratura.

e Plazo de ejecucién del servicio:

» La ejecucion del servicio se realizara por el plazo de hasta OCHO (08) dias
calendario contados a partir del dia siquiente del envio al
CONTRATISTA del correo electrénico de la Direcciéon de Seleccion y
Nombramiento adjuntando el listado de los postulantes aptos gue
rendiran la evaluacién de conocimientos, de acuerdo al cronograma
establecido por la JNJ. (De acuerdo al numeral 16).

15. PLAN DE TRABAJO

El CONTRATISTA debera remitir la siguiente documentacion:
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= Cronograma General de Ejecucion: Detallando fases.
» Guia para el postulante
» Cuadro de distribucién de aulas por convocatoria, indicando el nombre del postulante,
tipo de prueba, plaza a la que postula, pabellén y nimero de aula (Tener en
consideracion prever un aula ubicada en el primer piso para postulantes que registren
discapacidad)
= Mapa de ubicacion de los pabellones y puertas de ingreso peatonal de postulantes e
o ingreso vehicular para personal de la JNJ.
E%f Firma Digital Protocolo de implementacion de medidas de seguridad durante el desarrollo de la etapa
de internamiento, garantizando la comunicacion y asistencia en caso de emergencia.
Fimado digiaimente por JERI @ Protocolo de implementacion de medidas de seguridad durante el desarrollo de la
20104481305 soft evaluacion de conocimientos, garantizando la comunicacion y asistencia en caso de
Fecha: 29.05.2025 13:28:30 -05:00 emergenCIa
= Protocolo de comunicacidn, entre coordinadores y profesores responsables de aula, en
el que se detalle el procedimiento a seguir en caso de consulta, emergencia u otra

eventualidad que se presente.

16. ENTREGABLES

Los entregables deberan ser remitidos mediante correo electrénico a la Direccion de Seleccién
y Nombramiento.

PLAZO DE

ENTREGABLES DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES ENTREGABLES

Correo electrénico remitiendo carta de
presentacion del Plan de Trabajo de
acuerdo a lo siguiente:

1. Cronograma General de Ejecucion:
Detallando  fases  (preparacion,
internamiento, dia de evaluacién por
horas, procesamiento, entrega de
informes), fechas clave e hitos de
coordinacién con JNJ.

2. Nombre del Coordinador General,
indicando su experiencia y
acreditacion de su titulo NO

ENTREGABLE ABOGADO de SUNEDU.
N° 1 3. Guia para el postulante
4. Cuadro de distribucion de aulas por

Tres (03) dias calendario
siguientes a la
comunicacion por correo
electrénico de la DSN.

La entrega serd en
formato  digital, via

T correo electrénico
convocatoria, indicando el nombre del | 7.=. "~ ) -
) dirigido a la Direccion de
postulante, tipo de prueba, plaza a la L
Seleccion y

gue postula, pabellon y namero de
aula (Tener en consideracion prever
un aula ubicada en el primer piso para
postulantes que registren
discapacidad)

5. Mapa de ubicacién de los pabellones
y puertas de ingreso peatonal de
postulantes e ingreso vehicular para
personal de la JNJ.

Nombramiento
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aprobados por tipo de prueba.
Informacion  global:  Relaciéon de
postulantes por convocatoria con la
nota obtenida; relacion de postulantes
aprobados por convocatoria,
independientemente del tipo de prueba
gue hayan rendido y pormenorizado
porcentual por tipo de prueba.

Analisis estadistico por sexo, edad y
universidad de procedencia.

6. Protocolo de implementacion de
medidas de seguridad durante el
desarrollo de la evaluacion de
conocimientos.
7. Protocolo de implementaciéon de
medidas de seguridad durante el
desarrollo de la etapa de
internamiento, garantizando la
comunicaciény asistencia en caso de
emergencia.
8. Protocolo de comunicacion, entre
coordinadores y profesores
responsables de aula, en el que se
4 | Firma Digital detalle el procedimiento a seguir en
= caso de consulta, emergencia u otra
emad I eventualidad que se presente.
SDioassasse aaf oA FAY A las 17:00 horas 6 04
Fleha: 26,05,2025 13:26:57 -05:00 1. Listado de resultados en orden | horas después de la
alfabético entrega simultanea por
2. Listade de aprobados parte del Contratista de
ENTREGABLE 3. Listado de desaprobados la informacion de la
N° 2 4, Listado de resultados en orden de | lectura de fichas Opticas
meérito. de los postulantes que
5. Listado de postulantes aprobados rindieron el examen y de
6. Listado de postulantes desaprobados | las claves de respuesta
por parte de la JNJ, se
realizard la entrega de
resultados al Presidente
de la Comision
Permanente de
Seleccién y
Nombramiento, en
formato impreso v digital.
Grado de dificultad por prueba de
conocimientos y por pregunta.
Analisis estadistico de las preguntas
contestadas, las incorrectas y no
ENTREGABLE contestadas por tipo de prueba y | .oy gias calendario
o postulante y el pormenorizado del .
N° 3 desarrollo de las pruebas por posteriores al desarrollo
de la evaluacion de
postulante. -
> conocimientos.
Informacion de los  postulantes

La entrega en formato
digital e impresién se
realizara en la Direccién
de Seleccion y
Nombramiento
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6. Asistencia y auditoria  técnica
profesional.

7. Copia del resultado de la lectura de las
fichas opticas de la identificacion vy
respuestas del postulante.

8. La entrega de los reportes e informes
se realizara en forma impresa y medio
magnético.

it dateimente po JER 9. Arc_hivo de escaneo de lectura de fichas

KURIYAMA Beariz Clorinda FAU Opticas de control de lectura

20194484365 soft

Motivo: Doy V' B 20020 0500| 10. Archivo de escaneo de lectura de fichas
Opticas de resultados

%24 | Firma Digital
%

17. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
No aplicable

18. SEGUROS

Para efectos de la presente contratacion, el CONTRATISTA debera acreditar
fehacientemente ante la Direccion de Seleccién y Nombramiento (DSN), previo al inicio de
la etapa de internamiento, que sus pélizas vigentes, en particular la de Responsabilidad Civil
Extracontractual, brindan cobertura adecuada y suficiente para los riesgos especificos
derivados de la ejecucion de este servicio. La DSN evaluara la documentacion presentada
(pdlizas, condiciones, constancias de pago) y se reserva el derecho de observar o solicitar
coberturas complementarias especificas si considerase que las pdlizas generales
presentadas no cubren satisfactoriamente los riesgos particulares identificados para este
servicio. El cumplimiento de esta verificacion es indispensable para el inicio de las
actividades

19. PRESTACIONES ACCESORIAS

Conforme a la evaluacion realizada por el Area Usuaria (DSN) sobre la naturaleza y alcance
del servicio principal requerido, no se han identificado prestaciones accesorias necesarias
para la presente contratacion.

20. ADELANTOS
En razén a la naturaleza y plazo de ejecucién del servicio, la Direccién de Seleccion y
Nombramiento (DSN) ha evaluado que no corresponde el otorgamiento de adelantos para
la presente contratacion.

21. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN), en su calidad de Area Usuaria, realizara

la supervision y control de la correcta ejecucion de las prestaciones por parte del

CONTRATISTA. Para ello, podra realizar:

e Visitas de inspeccién (programadas o inopinadas) a las instalaciones donde se
desarrollen las etapas de internamiento y evaluacion.

e Verificacion del cumplimiento de los protocolos de seguridad y comunicacion
presentados.

e Coordinaciones permanentes con el Coordinador General designado por el
CONTRATISTA.

e Revision y validacién de los entregables conforme a lo especificado en estos TDR. El
CONTRATISTA deberé brindar todas las facilidades necesarias al personal de la JNJ
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designado para realizar estas acciones de control. La conformidad del servicio sera
emitida por la DSN.

22. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
Debido a la alta especificidad y naturaleza particular del servicio requerido, evaluado por la
Direccidon de Seleccién y Nombramiento (DSN), se prevé la participacion de un Unico
proveedor con la capacidad integral necesaria. Por lo tanto, no resulta aplicable la figura de
consorcio para la presente contratacion.

23. PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos los informes, reportes, analisis estadisticos, bases de datos, y cualquier otro producto
o material elaborado especificamente por el CONTRATISTA como resultado o en el curso
de la ejecucion del servicio objeto de la presente contratacion, seran de propiedad exclusiva
de la Junta Nacional de Justicia (JNJ). EI CONTRATISTA no podra utilizar, divulgar o publicar
dicha informacién o materiales sin la autorizacién expresa y por escrito de la JNJ.

%29 | Firma Digital
& | 5 ISTEMA DE ENTREGA

Firmado digitalmente por JERI

KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU :
20194484365 soft No aplicable
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 29.05.2025 13:29:41 -05:00

25. MODALIDAD DE PAGO

La modalidad de pago aplicable es SUMA ALZADA, de conformidad con el literal a) del
Articulo 130 del Reglamento de la Ley N° 32069. El monto total fijo ser4 determinado en
base a la cantidad final de postulantes inscritos que la JNJ comunique al contratista en la
fecha establecida segun cronograma de las convocatorias de los procesos de seleccién y
nombramiento. EI CONTRATISTA debera presentar su estructura de costos detallada
(Anexo N° 03) referenciada al nimero estimado de postulantes indicado en estos TDR,
entendiéndose que el monto final a suma alzada se ajustara proporcionalmente o segin
acuerdo de partes en base al namero final de inscritos comunicado.

26. MONTO Y FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La contraprestacién se abonara en una (01) sola armada, previa presentacién de la
conformidad respectiva de la Direccion de Seleccién y Nombramiento de la Junta Nacional
de Justicia y presentacién del comprobante de pago respectivo.

27. RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad de vicios ocultos materia de la presente contratacion, tendra un
plazo de un (01) afio contado a partir de emitida la conformidad.

28. CONFIDENCIALIDAD
El CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto a toda
la informacién y documentacion a la que tenga acceso o que genere durante la ejecucion del
presente servicio. Esto incluye, de manera enunciativa mas no limitativa: el contenido de las
pruebas de evaluacién antes de su aplicacion, las bases de datos de postulantes, los
resultados individuales, las claves de respuesta, los procedimientos internos de seguridad
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de la JNJ, y cualquier otro dato o material no publico relacionado con el objeto de la
contratacion.

Dicha informacién solo podra ser utilizada para los fines estrictos del cumplimiento del
servicio contratado. Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA y a todo su personal
(directo o indirecto, incluyendo eventuales subcontratistas autorizados para tareas
especificas) revelar, divulgar, compartir o facilitar el acceso a esta informacion a cualquier
tercero, salvo autorizacion expresa y por escrito de la JNJ o por mandato legal o judicial
expreso.

Esta obligacion de confidencialidad se mantendra vigente durante toda la ejecucion del
contrato y subsistira aun después de la culminacién del mismo de manera indefinida para
aquella informacién que por su naturaleza mantenga caracter reservado o contenga datos
personales sensibles.

El incumplimiento de esta clausula sera considerado una falta grave y dara lugar a las
acciones legales correspondientes por dafos y perjuicios, asi como a la aplicaciéon de las
penalidades contractuales que correspondan, sin perjuicio de la eventual resolucién del
contrato por incumplimiento.

29. PENALIDADES

29.1. POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
i‘% Firma Digital

Para la aplicacion de penalidades por retraso en la ejecuciéon de las
Firmado digitalmente por JER| obligaciones contractuales por parte del contratista, la entidad contratante

KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU

20194484365 soft debera referirse a lo estipulado en el Articulo 120 del Reglamento.

Fecha: 29.05.2025 13:30:02 -05:00

29.2. OTRAS PENALIDADES.

El contrato, de conformidad con el articulo 119.1 del Reglamento, debe establecer,
ademéas de la penalidad por mora, otras penalidades ante el incumplimiento
injustificado por parte del contratista de obligaciones distintas al retraso. La
aplicaciéon de estas otras penalidades, sumada a la penalidad por mora, no puede
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente, segun lo estipula el articulo 119.2 del Reglamento.

Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora.
A continuacién, se detallan las penalidades a ser aplicadas cuando se presenten
faltas en el servicio.

OTRAS PENALIDADES

SUPUESTOS DE APLICACION
N° DE PENALIDAD

FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

Por ausencia del supervisor en ellS/ 500.00 soles por aula
1 aula durante el desarrollo de ladetectada el dia del examen. Mediante el informe

evaluacion. de la Direccion de

Por el incumplimiento del horario Seleccion y

de 7.00 a 08.45 hrs. para el50% de una UIT por la nombramiento de la
2 ingreso y verificacion de identidadjocurrencia. INJ

de los postulantes.
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Por no realizar la entrega de los

resultados en la hora prevista en
- los términos de referencia (17:00

o hrs) 6 04 horas después de la

Firmado digitalmente por JERI . ,

KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU entrega simultanea por parte del

20194484365 soft

O B o 55 13:30:20 -08:00 Contratista de la informacién de IaS/ 800.00 por hora de
3 . - demora.

lectura de fichas oOpticas de los

postulantes que rindieron el

examen y de las claves de

respuesta por parte de la JNJ, del

dia domingo 22 de junio de 2025.

-

(=]
K8 | Firma Digital

30. NORMAS ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacidon y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco . En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar

31. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, cuando se haya pactado y arbitraje.
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En la entidad, se opta por el arbitraje institucional para la resoluciéon de controversias. Para
la administracién de dicho arbitraje institucional, se consideran las siguientes Instituciones
Arbitrales:

e Camara de Comercio Americana del Pert o

e Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert

32.  GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
De conformidad con lo establecido en el Articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, y el Articulo 113 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF, el postor adjudicado debera presentar una Garantia de Fiel
Cumplimiento del contrato previo a la suscripcién del mismo.

WS | i Digitat  ESta garantia sera emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
-~ contrato original y debera mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la
Firmado digitalmerte por JERI prestacion a cargo del contratista.

KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 29.05.2025 13:30:52 -05:00 L, L, . .. . . . . ., L.
La garantia debera ser incondicional, solidaria, irrevocable y de realizacion automética en el
pais, al solo requerimiento de la Entidad, bajo responsabilidad de las empresas que las
emiten. Dichas empresas deben encontrarse bajo la supervisién de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS) y estar
autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos
extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva

del Pera.

33. GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos para la presente contratacion se realizar4 conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 32069 y su Reglamento. De acuerdo con el Articulo 128 del Reglamento, la
planificacién integral de la gestion de riesgos, incluyendo la identificacion y el andlisis
cualitativo y cuantitativo de los mismos, sera realizada por el Area Usuaria (DSN) en
coordinacién con la Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) como parte de la
estrategia de contratacion.

El resultado de dicha planificacion se documentara en una Matriz de Gestidon de Riesgos.
Dicha Matriz establecerd, como minimo, roles y responsabilidades (duefios de riesgos),
metodologia para identificar, evaluar y controlar los riesgos (clasificados por fase,
componente, etc.), calendario de actividades y herramientas de gestiéon. Esta Matriz formara
parte del Expediente de Contratacion y serd de cumplimiento obligatorio para ambas partes
durante la ejecucién contractual.

Durante la ejecucion del contrato, la Entidad y el CONTRATISTA gestionaran los riesgos de

manera colaborativa, aplicando lo establecido en la Matriz de Gestién de Riesgos y
adoptando las acciones necesarias para prevenir, mitigar o controlar los eventos adversos,
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asegurando asi una gestion eficaz acorde a la complejidad del servicio y el cumplimiento de
la finalidad publica.

34. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Contrato en caso de incumplimiento por
la otra parte de sus obligaciones contractuales esenciales, de conformidad con lo establecido
en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069. El procedimiento para
ejercer esta facultad, incluyendo el requerimiento previo con plazo para subsanar y las
excepciones a este, se regira estrictamente por lo dispuesto en el Articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069, aprobado por D.S. N° 009-2025-EF. La resolucién podra
ser total o parcial y dard lugar al resarcimiento por dafios y perjuicios correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 123 del mencionado Reglamento

San Isidro. 29 de mayg de 2023 .,

,o KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
" s 20194484365 soft
E?a"{i Firma Digital iy Soy el autor del documento
Fecha: 29.05.2025 13:33:54 -05:00

Firma
Area Usuaria
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REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

#

(=]
E2v8 | Firma Digital

=

Firmado digitalmente por
KURIYAMA Beatriz Clori
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 29.05.2025 13:32;

ERI
da FAU

(8 -05:00

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800,000.00
(Ochocientos Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: evaluaciones de conocimiento y/o
concursos de méritos y/u organizacion de capacitaciones y/o eventos educativos.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacidon se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un méaximo de veinte contrataciones. En
caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas
con privados, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral
(i) del presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia Unicamente con la
presentacion de contratos u érdenes de compra con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacidn sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacidn societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad aquella que le hubieran transmitido
como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion
vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
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se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicio o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

El personal clave: Coordinador General

Debe acreditar un tiempo de experiencia minimo de dos (02) afios en labores de
coordinacién general y/o supervision y/o jefatura en la ejecucion procesos de admision, y/o
examenes, y/o procesos de seleccion de personal y/o gestion logistica de eventos

académicos.
B9 | Firma Digital o
= Acreditacion:
Eimado cigiaimenth por JERI La experiencig del_ pgrsonal clave se acreditara con cualqui'era de_. los siguie_ntes
K eneanz oinda FAU—| - documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2025 {3:3156 0500 | (iiii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

cC.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
c21 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

El personal clave requerido como Coordinador General debe acreditar Titulo profesional
universitario NO ABOGADO.
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Acreditacion:

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

El postor respecto al profesional universitario NO ABOGADO debera presentar la
verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:

e https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.
E%f Firma Digital

En caso [CONSIGNAR EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO] no se
KURIYAMA et Clornda AU encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma

20194484365 soft

Motivo: Doy V° B° respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

Fecha: 29.05.2025 13:31:38 -P5:00

F

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segun
corresponda.

C4 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Se requiere contar con la disponibilidad de instalaciones y ambientes adecuados para la
evaluacion presencial de los postulantes participantes en las Convocatorias de Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales correspondientes al ejercicio fiscal 2025, considerada
infraestructura estratégica para la correcta ejecucion del servicio.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento o declaracion jurada que acredite la disponibilidad de la
infraestructura estratégica requerida.

25 | 27



-

=

Firmado digitalmente por JERI

KURIYAMA Beatriz Clorind:
20194484365 soft

=]
E*¥ | Firma Digital

SERVICIO DE ADMINISTRACION PRESENCIAL DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN

EL MARCO LOS CONCURSOS PUBLICOS A CARGO DE LA

DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRMIENTO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
(Version 4.0)

ANEXO N° 01

SERVICIO DE ALIMENTACION

INTERNAMIENTO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS — DOMINGO 22 DE JUNIO DE 2025

Horarios aproximados del servicio

la FAU

Fechas : Sabado 21.06.2025 y Domingo 22.06.2025

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.05.2025 13:31:2}

b -05:00 Horarios :
- Horarios aprox.
Servicios Personas aprox. Domingo
Aprox. Sabado 9
Desayuno 20 7:00 7:30
20 5:30 a 6:30

Instalacién de estacion de servicio permanente hrs

Almuerzo 20 12:30

Media tarde: Reposicion de estacion de servicio 20 12:30

permanente

Cena 20 18:30

Noche: Reposicion de estacién de servicio 20 18:30

permanente
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ANEXO N° 02

SERVICIO DE ALIMENTACION
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Reguerimiento

Fecha : DOMINGO 22 DE JUNIO DE 2025
. Horarios aprox.
Servicios .
Personas Domingo
t‘%ﬁ Firma Digital | Pack de desayuno personal de apoyo 25 7:30 hrs.
Fimado digialmente por ERI | Atencion de funcionarios de la JNJ - Coffee break 12 8.30 a 12:00 hrs.
Hotive: Doy v- B
Fecha: 29.05.2025 13:31:08 -05:00
Almuerzo servido en mesa 25 13:00 hrs.
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