PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/caédigo : 20612043184 Fecha de envio : 30/12/2024
Nombre o Razén social | COMPANIA C4 S.A.C. Hora de envio : 17:58:14

Consulta: Nro. 1

Consulta/Observacion:

En la pagina 42 de las bases se indica la distribucién, numero de puestos y equipamiento requeridos.
Para el ITEM 1 indican 3 armas para la Sede Central Local Principal. Se solicita aclarar en que turno seran usadas dichas
armas.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: ANEXO 02 Literal: ANEXO 02 Pagina: 47
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
En coordinacién con el area usuaria se precisa que el uso de las armas de fuego debera ser en ambos turnos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-S1S-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20568286562 Fecha de envio : 02/01/2025
Nombre o Razén social : COMPARNIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA  Hora de envio : 13:52:10

PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C.

Consulta: Nro. 2

Consulta/Observacion:

En caso de presentarse en consorcio y de acuerdo con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, ¢, Se establecera
un nimero maximo de consorciados y porcentaje minimo de participacion?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: - Literal: - Péagina: -

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccidn precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudes, para contratar con el Estado."™, es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion no
se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccidn.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20603411715 Fecha de envio : 03/01/2025
Nombre o0 Razén social : ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C. Hora de envio : 16:21:45
Consulta: Nro. 3

Consulta/Observacion:

El pasado 28 de diciembre de 2024 fue publicado el Decreto Supremo N° 006-2024-TR, que incrementa la Remuneracion
Minima Vital (RMV) de los trabajadores sujetos al régimen laboral. Este incremento de 1.025,00 soles a 1.130,00 sera
efectivo desde el 1 de enero de 2025, con este monto actualizado, el incremento de la RMV supone el aumento del costo
laboral de los trabajadores que reciben el sueldo minimo, en efecto, no solo se vera incrementada la remuneracion
mensual, si no también la asignacion familiar, horas extras, bonificacion nocturna, asi mismo las gratificaciones, la CTS,
el aporte a Essalud entre otros, dicho lo mencionado agradeceremos se sirvan a indicar si se considerara para el calculo
de la oferta el incremento de la RMV actualizado.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 72.1,72.2 Literal: a Pagina: 4
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entrd en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 4

Consulta/Observacion:

Al ser un proceso del 2024, la entidad acogera la ley 32103 articulo 33 como fondo de garantia alternativo para la carta
fianza?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 3.2 Literal: 3.2.1 Pagina: 9

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion, aclara que, el literal i) del numeral 33.3 del articulo 33 de la Ley N° 32103 ""Ley que Aprueba
Créditos Suplementarios para el Financiamiento de Mayores Gastos Asociados a la Reactivacién Econémica y Dicta Otras
Medidas": "" Para aquellos que no cuenten con buena pro, la entidad puede otorgar esta facultad, comunicando su

decision en el acta de otorgamiento de la buena pro™.
En ese sentido, la Entidad comunicara la respectiva autorizacién, a través del Acta de Otorgamiento de la Buena Pro.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 5

Consulta/Observacion:
Respecto de la vigencia poder se solicita a la entidad que nos indique si esta tendra una antigiiedad minima

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.2.1.1 Literal: b Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comite se seleccion, de conformidad a lo precisado en el PRONUNCIAMIENTO N° 196-2022/OSCE-DGR, se indica
gue "(...) no se ha establecido ninguna exigencia para que certificado de vigencia de poder (en caso de personas
juridicas) cuente con un periodo maximo de antigiiedad desde su emision hasta la fecha de presentacion de ofertas, mas
aun cabe sefialar que, segun la propia informacién del certificado, este no tiene un determinado plazo de vigencia, sino
gue Unicamente da cuenta de la existencia o inexistencia de inscripciones o anotaciones en el registro al tiempo de su
expedicion, criterios que han sido recogidos en la Resolucion N° 00391-2022-TCE-S1". Asimismo se advierte que, las
bases del presente procedimiento de seleccidén no establecen ninguna limitacion de antigiiedad, en relacion a la vigencia
de poder requerida para acreditar la representacién de una persona juridica o persona natural, para la admision de la
oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 6

Consulta/Observacion:
Respecto a la promesa de consorcio, ¢ Existe un nimero maximo de consorciados?, ¢Existe un minimo del porcentaje de
obligaciones segun la promesa de consorcio?.

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: 2.2.1.1 Literal: e Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccién precisa que, de acuerdo a la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "'(¢,) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que en las Bases del Procedimeinto de Seleccién no se
ha establecido un minimo de consorciados, siendo el caso que para su participacion como consorcio basta que uno de los
consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccion.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 7

Consulta/Observacion:
Para la firma de contrato solo se solicitaran los documentos descritos en el numeral 2.3?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion precisa que, para el perfeccionamiento del contrato deberan presentar los documentos descritos en
el numeral 2.3 "Requisitos para perfeccionar el contrato”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 8

Consulta/Observacion:

En que momento la entidad aplicara la retencién del monto total de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, se
retendran cuantos meses?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: a Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion precisa que, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
numeral 149.5 del articulo 149 Garantia de Fiel Cumplimiento ""La retencién se efectia durante la primera mitad del
namero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser

devuelto a la finalizacion del mismo.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 9

Consulta/Observacion:

La entidad podria aclarar cuales son las facultades que deben estar expresamente contenidas en la vigencia de poder
para la firma de contrato?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: d Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que, el contenimo minimo del la vigencia de poder, en caso de persona juridica o en caso
de persona natural, debe contener la facultad de representacion y la facultad de que el representante acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. En el cumplimiento a la normativa societaria, al
estatuto de la sociedad y a las facultades expresamente otorgadas en la vigencia de poder, la cual se rige por el principio
de literalidad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 10

Consulta/Observacion:
Con respecto al DNI del representante legal este documento tendra que estar vigente?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: e Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccidn, precisa que de conformidad con el articulo 7 del decreto legislativo 1246 establece que el
vencimiento de la fecha de vigencia del DNI no constituye impedimento para la participacion del ciudadano en actos
civiles,comerciales, administrativos, notariales, registrales, judiciales, policiales

y en general, para todos aquellos casos en que deba ser presentado para

acreditar su identidad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 11

Consulta/Observacion:

A que se refiere la entidad con Autorizacion de naotificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion (ANEXO 12)? Podria la entidad precisar para que fin se destinaria
este documento y/o la utilidad del mismo?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: g Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion, en conformidad con el numeral 49.2 del articulo 49 del TUO de la Ley de Contratciones del
Estado ""Sin perjuicio de la obligacion de utilizar el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) las
entidades pueden utilizar medios de notificacién tradicionales, asi como medios

electronicos de comunicacion para el cumplimiento de las distintas actuaciones y actos que se disponen en la presente
norma y su reglamento, considerando los requisitos y parametros establecidos en las leyes pertinentes.", es a ello que la
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD implementa mecanismos en concordancia del princio de Eficacia y Eficiencia, y ademas
es concordante con lo establecido en Capitulo Il ¢ eficacia de los actos administrativosg, (articulo N° 16 y siguientes) del
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 12

Consulta/Observacion:

A que se refiere la entidad con "copia simple del documento a través del cual conste que realiz6é el tramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo de sus
actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder”, se refiere a que a
la presentacion de la intermediacion laboral o al cargo de notificacidn de inicio de actividades dirigido al Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: h Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccién de conformidad de la LEY N° 27626 "'Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de

trabajadores™, en su articulo 27, precisa que ""En caso de que la entidad con posterioridad a su registro, abra sucursales,
oficinas, centros

de trabajo o en general cualquier otro establecimiento, deberan comunicarlo dentro de los 5 (cinco) dias hébiles del inicio
de su funcionamiento. Si dichos establecimientos se encuentran ubicados en un ambito de competencia distinto

de aquel en el cual se registraron, deben comunicarlo a la Autoridad administrativa de Trabajo de la jurisdiccion donde van
a abrir sus nuevos establecimientos, adjuntando copia de su constancia de registro. El incumplimiento de estas
obligaciones determina la inmediata cancelacion del Registro, encontrandose esta entidad inhabilitada para desarrollar
sus actividades.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 13

Consulta/Observacion:

Respecto a la estructura de costos se consulta si la entidad proporcionara algin modelo especifico como requisito para la
suscripcion de contrato, a se dejara a libre criterio del postor adjudicado?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: TDR Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion precisa que en los anexos de las bases del procedimiento de seleccién, en el Anexo 4, se ha
establecido un formato modelo de presentacion de la estructura de costos, el cual debera ser presentado segun lo
requerido.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 14

Consulta/Observacion:
Respecto a la estructura de costos se consulta si el ANEXO 4 es de uso obligatorio?

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: TDR Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion precisa que en los anexos de las bases del procedimiento de seleccién, en el Anexo 4, se ha
establecido un formato modelo de presentacidn de la estructura de costos, el cual debera ser presentado segun lo
requerido.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 15

Consulta/Observacion:

Respecto a la estructura de costos, indican que se presentara para la firma de contrato la estructura de costos mensual
de la prestacion de servicio, incluyendo los servicios que conforman el paquete, a que se refiere, la estructura de costo
mensual se presentara por cada item?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: TDR Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn precisa que en presente procedimiento existen 6 Items que son idenpendiente una de otra, es
decir, de resultar adjudicado un postor diferente a cada ltem, este debera presentar la estructura de costos que representa
el monto mensual.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Se agrega en el siguiente literal:

u) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio incluyendo los servicios que conforman el paquete, de ser el
caso), considerando el modelo del Anexo N° 4 de las Bases Estandar."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 16

Consulta/Observacion:

Respecto a La Relacion del personal, ¢, de que perfiles se requiere? Se debera de incluir adicionalmente a los
descanseros y a los retenes?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En coordinacion con el area usuaria se precisa que, la presentacion de los perfiles de los agentes descanseros o retenes,
deberan cumplir el perfil solictado en términos de referencia del servicio solicitado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 17

Consulta/Observacion:
Respecto a La Relacion del personal, ¢ Cuél debe ser su contenido minino?

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, precisa que en el capitulo V Proforma del Contrato, en su clausula respecto al "Personal
Destacado" a la ENTIDAD, debe presentar como minimo (tales como Apellidos, Nombres, N° de Documento de Identidad,
Cargo, Remuneracion, Fecha incial y final del destaque) el detalle indicado en la misma clausula, de conformidad con lo
indicado en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, y con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de
la Ley N° 27626

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 18

Consulta/Observacion:

Respecto del personal descansero y retenes se solicitara en la firma de contrato que se presente la documentacion del
personal que cumpla con dicho perfil?

Acapite de las bases :  Seccidn: Especifico Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn en coordinacion con el area usuaria, precisa que la documentacion del perfil del presonal reten o
descansero debera ser presentada para el acto de perfeccionamiento de contrato.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 19

Consulta/Observacion:
Respecto del personal descansero y retenes, la entidad establece una cantidad especifica para estos?

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:
En coordinacion con el area usuaria, se precisa que no hay un minimo del personal reten o descansero.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 20

Consulta/Observacion:
Respecto a los Certiadulto - Certijoven, se deben presentar los de que perfiles?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: k Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién de conformidad con la Ley N° 31760 LEY DEL CERTIFICADO UNICO LABORAL,, en su numneral
2.1 del articulo 2. Certificado Unico Laboral, establece que "El certificado Gnico laboral es un documento electrénico que
contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a mas. Se solicita y
obtiene gratuitamente a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.", es por ello que el presente documento
debera ser presentado en todos los perfiles excepto cuando no se cuente con este docuimento, se debera presentar la
documentacion descrita en el literal m) de la seccion XIX Obligaciones del Contratista de los Términos de Referencia del
Servicio.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 21

Consulta/Observacion:
Respecto a los Certifiadulto - Certijoven, deben contar con una antigliedad maxima desde la fecha de su emisién?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: k Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que de conformidad con la Ley N° 31760 Ley de Certificado Unico Laboral y Reglamento
DS N° 014-2023-TR, este documento tiene un vigencia de tres (3) meses desde su emision, a ello, el documento en
mencion debera encontrarse vigente para la presentacion de ofertas y para la presentacién de documentos para
suscripcion de contrato.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 22

Consulta/Observacion:
Respecto al carnet SUCAMEC, de que personal o perfil se debe consignar?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: m Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:
El comité de seleccidn, precisa que el carnet SUCAMEC debe ser consignado la personal operario del servicio de
seguridad y vigilancia,

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 23

Consulta/Observacion:

Con respecto a las Pdliza ¢ Solo se debe incluir al personal titular que brindara el servicio o también se incluye al personal
descansero y/o retenes?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: o Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En coordinacién con el area usuaria, se precisa que el personal reten o descansero, debera estar incluido en las pdélizas
de seguro, en medida que desarrollan actividades dentro de las instalaciones de la Entidad, a ello si ocurriera algin
evento fortuito, el personal debe contar con los seguros correspondientes a Ley.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 24

Consulta/Observacion:

¢ Cuando se remitird las documentaciones para el pago del primer mes del servicio?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, de conformidad con la seccion XVII Forma de Pago, se establece que "El contratista debera
presentar la documentacion del pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente de culminado el servicio. En caso
incumpla con la presentacion de la documentacién de pago por mas de 10 dias, se aplicara penalidad por el mes
correspondiente, de acuerdo al humeral 4 de OTRAS PENALIDADES".

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 25

Consulta/Observacion:
¢Quien o que area se encarga de la verificacion de las asistencias de los trabajadores?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, precisa que la asitencia del personal destacado para la ejecucion del servicio en el caso de las
dependencias de las Gerencias Macro Regionales y Unidades Desconcentradas Regionales seran verificadas por las
mismas y en caso de la Sede Central del Seguro Integral de Salud, la verificacion de la asistencia sera realizada por el
area de Servicios Generales de la Unidad Funcional de Abastecimiento.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 26

Consulta/Observacion:

¢Quien o que area se encarga de la supervisién del servicio?

Acapite de las bases:  Seccion: General Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccidn, precisa que la supervision del servicio en el caso de las dependencias de las Gerencias Macro
Regionales y Unidades Desconcentradas Regionales seran verificadas por las mismas y en caso de la Sede Central del
Seguro Integral de Salud, la supervision del servicio seréd realizada por el area de Servicios Generales de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 27

Consulta/Observacion:
¢Quien o que area se hace el seguimiento contractual del servicio?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, hace mencion que el area encargada del seguimiento de la ejecucion contractual de los contratos
es realizada por el equipo de ejecucién contractual de la Unidad Funcional de Abastecimiento de Seguro Integral de
Salud.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 28

Consulta/Observacion:

¢ Quien o que area certifica la conformidad del servicio?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, precisa que para la emision y certificacion de la Conformidad del Servicio, en el caso de las
dependencias de las Gerencias Macro Regionales y Unidades Desconcentradas Regionales seran verificadas por las
mismas y en caso de la Sede Central y Archivo Central del Seguro Integral de Salud, la emision y certificacion de la
Conformidad del Servicio sera realizada por el area de Servicios Generales de la Unidad Funcional de Abastecimiento.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 29

Consulta/Observacion:
¢ Cual es el procedimiento para el deposito por el servicio brindado?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion no puede realizar la respuesta de la consulta realizada por el participante, a toda vez que, no
detalla que tipo de accidn corresponde la palabra "Deposito".

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 30

Consulta/Observacion:
¢ Que area realiza la transferencia por concepto de contraprestaciones?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion no puede realizar la respuesta de la consulta realizada por el participante, a toda vez que, no
detalla que tipo de accion corresponde la palabra "Transferencia".

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 31

Consulta/Observacion:
¢ Se aceptaran contratos suscritos digitalmente a el vigilante?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5.1 Pagina: 19
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

En coordinacidn con el area usuaria, se precisa que los contratos suscritos deberan ser realizados por firma manual entre
en contratista y el personal destacado a la Entidad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 32

Consulta/Observacion:
Respecto de la vigencia poder se solicita a la entidad que nos indique si esta tendra una antigiedad minina

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.2.1.1 Literal: b Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comite se seleccion, de conformidad a lo precisado en el PRONUNCIAMIENTO N° 196-2022/0OSCE-DGR, se indica
gue "(...) no se ha establecido ninguna exigencia para que certificado de vigencia de poder (en caso de personas
juridicas) cuente con un periodo maximo de antigiiedad desde su emision hasta la fecha de presentacién de ofertas, mas
aun cabe sefialar que, segun la propia informacion del certificado, este no tiene un determinado plazo de vigencia, sino
gue Unicamente da cuenta de la existencia o inexistencia de inscripciones o anotaciones en el registro al tiempo de su
expedicion, criterios que han sido recogidos en la Resolucion N° 00391-2022-TCE-S1". Asimismo se advierte que, las
bases del presente procedimiento de seleccion no establecen ninguna limitacién de antigiedad, en relacidn a la vigencia
de poder requerida para acreditar la representacién de una persona juridica o persona natural, para la admision de la
oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 33

Consulta/Observacion:

Respecto a la promesa de consorcio, ¢ Existe un nimero maximo de consorciados?, ¢ Existe un minimo del porcentaje de
obligaciones segun la promesa de consorcio?.

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: 2.2.1.1 Literal: e Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccidn precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion
no se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccién.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 34

Consulta/Observacion:
Para la firma de contrato solo se solicitaran los documentos descritos en el numeral 2.3?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que para la firma del contrato se solicitaran los documentos descritos en el numeral 2.3 del
Capitulo 1l de las Bases del procedimiento de seleccién.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 35

Consulta/Observacion:

"Se observa que se esta solicitando UN SUPERVISOR ZONAL O REPRESNTANTE a su vez en los TDR se detalla la
experiencia que debe de contar en el cargo

La entidad deberia de solicitar como requisito de calificacion de la oferta la acreditacion de su Experiencia laboral a fin de
garantizar que los postores acrediten tener la posesion de dicho recurso humano?

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: TDR Literal: 7.1.5 Pagina: 28
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidon, de conformidad con el numeral 16.1 del articulo 16 del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estado, los requisitos de calificacidon establecidos por el area usuaria, por lo tanto estos requisitos obedecen a lo
establecido por el area usuaria.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20477591702 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROXUS SECURITY S.A.C. Hora de envio : 15:38:32
Consulta: Nro. 36

Consulta/Observacion:

Considerando el Decreto Supremo N ° 006-2024-TR, ¢ La oferta debera presentarse Considerando a actual RMV vigente
de S/ 1130.00?

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 8 Literal: 8 tdr Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion precisa que las ElI comité de seleccién precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién
vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 37

Consulta/Observacion:

En los documentos de firma de contrato no estan solicitando la presentacion de la estructura de costos segin en Anexo 4
de las bases, por lo que solicitamos se incluya el requerimiento de estructura de costos a la empresa que obtenga la
buena pro.

Asimismo, consultamos si la entidad determinara o exigira cuanto se le debera pagar a los trabajadores y la forma en que
se deberan calcular los beneficios laborales o cada empresa deberéa elaborar la estructura de costos segin su mejor
criterio.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion indica que se solicitara toda la documentacion indicada en el numeral 2.3 de Capitulo 1l de la
Seccion Especifica de las Bases, incluyendo la estructura de costos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Se agrega en el siguiente literal:

u) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio incluyendo los servicios que conforman el paquete, de ser el
caso), considerando el modelo del Anexo N° 4 de las Bases Estandar.

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-S1S-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social: CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45

Consulta: Nro. 38
Consulta/Observacion:

Que ocurrira en caso una oferta resulte demasiado baja o temeraria.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.2.1

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

Literal: f

Pagina: 16

"El comité de seleccion, precisa que conforme la normativa de contrataciones, se actura de acuerdo lo siguiente: i) en las
bases estandar de la presente contratacion se establece que, en caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a
suma alzada, el postor debe consignar el precio total de la oferta, siendo que, el postor presente la estructura de costos
debiendo incluir todos los conceptos que inciden en la ejecucion de la prestacion; ii) en caso que la oferta resulte
demasiado baja o temeraria, se actuard conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado y
el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; v, iii) se verificard que, el precio total de la oferta del
postor debe incluir, entre otros, los costos laborales conforme a la legislacion vigente.
Asimismo, para la contratacién de bienes y servicios, la entidad puede rechazar toda oferta por debajo del valor
referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios electrénicos al proveedor la descripcion a
detalle de la composicién de su oferta para asegurarse de que pueda cumplir satisfactoria y legalmente sus obligaciones
del contrato, se acredita mediante razones objetivas un probable incumplimiento.”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

null

Fecha de Impresion:

21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 39

Consulta/Observacion:

La entidad en base a que parametros evaluara la estructura de costos de las empresas de seguridad considerando que
existen diferentes interpretaciones a la normativa laboral vigente.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que en las bases del procedimiento de seleccidn se solicita la presentacion de Anexo 4 -
Modelo de Estructura de Costos, con la finalidad de establecer un punto referencial para la evaluacion de los conceptos
gue se enmarcan en la legislacion laboral vigente, asimismo, en las bases estandar del presente procedimiento de
seleccion para la contratacion de servicios de vigilancia privada, se establece que, ¢ De conformidad con lo establecido en
el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de
MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos laborales de los
trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 40

Consulta/Observacion:

Que conceptos basicos debera abarcar la estructura de costos siendo el anexo 4 de caracter referencia y que ocurrira si
alguna empresa las incumple.

De ser obligatorio el cumplimiento el formato anexo 4 de las bases, la entidad podra facilitar la estructura de formato
Excel con sus respectivas formulas en aras de evitar confusiones a las empresas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccion, precisa que en las bases del procedimiento de seleccion se solicita la presentacion de Anexo 4 -
Modelo de Estructura de Costos, con la finalidad de establecer un punto referencial para la evaluacion de los conceptos
gue se enmarcan en la legislacion laboral vigente, asimismo, en las bases estandar del presente procedimiento de
seleccidn para la contratacion de servicios de vigilancia privada, se establece que, ¢ De conformidad con lo establecido en
el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "'Si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad
de MYPE, esta deberd ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y
no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos laborales de los
trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia."

Respecto a la elaboracion de la estructura corresponde realizar a cada postor, teniendo en cuenta lo indicado lineas
arriba."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 41

Consulta/Observacion:

La empresa ganadora de la buena pro podra suscribir contrato con una estructura de costos y luego cambiarla durante la
ejecucion del contrato o pagar diferente a su personal.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, precisa que, la estructura de costos que resulte ganadora al item que participo respectivamente,
deberd mantenerse vigente y sin cambios, excepto cuando sucedan un reajuste en los pagos cuando por mandato legal el
gobierno varie la remuneracion minima vital (RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 42

Consulta/Observacion:

Que comprende el rubro otros o etc en la estructura de costos y que pasa si la empresa no detalla comprende el concepto
mencionado.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité seleccion, indica que el Anexo 4 - Modelo Referencial de Estructura de Costos, establece los conceptos
minimos que deben ser presentados de conformidad con la normativa laboral vigente, a ello, en la seccién ""'Otros™, debe
considerarse los gastos que van a ser irrogados por la prestacion efectiva del servicio (tales como Seguro Vida Ley, SCTR
Salud, SCTR Pension, Equipamiento, Examenes, entre otros).

Si el postor no detalla otros costos, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del
Estado y el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para confirmar que, el precio total de la
oferta del postor debe incluir, entre otros, los costos laborales conforme a la legislacién vigente."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 43

Consulta/Observacion:

La empresa podra omitir algiin concepto detallado en el Anexo 4

La empresa al momento de pagar a los vigilantes debera hacerlo conforme la legislacion laboral vigente o segun la
estructura de costos.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: 2.3 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccion, precisa que en las bases del procedimiento de seleccion se solicita la presentacion de Anexo 4 -
Modelo de Estructura de Costos, con la finalidad de establecer un punto referencial para la evaluacion de los conceptos
gue se enmarcan en la legislacion laboral vigente.

De no ser considerados, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado y el
articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para confirmar que, el precio total de la oferta del
postor debe incluir, entre otros, los costos laborales conforme a la legislacion vigente."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 44

Consulta/Observacion:

Respecto a la relacion del personal ofertado para suscribir el contrato, consultamos cuantos seran personal masculino y
cuantos femenino

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccibn, precisa que las Entidades Publicas fomentan el cumplimiento de Ley N° 27270, o Ley contra actos
de discriminacion, establece sanciones para los actos de discriminacion por raza, etnia, religion o sexo; La Ley N° 26772
prohibe la discriminacion en el acceso a centros de formacién educativa y en las ofertas de empleo; La Ley N° 30709
prohibe la discriminacion remunerativa entre hombres y mujeres, siendo asi que no existe restricciones y/o actos de
discriminacion por el genero del agente de seguridad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 45

Consulta/Observacion:

Respecto al requerimiento de los certificados EMO consultamos si aceptaran los resultados APTO y APTO CON
RESTRICCION.

Asimismo solicitamos aceptar el mencionado certificado con la vigencia de 1 afio conforme lo establece la Ley de
seguridad ocupacional vigente.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién indica que, se solicitara el documento indicado en el numeral 8.2.2. de los términos de referencia o
examenes medico ocupacionales con resultado APTO con un tiempo de vigencia no menor a tres (03) meses de
antigledad y se precisa mayores alcances.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Dice:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud con una antigliedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacién de la documentacion
para la firma del contrato.

Debe decir:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud o con el certificado de examén medico ocupacional con resultado Apto, la documentacién debera tener una
antigliedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacion de la documentacion para la firma
del contrato).

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 46

Consulta/Observacion:

La entidad tendréa a bien aceptar también para la acreditacion de la secundaria completa la presentaciéon de una
declaracién jurada.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, de conformidad con el numeral 8.3 Perfil y requisitos del personal asignado al servicio, en su
subnumeral 8.3.10 se indica que el para la acreditacion del personal destacado debe "tener secuendaria completa”, a ello
se indica que podra acreditarse con el Certificado de Estudios o con Certificado Unico Laboral, mas no se solicita otra
documentacién para efectos de acreditacion de lo solicitado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 47

Consulta/Observacion:

Consultamos si la experiencia del trabajador debera estar cruzada o respaldada con el registro SUCAMEC en todos sus
extremos, es decir si la constancia o certificado de trabajo debe tener las mismas fechas que la ficha sucamec del
vigilante.

Solicitamos aclarar si bastara que el vigilante figure como trabajador en el CUL o que las fechas del certificado o
constancia de trabajo coincidan con el mencionado CERTIFICADO UNICO LABORAL descargado de la web del MINTRA.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que para la acreditacion del computo de la experiencia del personal destaco sera mediante
el Certificado Unico Laboral.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 48

Consulta/Observacion:

Todo el personal presentado para suscribir contrato debera encontrarse en las pélizas de seguros.

Acapite de las bases:  Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: j Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que todo el personal destacado para la prestacion efectiva del servicio de seguridad y
vigilancia, debera estar incluido en las pdlizas de seguro, de no estarlo, el area encargada procedera realizar las acciones
establecidas en el numeral 141.1 del articulo 141 Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato, del
Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 49

Consulta/Observacion:

El requerimiento de presentacién del carnet SUCAMEC sera conforme lo dispone el articulo 59° del Reglamento de la Ley
de Seguridad Privada.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.3 Literal: m Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, en coordinacion con el area usuaria precisa que el debera cumplirse lo dispuesto en el articulo 59
del Reglamento de la Ley de Seguridad Privada.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 50

Consulta/Observacion:

Consultamos si la empresa es libre de participar a uno o mas items requeridos en las bases.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: ||| Literal: 11| Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, hace mencién que el presente procedimiento de seleccion se encuentra libre de practicas que
limitan o afecta la libre concurrencia de proveedores, de conformidad con los Principios que Rigen las Contrataciones, a
ello, no existe limitante alguna que impida la participacion de las empresa a uno o mas items requeridas en las bases

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 51

Consulta/Observacion:

Requieren que la empresa realice el monitoreo de las camaras de vigilancia de la entidad, por lo que consultamos si la
empresa debera contar con su autorizacion en tecnologia de seguridad emitido por SUCAMEC.

Asimismo, observacion el requerimiento que la empresa contratista sera la responsable de mantener operativas las
camaras de seguridad que ya estan instaladas en vuestra sedes sin saber la antigiedad, estado de operatividad o
condiciones en la que se encuentran, lo cual podria generar arbitrariedades o perjuicio para la empresa al asignarles
equipos que no son parte del objeto de la convocatoria y que no son de propiedad de la empresa que prestara el servicio.
Por lo expuesto solicitamos a vuestra entidad suprimir de las exigencias de las bases el requerimiento de mantener
operativo todas las camaras del servicio.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 6.1.11 Literal: 6.1.12 Pagina: 23
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que debera cumplirse lo establecido en la Ley N° 28879 y su Reglamento; y respecto a
mantenimiento operativo de las camaras de seguridad, los costos podran ser detallados en la estructura de costos a
presentar.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 52

Consulta/Observacion:

Respecto a los cambios de personal, consultamos si la entidad implementara un procedimiento para los cambios por
situaciones fortuitas o fuerza mayor en el cual otorguen un plazo de 5 o 10 dias posteriores al cambio para que la
empresa presente o regularice la entrega del legajo.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 6.3 Literal: 2 Pagina: 26
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccién, precisa que el procedimiento respecto a los cambios se encuentra indicado en el sub numeral
6.3.2 de los términos de referencia, se establece que "'(¢) salvo que el cambio o reemplazo se produzca subitamente por
causa debidamente justificada para lo cual el contratista tendra como maximo de cinco (5) dias calendario para que
entregue la documentacion correspondiente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 53

Consulta/Observacion:

El buen estado de salud fisica y mental podra ser acreditado por el certificado EMO segun lo dispone la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acépite de las bases : Secciéon: General Numeral: 8.2 Literal: 8.2.2. Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que, de acuerdo a la consulta realizada, se podra acreditar a través de un certificado
medico o examen medico ocupacional con resultado APTO con un tiempo de vigencia no menor a tres (03) meses de
antiguedad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Dice:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud con una antigliedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacién de la documentacion
para la firma del contrato.

Debe decir:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud o con el certificado de examén medico ocupacional con resultado Apto, la documentacién debera tener una
antigliedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacion de la documentacion para la firma
del contrato)."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 54

Consulta/Observacion:

Las capacitaciones podran ser emitidas por las propias empresas de vigilancia o deberan ser por centros educativos
especializados y autorizados por el MINEDU, por favor indicar.

Acéapite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.3 Literal: 8.3.8 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, precisa que, de conformidad con el subnumeral 6.2.11 de los términos de referencia, el contratista
esta obligado a instruir y entrenar al personal destacado que desempeiia actividades de vigilancia y seguridad, basandose
en lo dispuesto por la SUCAMEC, a ello, se aceptara como acreditacion certificaciones ya sean propios de la empresa, asi
como, distintos a la misma, con instructores debidamente autorizados por SUCAMEC.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 55

Consulta/Observacion:

Respecto a las poélizas de seguros consultamos si aceptaran el pago de primas fraccionadas y si podran ser pélizas
madre.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: XI| Literal: XII Pagina: 34
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En comité de seleccién en coordinacion con el area usuaria, precisa que las polizas de seguro deberan mantenerse
vigente durante la prestacion efectiva del servicio, a ello, si el postor adjudicado opta por tener polizas indiviiduales o una
poliza donde se incluya al Seguro Integral de Salud, estas deberan estar al dia en los pagos correspondientes, ya que de
ocurrir algun evento fortuito estos deberan estar vigentes.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601011736 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. Hora de envio : 16:18:45
Consulta: Nro. 56

Consulta/Observacion:

En las bases dicen que la estructura de costos debera ser elaborada sobre la RMV de S/ 1,025.00, por lo que debemos
entender que la oferta econémica y la estructura de costos debera ser por este basico y una vez suscrito el contrato la
empresa debera solicitar el reconocimiento de incremento de la RMV actual que es S/ 1,130.00. Por favor aclarar.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 13.4 Literal: 13.4 Pagina: 37
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 57

Consulta/Observacion:

1.8 PLAZO DE PRESTAICON DE SERVICIO. PAGINA 14

La convocatoria se presentaran en el plazo de 36 meses en concordancia con lo estableido en el expediente de
contratacién

El plazo es de 24 meses, consulta cuantos dias habra entre la firma de contrato y la instalacion del servicio, para que la
empresa adjudicada tenga el tiempo necesario para acomodar el equipo logistico deberia de haber algunos dias entre la
firma y la instalacion del servicio.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1.81 Literal: 1 Pagina: 14
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En coordinacién con el &rea usuaria, se precisa que la firma del contrato se realizard en un plazo de dos dias hébiles de la
presentacion de los documentos para la firma del contrato, de ocurrir observaciones se podra otorgar hasta cuatro dias

habiles para su subsanacién, por consiguiente el acto de instalacion del servicio se realizara cuando las condiciones estén
acordes para el incio del mismo.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 58

Consulta/Observacion:
2.2.1.1 DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA 17
Consulta para que una oferta sea administa bastara con presentar estos documentos descritos en este numeral.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 1 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que los documentos solicitados en el subnumeral 2.2.1.2. Documentos para acreditar los
requisitos de calificacién del Capitulo 1l de las Bases del Procedimiento, son los necesarios para la admision de la oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 59

Consulta/Observacion:
3.2.. requisitos de calificacion. Pagina 48
Para que la oferta se calificada solo se debe de presentar los requisitos establecidos en este numeral

Acéapite de las bases:  Seccion: General Numeral: 3.2 Literal: 1 Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que los documentos solicitados en el subnumeral 2.2.1.2. Documentos para acreditar los
requisitos de calificacién del Capitulo Il de las Bases del Procedimiento, son los necesarios para la admision de la oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 60

Consulta/Observacion:

Para que el postor sea ganador.

2.2.1.1 documentos para la admision de la oferta, 3.2 requisitos de calificacion y la obtencidon del mayor poncentaje de los
factores de evaluacion

Para que la oferta sea ganadora debera de presentar los documentos 2.2.1.1 documetnos de admision de la oferta, 3.2
requisitos de calificaicon y una mejor oferta en factores de evaluacién, solo los documentos descritos en estos humerales
se deben de presentar o algin documento adicional para que un postor sea considerado ganador.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 1 Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que los documentos solicitados en el numeral 3.2. del Capitilo Il de las Bases del
Procedimiento, son los necesarios para la calificacion de la oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 61

Consulta/Observacion:

2.2.1.1 DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA 15
Consulta para que una oferta sea administa bastara con presentar estos documentos descritos en este numeral.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 1 Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que los documentos solicitados en el numeral 3.2. del Capitulo 11l de las Bases del
Procedimiento, son los necesarios para la calificacién de la oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 62

Consulta/Observacion:

2.3 requisitos para perfeccionar el contrato. Pagina 17

Consulta para suscripcién del contato bastara con presentar la documentacion en este numeral o de haber alguna
documetnacion adicional podrian detallar para evitar confusion

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: 1 Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, que la documentacién descrita en el numeral 2.3 "Requisitos para Perfeccionar el Contrato" del
Capitulo Il de las Bases del Procedimiento, deberdn ser presentadas para efectos de suscripciéon del contrato.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 63

Consulta/Observacion:

2.3 requisitos para perfeccionar el contrato. Pagina 17

a) garantia de fiel cumplimiento

SE OBSERVA QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 33 DE LA LEY N° 32103, A TRAVES DEL CUAL SE FACULTA A LOS
POSTORES OPTAR POR LA RETENCION COMO MEDIDA ALTERNATIVA A LA OBLIGACION DE PRESENTAR
CARTA FIANZA, SIN DISCRIMINAR QUE EL POSTOR QUE LO SOLICITE SEA MYPE O ESTE BAJO EL REGIMEN
GENERAL, EN ESE SENTIDO, SOLICITAMOS QUE SE PERMITIRA QUE LOS POSTORES OPTAR POR LA
RETENCION COMO MEDIDA ALTERNATIVA A LA CARTA FIANZA, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA LEY
N°32103.

POR LO CUAL SOLICITAMOS QUE SE PERMITA QUE EL POSTOR SE ACOJA A LA RETENCION DE GARANTIA.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: a Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion, aclara que, el literal i) del numeral 33.2 del articulo 33 de la Ley N° 32103 ""Ley que Aprueba
Créditos Suplementarios para el Financiamiento de Mayores Gastos Asociados a la Reactivacion Econdémica y Dicta Otras
Medidas™: "" Para aquellos que no cuenten con buena pro, la entidad puede otorgar esta facultad, comunicando su
decisién en el acta de otorgamiento de la buena pro™.

En ese sentido, la Entidad comunicara la respectiva autorizacion, a través del Acta de Otorgamiento de la Buena Pro, por

ello este colegiado acuerda NO ACOGER la observacion."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 64

Consulta/Observacion:

2.3. requisitos para perfeccionar el contrato. 18

m) copia simple del carnet de sucamec

la entidad otorgara un plazo de 60 dias para la emision del carnet de sucacamec segun lo establecido en los términos
derefencia, en este numeral el adjudicatario debera de presentar una declaracion jurada comprometiéndose a presentar
los carnet sucamec en un plazo méaximo de 60 dias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: m Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, precisa que en el literal m) del numeral 2.3 "Requisitos para Perfeccionar el Contrato" del Capitulo
Il de las Bases del Procedimiento, indica que se debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe
encontrarse vigente. Asimismo, el contratista tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de
realizar el cambio de empresa, o la gestion de las licencias de uso y posesion de armas que emita la SUCAMEC,
conforme a la gestion que haga el contratista para su personal, para la instalacion del servicio, posteriores cambios del
personal de retenes, descanseros o fijos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 65

Consulta/Observacion:

2.3. requisitos para perfeccionar el contrato. 18

n) copia simple de la licencia de uso de arma emitido por sucamec

la entidad otorgara un plazo de 60 dias para la emision del licencia de armas segun lo establecido en los términos
derefencia, en este numeral el adjudicatario debera de presentar una declaracion jurada comprometiéndose a presentar
los carnet sucamec en un plazo méaximo de 60 dias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: n Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccién, precisa que en el literal n) del numeral 2.3 ""Requisitos para Perfeccionar el Contrato"" del
Capitulo 1l de las Bases del Procedimiento, indica que se debera presentar la copia de la licencia de uso de arma de fuego
"vigente™".
A ello, el carnet de licencia de uso de arma de fuego, solicitado es propio para el uso del personal que portara armas
durante el desarrollo de sus actividades destacadas en las oficinas del Seguro Integral de Salud, asimismo, de manera
posterior el contratista tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el cambio de
empresa, o la gestion de las licencias de uso y posesion de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la gestion que
haga el contratista para su personal, para la instalacién del servicio, posteriores cambios del personal de retenes,

descanseros o fijos."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 66

Consulta/Observacion:

2.3. requisitos para perfeccionar el contrato. 18

r) copia simple del reglamento inerno de trabajo aprobado por el MTPE y visado por SUCAMEC

Como ser puede evidenciar con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1213 que regula la prestacion y desarrollo
de actividades de servicio de seguridad privada, nos indica que la SUCAMEC no tiene el procedimiento para visacion del
reglamento interno de trabajo, por lo cual este requisito no podria ser acreditado.

Por locual se solicita que se suprima este requisito por no existir un procedimiento establecido en la actualidad.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.3 Literal: r Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité seleccién, acoge la observacion planteada por el postor en atencidn que el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”, no establece procedimiento establecido.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Se suprime de las bases del procedimiento de seleccién en el numeral 2.3 del Capitulo Il de la Seccién Especifica dice:

r) Copia simple del reglamento interno de trabajo aprobado por la Autoridad Administrativa y visado por la SUCAMEC"

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 67

Consulta/Observacion:

6.1.11.. el contratista efectuara el monitoreo de las camaras de vigilancia en cada una de las sedes de pestacioin del
servicio. 25

la empresa debera instalar, operar, monitorear y dar mantenimiento un sistema de videos camaras de 10 camaras, dvr y
pantalla de 32 pulgadas, las mismas que suministrara e instalara al HOSPITAL SERGIO BERNAL y LAS SEDES
ADMINSITRATIVAS

Si la entidad esta requiriendo la instalacién de camaras, DVR, CAMARAS, SISTEMA DE GRABACION entonces los
postores deben de presentar la autorizacion emitida por la SUCAMEC para prestar el servicio de vigilancia privada, bajo
la modalidad de prestacion de de servicios de tecnologia de seguridad. segun la Ley N° 28879, Capitulo II, articulo 20
dice textualmente ""Articulo 20.- Tecnologia de seguridad: Son aquellos servicios prestados por empresas especializadas,
cuya actividad comprende los servicios de monitoreo de sefiales y de respuesta a las mismas, emanadas por dispositivos
electronicos de alarmas; controles de acceso; circuitos cerrados de television; Ademas, el DECRETO LEGISLATIVO N°
1213 ¢, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, CAPITULO II, ART. 17
dice textualmente ""Articulo 17.-

Servicio de Tecnologia de Seguridad:

17.1. El servicio de tecnologia de seguridad es prestado por empresas especializadas dedicadas a proporcionar
proteccion y custodia a personas y bienes a través del monitoreo de sefiales y de respuesta, conectados con dispositivos
y equipos electrénicos. Estos servicios pueden comprender la instalacién, desinstalacion y/o mantenimiento de equipos y
Dispositivos."

Ahora en caso que el postor se presente en consorcio y un integrante se compromete a ejecutar el sistema de camaras,
monitoreo, Unicamente este participante podria presentar su autorizacién de tenologia de seguridad, teniendo en cuenta
gue se compromete a ejecutar el monitoreo.

Por lo cual solicitamos que se solicite que se requiera que la AUTORIZACION DE SERVICIOS DE TEGNOLOGIA DE
SEGURIDAD se encuentre a nombre de la empresa postora y/o en caso de presentarse en consorcio bastara con que
uno de los integrantes que se comprometa a ejecutar el servicio de monitoreo cuente con la autorizacion.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 6.1.11 Literal: 1 Pagina: 25
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢ LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, no acoge la observacion a toda vez que el servicio no desarrollara en las instalaciones del
"HOSPITAL SERGIO BERNAL Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS", debido a ello la observacién no serd tomada en
cuenta.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 68

Consulta/Observacion:

6.3.2.. en caso que el contratista quisiera efectuar un cambio y/o rotacién comunicara mediante un correo electrénico, con
una anticipacion de 05 dias calendarios una vez presentada el expediente del nuevo agente la entidad tendra 02 dias
para dar respuesta si esta autorizado o no esta autorizado, de no tener respuesta se cefiira a lo establecido en la ley de
procediiento adminsitrativo general

Consulta en caso que el contratista ingrese su expediente de solicitud de autorizaicon del personal y la entidad no
responda en el plazo establecido por alguna negligencia en el area encargada, la entidad omitira aplicar la penalidad
porque la solicitud a sido iingresado y bajo el principio del silencio administrativo positivo, ¢en caso la entidad no
responda en el plazo establecido se tomara como aceptado bajo la premisa del silencia administrativog,.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 6.3.2 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccidn en coordinacion con el area usuaria, se precisa que cuando el contratista haya presentado la
documentacién con el cual acredite el perfil del personal que ha sido cambiado o reemplazado, y este no haya recibido
respuesta en el plazo indicado en el subnumeral 6.3.2 del nuermal 6.3 Procedimiento para el cambio y/o reemplazo del
personal destacado a la Entidad, de los términos de referencia de las bases del procedimiento de seleccién, se tendra por
aprobado el personal presentado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 69

Consulta/Observacion:

8.2.. supervisor de seguridad. 30

8.2.6 experiencia minima de 02 afios como supervisor de seguridad

Segun la Resoluciéon N° 0651-2019-TCE-S1 emitida por el tribunal de contrataciones con el estado ¢ OSCE nos aclara
¢cabe indicar que en la medida que la prestacion de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley,
de conformidad con el articulo 63 del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes
de seguridad, antes de la emisién de su carné de identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden
ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad”, hasta la autorizacién debida del mismo por la
SUCAMEC,,. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec.

Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 8.2 Literal: 8.2.6 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, no acoge la observacion a toda vez que, la experiencia minima requerida en los términos de
referencia, pueden ser acreditadas con la experiencia registrada en el Certificado Unico Laboral, a toda vez que se

presume el personal presentado pueda tener experiencia incluso antes de la entrada en vigencia del sistema de reportes
de los registros (en general) de SUCAMEC.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 70

Consulta/Observacion:

8.2.. supervisor de seguridad. 30

8.2.7. cumplir con lo requsitos que establesce la empresa de seguridad privada.

Como es de conocimiento general, todas estas capacitaciones requeridas se encuentran establecidos en la directiva N°
006-2018-SUCAMEC, de los cuales son cursos obligatorios que deben de realizar las empresas de seguridad y que
deben estar registrados en el sistema de la SUCAMEC, que es el ente regulador del servicio de seguridad y vigilancia.
Hay dos cursos para el personal de seguridad, el primer curso que es FORMACION BASICA (60 horas lectivas) Y
PERFECCIONAMIENTO ¢ REENTRENAMIENTO (35 horas lectivas), cabe mencionar que se deberia de requerir que el
personal de seguridad propuesto cuente con el curso de perfeccionamiento por ser un curso de especializacion que se le
brinda al agente de seguridad, por lo cual es de obligacion de la empresa de seguridad que brinde el curso a sus
agentes y de mantenerlas vigente durante todo el periodo. Por lo cual se deberia de aclarar que se requiera el curso de
perfeccionamiento se debera encontrarse vigente en la presentacion de propuesta.

Por lo cual observamos para que se requiera que todo el personal cuente con el curso de formacién béasica y/o
perfeccionamiento vigente desde la etapa de presentacion de ofertas, y se acredite mediante el certificado y/o constancia
ylo reporte sucamec donde figure la capacitacion

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.2 Literal: 8.2.7 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion, a toda vez que, en el sub numeral 8.2.7 se solicita el cumplimiento de
los requisitos establecidos por el contratista de forma interna, en lo cual la Entidad no interviene, a ello, todo personal
debera haber tenido capacitacion (curso basico, perfeccionamiento, o reentrenamiento) conforme a lo normado por la
SUCAMEC.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 71

Consulta/Observacion:

8.2.. supervisor de seguridad. 30

8.2.8 carnet de sucamec, en caso de encontrarse a nombre de otra empresa, se otorgara un plazo de 60 dias como
maximo para presentar el cambio de empresa del carnet sucamec.

Consulta bastara con que el adjudicatario para la suscripcion del contrato presente una declaracion jurada de cumplir con
la presentacién del carnet sucamec en un plazo maximo de 60 dias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.2 Literal: 8.2.8 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe encontrarse
vigente. Asimismo, el contratista tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el
cambio de empresa, o la gestién de las licencias de uso y posesién de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la

gestién que haga el contratista para su personal, para la instalacién del servicio, posteriores cambios del personal de
retenes, descanseros o fijos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 72

Consulta/Observacion:

8.3. perfil y requisitos del personal de seguridad 31

8.3.6 carnet de sucamec, en caso de encontrarse a hombre de otra empresa, se otorgara un plazo de 60 dias como
maximo para presentar el cambio de empresa del carnet sucamec

Consulta bastara con que el adjudicatario para la suscripcion del contrato presente una declaracion jurada de cumplir con
la presentacién del licencia de armas en un plazo maximo de 60 dias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.3 Literal: 8.3.6 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe encontrarse
vigente. Asimismo, de manera posterior el contratista tendrd un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para
efectos de realizar el cambio de empresa, o la gestidn de las licencias de uso y posesion de armas que emita la

SUCAMEC, conforme a la gestién que haga el contratista para su personal, para la instalacion del servicio, posteriores
cambios del personal de retenes, descanseros o fijos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 73

Consulta/Observacion:

8.3. perfil y requisitos del personal de seguridad 31

8.3.7 licencia de armas, en caso de encontrarse a hombre de otra empresa, se otorgara un plazo de 60 dias como
maximo para presentar el cambio de empresa del licencia de armas

Consulta bastara con que el adjudicatario para la suscripcion del contrato presente una declaracion jurada de cumplir con
la presentacién del licencia de armas en un plazo maximo de 60 dias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.3 Literal: 8.3.7 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia de la licencia de armas vigente.

Asimismo, de manera posterior a la presentacién de la copia de la licencia de armas, el contratista tendra un plazo
maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el cambio de empresa, o la gestion de las licencias de

uso y posesion de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la gestion que haga el contratista para su personal, para la
instalacion del servicio, posteriores cambios del personal de retenes, descanseros o fijos."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 74

Consulta/Observacion:

8.3. perfil y requisitos del personal de seguridad 31

8.3.8 estar capacitado en propias de seguridad y vigilancia, primeros auxcilio, defensa personal, prevencion y proteccion
contra incendio, manejo de extinrores, conforme a lo normado en la ley de servicio de seguridad privada.

como se tiene en conocimiento ya ENTRO EN VIGENCIA EL DECRETO LEGISLATITO N2 1213-SUCAMEC, en el afio
2023; donde se encuentran los requisitos para la autorizacion de los Centros de Formacidn y Especializacion en
Seguridad Privada (CEFOESP), por lo cual en la actualidad los Gnicos centros autorizados par brindar la capacitacion a
todo el personal de seguridad (coordinador de seguridad, supervisor, agente, centro de control, etc) son los CEFOESP
gue capacitan en todo los temas relaciones a seguridad y vigilancia privada mediante el instructor autorizado por
SUCAMEC,

Por lo cual observamos lo requerido para que los cursos sean brindados por los Centro Autorizados por SUCAMEC
CEFOESP mediante los instructores autorizados por la SUCAMEC, y la acreditacion mediante diplomas o constancia
emitidas por la empresa de vigilancia conjuntamente con el instructor

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 8.3 Literal: 8.3.8 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢ LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, no se acoge la observacién, considerandose que SUCAMEC permite que los cursos de
capacitacién al personal operativo sea dado por la misma empresa de seguridad, a través de instructores debidamente
registrados y autorizados por la SUCAMEC.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 75

Consulta/Observacion:

8.3. perfil y requisitos del personal de seguridad 31

8.3.10 tener secundaira completa (acreditar mediante certificado de estudios o con el certiadulto y/o certijoven)

Respecto al requisito de fotocopia de certificado de secundaria, la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Control de Armas, Municion y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) en los actos previos a la emision del Carné
de identificacion y Licencia para uso de Arma ha verificado tales requisitos, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 64° del Decreto Supremo N° 003-2011-IN (Reglamento de la Ley de Servicios de Vigilancia Privada sefiala lo
siguiente:

¢Articulo 64°.- DE LOS REQUISITOS

Todo personal operativo debe cumplir, como minimo, con los requisitos siguientes:

¢, Fotocopia del Certificado de Quinto Afio de Educacion Secundaria.

Estos ya han sido debidamente verificados por la SUCAMEC, por lo cual, su requerimiento en las etapas del proceso de
seleccioén transgrede el Principio de Economia. Adicionalmente hay personas que han estudiado en colegio en provincia,
y en otros casos hay centro educativo que en la actualidad ya no existen, por lo cual se hace complicado que ciertas
personas por diferentes motivos puedan lograr requerir una copia del certificado de estudios, por los motivos
mencionados anteriormente.

Por lo cual observamos las bases a efectos de que el comité especial suprima dichos requisitos o en su defecto se
acredite con la presentacion de una declaracién jurada firmada por el agente de seguridad y/o LA FICHA RENIEC y/o
RENIEC (C4) donde se acredite tener secundaria completa que es

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8. Literal: 8.3.10 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion a toda vez que, en el subnumeral 8.3.10 solicita que cuente con
secundaria completa, no obstante, en el mismo orden se solicita que deba ser acreditado con la constancia de estudios,
de no tener el documento podra ser acreditado con el Certificado Unico Laboral.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 76

Consulta/Observacion:

11.2.3 equipos, 34

Equipo de celular operativo para todo los peustos ofertados.

Respecto al requerimiento de equipos de celulares, deben de consirar las radios la banda PoC opera bajo las licencias de
operadores comerciales; Respecto de la infraestructura, mientras la banda UHF, VHF y Tetra no tendrian una
comunicacion a tiempo real entre las diferentes sedes o locales ya que se encuentran en diferentes distritos. por lo cual
para que puedan comunicarse entre las sedes el contratista tendria que instalar repetidoras y radios base lo cual no estan
requeriendo en los términos de referencias y su implementacién resulta necesaria para la operacién incrementando los
costos a ser revertidos por la Entidad, las Radio PoC operan a través de las repetidoras de comerciales y de telefonia
movil. Por lo cual es una mejor opcién.

Respecto de la cobertura, mientras la banda UHF, VHF y Tetra encuentran una cobertura muy reducida a pocos
kilbmetros y sujeta a la instalacion de centrales y repetidoras incrementando los costos a ser revertidos por la Entidad, las
Radio PoC cuentan con cobertura a nivel nacional sin la necesidad de implementar equipamiento adicional. Respecto de
la seguridad de las comunicaciones, la banda Tetra cuenta con Seguridad Alta (TEA 3), las Radios PoC con Seguridad
Alta (AES 128/256) en tanto las bandas UHF y VHF no cuentan con sistemas de seguridad en sus comunicaciones,
siendo pasibles de filtracion, interceptacion, etc.

Adicionalmente, las Radios PoC cuentan con caracteristicas adicionales propios del desarrollo tecnolégico como son
interferencia baja, capacidad para mensajes de texto, uso de ancha banda, programacion en el aire y registro de eventos.
En ese sentido, restringir el sistema de comunicacion al uso de equipos en la banda VHF genera encarecimiento en la
prestacion del mismo servicio que puede ser garantizado por otras modalidades de radios de comunicacion. Asimismo,
afecta la pluralidad de postores pues la cantidad de empresas con licencia para uso de este tipo de sistemas de
comunicacion es reducida.

Por tanto, de conformidad con el principio de vigencia tecnoldgica observamos las bases a efectos de que el se modifique
la condicién de exclusivo uso de radios de banda , considerando la pluralidad de posibilidades que existen en el mercado
con mejor tecnologia como son banda y Radios PoC y que garantizan la finalidad de comunicaciéon permanente y segura
para la prestacion del servicio

Por lo cual obsrvamos para que en principio de tegnologia acepten las radios POC ya que permiten una comunicacion a
tiempo real entre las diferentes sedes y podrian ser propias y/o alquiladas como medios alterativos de comunicacion.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 11.2.3 Literal: 1 Pagina: 34
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢ LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, precisa que el uso de equipos celulares se debe a que, la comunicaciéon con las sedes
desconcentradas ubicadas en el territorio nacional sea practica y fluida entre la Sede Central, Gerencias Macro
Regionales, Unidades Desconcentradas Regionales y con los contratistas, por lo que este colegiado no acoge la
observacién.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 77

Consulta/Observacion:

Xii poliza de seguros. 35

12.2 poliza de sctr

12.3 poliza de seguros vida ley

Consulta como sabemos estas polizas son de renovaciones mensuales, por locual el adjudicatariao para la suscripcion
del contrato debera de presentar la polizas por 01 mes adjuntando una declaracion jurada de compromiso de renovar y
mantener vigentes las polizas mencionadas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: xii Literal: 12.2,12.3 Pagina: 35
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En comité de seleccidn en coordinacion con el &rea usuaria, precisa que las polizas de seguro deberan mantenerse
vigente durante la prestacion efectiva del servicio, a ello, si el postor adjudicado opta por tener polizas indiviiduales o una

poliza donde se incluya al Seguro Integral de Salud, estas deberan estar al dia en los pagos correspondientes, ya que de
ocurrir algun evento fortuito estos deberan estar vigentes.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 78

Consulta/Observacion:

Xii poliza de seguros. 35

12.2 poliza de sctr

12.3 poliza de seguros vida ley

El contratista presentara al sis las polzias de seguros mencionados asi como la copia de las facturas certificado la
cancelacion de la mismas

Consulta en caso que hubiera un fraccionamiento del pago de las primas de las polizas la entidad aceptara el
fraccionamiento con la primera cuota cancelada.

35

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: xii Literal: 12.2 Pagina: 35
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En comité de seleccidn en coordinacion con el &rea usuaria, precisa que las polizas de seguro deberan mantenerse
vigente durante la prestacion efectiva del servicio, a ello, si el postor adjudicado opta por tener polizas indiviiduales o una
poliza donde se incluya al Seguro Integral de Salud, estas deberan estar al dia en los pagos correspondientes, ya que de
ocurrir algun evento fortuito estos deberan estar vigentes.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 79

Consulta/Observacion:

10.1 remuneracion o pagos. 36

13.1.. el pago de las remuneraciones del personal debera ser realizado dentro de los 7 primeros dias del mes siguiente
En el caso de las remuneracién en caso que hubiera un acuerdo de pagos entre el empleador y el empleado puede haber
un mutuo disenso, que consise en la manifestacién de voluntades, mediante un acuerdo de fecha de pagos de los
haberes por el servicio prestado, el comité de seleccion acpetara el acuerdo que hubiera en la fecha de pago del
personal. Ya que de no cumplir con el acuerdo el comité estaria vulnerando y realizando un abuso arbitrario tanto al
contratista como al empleado a no respetar el acerdo de pagos que se tuviera.

EN ESTA LINEA PRECISAMOS QUE EL EMPLEADOR, AMPARADO EN EL ART. 9° DE LA LEY N° 728 TIENE LA
DIRECCION DEL TRABAJADOR PUDIENDO REALIZAR VARIACIONES A DIFERENTES SITUACIONES Y/O ACTOS
ENTRE ELLOS LOS PAGOS DE HABERES. EN ESTA MISMA LINEA EL QUE LAS BASES DE UN PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO PUBLICO SE TRATE DE LIMITAR DICHA FACULTAD, DADA A TRAVES DE UNA
NORMATIVA DE MAYOR GERARQUIA, VULNERARIA, CONSTITUCIONALMENTE LA MISMAS, Y EN SEGUNDO
LUGAR VULNERARIA LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO. POR TANTO, SE
CONSULTA: ¢(EN ESTE EXTREMO DE LAS BASES PODRIA SER MODIFICADO DICHO TENOR EN bEL SENTIDO DE
QUE EL CONTRATISTA QUE GANE LA BUENA PRO APLIQUE, CONFORME A SUS POLITICAS DE PAGO, LA
FECHAS DEL DEPOSITO DE HABERES Y QUE ESTAS DEBERAN SER RESPETADAS DURANTE EL PERIODO DE
EJECUCION CONTRACTUAL?-

Por lo cual se observa para que el comité de seleccién tome en cuenta que de haber el acuerdo de pago respestar el
acuerdo entre el empleado y el empleador.

Acapite de las bases:  Seccion: General Numeral: 13.1 Literal: 13.11 Pagina: 36
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitivada Laboral, ""En las normas legales o convencionales y en general en los instrumentos relativos a
remuneraciones, estas podran ser expresadas por hora efectiva de trabajo. Para tal efecto, el valor dia efectivo de trabajo
se obtiene dividiendo la remuneracion ordinaria percibida en forma semanal, quincenal o mensual, entre siete, quince o
treinta, respectivamente.", a ello, en el numeral 13.1 de la seccién XIl Remuneraciones o Pagos al Personal Contratista,
indica que "El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, debera realizarlo dentro de los siete (7)
primeros dias de cada mes siguiente al mes vencido;(...)", de lo indicado en el término de referencia del servicio, si el
contratista acuerda realizar pagos semanales, quincenales o mensuales ed la remuneracion del personal destado, estos
podran realizarse hasta el limite de expresado en los términos de referencia.

De lo expuesto, este colegiado acoge parcialmente la observacion realizada por el contratista."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"En las bases del procedimiento de seleccion dice:

13.1 El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, debera realizarlo dentro de los siete (7)
primeros dias de cada mes siguiente al vencido; (...).

En las bases del procedimiento de seleccén debe decir:

13.1 El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, deberd realizarlo hasta los siete (7) primeros
dias calendario de cada mes siguiente al vencido; (...)."

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 80

Consulta/Observacion:

10.1 las remuneraciones del personal, se debe considerar todo los beneficios.

Si bien es cierto que para efectos de la elaboracién de las ESTRUCTURAS DE COSTOS, las Bases adjuntan e indican
mque el Participante de cada Entidad del procedimiento de seleccidn, debe elaborar las mismas sujetandose al MODELO
nmdel ANEXO N° 01, bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, en concordancia con lo
nestablecido en el PRONUNCIAMIENTO N° 420-2019/0SCE-DGR, la cual prescribe: "si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, ésta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la
nequiparacion de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad Participante”. nTambién es
cierto, visto a través del seguimiento de varios procedimientos de seleccion convocados por PERU COMPAS nque dan la
buena pro a postores que presentan su OFERTA ECONOMICA sustancialmente por debajo del valor nreferencial;

Por lo cual en caso que el postor oferta un monto inferior al valor estimado denominada oferta temeraria, el comité de
seleccidn solicitara la estructura de costos para asi poder verificar si con el monto ofertado se logra cubrir todos los
beneficios laborales bajo el régimen laboral general y en caso que la estructura de costos no no cumpla con lo derechos
laborales del régimen laboral general se tomara como decalificado.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 13.2 Literal: 1 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

"El presente cuestionamiento, tiene una postura de narrativa del procedimiento que deberia realizarse.

A ello, el comite de seleccion, precisa que en las bases del procedimiento de seleccion se solicita la presentacion de
Anexo 4 - Modelo de Estructura de Costos, con la finalidad de establecer un punto referencial para la evaluacion de los
conceptos que se enmarcan en la legislacion laboral vigente, asimismo, en las bases estandar del presente procedimiento
de seleccién para la contratacién de servicios de vigilancia privada, se establece que, ¢ De conformidad con lo establecido
en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR ""Si bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la
calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos laborales de
los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia."™

En caso que la oferta resulte demasiado baja o temeraria, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado y el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; v, iii) se verificara que,
el precio total de la oferta del postor debe incluir, entre otros, los costos laborales conforme a la legislacion vigente.
Asimismo, para la contratacién de bienes y servicios, la entidad puede rechazar toda oferta por debajo del valor
referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios electrénicos al proveedor la descripcion a
detalle de la composicién de su oferta para asegurarse de que pueda cumplir satisfactoria y legalmente sus obligaciones
del contrato, se acredita mediante razones objetivas un probable incumplimiento.

De lo indicado, este colegiado NO ACOGE la observacion.”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 81

Consulta/Observacion:

Capitulo 1V pagina 55

a) precio = 100 puntos.

Siendo una entidad del Estado, la cual busca optimizar y estandarizar sus procesos, buscando la eficiencia y eficacia de
los mismos, asimismo como factores de evaluacion solamente estan considerando por certificados de empresa libre, libre
de violencia y discriminacion contra la mujer y también contratacién de personal con discapacidad, lo cual no ayuda a
contratar a empresas que brinden un servicio optimo y de calidad.

Por lo cual deberian de agregar adicionalmente los factores de evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO
14000, OHSAS 18001, 37001, 9001 etc. las mismas que han sido consideradas en las bases estdndar elaboradas por el
OSCE.

Por lo cual observamos para que la entidad incluira como un nuevo criterio de evaluacion la presentacion de la
certificacion 1ISO 14000, OHSAS 18001, ISO 9001, ISO 37001e ISO 9001 a nombre del postor. Para que asi la empresa
adjudicada sea una empresa que les brinde un servicio de calidad.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: iv Literal: a Pagina: 55
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢ LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccidon, no acoge la observacion indicado por el participante, sefialandose que si bien al factor de
evaluacion del "precio" existen otros factores de evaluacion que pueden considerarse, en esta oportunidad se ha visto por
conveniente solo considerar al factor de evaluacién del "precio”, considerando dar cumplimiento al principio de libre
concurrencia y no restringir la participacion a las empresas que no cuentan con este tipo de certificacion.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 82

Consulta/Observacion:

Como podemos ver que en muchas ocasiones al ingresar una empresa nueva al servicio de seguridad de la entidad, el
personal destacado no conoce el procedimiento, los pasos, mas aun no conoce a los trabajadores de la entidad por lo
cual el que ingresen la empresa nueva con todo su personal nuevo ocasionaria un caos al momento de ejecutar el
servicio de seguridad, por lo cual se sugiere que la entidad otorgue un porcentaje maximo del 50 % de personal para que
se puedan reenganchar con la empresa nueva para asi poder tener las facilidades de brindar el mejor servicio desde el
primer dia de servicio.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, no acoge la observacion indicado por el participante, a toda vez que el personal destacado que
realiza actividades de agente de seguridad, es personal propio de la empresa contratista, a ello la Entidad no interviene
directamente, a ello el postor ganadar debera asegurar el cumplimiento estricto del servicio solicitado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 83

Consulta/Observacion:

Consulta el personal podra ser masculino y/o femenino siempre y cuando cumpla con todo el perfil requerido en los
términos de referenicas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comite de selecccion, precisa que las Entidades Publicas fomentan el cumplimiento de Ley N° 27270, o Ley contra
actos de discriminacion, establece sanciones para los actos de discriminacion por raza, etnia, religion o sexo; La Ley N°
26772 prohibe la discriminacion en el acceso a centros de formacién educativa y en las ofertas de empleo; La Ley N°
30709 prohibe la discriminacion remunerativa entre hombres y mujeres, siendo asi que no existe restricciones y/o actos
de discriminacion por el genero del agente de seguridad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 84

Consulta/Observacion:
Consulta el carnet de sucamec debera de estar vigente y a nombre del postor desde la etapa de presentacion de ofertas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe encontrarse
vigente y a nombre del personal propuesto.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 85

Consulta/Observacion:
Consulta algin agente contara con licencia de uso de arma de fuego

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién en coordinacion con el area usuaria, precisa que todo el personal destacado debera contar con la
licencia de uso de armas de fuego "vigente".

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 86

Consulta/Observacion:
Consulta todas las declaraciones juradas del personal deberan de tener algin tiempo de antigliedad.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que la antigiiedad de las declaraciones juradas deberan tener como vigencia minima hasta
la presentacion de ofertas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 87

Consulta/Observacion:

Si bien es cierto que para efectos de la elaboracién de las ESTRUCTURAS DE COSTOS, las Bases adjuntan e indican
mque el Participante de cada Entidad del procedimiento de seleccion, debe elaborar las mismas sujetandose al MODELO
nmdel ANEXO N° 01, bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, en concordancia con lo
nestablecido en el PRONUNCIAMIENTO N° 420-2019/0SCE-DGR, la cual prescribe: "si bien la empresa de
intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, ésta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la
nequiparacion de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad Participante". nTambién es
cierto, visto a través del seguimiento de varios procedimientos de seleccion convocados por PERU COMPAS nque dan la
buena pro a postores que presentan su OFERTA ECONOMICA sustancialmente por debajo del valor nreferencial;

Por lo cual en caso que el postor oferta un monto inferior al valor estimado denominada oferta temeraria, el comité de
seleccidn solicitara la estructura de costos para asi poder verificar si con el monto ofertado se logra cubrir todos los
beneficios laborales bajo el régimen laboral general y en caso que la estructura de costos no no cumpla con lo derechos
laborales del régimen laboral general se tomara como decalificado.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

"El presente cuestionamiento, tiene una postura de narrativa del procedimiento que deberia realizarse.

A ello, el comite de seleccion, precisa que en las bases del procedimiento de seleccion se solicita la presentacion de
Anexo 4 - Modelo de Estructura de Costos, con la finalidad de establecer un punto referencial para la evaluacion de los
conceptos que se enmarcan en la legislacion laboral vigente, asimismo, en las bases estandar del presente procedimiento
de seleccién para la contratacién de servicios de vigilancia privada, se establece que, ¢ De conformidad con lo establecido
en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR ""Si bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la
calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos laborales de
los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia."™

En caso que la oferta resulte demasiado baja o temeraria, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado y el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; vy, iii) se verificara que,
el precio total de la oferta del postor debe incluir, entre otros, los costos laborales conforme a la legislacion vigente.
Asimismo, para la contratacién de bienes y servicios, la entidad puede rechazar toda oferta por debajo del valor
referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios electrénicos al proveedor la descripcion a
detalle de la composicién de su oferta para asegurarse de que pueda cumplir satisfactoria y legalmente sus obligaciones
del contrato, se acredita mediante razones objetivas un probable incumplimiento.

De lo indicado, este colegiado NO ACOGE la observacion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 88

Consulta/Observacion:

CONSULTA EL PERSONAL PROPUESTO DEBERA DE CUMPLIR CON TODO EL PERFIL REQUERIDO DESDE LA
ETAPA DE PRESENTACION DE OFERTAS.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion precisa que el personal propuesto debera cumplir todo lo solicitado en los términos de referencia.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Consulta: Nro. 89

Consulta/Observacion:

Consulta en caso de presentarse en consorcio cuantos integrantes debera de tener como maximo y que cantidad de
porcentaje.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccidn precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion
no se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccién.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20509229873 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : INVERSIONES GUEVARA S.A.C. Hora de envio : 18:34:27
Observacion: Nro. 90

Consulta/Observacion:

Como vemos la entidad ni al supervisor ni a los agentes como personal clave, como vemos en la actualidad el servicio de
seguridad y vigilancia es un factor importante para cuidar y proteger los bienes de las entidades por el alto indice de
robos, violencias que hay en la actualidad, por lo cual la entidad deberia de reconsiderar y requerir que todo el personal
sea PERSONAL CLAVE, para que asi ver la capacidad operativa que tiene la empresa postora en caso de ser adjudicado
de la buena pro, y ver que tenga el personal idéneo y con cualidades que requirieren en los términos de referencias para
un buen servicio. Por lo cual deberian de solicitar.

B.4 PERSONAL CLAVE

B.4.1 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

¢ AGENTES DE SEGURIDAD, contar con curso de perfeccionamiento segun lo establecido en la directiva N° 006-2018-
SUCAMEC.

B.4.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

¢ AGENTES DE SEGURIDAD, experiencia minima de 01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

Por lo cual observamos para que se rectifique las bases estandares para que asi vuestra entidad pueda tener la certeza
de poder contratar a una empresa optima que cuente con el personal requerido y sobre todo que cumpla el perfil
requerido en los términos de referencia

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion, a ello, se aclara que el personal que ejecutara el servicio debera estar
capacitado, de conformidad con lo establecido en el Dec. Leg. N° 1213 y su Reglamento el D.S. 005-2023-IN.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Observacion: Nro. 91

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 53, literal B "EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD", se establece que:
¢el monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,000,000.00 para ciertos items y S/ 500,000.00 para otros, durante los
ultimos ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. Sin embargo, el periodo de ocho (8) afios podria
limitar la participacion de postores que, aunque tengan experiencia reciente y relevante, no puedan cumplir con dicho
lapso. Sin embargo, dicho requisito podria restringir indebidamente la participacion de otros postores en el proceso de
contratacion, lo cual seria incompatible con el principio de libre concurrencia, consagrado en la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El principio de libre
concurrencia busca garantizar la igualdad de acceso y participacion de todos los postores en los procesos de contratacion
publica, sin imponer requisitos innecesarios o discriminatorios. De este modo, se solicita que se modifique este requisito
para permitir una competencia mas amplia y equitativa.

Por lo tanto, se SOLICITA que se evalle la posibilidad de reducir el periodo requerido a cinco (5) afios, con el objetivo de
fomentar una mayor concurrencia y competitividad, sin desmedro de la calidad del servicio ofrecido.

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: B Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccibén, no acoge la observacion indicada por el participante a toda vez que, en la Directiva N° 001-2019-
OSCE/CD, en el numeral 7.2 "Contenido de las Bases Estandar", "Las Bases y Solicitudes de Expresién de Interés
Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva, contienen las disposiciones y condiciones
generales de contratacion."”, por tanto, la presente bases administrativas del procedimiento de seleccion ha sido
elaboradoras siguiendo la guia establecida en los modelos establecidos.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 92

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 53, literal B "EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD", se establece que:
¢JAcreditacion: La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago7 , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones. En caso los postores presenten
varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad. maximo de veinte (20) contrataciones. En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de
lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad¢,. Por lo tanto, se menciona que el postor debe acreditar su experiencia
mediante contratos, 6rdenes de servicio y comprobantes de pago. Ademas, se establece que solo se consideraran las
primeras veinte (20) contrataciones indicadas en el anexo correspondiente.

Se CONSULTA si existe la posibilidad de aumentar el limite de contrataciones consideradas a treinta (30), considerando
gue esto podria brindar una evaluacién mas amplia y representativa de la experiencia acumulada del postor.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: B Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion indicada por el participante a toda vez que, en la Directiva N° 001-2019-
OSCE/CD, en el numeral 7.2 "Contenido de las Bases Estandar", "Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés
Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva, contienen las disposiciones y condiciones
generales de contratacion.", por tanto, la presente bases administrativas del procedimiento de seleccion ha sido
elaboradoras siguiendo la guia establecida en los modelos establecidos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 93

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 53, literal A "CAPACIDAD LEGAL", se establece que: ¢Requisitos: Autorizacion de
funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente ya sea en el ambito geografico en que se
prestara el servicio o fuera de éste, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ¢ SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.; Se exige contar con la autorizacién de
funcionamiento vigente, expedida por SUCAMEC, para la prestacion del servicio en el ambito geografico correspondiente.
Sin embargo, no se especifica si los postores que presenten constancias de autorizaciones en tramite podran participar o
seran descalificados.

Cabe sefialar que esta omisién podria restringir indebidamente la participacién de otros postores en el proceso de
contratacion, lo cual seria incompatible con el principio de libre concurrencia, consagrado en la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Dicho principio busca
garantizar la igualdad de acceso y participacion de todos los postores en los procesos de contratacién publica, sin
imponer requisitos innecesarios o discriminatorios.

Por lo tanto, se SOLICITA aclarar si los postores que presenten constancias de autorizaciones en tramite podran
participar y como se evaluara este criterio. Asimismo, se sugiere modificar este requisito para permitir una competencia
mas amplia y equitativa, en cumplimiento de los principios legales antes mencionados.

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: A Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1213, "Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada", los postores deberan presentar el documento autorizacién
debidamente aprobado.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 94

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 11, numeral 3.6.1 " PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA
PRESTACION", se establece que: ¢En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con el articulo 162 del Reglamentog,.

Se CONSULTA si se contempla alglin mecanismo que permita justificar los retrasos antes de que se aplique la penalidad
y, de ser asi, cudl seria el procedimiento y plazo para presentar dichas justificaciones.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.6.1 Literal: O Pagina: 11

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado en su articulo 158, establece el
procedimiento a ejecutarse.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Observacion: Nro. 95

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 31, numeral 3.2.6 " REQUISITOS DEL SUPERVISOR PARA SEDE CENTRAL Y
ARCHIVO", se indica lo siguiente: ¢ Experiencia en actividades de seguridad u vigilancia minima de los (02) afios en
funcién como supervisor de seguridad o puestos similares tales como jefe de seguridad, coordinador de seguridad, jefe
de supervisor zonal o general de seguridad¢,. Sin embargo, no se especifica si se permite considerar la experiencia previa
como agente de seguridad para cumplir con este requisito.

Por lo tanto, se SOLICITA aclarar si los postores pueden acreditar la experiencia del personal mediante roles previos
como agentes de seguridad, siempre que estos sean complementados con funciones relacionadas a las actividades de
supervision. Esta precision es necesaria para evitar ambigiiedades en la evaluacion de los requisitos exigidos.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 8.2.6 Literal: O Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion a toda vez que, la experiencia solicitada para el perfil de Supervisor de
Seguridad, establecen actividades de control y seguimiento, y que por nomina o similares debe ser acreditado en la
constancia de trabajo.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 96

Consulta/Observacion:

Se observa que, en la pagina 17, numeral 2.3, "REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATQ", literal p), se
establece lo siguiente: ¢ Declaracién Jurada del personal designado a realizar el servicio de supervisor y agentes de
vigilancia, sefialando que cuentan con capacitacién en temas de cortesia, atencion al publico y relaciones publicas.¢, Si
bien se exige que el personal cuente con capacitacion en temas de cortesia, atencidn al cliente y relaciones publicas, no
se especifica la cantidad minima de horas de formacién ni los tipos de certificacion aceptables para cumplir con este
requisito. Por lo tanto, se consulta si podria detallarse la cantidad minima de horas de capacitacion requerida y las
instituciones certificadoras que seran consideradas validas para acreditar dicha formacion. Asimismo, considerando el
marco normativo vigente, se sugiere que esta capacitacion sea coherente con lo establecido en el Decreto Legislativo N.°
1213 y el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-2019-IN, los
cuales regulan los requisitos minimos para la formacion del personal de seguridad privada en el Peru. Esta precision es
importante para garantizar el cumplimiento de la normativa y evitar interpretaciones ambiguas.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3 Literal: P Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion precisa que, debe cefiirse a lo establecido en los terminos de referencia, asimismo, al respecto no
se establece un minimo de horas de capacitaciones en temas de cortesia, atencién al publico y relaciones publica, el cual
este tema debera ser acreditado con la presentacion de una declaracion jurada del personal designado indicando que
cuentan con la capacitacion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Observacion: Nro. 97

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que el plazo de prestacion del servicio se establece en 36 meses, pero no se especifica si este incluye
posibles interrupciones por feriados, casos fortuitos o fuerza mayor.

Por lo tanto, se SOLICITA aclarar si el plazo de 36 meses considera dichos eventos y qué mecanismos se aplicaran en
caso de que estas situaciones afecten la continuidad del servicio. Esta precision es necesaria para garantizar una
correcta interpretacion del contrato y prever las acciones correspondientes ante eventualidades.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 1.8 Literal: O Pagina: 14
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, no acoge la observacion, y precisa que, durante la prestacion del servicio se considera los 365
dias del afio incluyendose feriados. Respecto a casos fortuitos o de fuerza mayor, el contratista debera cubrir los puestos
con personal reten o0 descansero segun corresponda, con la finalidad de no llegar al desabastecimiento del servicio, a ello,
los costos que se incurran deberan ser incluidos en el precio de la oferta del postor.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 98

Consulta/Observacion:

Se observa que, en la pagina 18, numeral 2.5, "FORMA DE PAGQ", se menciona que el contratista debera presentar la
documentacidn de pago dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a la culminacion del servicio, aplicandose
penalidades por retrasos superiores a diez (10) dias.

Se CONSULTA si se contempla alguna flexibilidad en este plazo en casos justificados, como inconvenientes en la
emisién de facturas o demoras atribuibles a la Entidad. Esta consulta busca asegurar que se consideren circunstancias
ajenas al contratista que puedan afectar el cumplimiento de este requisito, evitando asi penalizaciones indebidas.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 2.5 Literal: O Pagina: 18
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que, el plazo expresado para la presentacion de documentos para tramite de pago, son
razonables en tiempo, por tanto, el contratista debera realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las mismas
dentro de los plazos establecidos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Observacion: Nro. 99

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 10, numeral 3.6.2, "OTRAS PENALIDADES", se menciona lo siguiente: ¢La Entidad
puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del
Reglamento y lo indicado en la seccion especifica de las bases. Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.¢,

Es decir, que las penalidades pueden alcanzar hasta un 10% del monto del contrato vigente. Sin embargo, no se detalla
cémo se calcula la proporcionalidad de estas sanciones para infracciones de distinta gravedad.

Por lo tanto, se SOLICITA especificar los criterios de proporcionalidad para garantizar una aplicacion justa y razonable de
las penalidades. Esta informacién es fundamental para que los postores comprendan claramente cémo se aplicaran las
penalidades y para evitar interpretaciones ambiguas que puedan generar conflictos.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.6.2 Literal: O Pagina: 10
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, no acoge la prerrogativa planteada por el participante, a toda vez que, lo detallado en el numeral
XV Otras Penalidades de los Términos de Referencia del Servicio solicitado, son objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 163 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, asimismo, el citado articulo no obliga a consignar los criterios de proporcionalidad
solicitados por el participante.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20547563485 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Hora de envio : 19:00:28
Consulta: Nro. 100

Consulta/Observacion:

Se OBSERVA que, en la pagina 11, numeral 3.9, " DISPOSICIONES FINALES ", se menciona lo siguiente: ¢ Todos los
demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran supletoriamente por la Ley y su
Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentesg,.

Se CONSULTA si esta disposicion incluye también futuras modificaciones o disposiciones legales que puedan surgir
durante la vigencia del contrato. En caso afirmativo, se solicita que se precise cuéal sera el procedimiento para
implementarlas, garantizando la adecuacion del contrato a las nuevas normativas sin afectar el cumplimiento de los
plazos y condiciones acordadas.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.9 Literal: O Pagina: 11

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, precisa que, modificaciones o disposiciones legales que puedan surgir y que estos obliguen a
realizar una modificacién al contrato y en ese caso debera proseguirse con lo establecido en el articulo 34 del TUO de La
Ley de Contrataciones del Estado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/codigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Observacion: Nro. 101

Consulta/Observacion:
TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia son ilegibles, lo que genera oscuridad en el proceso e impedimento para formular unas
correctas consultas u observaciones; asi como vulneracion del principio de transparencia que rige las contrataciones con
el Estado, el mismo que a la literalidad indica: ¢ Las entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de
que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia,
y que la contratacién se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio
respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridicog¢,. Por tal motivo observamos las bases a fin de que la
entidad publique los TDR legibles y extienda el plazo para la formulacién de consultas y observaciones.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.1. Literal: . Pagina: .
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que los terminos de referencia, si bien no cuentan con una alta nitidez, son legibles, mismo
qgue, ha permitido las diversas consultas y observaciones por la mayoria de participantes para el presente procedimiento
de seleccioén.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/codigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 102
Consulta/Observacion:
BASE LEGAL

Se menciona como base legal para el presente proceso de seleccion la Ley N°28879 ¢, Ley de Servicios de Seguridad y
su reglamento el Decreto Supremo N°003-2011-IN, sin embargo esta norma se encuentra derogada desde el afio 2023.
La legislacion vigente para los servicios de seguridad privada es el Decreto Legislativo 1213 y su Reglamento el Decreto
Supremo N°005-2023-IN.

Por tal motivo consultamos las bases a fin de que confirmen si las empresas postoras deberan estar adecuadas al
Decreto Legislativo 1213.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 1.10. Literal: . Pagina: 14
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:
El comité de seleccién, de conformidad con la normativa vigente, se actualizara la base legal de las bases del
procedimiento de seleccién.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"En el numeral 1.10 del Capitulo | de la Seccion Especifica
Dice:
Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Debe decir:
Decreto Legislativo 1213 y su Reglamento el Decreto Supremo N°005-2023-IN.

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 103

Consulta/Observacion:
DOCUMENTACION PARA LA ADMISION DE OFERTAS

¢ Existe un nimero maximo de consorciados?
¢ Existe un porcentaje minimo de obligaciones por cada integrante del consorcio?

Acapite de las bases :  Seccion: Especifico Numeral: 2.2.1.1. Literal: e Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccidn precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion
no se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccién.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 104

Consulta/Observacion:
REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

De acuerdo a las bases estandar aprobadas por el OSCE, en el numeral 2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL
CONTRATO se deben colocar todos los documentos que requiere LA ENTIDAD para la suscripcion del contrato, sin
embargo no se han considerado los documentos descritos en el numeral XIX. OTRAS OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA, por lo que consultamos las bases a fin de que se establezca claramente todos los documentos
requeridos para la etapa de suscripcidon de contrato.

Con respecto a la estructura de costos esta ¢debera elaborarse considerando la remuneraciéon minima vital de
S/1,130.00 o en base a la de S/1,025.007?

En caso la respuesta sea que debe elaborarse con S/1,025.00, posteriormente ¢ LA ENTIDAD reconocera el incremento
de la remuneracion minima vital?

Por dltimo, en caso la respuesta sea que las ofertas deben elaborarse con la remuneracion minima vital de S/1,130.00, es
preciso indicar que el estudio de mercado se realizé cuando la remuneracion minima vital era de S/1,025.00. Esto podria
generar una propuesta que se desvie significativamente del valor referencial.

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3. Literal: . Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Anélisis respecto de la consulta u observacién:
El comité de seleccion precisa que las ofertas deberan presentarse conforme a la normativa vigente

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que deberd considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entrd en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00.

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 105

Consulta/Observacion:
REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Solicitan copia del carnet Sucamec vigente, sin embargo en el numeral 8.3. Perfil y requisitos del personal asignado al
servicio, otorgan un plazo maximo de 60 dias para el reemplazo del carnet en caso este se encuentre a nombre de otra
empresa, por tal motivo y considerando el beneficio que otorgan a los postores, no seria necesaria la presentacion del
carnet en caso este no esté a nombre de la o las empresas ganadoras de la buena pro.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 2.3. Literal: m Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe encontrarse
vigente. Asimismo, el contratista tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el
cambio de empresa, o la gestién de las licencias de uso y posesién de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la
gestién que haga el contratista para su personal, para la instalacién del servicio, posteriores cambios del personal de
retenes, descanseros o fijos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 106

Consulta/Observacion:
REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Solicitan copia de la licencia para portar armamento de fuego, vigente, sin embargo en el numeral 8.3. Perfil y requisitos
del personal asignado al servicio, otorgan un plazo maximo de 60 dias para el reemplazo de la licencia en caso esta se
encuentre a nombre de otra empresa, por tal motivo y considerando el beneficio que otorgan a los postores, no seria
necesaria la presentacion de la licencia en caso esta no esté a nombre de la o las empresas ganadoras de la buena pro.

Asimismo, es preciso indicar que conforme al DL 1213, es obligatorio portar la tarjeta de propiedad de las armas, la
misma que debe estar a nombre del postor o postores que ejecutaran el servicio y se hayan comprometido (en caso de
consorcios) a brindar la prestacion efectiva del servicio.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.3. Literal: n Pagina: 17
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

"El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia de la licencia de armas vigente.

Asimismo, de manera posterior a la presentacién de la copia de la licencia de armas, el contratista tendra un plazo
méaximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el cambio de empresa, o la gestion de las licencias de
uso y posesiéon de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la gestién que haga el contratista para su personal, para la
instalacion del servicio, posteriores cambios del personal de retenes, descanseros o fijos."

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20600182197 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS Hora de envio : 19:03:54
Consulta: Nro. 107

Consulta/Observacion:
REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requieren la acreditacion de la experiencia del postor para 5 Items, sin embargo la convocatoria es por 6 Items, por favor
aclarar.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.2. Literal: b Pagina: .
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, en atencidn a la consulta, se realiza la precisidén respecto a la cantidad de Items y los datos
necesarios para la acreditacion por parte de los postores.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la seccion del apartado B - Requisitos de Calificacion

Dice:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:

ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

Debe decir:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:
ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 6 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)"

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 108

Consulta/Observacion:

En dicho numeral se sefala que en caso que no exista pronunciamiento por parte de la entidad, en los supuestos que el
contratista solicite el cambio y/o reemplazo del personal destacado a la Entidad, deberemos cefiirnos a lo establecido en
la Ley de Procedimientos Administrativo General, sin embargo, no se detalla exactamente cuales seran los efectos de la
inaccion de la entidad, por tanto, proponemos se aclare de la siguiente forma:

- Que, de no mediar pronunciamiento por parte de la entidad, la solicitud sera aprobada automaticamente, por haber
mediado silencio administrativo positivo (Art.36 de la LPAG).

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 6.3.2 Literal: 6.3.2 Pagina: 26
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn en coordinacion con el area usuaria, se precisa que cuando el contratista haya presentado la
documentacién con el cual acredite el perfil del personal que ha sido cambiado o reemplazado, y este no haya recibido
respuesta en el plazo indicado en el subnumeral 6.3.2 del nuermal 6.3 Procedimiento para el cambio y/o reemplazo del
personal destacado a la Entidad, de los términos de referencia de las bases del procedimiento de seleccién, se tendra por
aprobado el personal presentado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 109

Consulta/Observacion:

Se sefala que la experiencia de los agentes de seguridad y vigilancia debe ser minima de un (01) afio, sin embargo, se
ha obviado sefialar mediante que documentos se va sustentar dicha experiencia.

Esta parte propone que dicha experiencia puede ser acreditada mediante:

i) Certijoven o Certiadulto

ii) Certificados de trabajo expedidos por empresas de seguridad, que tengan relacién con el cargo requerido

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 9.3.3 Literal: 9.3.3 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, en atencion a la consulta, se realiza la precision respecto a la documentacidén que acredita la
experiencia minima solicitada.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En el numeral 8.3 Perfil y requisitos del personal asignado al servicio

Dice:

8.3.3 Experiencia en actividades de seguridad y vigilancia minima de un (01) afio.

Debe decir:

8.3.3 Experiencia en actividades de seguridad y vigilancia minima de un (01) afio. (acreditar mediante certificado de
trabajo expedidos por empresas de seguridad o con el CERTIJOVEN y/o el CERTIADULTO, para la suscripcion del
contrato)"
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 110

Consulta/Observacion:

En el citado numeral, se sefiala que uno de los requisitos del agente de seguridad es la de portar el Carné de Servicios de
Seguridad vigente otorgado por la SUCAMEC y que para dicho efecto la entidad otorgara hasta un plazo maximo de 60
dias para su cambio, sin embargo, ello contraviene manifiestamente lo prescrito en el articulo 59 del Decreto Supremo
N°005-2023-IN, siendo el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, que regula los servicios de seguridad privada, que
expresa:59.1. El personal de seguridad debe portar su carné vigente, para su plena identificacion durante la prestacion o
desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de
seguridad privada y, a la empresa de seguridad con la cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente.

59.2. El carné de identidad acredita la condicién de personal de seguridad, Gnicamente al titular del mismo, asi como su
capacitacion de acuerdo Plan de Formacién basica, perfeccionamiento o especializacién.

59.1. El personal de seguridad debe portar su carné vigente, para su plena identificaciéon durante la prestacion o
desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de
seguridad privada y, a la empresa de seguridad con la cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente.

59.2. El carné de identidad acredita la condicion de personal de seguridad, Gnicamente al titular del mismo, asi como su
capacitacion de acuerdo Plan de Formacion bésica, perfeccionamiento o especializacion.

59.3. Ante la presencia de inspectores/as de la SUCAMEC, debidamente acreditados/as, es obligatoria la presentacion de
Su autorizacion

En esa linea, para ejercer la labor de seguridad privada, es indispensable portar el carné de SUCAMEC, a nombre de la
empresa de seguridad prestadora de servicios, dicha actividad se encuentra sujeta a fiscalizacion, las cuales pueden ser
inopinadas, por parte de inspectores de SUCAMEC. Por lo que, aceptar dicho plazo afectaria el normal desarrollo del
servicio, poniendo en riesgo a la propia entidad.

59.3. Ante la presencia de inspectores/as de la SUCAMEC, debidamente acreditados/as, es obligatoria la presentacion de
su autorizacion

En esa linea, para ejercer la labor de seguridad privada, es indispensable portar el carné de SUCAMEC, a nombre de la
empresa de seguridad prestadora de servicios, dicha actividad se encuentra sujeta a fiscalizacion, las cuales pueden ser
inopinadas, por parte de inspectores de SUCAMEC. Por lo que, aceptar dicho plazo afectaria el normal desarrollo del
servicio, poniendo en riesgo a la propia entidad.

Acéapite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.3.6 Literal: 8.3.6 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia del carnet SUCAMEC, el mismo que debe encontrarse
vigente. Asimismo, el contratista tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el
cambio de empresa, o la gestion de las licencias de uso y posesion de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la
gestion que haga el contratista para su personal, para la instalacion del servicio, posteriores cambios del personal de
retenes, descanseros o fijos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 111

Consulta/Observacion:

En dicho numeral se sefala que uno de los requisitos del agente de seguridad, es que, los mismos ¢,cuenten con licencia
de arma para el uso de armas de fuego de la empresa que pertenece emitida por la SUCAMEC, asi mismo que de
encontrarse a nombre de otra empresa, se otorgara hasta un plazo maximo de 60 dias para su cambiog,.

Lo referido vulnera la ley N°30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil, ya que para portar un arma de fuego es necesario contar con la autorizacion respectiva, de lo
contrario se estaria materializando el delito de Tenencia ilegal de armas, precisamente el delito contemplado en el articulo
279-G del codigo penal.

Por otro lado, el otorgamiento de dicho plazo atentaria con el objeto del contrato, puesto que el servicio a cubrir es un
servicio armado y no uno desarmado, dicha situacion traeria serias consecuencias a la propia entidad, quien estaria dado
conformidad de prestaciones

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 8.3.7 Literal: 8.3.7 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

"El comité de seleccion, precisa que debera presentar la copia de la licencia de armas vigente.

Asimismo, de manera posterior a la presentacién de la copia de la licencia de armas, el contratista tendra un plazo
méaximo de sesenta (60) dias calendarios para efectos de realizar el cambio de empresa, o la gestion de las licencias de
uso y posesiéon de armas que emita la SUCAMEC, conforme a la gestién que haga el contratista para su personal, para la
instalacion del servicio, posteriores cambios del personal de retenes, descanseros o fijos."

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 112

Consulta/Observacion:

En el numeral sefialado se hace exige como requisito que el agente de seguridad propuesto tenga secundaria completa, y
se acepta que dicho requisito pueda ser acreditado mediante Certijoven y/o Certiadulto, sin embargo, dichos documentos
no siempre son eficientes a fin de comprobar dicho requisito.

Por lo que, solicitamos se pueda acreditar dicho requisito adicionalmente mediante C4 Ficha Reniec.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8.3.10 Literal: 8.3.10 Pagina: 32
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, de acuerdo lo indicado en el subnumeral 8.3.10 solicita que cuente con secundaria completa, no
obstante, en el mismo orden se solicita que deba ser acreditado con la constancia de estudios, de no tener el documento
podra ser acreditado con el Certificado Unico Laboral.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 113

Consulta/Observacion:

consulta sobre la estructura de costos se considerara con la que entro en vigenica S/ 1,130, la misma que entr6 en
vigencia a partir del 01 de enero de 2025, segun Decreto Supremo N° 004-2024-TR, publicado el 28 de diciembre de
2024.0 todabia con la Remuneraciéon Minima Vital (RMV) de S/ 1,025

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 2.2.1.1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entrd en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00.

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 114

Consulta/Observacion:
Para la admision de la oferta ¢ s6lo se solicitaran los documentos descritos en el numeral 2.2.1.17?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 2.2.1.1 Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que los documentos solicitados en el numeral 3.2. del Capitilo Il de las Bases del
Procedimiento, son los necesarios para la calificacién de la oferta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 115

Consulta/Observacion:
En caso de presentarse en consorcio y de acuerdo con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones, ¢ Se establecera el numero maximo de consorciados y porcentaje minimo de participacion?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 2.2.1.1 Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comite de seleccidn precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion
no se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccién.

Respecto al porcentaje minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD,
precisa que el porcentaje de las obligaciones de casa uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el
porcentaje total de sus obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en nimero
entero, sin decimales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 116

Consulta/Observacion:

Para el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los Términos de Referencia de las Bases, ¢ bastara con
acreditar solo la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia del capitulo Ill (ANEXO 03)?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 2.2.1.1 Pagina: 15
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, en atencion a la consulta realizada por el participante, los documentos que forman parte de los
anexos solicitados en las bases del procedimiento de seleccion corresponde a la solicitud realizada en el acapite
correspondiente al contenido de las ofertas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 117

Consulta/Observacion:

La Propuesta Econdémica que se presenta en el presente proceso de seleccion, ¢estara sujeta al REGIMEN LABORAL
GENERAL?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 2.2.1.1 Literal: 2.2.1.1 Pagina: 16
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comite de seleccion, precisa que, de acuerdo a los conceptos que se enmarcan en la legislacion laboral vigente, en las
bases estandar del presente procedimiento de seleccion para la contratacién de servicios de vigilancia privada, se
establece que, ¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0OSCE-DGR "Si bien la empresa
de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de

la materia.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 118

Consulta/Observacion:

En el caso que el postor declare en la Declaracion Jurada de Datos Postor (ANEXO 1) tener la condicién de micro o
pequefia empresa ¢ Cual es el monto de facturacion acumulado que debe acreditar como experiencia del postor en la
especialidad?

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 3.2 Literal: ¢ Pagina: 59
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, en caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items cuando el valor estimado de algun
item corresponda al monto de una Adjudicacién Simplificada, el postor podra acreditar hasta el 25% del valor estimado, en
este caso el valor estimado de los items del presente procedimiento de seleccion supera ese limite, por tanto debera
acreditar el importe indicado en la secciéon de Requisitos de Calificacion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 119

Consulta/Observacion:
Después de otorgada la Buena Pro, que tiempo después el proveedor ganador instalara el servicio?

Acapite de las bases:  Seccion: General Numeral: n/a Literal: n/a Pagina: n/a
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

En coordinacién con el area usuaria, se precisa que, el acto de instalacidin del servicio se realizara cuando las
condiciones esten acordes para el incio del mismo.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 120

Consulta/Observacion:

Solicitan ¢ El contratista efectuara la supervision diurna para cada una de las sedes asignadas, por lo menos tres
supervisores durante el periodo mensual de prestacion del servicio a facturar¢ ¢, Ante esto, solicitamos se aclare si al
referirse a tres supervisores esto hace mencion a tres supervisiones.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 7.2 Literal: 16 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, precisa que en la seccion VII Funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia, en el ultimo
parrafo del numeral 7.2 Agentes de seguridad y vigilancia, a letra indica "El contratista efectuara por lo menos tres
supervisiones en el turno diurno durante el periodo mensual de prestacion del servicio a facturar, (...)", siendo asi que, el
texto se refiere a la accién mas no a la cantidad de personas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 121

Consulta/Observacion:
Solicitan ¢ CONSULTA LOS SUPERVISORES SON RESIDENTES O EXTERNO)

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 7.2 Literal: 16 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion, precisa que el supervisor solo es requierido para el ITEM N° 1 Servicio de seguridad y vigilancia
para la Sede Central y Archivo Central, y detalla que el personal que desempefiara funciones de supervisor es residente
en la Sede Central del Seguro Integral de Salud.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 122

Consulta/Observacion:

Se podra presentar los certificados Unicos laborales, en reemplazo de los antecedentes, considerando que de acuerdo a
su normativa estos certificados laborales tienen validez oficial.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 8 Literal: 2 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, precisa que el requirimiento de los certificados Unicos laborales podran ser presentados en
reemplazo de los certificados de antecedentes, exhortando que estas contengan la informacion actualizada requerida.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20407976453 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' Hora de envio : 19:16:41
Consulta: Nro. 123

Consulta/Observacion:

Determinar si el teléfono celular podra ser un equipo basico o se requiere de alguna gama en especifico como
Smartphone.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1.2.3 Literal: a Pagina: 36
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién en coordinacién con el area usuaria, precisa que la gama del equipo de comunicacion, es indistinta
mientras esta cumpla con las funciones requeridas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 124

Consulta/Observacion:

OBSERVAMOS QUE LAS BASES ESTANDAR DESDE LA PAGINA N° 20 HASTA LA N° 52, QUE INCLUYE TODOS
LOS TERMINOS DE REFERENCIA ESTAN ILEGIBLES, VULNERANDO CON ESTA PUBLICACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LAS CONTRATACINES DEL ESTADO EN LO QUE A PUBLICIDAD,
COMPETENCIA, LIBERTAD DE CONCURRENCIA E IGUALDAD DE TRATO SE REFIEREN, LO QUE RESTRINGE LA
CONCURRENCIA DE UNA PLURALIDAD DE POSTORES.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS QUE SE ACOJA LA PRESENTE OBSERVACION DEBIENDOSE:

1) PUBLICAR LAS BASES ESTANDAR Y SUS TDR DE FORMA QUE PUEDAN SER LEGIBLES Y ASI FACILITAR SU
ANALISIS Y/O CUESTIONAMIENTO POR PARTE DE LOS POSTORES Y

2) UNA VEZ SUBSANADA LA PRIMER OBSERVACION; LA ENTIDAD DEBERA REPROGRAMAR, O ESTABLECER
UNA AMPLIACION EN EL PLAZO DE OBSERVACIONES Y CONSULTAS, SIN PERJUICIO DE LAS QUE LOS
POSTORES PUEDAN PRECISAR EN EL PRESENTE PLAZO YA QUE HA CIERTOS PUNTO, MINIMOS, QUE SON
LEGIBLES, COMO LO SON DESDE LA PAGINA N° 01A LA 19 Y DESDE LA 53 HACIA ADELANTE.

ASIMISMO, ESTA OMISION POR PARTE DE LA ENTIDAD, A TRAVES DEL COMITE, HACE QUE ESTE ULTIMO SEA
PASIBLE DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y CONSECUENTEMENTE A UN PROCESO SANCIONARO, ASi COMO
LA PROBABLE COMISION DEL DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD AL NO ACOGER LA PRESENTE
OBSERVACION, QUE ES TOTALMENTE OBJETIVA, Y/O EL DE OMISION DE FUNCIONES EN ACTOS
ADMINISTRATIVOS PRESCRITOS EN LOS ARTICULOS 376° Y 377° DEL CODIGO PENAL VIGENTE.

POR TANTO, REITERAMOS NUESTRA PETICION DE ACOGERSE LA PRESENTE OBSERVACION EN TODOS SUS
EXTREMOS.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: N/A Literal: N/A Pagina: N/A
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225, ARTS 59° Y 61° DE LA CONSTITUCION Y ARTS 376° Y 377° DEL CODIGO PENAL
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, no acoge la observacién, y se precisa que los terminos de referencia, si bien no cuentan con una
alta nitidez, son legibles, mismo que, ha permitido las diversas consultas y observaciones por la mayoria de participantes
para el presente procedimiento de seleccion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 125

Consulta/Observacion:
PARA EL PRIMER PAGO SE SOLICITA QUE SE PRESENTEN LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON EL PERSONAL.

ESTE REQUISITO VULNERA LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO, EN LO
QUE A PUBLICIDAD Y LIBERTAD DE CONCURRENCIA SE REFIEREN, POR LO QUE SE VERIAN FRUSTADA LA
CONCURRENCIA DE POSTORES QUE TIENEN PERSONAL CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO,
CONDICION LABORAL QUE ES ACREDITABLE, DE FORMA LEGAL Y OBJETIVA CON LA CONSTANCIA DE ALTA
EMITIDA POR EL PLAME, O T-REGISTRO DE LA EMPRESA.

DEBIDO A ELLOS SOLICITAMOS QUE LA PRESENTE OBSERVACION SEA ACOGIDA EN EL EXTREMO SIGUIENTE:

QUE LA ENTIDAD MODIFIQUE EL PUNTO OBSERVADO; AGREGANDO QUE EN CASO DE NO TENER CONTRATO
FIRMADO EL PERSONAL DESTACADO, LA CONTRATISTA PARA EL PRIMER PAGO PUEDE REMITIR LA
CONSTANCIA DE ALTA DEL T-REGISTRO, O PLAME.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.5 Literal: 2.5.1 Pagina: 9

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria, no acoge la observacién, a toda vez que, siendo que el
procedimiento de seleccidn, establece procedimientos y requerimientos respecto a las funciones y desarrollo del servicio,
se requiere que el contrato sea presentado, a toda vez que con ello plasmara el periodo, remuneracion, inicio y fin del
vinculo laboral entre el agente con el postor ganador.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 126

Consulta/Observacion:

EN ESTE EXTREMO, OBSERVAMOS EL PLAZO DE TIEMPO QUE TIENE LA CONTRATISTA PARA EFECTOS DE
CUBRIR CON UN REEMPLAZO (AVP, RETEN, O DESCANSERO), EN ESTE CASO LA ENTIDAD CONCEDE SOLO 60
MINUTOS, SIN CONSIDERAR QUE LOS RELEVOS EN EL SERVICIO (TURNO DIA O NOCHE) SON EN HORARIOS
CONSIDERADOS "HORA PICO" POR LO QUE DESPLAZAR UN REEMPLAZO SOLO EN 60 MINUTOS TRANSGREDE
LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD, IGUALDAD DE TRATO QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS SE ACOJA LA PRESENTE OBSERVACION EN EL EXTREMO DE AMPLIAR EL
PLAZO DEL TIEMPO CONCEDIDO AL CONTRATISTA PARA QUE PUEDA CUBRIR UN PUESTO POR INASISTENCIA
DEL PERSONAL TITULAR, U OTRO TIPO DE PERSONAL (DESCANSERO, POR EJEMPLO) AUN MAXIMO DE 120
MINUTOS, DESDE EL REPORTE OFICIAL DE LA INASISTENCIA.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.2 Literal: 6.2.3 Pagina: 24
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria, se acoge parcialmente la observacion, a ello, teniendo en
evidencia el estado de accesos ya sea por medios propios o particulares en ambito del espacio de la ciudad de Lima, se
ampliard el plazo tiempo para poder realizar el reemplazo o cubrir el puesto hasta 90 minutos, en la jurisdiccion de Lima
Metropolitana, quedando el tiempo de 60 minutos, en las demés sedes desconcentradas a nivel nacional.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En el subnumeral 6.2.3

Dice:

"El servicio debera desarrollarse, de lunes a domingo las 24 horas del dia, incluyendo los dias no laborables, durante la
vigencia del contrato. Las inasistencias del personal de vigilancia deberan ser cubiertos en un plazo méaximo de 60
minutos por personal de vigilancia (descansero o volante) autorizados por el SIS (mediante correo electrénico), (...)™

Debe decir:

""El servicio debera desarrollarse, de lunes a domingo las 24 horas del dia, incluyendo los dias no laborables, durante la
vigencia del contrato. Las inasistencias del personal de vigilancia deberan ser cubiertos en un plazo maximo de 90
minutos en el ambito de Lima Metropolitana y en las demas sedes del Seguro Integral de Salud las inasistencias del
personal de vigilancia deberan ser cubiertos en un plazo méaximo de 60 minutos por personal de vigilancia (descansero o
volante) autorizados por el SIS (mediante correo electrénico), (...)""

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 127

Consulta/Observacion:

OBSERVAMOS EL EXTREMO EN QUE SE SENALA QUE: "... En caso que el contratista quisiera ejecutar cambios,
rotaciones y/o reemplazos del personal de seguridad y vigilancia, debera comunicarlo mediante correo electrénico al
Gerente o Director o quien haga sus veces, DE LA SEDE DONDE PRESTE SERVICIO. La comunicacién debera
efectuarse con una anticipacion de (05) dias calendarios ...".

ASIMISMO, EN DICHO PUNTO 6.3.2) SE PRECISA: "...el RESPONSABLE DE LA SEDE CORRRESPONDIENTE,
aprobara o no el perfil propuesto, debiendo comunicar su decisién al contratista por cualquier medio electrénico o fisico,
indicando la fecha desde cuando se autoriza. La entidad debera responder

al contratista, si se acepta o no el cambio o sustitucién de un agente ...".

EN ESE CONTEXTO, LA OBSERVACION PLANTEADA INCLUYE DOS (02) ITEMS:

1) LA ACREDITACION, O AUTORIZACION DE CAMBIO SE ENVIA AL DIRECTOR O QUIEN HAGA SUS VECES DE LA
SEDE DONDE ESTE PRESTANDO SERVICIO EL AVP QUE SERA CAMBIADO Y

2) UNA VEZ REMITIDA LA INFORMACION EN UN CASO FORTUITO, EL RESPONSABLE DE LA SEDE
CORRESPONDIENTE APROBARA O NO LA MISMA.

EN ESA MISMA LINEA, AMBOS REQUERIMIENTOS VULNERAN LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO, ASi COMO RELANTIZAN O DEMORAN EL PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO
POR LO QUE DEBEN SER MODIFICADOS.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS QUE LAS ACREDITACIONES, SOLICITUDES DE CAMBIOS Y/O ROTACIONES DE
PERSONAL SEAN CENTRALIZADAS AL A SEDE PRINCIPAL DEL SIS, Y DESDE ESTA EL AREA USUARIA
COMUNICAR AL DIRECTOR O QUIEN HAGA SUS VECES EN LOS LOCALES ASIGNADOS TOMEN CONOCIMIENTO
DEL CAMBIO OPORTUNO, SIENDO QUE LA SEDE CENTRAL SERA QUIEN AUTORICE O NO LOS CAMBIOS Y/O
ACREDITACIONES.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.3 Literal: 6.3.2 Pagina: 26
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria, no acoge la observacion planteada por el participante y
precisa que cuando el contratista haya presentado la documentacién con el cual acredite el perfil del personal que ha sido
cambiado o reemplazado sera evaluado en la donde se ocurra el cambio (de acuerdo a lo indicado en los términos de
referencia del servicio), y por la presentacion de la documentacion del cambio no se haya recibido respuesta en el plazo
indicado en el subnumeral 6.3.2 del nuermal 6.3 Procedimiento para el cambio y/o reemplazo del personal destacado a la
Entidad, de los términos de referencia de las bases del procedimiento de seleccion, se tendra por aprobado el personal
presentado.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 128

Consulta/Observacion:

EN DICHO LITERAL SE SOLICITA QUE SE PRESENTE EL CERTIFICADO DE SALUD PARA ACREDITAR LA
CONDICION FiSICA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR).

EN ESTE CONTEXTO, OBSERVAMOS DICHO EXTREMO, PARA LO CUAL SE DEBERA MODIFICAR EL 8.2.2)
AGREGANDOSE QUE PUEDE SER EL DOCUMENTO CERTIFICADO MEDICO, O PUEDE SER EL CERTIFICADO DEL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (EMO), NO MENORES A 03 MESES DE ANTIGUEDAD EN EL CASO DEL
CERTIFICADO DE SALUD Y NO MENOS DE 01 ANOS EN EL CASO DEL EMO, CONFORME A LA LEY 29783 Y SU
REGLAMENTO.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS QUE SE AGREGUE LO DETALLADO EN EL PARRAFO ANTERIOR,
CONSIDERANDOSE QUE DE NO ACOGER LA PRESENTE OBSERVACION EL SIS VULNERARIA LOS PRINCIPIOS
REGULADORES DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 8.2 Literal: 8.2.2 Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225 Y LEY 27893 Y SU REGLAMENTO.
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccidn precisa que, se acoge parcialmente lo solcitado, toda vez que para la acreditacion del supervisor el
postor debera adjuntar el certificado médico o examen medico ocupacional (EMO) con resultado Apto, y con una vigencia
no menor a tres (3) meses de antiguedad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Dice:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud con una antigiedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacion de la documentacion
para la firma del contrato.

Debe decir:

8.2.2 Buen estado de salud fisica y psicolégica (acreditado mediante certificado en original emitido por una entidad de
salud o con el certificado de examén medico ocupacional con resultado Apto, la documentacion debera tener una
antigiiedad no mayor a tres (03) meses computados desde la fecha de presentacion de la documentacién para la firma
del contrato).
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 129

Consulta/Observacion:

EN DICHO PUNTO SE SOLICITA QUE LOS CERTIFICADOS PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES SE
ENTREGARAN PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, DEJANDO SIN CABIDA A LOS DOCUMENTOS COMO EL
CERTIADULTO O CERTIJOVEN QUE CONTIENE DICHA INFORMACION LA MISMA QUE NO TIENE UN COSTO. NO
INCLUIR ESTA ALTERNATIVA VULNERA LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS QUE EN EL 8.2.5) SE AGREGUE QUE, SE DEBERAN REMITIR LOS
CERTIFICADOS PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, O EL CERTIADULTO, O CERTIJOVEN PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 8.2 Literal: 8.2.5 Pagina: 31

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225 Y ARTS 59° Y 61° DE LA CONSTITUCION.
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, acoge parcialmente la observacion, a ello, se aclara que el postor debera presentar el certificado
penal, judicial o polical, pero si en caso de no contar con ellos se podra presentar el CERTIJOVEN o CERTIADULTO de
su personal, siempre que estos documentos contengan informacion actualizada respecto a los antecedentes solicitados.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"En el numeral 8.2 Requisitos delsupervisor para Sede Central y Archivo

Dice:

8.2.5 No tener antecedentes penales o judiciales ni policiales (los certificados se presentaran para la firma de contrato).

Debe decir:

8.2.5 No tener antecedentes penales o judiciales ni policiales (acreditar con los certificados se presentaran para la firma
de contrato o con el CERTIJOVEN y/o el CERTIADULTO, asegurando que la informacio6 actualizada respecto a los
antecedentes solicitados, para la suscripcién del contrato)"
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 130

Consulta/Observacion:

EN DICHO ITEM PIDEN UNA EXPERIENCIA PARA EL SUPERVISOR DE 2 ANOS, CUANDO ESTE PERSONAL
CLAVE VA A ESTAR ASUMIENDO RESPONSABILIDADES DE MAS DE TRES (03) SEDES DEL SIS, POR LO QUE
DEBE SER UNA PERSONA CON UNA MAYOR EXPERIENCIA EN EL TIPO DE SERVICIO REQUERIDO, POR LO QUE
SOLICITAMOS QUE LA EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR SE INCREMENTE A CUATRO (04) ANOS DE
EXPERIENCIA.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 82 Literal: 8.2.6 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion en coordinacion con el &rea usuaria, no acoge la observacién planteada por el participante, a toda
vez que, lo solictado en los términos de referencia se rigen al principio de libertad de concurrencia, donde la Entidad
promueve la participacion de proveedores a los procedimientos de seleccion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 131

Consulta/Observacion:

EN DICHO iTEM PIDEN UNA EXPERIENCIA PARA EL PERSONAL DE VIGILANCIA DE 01 ANOS, CUANDO ESTE
PERSONAL VA A ESTAR ASUMIENDO LA CUSTODIA Y RESPONSABILIDADES DE CADA SEDE DEL SIS, POR LO
QUE DEBE SER UNA PERSONA CON UNA MAYOR EXPERIENCIA EN EL TIPO DE SERVICIO REQUERIDO, POR LO
QUE SOLICITAMOS QUE LA EXPERIENCIA DEL VIGILANTE SE INCREMENTE A DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS QUE SE MODIFIQUE EL 8.2.6) EN EL EXTREMO ANTES DETALLADO.
Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 8.3 Literal: 8.3.3 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion en coordinacion con el &rea usuaria, no acoge la observacién planteada por el participante, a toda
vez que, lo solictado en los términos de referencia se rigen al principio de libertad de concurrencia, donde la Entidad
promueve la participacion de proveedores a los procedimientos de seleccion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 132

Consulta/Observacion:
OBSERVAMOS DOS EXTREMOS DEL 13.1):

1) QUE LOS PAGOS DE HABERES SEAN DENTRO DE LOS 07 DIAS DE CADA MES Y
2) QUE, EL ABONO DE LA CTS SEAN ANTES DEL 15/05 Y 15/11.

EN ESTE CONTEXTO ES PRECISO QUE LAS EMPLEADORAS DEL PERSONAL DESTACADO, O DE
INTERMEDIACION LABORAL, CUENTAN CON POLITICAS SALARIALES QUE NO PUEDEN SER ENCASILLADAS EN
UNA FECHA ESTANDAR, YA QUE LAS EMPRESAS CIERRAN MUCHAS VECES PLANILLAS EL 30, 31, 05, O 07 DE
CADA MES PAGANDO EN LOS DIAS 08, 09, O 10 DE CADAMES. ASIMISMO, CONFORME A LA LEY QUE REGULA
EL PAGO DE LA CTS, PRECISA TAXATIVAMENTE QUE EL ABONO DE DICHO DERECHO LABORAL PUEDE SER
DEPOSITADO HASTA EL 15/05, O EL 15/11 DE CADA PERIODO CORRESPONDIENTE.

DEBIDO A ELLO, SOLICITAMOS AL AMPARO DE LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO QUE:

1) SE MODIFIQUE EL 13.1) EN EL EXTREMO DE QUE LOS PAGOS DE HABERES DEBERAN REALIZARSE DENTRO
DE LOS DIEZ (10) PRIMEROS DIAS DE CADA MES Y

2) QUE EL ABONO DE LA CTS, PODRA REALIZARSE HASTA EL 15/05, O 15/11 CONFORME AL PERIODO QUE
CORRESPONDA.

POR TANTO, SOLICITAMOS SE ACOJA LA PRESENTE OBSERVACION EN LOS EXTREMOS ANTES DETALLADOS.
Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: XIII Literal: 13.1 Pagina: 36
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225, LEY 728 Y NORMATIVA DE LA CTS.
Analisis respecto de la consulta u observacion:

"El comité de seleccién, acoge parcialmente la observacion, no sin antes tener en cuenta que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitivada Laboral, ""En las normas legales o convencionales y en general en los instrumentos relativos a
remuneraciones, estas podran ser expresadas por hora efectiva de trabajo. Para tal efecto, el valor dia efectivo de trabajo
se obtiene dividiendo la remuneracién ordinaria percibida en forma semanal, quincenal o mensual, entre siete, quince o
treinta, respectivamente."™, a ello, en el numeral 13.1 de la seccién XIl Remuneraciones o Pagos al Personal Contratista,
indica que ""El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, debera realizarlo dentro de los siete (7)
primeros dias de cada mes siguiente al mes vencido;(...)"", de lo indicado en el término de referencia del servicio, si el
contratista acuerda realizar pagos semanales, quincenales o mensuales en la remuneracion del personal destacado,
estos podran realizarse hasta el limite de expresado en los términos de referencia.

Asi mismo, al pago de la Compensacién por Tiempo de Servicio - CTS, este es regulado por norma expresa debiéndose
corregir el texto correspondiente.”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"En las bases del procedimiento de seleccion dice:

13.1 El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, debera realizarlo dentro de los siete (7)
primeros dias de cada mes siguiente al vencido; (...). En lo referido al pago de la CTS debera efectuarlo antes del 15 de
mayo y 15 de noviembre respectivamente y conforme a ley.

En las bases del procedimiento de seleccén debe decir:
13.1 El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia, debera realizarlo hasta los siete (7)
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-S1S-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

primeros dias calendario de cada mes siguiente al vencido; (...). En lo referido al pago de la CTS debera efectuarlo hasta
el 15 de mayo y 15 de noviembre respectivamente y conforme a ley."
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 133

Consulta/Observacion:

LA PENALIDAD ES INCONGRUENTE CON LO PRECISADO EN LOS TDR RESPECTO DE LAS POLIZAS, YA QUE EN
LA PENALIDAD SE PRECISA QUE EL SUPUESTO PENALIZABLE SE DARA POR "...NO INCLUIR AL AGENTE
TITULAR, VOLANTE Y DESCANSERO EN LA POLIZA DE SEGUROS CONTRA ACCIDENTES PERSONALES EN EL
MES QUE LABORA ...", CUANDO EN EL ITEM XlIl) POLIZAS DE SEGUROS NO SE PIDE ESTE TIPO DE
COVERTURA, O SEA NO SE REQUIERE POLIZA CONTRA ACCIDENTES PERSONALES.

DEBIDO A ELLO, Y AL AMPARO DEL ART 2° DE LA LEY; SOLICITAMOS QUE EL SIS ANULE INTEGRAMENNTE LA
PENALIDAD N° 18.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: XV Literal: 18 Pagina: 40
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225 Y EL ART 163° DEL REGLAMENTO DE LA LEY.

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién en coordinacion con el area usuaria, acoge parcialmente la observacién, debido que en el numeral
X1l POLIZAS DE SEGURO, no se encuentra considerada la Poliza de Accidentes Personales, a ello, durante el desarrollo

del servicio en caso ocurriera algun evento fortuito el personal destacado debe encontrarse incluido en una poéliza de
seguro vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Conforme lo expuesto, en el cuadro de Otras Penalidades N° 18

Dice:
""No incluir al agente titular, volante y descansero en la pdliza de seguros contra accidentes personales en el mes que
labora.™

Debe decir:

""No incluir al agente titular, volante y descansero en la pdliza de Seguro Complementario de trabajo de riesgo, pensiones
y salud (SCTR) - Para cada Item, en el mes que labora.
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcién del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20601191343 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o Razén social :  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:27:44
Observacion: Nro. 134

Consulta/Observacion:

EN DICHO LITERAL SE PRECISA LA EXPERIENCIA QUE DEBERA TENER CADA POSTOR, DE CADA IiTEM
DETALLADO EN LAS BASES.

EN ESE CONTEXTO, PRECISAMOS QUE PARA EL ITEM 1) SE ESTA REQUIRIENDO UNA EXPERIENCIA DE S/
2,000,000.00 (DOS MILLONES Y 00/100 SOLES).

EN ESTE EXTREMO OBSERVAMOS EL MONTO DE EXPERIENCIA REQUERIDO, YA QUE PARA EL NUMERO DE
SEDES QUE SE CUSTODIARAN, LOS POSTORES DEBERAN ACREDITAR UNA FORTALEZA ECONOMICA, ASI
COMO UNA EXPERIENCIA RESPECTO AL SERVICIO PRESTADO.

DEBIDO A ELLO, OBSERVAMOS EL MONTO DE LA EXPERIENCIA QUE EL SIS SOLICITA PARA EL ITEM N° 1), Y
SOLICITAMOS QUE ESTE SEA MODIFICADO INCREMENTANDOLO AL S/ 4,000,000.00 (CUATRO MILLONES Y
00/100 SOLES), FACTURADOS CONFORME AL PLAZO PRECISADO EN LAS BASES.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: B Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTS 2°Y 9° DE LA LEY 30225.
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion, no acoge la observacion, a toda vez que, la acreditacion de la experiencia, no demuestra
fehacientemente la capacidad econémica del postor, siendo asi, que para fomentar la libre concurrencia de proveedores,
se corrige las cantidades para acreditacion por cada item.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la seccidn del apartado B - Requisitos de Calificacién

Dice:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:

ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

Debe decir:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:
ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 6 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20611378328 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:41:07
Observacion: Nro. 135

Consulta/Observacion:

Segun el DLG 728 el trabajador tiene derecho a un descanso por cada 6 dias laborados, por ello se observa que se
deberia considerar en el cuadro de distribucion del personal al descantero. Vulnera el principio de transparencia y
facilidad de uso.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.2 Literal: 6.2.9 Pagina: 27
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

principio de transparencia y facilidad de uso

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion precisa que, de acuerdo a los terminos de referencia en el numeral 6.2.9 el personal de relevo
(descansero o volante), no esta considerado como puesto. De acuerdo al cuadro de distribucion, se detalla a los agentes
titulares por cada sede, mas no a los agentes descanseros dado que, serd quien cubra el descanso de un agente titular.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20611378328 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:41:07
Consulta: Nro. 136

Consulta/Observacion:

consultamos que no se esta requiriendo que la empresa cuente con la adecuacion vigente de su autorizacion de
funcionamiento, puesto que se encuentra muchas empresas de los cuales no han gestionado su adecuacion o no han
sido autorizadas su adecuacién, que a la fecha no pueden prestar servicio como empresa Privada por mas que pueden
indicar una autorizacion ya esta fuera de ley, en ese sentido consultamos delimitaran que son las empresas que cuenten
con la adecuacion vigente cumplan con este requisito de habilitacion.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: A Pagina: 55

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1213, "Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”, los postores deberan presentar el documento autorizacion
debidamente aprobado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20611378328 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:41:07
Consulta: Nro. 137

Consulta/Observacion:

consultamos si el incremento de la Remuneracién Minima Vital, establecido por el gobierno y vigente a partir del 1 de
enero de 2025, sera considerado para la suscripcion del contrato. Solicitamos al Comité que aclare si los postores deben
incluir este nuevo valor en el célculo de sus costos al momento de presentar sus propuestas econémicas.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: XIII Literal: 13.4 Pagina: 39
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneraciéon minima vital aprobada por S/. 1,130.00.
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20611378328 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:41:07
Consulta: Nro. 138

Consulta/Observacion:

Se consulta que no se especifica una entidad especifica para la acreditacion de las capacitaciones, ¢se aceptaran
certificaciones emitidas por instituciones educativas publicas o privadas acreditadas por el Ministerio de Educacion, o por
un instructor acreditado por sucamec siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 8.3 Literal: 8.3.8 Pagina: 33
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comite de seleccién, precisa que, de conformidad con el subnumeral 6.2.11 de los términos de referencia, el contratista
esta obligado a instruir y entrenar al personal destacado que desempefia actividades de vigilancia y seguridad, basandose
en lo dispuesto por la SUCAMEC, a ello, se aceptard como acreditacion certificaciones ya sean propios de la empresa, asi
como, distintos a la misma, con instructores debidamente autorizados por SUCAMEC.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20611378328 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Hora de envio : 19:41:07
Consulta: Nro. 139

Consulta/Observacion:

. En caso de consorcios, las partes que conformen el consorcio, ambos sumados deberan reunir los requisitos solicitados
o considerar los requisitos solicitados a aquellos integrantes que se hayan comprometido, segun promesa de consorcio.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: B Pagina: 55
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comite de seleccién precisa que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD, define que "(¢) el consorcio es el
contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con el criterio de complementariedad de recursos,
capacidades y aptitudfes, para contratar con el Estado.", es a ello que no en las Bases del Procedimeinto de Seleccion no
se ha establecido un minimo de consorciados, siendo caso que para su participacién como consorcio basta que uno de
los consorciados este registrado como participante en el presente Procedimiento de Seleccién, asimismo, el porcentaje
minimo, en el subnumeral 7.4.2 Promesa de Consorcio de la Directtiva N° 005-2019-OSCE/CD, precisa que el porcentaje
de las obligaciones de cada uno de los integrantes, los consorciados deben determinar el porcentaje total de sus
obligaciones, respecto del objeto del contrato, a ello el porcentaje debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20608821059 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre o0 Razén social : CAIMAN SECURITY S.A.C. Hora de envio : 21:25:41
Consulta: Nro. 140

Consulta/Observacion:

De la revision de las bases, se tiene que en el numeral 3.2 Requisitos de Calificacidn, Literal B. Experiencia del postor en
la especialidad, como requisitos:

El postor debe acreditar cierto monto facturado, pero hay una contrariedad en el Item 1 e Item 2, porque en numero
solicitan 2'000,000.00 y en letras Cinco millones con 00/soles.

Al respecto solicitamos al comité de seleccién que el monto de facturacién debe ser igual a los Items 3, 4y 5
respectivamente de 500,000.00 (quinientos mil con 00/soles).

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 3.2 Literal: B Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién, en atencidn a la consulta, se realiza la precisidén respecto a la cantidad de Items y los datos
necesarios para la acreditacion por parte de los postores.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la seccion del apartado B - Requisitos de Calificacion

Dice:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:

ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

Debe decir:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:
ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 6 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

Fecha de Impresion: 21/02/2025 05:27



Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20101192190 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 22:18:44
Observacion: Nro. 141

Consulta/Observacion:

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles). SE SOLICITA AL COMITE ACLARAR S| LA EXPERIENCIA
PARA LOS ITEMS 1Y 2 ES DE DOS O CINCO MILLONES.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.2 Literal: b Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccidn, se acoge parcialmente la observacién realizada por el participante, se realiza la precision respecto
a la cantidad de Items y los datos necesarios para la acreditacion por parte de los postores.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la seccion del apartado B - Requisitos de Calificacion

Dice:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:

ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Cinco millones con 00/100 Soles)

ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)

Debe decir:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a:
ITEM 1 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 2 = S/2°000,000.00 (Dos millones con 00/100 Soles)
ITEM 3 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 4 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 5 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)
ITEM 6 = S/500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles)"
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20101192190 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 22:18:44
Observacion: Nro. 142

Consulta/Observacion:
SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION LA LEGIBILIDAD DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTOS.

Acépite de las bases : Seccion: Anexos Numeral: 2 Literal: . Pagina: 47
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién, no acoge la observacion, y se precisa que los terminos de referencia, si bien no cuentan con una
alta nitidez, son legibles, mismo que, a permitido las diversas consultas y observaciones por la mayoria de particpantes
para el presente procedimiento de seleccion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Entidad convocante : SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Nomenclatura : CP-SM-2-2024-SIS-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL PARA EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Ruc/cédigo : 20101192190 Fecha de envio : 15/01/2025
Nombre 0 Razén social : SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 22:18:44
Observacion: Nro. 143

Consulta/Observacion:

El numeral XllI, literal 13.4, debe ser revisado para garantizar su conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2024-TR,
el cual establece que la Remuneracion Minima Vital (RMV) es de S/ 1,130.00 desde el 1 de enero de 2025. Si este
numeral no contempla el aumento de la RMV, podria generar inconsistencias normativas, afectando el cumplimiento de
disposiciones legales vigentes relacionadas con las remuneraciones minimas exigidas para contratos o servicios
regulados en el proceso.

El Decreto Supremo N° 004-2024-TR es de cumplimiento obligatorio y su vigencia inicié el 1 de enero de 2025. En caso
de que las bases no consideren este ajuste, podrian derivarse observaciones relacionadas con la afectaciéon de derechos
laborales o la adecuacion de costos en las propuestas econémicas.

Solicito que se rectifique el numeral XIllI, literal 13.4, para que refleje el incremento de la RMV conforme al Decreto
Supremo mencionado.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: Xl Literal: 13.4 Pagina: 37
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccidn precisa que las ofertas las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En los términos de referencia dice:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de mayo del 2022, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracién minima vital aprobada por S/. 1,025.00.

Debe decir:

13.4 La remuneracion Minima mensual (RMM) que debera considerarse conforme al Decreto Supremo N° 006-2024-TR,
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que entré en vigencia el 1 de enero del 2025, dichos pagos
deberan estar sujetos considerando la remuneracion minima vital aprobada por S/. 1,130.00.
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