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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CANALIZACION Y CABLEADO DE CONTROL DE VALVULAS
DE DILUVIO DEL SCI Y CAJAS DE CONEXIONES DE TANQUES ESFERICOS TK-604, TK-602, TK-
609 Y TK-603 DE REFINERIA TALARA

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar a una
empresa para la ejecucion del Servicio de Mantenimiento de canalizacién y cableado de control
de valvulas de diluvio y cajas de conexiones de tanques esféricos en Refineria Talara, con el
objetivo de garantizar la operatividad y confiabilidad de los sistemas contra incendio de los
tanques esféricos y cumplir con los requerimientos legales correspondientes.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio tiene como objeto la ejecucion de los siguientes trabajos:

e (Canalizaciones y cableado de control de 07 valvulas de diluvio (DV-202, DV-203, DV-204,
DV-205, DV-206, DV-207, DV-208) del sistema contraincendios de los tanques esféricos
TK-604, TK-602, TK-609 y TK-603 de Refineria Talara.

e Mantenimiento de 04 cajas de conexiones (JB-SV-02, JB-A-04, JB-E-02, y JB-E-04) de los
tanques esféricos TK-604, TK-602, TK-609 y TK-603 de Refineria Talara.

El detalle de los trabajos se describe en el Apéndice 02 Descripcion de partida.
3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Las normas, cddigos y estandares nacionales e internacionales minimos aplicables al SERVICIO
se listan a continuacién de manera enunciativa y no limitativa, debiéndose aplicar para el
SERVICIO las normas en su ultima edicién, modificacion y de ser el caso, en su Ultima adenda:

- Normativa interna de PETROPERU S.A.

- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
- Estandares de Ingenieria de PETROPERU S.A.

- Procedimiento de trabajo de mantenimiento de Refineria Talara.

- Coddigo Nacional de Electricidad — Utilizacion

- Coddigo Nacional de Electricidad - Suministro.

- Norma NFPA 70 E (NEC)

- API RP 540: Electrical Installations in Petroleum Processing

- NFPA 77: Recommended Practice on Static Electricity

- NFPA 497: Recommended Practice for the Classification of Flammable Liquids, Gases, or
Vapors and of Hazardous (Classified) Locations for |Electrical Installations in Chemical
Process Areas

- RP 500: Recommended Practice for Classification of Locations for Electrical Installations
at Petroleum Facilities Classified as Class |, Division | and Division 2

- RP 505: Recommended Practice for Classification of Locations for Electrical Installations
at Petroleum Facilities Classified as Class |, Zone 0, and Zone 2.

- R.M N2 111-2013-MEM/DM.- Sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Electricidad.

- Ley 13660 Régimen para las instalaciones de elaboracién y almacenamiento de
combustibles y de plantas generadoras de energia eléctrica.


http://www.gtci-camisea.com.pe/webantiguo/archivos/dge/publicaciones/compendio/rm161-2007.pdf
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- Ley 19587 Higiene y seguridad en el trabajo — Decreto reglamentario 351
- NFPA / NEC Chapter 500 — National Electric Code
- IRAM / IAPG A6912

Los documentos que fueran entregados por PETROPERU al CONTRATISTA, deberan guardar
la confidencialidad correspondiente.

4. PLAZO DE EJECUCION Y HORARIO

PLAZO DE EJECUCION

El SERVICIO sera ejecutado en un plazo de cuarenta (40) dias calendario o hasta completar el
monto contractual.

El inicio del SERVICIO sera fijado entre el CONTRATISTA y el Administrador del Servicio de
PETROPERU, al suscribir el Contrato y cumplido con las garantias y requerimientos establecidos
en las condiciones técnicas, previa apertura del Cuaderno de Servicio proporcionado por el
CONTRATISTA.

HORARIO
Para el presente servicio, el horario de trabajo de referencia sera el de Petroperd, de lunes a
viernes de 07:00 a 16:36 horas con 45 minutos de refrigerio.

Para este caso los horarios de trabajo seran coordinados entre el Administrador del Servicio de
Petroperu y la Contratista.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

A precios unitarios, se pagara lo realmente ejecutado.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) es RESERVADO, el cual debera estar indicado en Soles.
Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los
costos laborales respectivos conforme a la legislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos se desarrollaran en las Instalaciones de Refineria Talara, en el Distrito de Parifias,
Provincia de Talara, Departamento de Piura. Se debera tener en cuenta que dichos trabajos se
ejecutaran en un area en funcionamiento, operada por PETROPERU, y/o en areas donde se
lleven a cabo proyectos, por lo que los trabajos no deberan interferir con la normal actividad de
las Operaciones de PETROPERU, ni con los trabajos de las diversas Contratistas y Subcontratistas
que laboran el drea. Todo trabajo debera previamente ser coordinado con PETROPERU.

8. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El Contratista debera presentar una valorizacidn Unica al finalizar el servicio. Dicha valorizacién
serd por los trabajos realmente ejecutados, sobre la base de las partidas y precios unitarios
establecidos, adjuntando los documentos que lo sustenten.

La Valorizacion para ser aprobada por el nivel correspondiente, debe incluir los metrados de
cada una de las actividades ejecutadas por partida, y debe contar la aprobacion del
Administrador del Servicio. PETROPERU tendra un plazo maximo de 05 dias habiles para revision
de la valorizacién y la documentacion necesaria.

A fin de agilizar la revisién de las valorizaciones, el contratista debera elaborar una plantilla
digital ya sea en Excel o en alguna aplicacidon o software, que permita consolidar el total de
metrados, a partir de las partidas y metrados de cada orden de trabajo.
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Esta plantilla o aplicacidn que el contratista utilice serd proporcionada al Administrador del
Servicio para la revisiéon de las valorizaciones (incluye los accesos a la misma y licencias en caso
se via software o aplicacidn).

Para la revisiéon y aprobacién de cada valorizacidn, es necesario el adecuado sustento de
ejecucion de cada partida, el mismo que debe incluir:

- Registros de ejecucion de las partidas, incluyendo detalle de metrados.

- Graficos, esquemas, fotografias, etc. cuando correspondan

- Balance de materiales suministrados.

- Informes de ejecucién firmados por el ingeniero responsable del servicio.
Asimismo, junto con la factura, se deben adjuntar los siguientes documentos:

- Contrato de Trabajo a Terceros: Para cada Valorizacidn Parcial se presenta una copia del
Contrato. Para la Valorizacion Final se presenta el Contrato Original.

- Valorizacién aprobada por el nivel correspondiente. Incluye el sustento de Ia
valorizacion.

- Acta de Recepcién de Servicio.
- Resumen de Horas - Hombre ejecutadas
- Resumen de la valorizacion
- Planillas del personal
La factura por la valorizacién sera aceptada cuando se cumpla con todo lo indicado.

Los documentos presentados incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
de la valorizacion, seran devueltos al CONTRATISTA para su respectiva subsanacion, rigiendo el
plazo para el pago a partir de la fecha de su correcta presentacién.

El CONTRATISTA consignard obligatoriamente en su factura el ndmero y descripcion del
Contrato.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberdn ser autorizados por la SUNAT
y presentados mediante correo a través de Mesa de partes Virtual al correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe.

Otorgada la conformidad, el CONTRATISTA presentard en la Oficina de Trdmite Documentario
su(s) Factura(s) con los documentos firmados “Recibido Conforme”.
PETROPERU efectuard el pago a los sesenta (60) dias de la correcta presentacién del
comprobante de pago correspondiente, previa conformidad del servicio recibido por
PETROPERU.
Si el proveedor seleccionado perteneciera al segmento de Micro y Pequeiia Empresa (MYPE), el
plazo de pago serd de treinta (30) dias, contados a partir de la correcta presentacion del
comprobante de pago correspondiente, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31362 “Ley
de Pago de Facturas MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento.
En adicion a los documentos detallados en el pdrrafo anterior, los proveedores del segmento
MYPE deberdn entregar los siguientes documentos:
* Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision del comprobante de pago (factura).
* Nudmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe del comprobante de pago (factura) emitido, en conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, aprobado
por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.
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El pago de las valorizaciones parciales y/o final, estara supeditado a la acreditacidn previa por
parte de la CONTRATISTA del pago de los sueldos, salarios y demas beneficios sociales que de
acuerdo con la legislacion laboral vigente les corresponden a sus trabajadores que intervienen
en la prestacion.

9.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS
. POSTOR:

a) Experiencia

Un monto facturado acumulado minimo de 200,000.00 (Doscientos mil con 00/100 soles)
incluido el IGV, dentro de los cinco (05) afios a la fecha de presentacion de propuestas, con
la presentacién de hasta un maximo de ocho (08) Contratos de Servicios de Mantenimiento
y/o instalacién de Instrumentacién de sistemas contra incendio y/o de cableado vy
canalizacion de sistemas de instrumentacién, desarrollados en plantas industriales en el
sector hidrocarburos y/o energético y/o minero y/o petroquimico.

e Laexperiencia del postor se acreditara mediante:
v" Contratos y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada y/o;
v Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental vy
fehacientemente.
La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelaciéon de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte
de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacién.
En caso algun contrato o documento presentado no cuente con la documentacién indicada
que acredite la conformidad de culminacién no se considerard valido. Las acreditaciones
documentales de los contratos deben ser expresamente indicados en el Acta de
conformidad y/o contrato y/o factura y/o comprobante de pago, donde se referencie la
fecha de cada uno de los contratos con sus respectivos montos. Para el caso de Consorcios
se encuentra estipulado en el Capitulo 6 Art. 54 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU.

b) Documentacién

Ultima Auditoria del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

1. PERSONAL

a) Ingeniero Residente
e Ingeniero Electricista y/o Mecanico Electricista y/o Electréonico y/o Mecatrdnico
acreditado con titulo profesional a nombre de la nacién.

e Experiencia minima 05 afios en el sector hidrocarburos y/o energético y/o minero
y/o petroquimico, con comprobada experiencia en Supervision de trabajos de
Mantenimiento y/o Instalacion de Instrumentacién Industrial y/o Instrumentacion
de Sistemas contraincendios.

La Experiencia del Ingeniero Residente deberd ser acreditada de la siguiente manera:
v Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad y/o
v Constancias y/o Certificados y/o

v cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.
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En caso la experiencia mencionada en un Certificado o Constancia sea general, el postor
debera adjuntar a este, Contratos y/o actas de recepcidn que acrediten especificamente la
labor realizada por el profesional en el periodo de tiempo indicado en el Certificado o
Constancia.

No se aceptaran Curriculos o Declaraciones Juradas para acreditar algln trabajo. Para los
grados y titulos académicos del Personal Propuesto que fueron expedidos en el extranjero,
éstos deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNEDU), conforme a la normativa especial del reglamento de registro de
Grados y Titulos aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD,
a la participacion efectiva del personal del servicio. El postor es responsable de que la
descripcién de los trabajos y/o partidas consignadas en los Certificados y/o Constancias de
Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de
experiencia que se pretende acreditar.

El personal debera ser el mismo que presentaron para la Evaluacién Técnica. En caso de
renuncia o retiro por fuerza mayor, debera ser remplazado por otro de igual o mayor
experiencia.

10. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

De acuerdo con el tipo de actividades a realizar en las areas indicadas, se indica que el nivel de
riesgo evaluado es considerado como ALTO, por lo que, para la suscripcion del contrato, el
Contratista debera presentar lo siguiente:

a) Garantias segun lo indicado en el Numeral 11 GARANTIAS de las presentes condiciones
técnicas.
b) Requisitos minimos de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo

con el PRO0O1-390 v.1, segln se indica en su capitulo VI punto 6.2 inciso C.

v" Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segin Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

v" Declaracién Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

11. GARANTIAS

El Contratista debera entregar las siguientes garantias, las que deberdan reunir las
caracteristicas previstas en el Capitulo 6 del Reglamento de Contrataciones de Petroperu.

a) Garantia de Fiel Cumplimiento

Debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual y tener vigencia desde la formalizacidn contractual hasta la conformidad de
la recepcidn de la prestacidn a cargo del Contratista.

La carta fianza sera endosada a nombre de Petréleos del Peru - Petroperu — Refineria
Talara, y debera ser emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de la
Superintendencia de Banca y Seguros. Asimismo, deberd tener cardcter incondicional,
solidario, irrevocable, de realizacién automatica, y sin beneficio de excusién, al solo
requerimiento de Petroperu, bajo responsabilidad de la entidad que la emite.

En principio podra aceptarse garantias cuyo vencimiento esté previsto en la fecha de
culminacién del Contrato, sin embargo, en dicho caso el Contratista debera preocuparse
de mantener actualizada la garantia hasta la aprobacidon de la conformidad de recepcién
de la prestacion, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su
vencimiento sin mayor tramite.

La Carta Fianza, en virtud de la realizaciéon automatica a primera solicitud, contendra un
parrafo donde describa que la entidad emisora no opondra excusion alguna a la
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ejecucion de la garantia, limitandose a honrarla de inmediato dentro del plazo méximo
de tres dias. Toda demora generard responsabilidad solidaria para el emisor de la
garantia y para el Contratista y dard lugar al pago de intereses en favor de Petroperdq,
devengando la tasa mdxima de interés convencional compensatorio y la tasa maxima de
interés moratorio, permitidas por dispositivos legales para personas ajenas al sistema
financiero. Los intereses y gastos seran calculados a partir de los tres dias posteriores a
la fecha del requerimiento de ejecucion.

La garantia se devolverd una vez que la recepcién de la prestacién a cargo del Contratista
esté aprobada.

b) Garantia de Cumplimiento de Obligaciones Labores

El CONTRATISTA debera entregar antes de la suscripcion del contrato una carta fianza
de cumplimiento de obligaciones laborales, por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del Monto Contractual, para reconocer el pago de remuneraciones y beneficios
colaterales del personal asignado al servicio.

Cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU S.A., otorgara
al CONTRATISTA un plazo para que subsane el pago. De persistir el incumplimiento,
independientemente de las acciones que correspondan, PETROPERU S.A., ejecutara
dicha carta fianza hasta por el monto adeudado por el CONTRATISTA a su personal
destacado al servicio por concepto de remuneraciones y beneficios colaterales.

En ese caso, PETROPERU S.A., procedera al pago directo que el CONTRATISTA adeuda a
su personal en mencién, y el CONTRATISTA presentara en un plazo de Diez (10) dias
habiles una nueva carta fianza por el mismo concepto y monto o ampliaria la misma,
segun corresponda, pudiendo ser causal de resolucién del contrato el incumplimiento
de su presentacion.

12. SUBCONTRATACION

Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la ejecucién
contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacién de
prestaciones.

En tal sentido, el CONTRATISTA solo podrd subcontratar actividades consideradas como no
principales del servicio, previa autorizacién expresa por parte de PETROPERU. Las actividades
que el CONTRATISTA podria subcontratar sélo podrian ser aspectos complementarios o
especializados.

En caso de subcontratar, el CONTRATISTA debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con
las normas del Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de Petroperu.

Aun cuando el CONTRATISTA haya subcontratado, conforme con lo indicado precedentemente,
el contratista principal serd el Unico responsable de la ejecucidn total del contrato frente a
PETROPERU y asumird cualquier problema o dafio que se produzca. Las obligaciones y
responsabilidades derivadas de la subcontratacion estan Unicamente a cargo del contratista
principal, siendo ajenas a PETROPERU.

En el caso de subcontratar los servicios autorizados, el CONTRATISTA ganadora de la Buena Pro
presentard, en su propuesta técnica una carta de compromiso firmada por ambas partes,
indicando el nombre de la compafia que subcontratara. La experiencia sera acreditada al
momento de la emisidn de la Orden de Trabajo al Terceros, con copia simple de comprobantes
de pago cancelados y/o contratos y su respectiva conformidad de culminacién del servicio
prestado.

13. PENALIDADES
Petroperu, por retraso en la ejecucion de los trabajos y ante el incumplimiento injustificado de
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las obligaciones contractuales por parte del Contratista, le aplicard las penalidades indicadas en
el Apéndice 03.

14. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
El contrato sera administrado por la Jefatura Equipos de Instrumentacion.
La conformidad del servicio estara a cargo del Jefe de Equipos de Instrumentacidn.

15. PERSONAL REQUERIDO
GENERALIDADES

a)

c)

e)

PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP
WORK?”, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de
detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el
hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

Para todos los casos, es necesario que el personal que se asigne al servicio esté en buenas
condiciones de salud, sin restricciones de ningun tipo y que tenga una aptitud fisica
apropiada que le permita efectuar trabajos en planta, en altura, en ambientes cerrados o
en trabajos maritimos.
La contratista debera cuantificar la cantidad de personal necesario para ejecutar el presente
servicio conforme a las condiciones de las condiciones técnicas, debe tener en
consideracion los siguientes puestos:

a. Ingeniero residente

b. Técnico Instrumentista

c. Técnico Mecanico

d. Operario

Para el dimensionamiento de la cantidad de personal, debe considerar la carga de trabajo
gue se generara segun el alcance del servicio.

El personal que el Contratista asigne para la ejecucién del servicio debera cumplir o superar
el perfil y las funciones indicados a continuacién, lo cual serd verificado antes del inicio del
servicio.

En la propuesta se debe garantizar la experiencia minima requerida del personal técnico se
en su especialidad tanto en afios como en ejecucidn de proyectos o trabajos relacionados.

PERFIL Y FUNCIONES

A. Ingeniero Residente:
Conforme lo solicitado en el Numeral 9.

Funciones:

Direccién y supervision de los trabajos que se ejecuten.
Deberad estar presente en planta durante toda la ejecucién de los trabajos.

Elaboracién del IPERC para el otorgamiento de los permisos de trabajo que se requieran.
Verificacién de las condiciones de trabajo y firma de los permisos.

Al finalizar la ejecucién de los trabajos o de la jornada, cierre de los permisos de trabajo que
se hubieran recibido.

Coordinar el suministro oportuno de los equipos, herramientas, implementos de seguridad y
materiales consumibles que requiera su personal,

Coordinacion permanente con el Administrador del contrato.

Administrar los materiales que reciba de PetroperlU para la ejecucién de los trabajos
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asignados.

B. Técnico Instrumentista
El personal que efectue el servicio deberd cumplir las siguientes caracteristicas principales:
Formacidn

- Técnico en su especialidad (Electrotecnia Industrial, Electricidad Industrial, Electrdnica
Industrial, Automatizacion Industrial) acreditado con certificado de estudios.

Experiencia_

- Minimo 05 afios de experiencia en trabajos de Mantenimiento de Instrumentacion Industrial
y/o instrumentacion de sistemas contra incendio en plantas industriales en el sector
hidrocarburos y/o energético y/o minero y/o petrogquimico.

C. Técnico Mecanico

El Contratista debera contar con el personal técnico suficiente y necesario para la ejecucion del
presente servicio con la calidad y oportunidad requeridas por Petroperu. La cantidad de personal
sera definido por el Contratista.

El personal que efectue el servicio deberd cumplir las siguientes caracteristicas principales:
Formacién

- Técnico en su especialidad (Mecanica de Mantenimiento, Mantenimiento Industrial,
Electrotecnia) acreditado con certificado de estudios.

Experiencia

- Minimo 05 afios de experiencia en trabajos de Mantenimiento Industrial y/o en sistemas
contra incendio en plantas industriales en el sector hidrocarburos y/o energético y/o minero
y/o petroquimico.

D. Operario
El personal que efectue el servicio debera cumplir las siguientes caracteristicas principales:
Experiencia_

- Minimo 03 afios de experiencia en trabajos de Mantenimiento Industrial y/o en sistemas
contra incendio y/o trabajos civiles y/ eléctricos en plantas industriales en el sector
hidrocarburos y/o energético y/o minero y/o petroquimico.

16. CUADERNO DE SERVICIO

Se debera abrir un Cuaderno de Servicio en la fecha de inicio de los trabajos. Este cuaderno sera
suministrado por el Contratista.

Se deberd iniciar un cuaderno se Servicio por cada Zona de Trabajo y Contrato Especifico que se
genere.

El cuaderno de servicio debe contener una hoja original y 2 copias.

El Cuaderno de servicio debe ser fisico y digital. Solamente sera numerado, no fedateado.

El cuaderno de servicio sera firmado en todas sus paginas por el Administrador del Servicio y por
el “Ingeniero Responsable del servicio” del Contratista. La hoja original serd para el
Administrador del Servicio y la primera copia sera para el CONTRATISTA.

El Cuaderno de Servicio es el principal instrumento de administracién en el campo. En el deberan
anotar, tanto el representante de PETROPERU como el del CONTRATISTA, las actividades
ejecutadas y los asuntos mas importantes, tales como: Permisos de Trabajo, solicitudes,
devolucidon de materiales, necesidades de aclaraciones, Normas, certificados de seguridad y
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trabajo y mejores practica profesional, en los posibles casos cuando la norma no cubre las
recomendaciones y manuales de los fabricantes para las mantenimientos de equipos, |la decisién
de dejar lineas o equipos indisponibles, motivos de las demoras, reclamos y consultas, debiendo
la contraparte contestar a la brevedad.

Las anotaciones no deben tener enmendaduras ni borraduras.

En caso de que no pueda resolverse una consulta en forma inmediata, se debera acordar la fecha
de solucidn del problema anotando este acuerdo en el Cuaderno de Servicio.

El CONTRATISTA deberd comunicar por escrito en el Cuaderno de Servicio, cualquier atraso que
se produjera por causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU, a fin de solicitar
oportunamente una prorroga en la fecha de entrega acordada, siguiendo los procedimientos
establecidos en los reglamentos de PETROPERU.

El Cuaderno de Servicio debe permanecer obligatoriamente en la caseta del lugar de trabajo y/o
estar en un sitio de facil acceso a los responsables. Al finalizar el SERVICIO el original debe quedar
en poder del Administrador del servicio de PETROPERU

La pérdida del Cuaderno de Servicio por descuido del CONTRATISTA y de no existir las copias
correspondientes, dard lugar a que cualquier discrepancia necesariamente sea definida en favor
de PETROPERU

En el Cuaderno de Servicio se anotardn los hechos relevantes que ocurran durante la ejecucidn
de la prestacién, firmando al pie de cada anotacién el Administrador del Servicio y el Ingeniero
Residente, segun sea el que efectud la anotacion.

Las anotaciones no deben tener enmendaduras ni borraduras. La anotacién (o “asiento”)
preferentemente serdn diarios cuando se estén ejecutando los trabajos de instalacion o
actividades dentro de la Operacién, y podran tener la siguiente estructura:

- N°de la anotacidn (la cual es correlativa para ambos profesionales).
- Fecha de la anotacidn (dia, mes, afio).

- Texto u Ocurrencia. Se consideran como las mds resaltantes, por ejemplo, las siguientes:

v’ Fecha de Apertura del Cuaderno de cada Zona y Cada Contrato

v’ Fecha de inicio de la prestacidn.

v’ Fechay condiciones de entrega del area donde se efectuaran los trabajos.
v’ Fecha de llegada de los Equipos.

v’ Fecha de inicio y término de los trabajos de Montaje.

v' Consultas.

v" Absolucién de consultas.

v' Solicitudes de avance u autorizaciones de trabajo.

v' Ingreso de materiales, equipos, etc.

v Término de la Instalacion.

v’ Fecha del arranque y pruebas.

v Recepcidn de la Prestacién y pliego de observaciones (de ser el caso).
v Trabajos y fin de levantamiento de observaciones.

v’ Cierre del Cuaderno.

v’ Otras.

El Cuaderno de Servicio sera suministrados por el CONTRATISTA y firmado en todas sus paginas
por el supervisor de PETROPERU S.A. y por el CONTRATISTA.



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Conforme al Reglamento de Contrataciones de Petroperu, acdpite 5.1 Cuaderno de Obra, se
podra hacer uso de tecnologias de la informacidn a efectos de tener un cuaderno digital.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.
El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones:

Ejecutar los trabajos conforme al Contrato, las Bases Administrativas e indicaciones del
Administrador del Servicio, con el objetivo de efectuar un mantenimiento de calidad y oportuno.
Para tal efecto:

Proveera la totalidad de personal especializado y no especializado en la cantidad necesaria; y
garantizard que todas las prestaciones que realice sean ejecutadas con personal diligente,
capacitado, experimentado y competente en sus respectivas tareas y profesiones.

Usar sus propios recursos y ejecutar el servicio proporcionando personal, equipos,
herramientas, direccién técnica y administrativa necesaria para la completa ejecucion del
servicio contratado que garantice el cumplimiento de sus actividades en forma plena y eficiente
durante la vigencia del Contrato.

Ejecutara los trabajos conforme a lo estipulado en las Condiciones Técnicas descritas en los
procedimientos, estandares de ingenieria y estandares/normas técnicas vigentes.

El CONTRATISTA deberd considerar en sus costos todas las facilidades necesarias para la
ejecucion de los trabajos, para su gestiéon administrativa y para su personal en el drea asignada
por PETROPERU dentro de la Refineria Talara.

El CONTRATISTA sera el responsable de estimar los recursos y los rendimientos para cumplir las
actividades de mantenimiento que especifique en el plan de trabajo el Administrador del
Servicio y los supervisores de zona de PETROPERU.

El CONTRATISTA serad responsable de los servicios de alimentacidn, vestimenta y demas
facilidades del personal designado al servicio.

El CONTRATISTA debera considerar una movilidad acondicionada para el transporte de ingreso
y salida de su personal a las zonas de trabajo en planta. Aportar el personal técnico cualificado
necesario para la realizacién de los trabajos objeto del contrato.

No realizar ninguna modificacion en las instalaciones existentes sin previa comunicacién y
autorizacién a PETROPERU.

Mantener un especial interés en la proteccién y conservacién de las instalaciones y todos
aquellos aspectos que pueden verse afectados por el desarrollo del presente servicio.

Conocer las politicas de Calidad, Medio Ambiente, Plan de Emergencias Interior y Prevencién de
Riesgos Laborales de Petroperd y comunicarlas a su personal, mediante la entrega y firma de las
politicas.

Toda informacién, de cualquier origen, referida a las instalaciones y personal de PETROPERU,
que llegue a conocimiento de su personal, debe mantenerse en estricta Confidencialidad.
Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU pueda afectarle, serd considerada como falta
grave, siendo causal suficiente para resolver el Contrato.

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la informacién de PETROPERU, respecto a los cuales suscribird una Declaracién
Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial y Lavado de activos.

Asimismo, guardara confidencialidad y reserva de la informacién a la que accede en virtud del
presente contrato y reportard de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la
informacidn detectada.
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El CONTRATISTA deberd mantener un riguroso cuidado de los activos de informacién de
Petroperu otorgados para su uso y avisar a tiempo de fallas en los mismos al Administrador del
Servicio.

Cumplir oportunamente sus obligaciones laborales y tomar las medidas preventivas que sean
necesarias para evitar que ocurran paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la
ejecucién del servicio; caso contrario, PETROPERU aplicara las penalidades y sanciones que
correspondan.

Brindar al personal de PETROPERU o al personal de terceros debidamente autorizado por
Petroperdu, las facilidades necesarias para ejecutar la supervision, fiscalizaciéon o inspeccion de
los trabajos ejecutados, asi como de los materiales y equipos utilizados por el Contratista.

El CONTRATISTA deberd efectuar en forma inmediata las correcciones que determinen
Petroperu o el personal de terceros autorizado.

Se precisa que las observaciones que pueda efectuar PETROPERU no disminuyen ni eliminan la
responsabilidad del CONTRATISTA por la calidad de los trabajos ejecutados.

Ser empresa domiciliada en el pais, esto es registrarse con RUC, llevar libros contables y
determinar su impuesto a la renta como cualquier otra empresa domiciliada en el pais.

Toda la comunicacién tanto escrita como hablada deberd ser en idioma castellano, en caso los
técnicos hablen otro idioma deberan contar con el traductor necesario.

El CONTRATISTA estd impedido de asumir obligaciones pecuniarias, suscribir créditos o efectuar
adquisiciones a nombre de PETROPERU.

Levantar de inmediato, las cargas y/o gravamenes, que fueran originados por éste o sus
dependientes, en relacién con la prestacidon del SERVICIO y en todo caso se compromete en
liberar a PETROPERU de sus efectos. Si el CONTRATISTA no cumpliere con levantar las cargas y/o
gravamenes, PETROPERU tendra el derecho de retener una suma igual a la de dichas cargas y/o
gravamenes, sin perjuicio de las acciones legales que tenga por conveniente.

El Proveedor se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19”, conforme a la Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y
los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro en el SICOVID-19, incluira
todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccién y propagacion del referido virus, siendo
requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la
normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que
serd verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

Las obligaciones y responsabilidades respecto Seguridad y Medio Ambiente se indican en el
Apéndice 04.

El CONTRATISTA es responsable de los equipos, herramientas, activos, etc., en las instalaciones
de Petroperu. El contratista debera considerar la implementacién en caso lo considere
necesaria.

El CONTRATISTA debe contar con todas las facilidades para la segregaciéon de los residuos
generados por sus trabajos. La disposicién final de esos residuos estara a cargo de Petroperu

Las condiciones técnicas asociadas no establecen responsabilidad por lucro cesante.

En casos en los que el CONTRATISTA deba efectuar el mantenimiento de uno o mas equipos
fuera de las instalaciones de la refineria, el contratista tendra a cargo materiales y/o equipos de
PETROPERU vy sera responsable de los mismos hasta la devolucién o instalacién de los mismos
en su punto de origen.
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El CONTRATISTA debera garantizar la operatividad continua de las instalaciones de Refineria
Talara y el normal desarrollo de las actividades que se realicen en la misma.; durante el
desarrollo de

Tomar las medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran paralizaciones
laborales de su personal y puedan afectar la ejecucién del servicio; caso contrario, PETROPERU
S.A. aplicara las multas y sanciones que correspondan.

El CONTRATISTA se obliga a retirar y reemplazar al personal que PETROPERU no considere
idéneo por causas atribuibles a su desempefio o conocimientos técnicos, siendo esto
debidamente sustentado por PETROPERU, sin responsabilidad alguna para PETROPERU.

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
Petroperu no proporcionara ninguna facilidad al Contratista, salvo las expresamente indicadas
en el presente documento.

Petroperu cuenta con tépico el cual podrd usarse para primeros auxilios de la contratista; sin
embargo, el contratista es responsable del traslado a clinicas o centros de salud y la respectiva
atencién.

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
La Orden de Trabajo a Terceros (OTT) y/o Contrato podra ser resuelto de conformidad con
lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

a) El Contrato podra resolverse:

i. Por mutuo disenso.

ii. Por terminacién anticipada.

iii. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU S.A. podra resolver el Contrato cuando:

i. La CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacién; o

ii. La CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

iii. Se verifique la presentacién de informacion falsa o inexacta durante la
ejecucion contractual; o
iv.  Sin expresidn de causa.
PETROPERU reconocera al contratista lo realmente ejecutado.

20. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

De acuerdo con lo indicado en el Apéndice 04.
21. ENTREGABLES

El CONTRATISTA es responsable de entregar al Administrador del Servicio, los reportes de
intervencién e informes técnicos. La entrega de reportes sera priorizada de manera virtual por
correspondencia electrdnica o a través de una plataforma virtual de mensajeria, ademas debera
ser entregada de manera fisica (impresa) a solicitud de PETROPERU.

Reportes diarios de avance

- El CONTRATISTA debera entregar al Administrador del Servicio un reporte diario de
avance de la ejecucion del servicio.

- Todos los reportes deben estar numerados en forma secuencial y contendran: fecha,
Orden de Trabajo, ubicacidn, usuario, marca, modelo, serie del equipo, nimero del
activo fijo. Asi como la informacidn técnica relevante del equipo intervenido (antes y
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después), los trabajos realizados, el detalle de los materiales y repuestos empleados, las
observaciones, conclusiones y recomendaciones.

- Los reportes serdn preparados y suscritos y revisados el Ingeniero Responsable del
Servicio del CONTRATISTA.

- EI CONTRATISTA suministrara una copia del reporte en archivo electrénico en todos los
casos.

Informe Final

Al finalizar el servicio, el Contratista debera presentar al Administrador del Servicio, para su
revision y conformidad, un Informe Técnico de ejecucion. Este informe deberd estar
firmado por el Ingeniero Responsable del servicio.

El Informe Técnico sera dado por recibido cuando el CONTRATISTA corrija las observaciones
gue pudiera haber efectuado el Administrador del Servicio y este le dé su conformidad.

Es responsabilidad del CONTRATISTA las demoras ocasionadas por el retraso en la
presentacion del informe, el cual es requisito para la recepcion de los trabajos y valorizaciéon
del servicio.

El Informe debera contener como minimo la siguiente informacion:
- Antecedentes y descripcion de los trabajos.
- Registro fotografico

- Andlisis estadistico de las érdenes de trabajo ejecutadas y de los recursos utilizados,
principalmente de mano de obra.

- Ejecucidn fisica y econémica del SERVICIO.

- Informacién técnica que se considere de interés.

- Reporte final de la ejecucion de su programa de capacitacion. Datos estadisticos.
- Actividades de seguridad y proteccidon ambiental ejecutadas. Datos estadisticos.
- Detalle de los Entregables.

- Relacién de materiales utilizados.

- Conclusiones y recomendaciones.

Es requisito indispensable para la recepcidn de los trabajos y valorizacion final del servicio, la
entrega del informe final.

Es responsabilidad del CONTRATISTA las demoras ocasionadas por el retraso en la presentacion
del informe, con la consecuente demora en la presentacién de su valorizacion final.

El informe final serd presentado en original y 2 copias, impresas en papel A4 (todas impresas a
color), debidamente ordenada, anillada, foliada, y en idioma espaiiol.

Adicionalmente, deberd presentar en 2 discos duros externos, toda la informacion digitalizada
contenida en el informe (textos, fotos y diagramas en formato editable, nativo).

El SERVICIO efectuados por la CONTRATISTA se dard por concluido una vez se haya verificado su
conformidad y se haya aprobado el informe final. Asi mismo se hayan realizado las inspecciones
y pruebas a satisfaccion por parte de PETROPERU.

22. CONDICIONES PARA INICIO DEL SERVICIO

El servicio iniciard una vez que el CONTRATISTA haya presentado todos los documentos de inicio
referidos al personal que ejecutard el servicio: (Acreditacion de experiencia, Clausula de
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confidencialidad de la informacidn, seguros, SCTR, examenes médicos ocupacionales), para tal
fin el CONTRATISTA presentara un organigrama, cronograma de actividades y herramientas
necesarias para el personal técnico.

Previo al inicio del servicio, la CONTRATISTA debe remitir la evidencia del registro de su “Plan
para Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma SICOVID.

La contratista debe cumplir con las disposiciones indicadas en la Circular N° GCRH-0675-2022
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de PETROPERU S.A. v.5.

LA CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos, antes del inicio del

servicio:

¢ Relacién del personal que intervendrd durante la ejecucién del servicio.

e Estructura de costos (Analisis de precios unitarios de las partidas) de acuerdo al Apéndice N°
02.

¢ Organigrama de la estructura orgdnica establecida para el contrato a ejecutar.

¢ Perfil de los Puestos de Trabajo considerados para el contrato conforme al Numeral 15.

¢ Registro de Induccidn a la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo su

personal.

¢ Declaraciones juradas que conoce las normas y disposiciones que rigen las

actividades de hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Seguridad y Ambiente.

¢ Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

¢ Matriz de Control de Riesgos Significativos.

¢ Relacién de Actividades Criticas y sus Riesgos Significativos asociados del trabajo a ejecutar.

¢ Plan de emergencias de los trabajos a realizar.

¢ |dentificacién de Aspectos Ambientales.

¢ Matriz de Evaluacion de Aspecto Ambientales.

¢ Matriz de Control Operacional de Aspectos Ambientales Significativos.

¢ Pases de ingreso de personal a las instalaciones de Refineria Talara.

Adicionalmente la CONTRATISTA presentara todos los documentos de inicio referidos al

personal que ejecutara el servicio: (seguros, SCTR, exdmenes médicos ocupacionales, etc.),

cuente con las herramientas necesarias para el servicio y materiales solicitados

23. CLAUSULAS COVID-19
La CONTRATISTA/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar con
un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan, asi como su Registro en el SICOVID-19, incluird todas las medidas a adoptar para
prevenir la infeccion y propagacién del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento
de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a
Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que serd verificado por el
Administrador del Contrato de PETROPERU.
En caso la CONTRATISTA/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o
personal, incumplan las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-
19, de acuerdo con su Plany las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto,
indicado en el numeral precedente; o presente informacién falsa relacionada a seguridad y
salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del
trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de
adoptar las medidas pertinentes contra la
CONTRATISTA/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.
Toda multa o sancidn econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida
integramente por la CONTRATISTA/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.
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Para asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencién y proteccién contra COVID-19,
establecidas por las normas vigentes. Al respecto, serd necesario que la Contratista, cumpla de
manera obligatoria los siguientes documentos normativos referidos a las medidas de
prevencion y control contra el coronavirus COVID — 19, los cuales serdn entregados a la
CONTRATISTA a la firma del presente servicio:
v" Circular N° GGRL-5155-2020 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el
marco del COVID-19”
v’ Lineamiento LINA1-070 “MODALIDAD DE TRABAJO - SITUACION DE EMERGENCIA
POR CORONAVIRUS (COVID-19)”
v Procedimiento PRO0O2-443 MEDIDAS DE CONTROL PARA LA PREVENCION DE LA
CoviD19
La CONTRATISTA deberd realizar las acciones que correspondan para implementar las
disposiciones contenidas en dichos documentos, asi como verificar el cumplimiento por parte
de su personal y/o trabajadores.

24. ADICIONALES Y REDUCCIONES
Los adicionales y reducciones serdn tratados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 72 del
Reglamento de Contrataciones de Petrdleos del Perti — PETROPERU S.A.

25. FACILIDADES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
La contratista debera contar con todas las herramientas necesarias para la ejecucién del
servicio.
Para la ejecucién de los trabajos la Contratista debera disponer de todos los equipos
necesarios, tanto en calidad como en cantidad, que permitan asegurar la eficiente, continuay
segura ejecucion de los trabajos.
Asimismo, antes del inicio del servicio, la Contratista debera presentar el listado con las
especificaciones de los equipos, facilidades y herramientas que asignara para la prestacion del
servicio. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de efectuar las inspecciones que considere
pertinente, a fin de verificar y evaluar su condicion.
El Contratista deberd contar con el 100% de las herramientas e implementos de seguridad
necesarios antes de la ejecucién del servicio. Esto sera verificado por PETROPERU S.A.
El Contratista debera considerar en sus costos todas las facilidades, entre ellos y sin ser
limitativo: equipos, andamios, materiales, consumibles, oficina y almacenes temporales, agua
para consumo del personal en todas las zonas, energia eléctrica, transporte, movilidad,
alimentacién, alojamiento, hospitalizacién, enfermeria, SS.HH., comunicacidn (teléfono, fax,
correo electrénico, radio a prueba de explosidn e intrinsecamente seguro), fotocopiado,
implementos de seguridad, etc.
El Contratista restaurard todos los ambientes que hayan sufrido dafios o modificaciones
durante la ejecucidn del servicio, bajo su cuenta y riesgo.
Diariamente vy al finalizar el servicio, el Contratista debera efectuar la limpieza de la zona de
trabajo o areas asignadas al servicio por PETROPERU S.A., debiendo devolverlas en las mismas
condiciones en que las recibio.
Los materiales inservibles seran trasladados por el contratista al area que indique el
Administrador del Servicio.

26. CLAUSULAS SOCIALES.
Ver Apéndice 09

27. DISPOSICION FINAL
Todo aquello no previsto en las Bases de este proceso de contrataciéon se sujetara a las
disposiciones del Reglamento de Contrataciones de Petroperu S.A.
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28. APENDICES
Apéndice 01: Formato de Propuesta
Apéndice 02: Descripcién de partidas
Apéndice 03: Penalidades
Apéndice 04: Condiciones Minimas de Seguridad y Medio Ambiente
Apéndice 05: Clausula del sistema de integridad

Apéndice 06: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
de delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno.

Apéndice 07: Declaracién Jurada de conflicto de intereses
Apéndice 08: Declaracién Jurada de No encontrarse impedido de contratar con el estado

Apéndice 09: Clausulas sociales
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APENDICE 01 — FORMATO DE PROPUESTA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CANALIZACION Y CABLEADO DE CONTROL DE 07 VALVULAS DE DILUVIO DEL SCI
Y MANTENIMIENTO DE 04 CAJAS DE CONEXIONES DE LOS TANQUES ESFERICOS TK-604, TK-602, TK-609, Y TK-603

PRECIO | PRECIO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL
S/ S/
EXCAVACION/RELLENO DE ZANJA DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL
1 | BUZON PORTACABLES E INSTALACION DADOS DE CONCRETO MT 12
DESMONTAJE DE TUBERTAS CONDUITS Y FLEXIBLES INCLUIDO CABLES EXISTENTES
2 | DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL BUZON PORTACABLES MT 145
MONTAJE DE TUBERIAS CONDUITS/PVC’s, ACCESORIOS DE CONECCION, Y
3 | FLEXIBLES NUEVOS DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL BUZON MT 150
PORTACABLES
MANTENIMIENTO DE CAJAS DE CONEXIONES JB-5V-02, JB-A-04, JB-E-02
4 UND 3
5 | MANTENIMIENTO DE CAJA DE CONEXION JB-E-04 UND 1
RETIRO DE CABLES DE CONTROL AVERIADOS DESDE EL BUZON PORTACABLES
6 | HASTA LAS CAJAS DE CONEXIONES TRAMO 14
TENDIDO DE CABLES DE CONTROL NUEVOS DESDE LOS INSTRUMENTOS HASTA LAS
7 | CAJAS DE CONEXIONES JB-SV-02 Y JB-A-03 MT 454
g | ELABORACION DE AS-BUILT DE PLANOS GLOBAL 1
9 | APOYO PARA LA PUESTA EN SERVICIO DE LOS INSTRUMENTOS GLOBAL 1
(A) GASTOS DIRECTOS S/
(B) GASTOS GENERALES (%) S/
(C) UTILIDADES (%) S/
(D) MATERIALES SIN IGV S/
(A+B+C+D) SUB TOTAL S/
L.G.V. S/
TOTAL S/
Son: S/ .. [ — con .../100 Soles), incluido el .G.V.
Atentamente,
Firma;
Nombre;

N° doc. Identidad; y Sello del representante legal del Postor

Notas

1. ElPlazo minimo de validez de la oferta sera hasta la notificacion de la OTT.

2. El Postor respetara la Estructura de este Anexo y, consignara sus propios precios unitarios. Estos
precios unitarios se deben multiplicar por la cantidad para calcular el precio parcial para cada
partida.

3. El Costo Total, en general todos los costos, los precios parciales y totales de la propuesta
econdémica deberdn ser expresados hasta con dos decimales.

4. El monto total de la propuesta econémica sera expresado en letras y nimeros y corresponderan
al valor obtenido en el Costo Total de la ultima celda de la estructura de costos del presente
Anexo.

5. Indicar los porcentajes de gastos generales y utilidades en cada casillero.

6. Elcosto del punto (D) Materiales debe estar sin IGV.
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REQUERIMIENTO DE MATERIALES

PU| PP
ITEM DESCRIPCION UNID. | CANT. s/ | s/

1 | TUBO CONDUIT, RGS, 1/2"x 10ft, A PRUEBA DE EXPLOSION, PESADO, UL EA 9

5 CONECTOR SELLO CORTAFUEGO, HORIZONTAL/VERTICAL, A PRUEBA DE EA 1s
EXPLOSION, Hembra-Hembra, 1/2", UL.

3 | UNION UNIVERSAL, Hembra/Hembra, 1/2", A PRUEBA DE EXPLOSION, UL. | EA 15

4 Acople Flexible, con Acoples Roscados (Macho-Macho), A PRUEBA DE EA 15
EXPLOSION, EN MALLA ACERO INOXIDABLE, 1/2" X 36" LONGITUD (90cm).

5 | UNION COPLE, RGS CONDUIT RIGIDO, 1/2", A PRUEBA DE EXPLOSION, UL. EA 15

6 COMPUESTO CEMENTO SELLANTE 1LIBRA + FIBRA 10Z, CROUSE HINDS, SET 4
PARA CONECTOR SELLO CORTAFUEGO EXPLOSION PROOF, entre otros.

7 | LUBRICANTE PARA ROSCAS 8 0Z, CROUSE HINDS, UL, entre otros. EA 4
CABLE 1-2x16 AWG + APANTALLADO, ENTRE OTROS BELDEN O SIMILAR,

g AISLAMIENTO DE CHAQUETA EXTERIOR 300V, NH, PARA SER TENDIDOS MT 550
EN TUBERIAS CONDUITS Y PVC EN INSTALACIONES EXTERIORES Y
SUBTERRANEAS.
CABLE 1-2x14 AWG (0 2.5MM2), SIN PANTALLA, AISLAMIENTO DE

9 | CHAQUETA EXTERIOR 600V, CL5, PARA SER TENDIDOS EN TUBERIAS MT 250
CONDUITS Y PVC EN INSTALACIONES EXTERIORES Y SUBTERRANEAS.
TUBERIA ELECTRICA DE 1/2", PVC SCH.40/80 O SAP, LONGITUD 3mt., UN

10 | EXTREMO ACAMPANADO (HEMBRA-MACHO), EXTREMOS LISOS PARA EA 44
PEGAR.

1 CURVA DE 1/2", 90°, PVC SCH.40/80 O SAP, PARA CABLES ELECTRICOS, EA 30
UNO O DOS EXTREMOS ACAMPANADOS, EXTREMOS LISOS PARA PEGAR.

1 UNION COPLE DE 1/2", PVC SCH.40/80 O SAP, PARA CABLES ELECTRICOS, EA 45
HEMBRA-HEMBRA, EXTREMOS LISOS PARA PEGAR.

13 PEGAMENTO PARA TUBERIAS ELECTRICAS PVC SCH.40/80 O SAP, EN POTE POTE s

O LATADE 1 GL.

(D) MATERIALES
SINIGV S/.
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APENDICE 02 — DESCRIPCION DE PARTIDAS

PARTIDA 1: EXCAVACION Y RELLENO DE ZANJA DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL BUZON
PORTACABLES E INSTALACION DADOS DE CONCRETO, DETALLE DE ACTIVIDADES:

e Excavacién de zanja de 12 metros lineales de largo, por 1.6 metros de ancho, por 1 metro de
profundidad. Se debe tener en cuenta las tuberias de proceso existentes que cruzan la zanja; en
el extremo de la zanja ubicado en la zona de valvulas de diluvio se debe confeccionar una subida
con peldafios para poder subir o bajar a la zanja en forma segura.

e Se excavard hasta dejar expuestas las tuberias enterradas, sus dados de concreto para subida de
tuberias, y las salidas de las tuberias desde el buzén porta cables; se colocaran hitos para sefializar
los puntos de subida de tuberias Conduit hacia los instrumentos.

e Se debera tomar las precauciones para no golpear las tuberias de proceso existentes que se
encuentran como interferencias.

e Luego se procedera a la ejecucién del desmontaje de tuberias Conduit existentes. Y
posteriormente se procederd al montaje de tuberias Conduit nuevos.

e Se procedera a rellenar la zanja con el mismo material de relleno que se retiro.

e Instalacién de encofrados para los nuevos dados de concreto (0.4mx0.4mx0.60m), en la subida de
las tuberias Conduit nuevas de 1/2", antes del vaciado de concreto las tuberias Conduit y PVC
nuevas deberan ya estar instaladas; se debe dejar 0.15m maximo del dado de concreto sobre el
nivel del terreno; se debe ir rellenar la zanja con la misma tierra removida conforme se van
colocando los encofrados de madera.

e Realizar el vaciado de concreto, sefializar con cintas de peligro.

e Unavezterminado el relleno de la zanja, se compactara manualmente.

PARTIDA 2: DESMONTAJE DE TUBERIAS CONDUITS Y FLEXIBLES INCLUIDO CABLES EXISTENTES

DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL BUZON PORTACABLES, DETALLE DE ACTIVIDADES:

e Abrir las cajas de conexién de las Valvulas Solenoides y Switches de Presién, y desconectar los
cables de control respectivos, anotar los tags de los cables y elaborar un diagrama temporal.

e Desconectar las tuberias Conduit de 1/2" empezando desde las tuberias flexibles de acometida a
las Valvulas Solenoides y a Switches de Presidn, verificar que los conductores y cables de control
estén identificados con tags, si alguno no existiera colocar tags temporales.

e Remocidn de sellos cortafuegos de 1/2".

e Remover dados de concreto existentes, cortando las tuberias de 1/2" si fuera necesario.

e Desconectar las tuberias Conduit de 1/2" aguas arriba hasta la unién universal de 1/2" cerca al
Buzdn Porta cables, dejando libres los orificios y sus niples de 1/2" para pase de salida de cables
de control a través de la pared del Buzén Porta cables.

e Cortar los cables de control existentes, en los puntos ubicados en el orificio de la pared interior
del Buzdn Porta cables (usado para salida de cables del Buzén hacia los instrumentos), de tal forma
gue queden disponibles para su uso posterior para las guias de cables, identificar cada conductor
cortado colocando tags temporales.

o Aislar las terminaciones de los conductores cortados.

e Transporte de todos los materiales desmontados y dados de concreto removidos a un punto de
recoleccion indicado por el administrador de contrato de Petroperd.
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PARTIDA 3: MONTAJE DE TUBERIAS CONDUITS/PVC, ACCESORIOS DE CONECCION, Y FLEXIBLES
NUEVOS DESDE LAS VALVULAS DE DILUVIO HASTA EL BUZON PORTACABLES, DETALLE DE
ACTIVIDADES:

Tendido de tuberias PVC de 1/2" nuevas, empezando desde el punto de la pared de salida de
cables del Buzdn Porta cables hasta los instrumentos, las tuberias PVC deben acometer al
Buzdn Porta cables utilizando niples de PVC de 1/2" y uniones coples de PVC de 1/2" nuevas,
para ser conectados a los niples de Conduit RGS de 1/2" existentes correspondientes a los
orificios de salida de cables en la pared del Buzén Porta cables, las uniones de las tuberias PVC
de 1/2" y accesorios de conexidn de PVC de 1/2" enterrados seran selladas exteriormente con
soldadura o pegamento para PVC para evitar el ingreso de agua u otro liquido.

Instalacién de las tuberias Conduit de 1/2" nuevas de subida hacia los instrumentos, estas
tuberias se conectaran a las tuberias PVC de 1/2" que también suben, via una unién cople de
PVC de 1/2"; luego las tuberias Conduit se conectaran a los acoples flexibles de 1/2".
Conectar las tuberias Conduit flexibles de 1/2" a los sellos corta fuegos de 1/2", nuevos, para
acometida a las Vdlvulas Solenoides y a los Switches de Presidn, verificar que los instrumentos
estén identificados con tags, si alguno no existiera o estuviese deteriorado colocar tags.
Conexion de sellos cortafuegos de 1/2" a las uniones universales de 1/2", nuevos, tanto para
las Valvulas Solenoides como para los Switches de Presidn, para cada Valvula de Diluvio; el
cemento Chico Ay la fibra de retencién Chico X se aplicaran durante la ejecucién de la partida
de tendido de cables de control nuevos.

Conexidn de uniones universales de 1/2" nuevos, a las conexiones existentes de 1/2" de los
instrumentos.

Luego de culminar el montaje de las tuberias Conduit y PVC de 1/2", nuevas, con sus accesorios
de conexién y flexibles, se procedera finalizar con el relleno de la zanja.

PARTIDA 4: MANTENIMIENTO DE CAJAS DE CONEXIONES JB-SV-02, JB-A-04, JB-E-02, DETALLE DE
ACTIVIDADES:

Verificar el tag de la caja para evitar errores de intervencion, si el tag estuviera deteriorado o
faltard, se debera pintar y sefializar.

Desconexidn de pernos existentes o remocién de los pernos rotos, todos los pernos deben
ser reemplazados. Limpieza de la tapa, bisagras, y carcasa exterior de la caja de conexiones.
Desconexidn del cable de puesta a tierra exterior de la caja, limpieza de conexidn y terminal,
aplicacion de, entre otros, Galvanox o equivalente, y reconexién del cable de puesta a tierra.
Verificacion visual de la condicidn de bloques de borneras para conexion de cables.
Verificacidn visual de la condicidon de los terminales y tags de los cables y conductores
conectados en los bloques de borneras.

Conexion de nuevos pernos para cierre de la caja de conexiones.
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PARTIDA 5: MANTENIMIENTO DE CAJA DE CONEXION JB-E-04, DETALLE DE ACTIVIDADES:

Verificar el tag de la caja para evitar errores de intervencion.

Fabricacion e instalacidon de un nuevo soporte inferior de la caja de conexiones (en base a un
perfil en "L" y pernos pasantes con tuercas).

Aseguramiento con un soporte temporal de apoyo de la caja a tierra.

Remocién de los pernos rotos y reemplazo de todos los pernos de la caja.

Limpieza de la tapa, bisagras, y carcasa exterior de la caja de conexiones. De ser necesario
reemplazar.

Desconexidn del cable de puesta a tierra exterior de la caja, limpieza de conexién y terminal,
aplicaciéon de, entre otros Galvanox o equivalente, y reconexion del cable de puesta a tierra.
Verificacidn visual de la condicidn de bloques de borneras para conexion de cables.
Verificacidn visual de la condicién de los terminales, y tags de los cables y conductores
conectados en los bloques de borneras.

Conexién de nuevos pernos para cierre de la caja de conexiones.

PARTIDA 6: RETIRO DE CABLES DE CONTROL AVERIADOS DESDE EL BUZON PORTACABLES HASTA
LAS CAJAS DE CONEXIONES JB-SV-02 Y JB-A-03, DETALLE DE ACTIVIDADES:

Hay que asegurar que los cables de control estén debidamente identificados con tags en
ambos extremos de cada cable de control (tanto en la caja de conexiones como en el Buzon
Porta cables), y también en los bloques de borneras de conexién de los conductores; levantar
esquema de conexiones temporal y colocar tags temporales.

Desconectar los cables de control existentes a ser intervenidos en la Caja de Conexiones.
Retiro de los cables de control existentes, jalados desde el Buzén Porta cables para mayor
seguridad de las conexiones en la Caja de Conexiones, se deberd confirmar las
especificaciones de cada cable con los planos correspondientes, para cables de las Valvulas
Solenoides es 2x#14AWG, y para cables de los Switches de Presion es 2x#16 AWG AP
(apantallado).

Traslado de los cables de control retirados a un punto de acumulacidn de chatarra indicada
por el inspector de Petroperd.

PARTIDA 7: TENDIDO DE CABLES DE CONTROL NUEVOS DESDE LOS INSTRUMENTOS HASTA LAS
CAJAS DE CONEXIONES JB-SV-02 Y JB-A-03, DETALLE DE ACTIVIDADES:

Hay que asegurar que los instrumentos estén debidamente identificados con tags y que estén
identificados en los bloques de borneras de conexidn en la Caja de Conexiones respectiva.
Identificar cada cable a ser tendido con un tag temporal.

Se procederd con el tendido de cables guias desde las uniones universales de 1/2" en los
instrumentos, hasta las Cajas de Conexiones (son 14 cables guias).

Tendido del cable guia por las tuberias Conduit y PVC de 1/2" nuevas instaladas, desde cada
unién universal, hasta el Buzén Porta cables (son 14 cables guias); luego se continda el
tendido de cables guias desde el Buzdn Porta cables hasta la Caja de Conexiones respectiva
(son otros 14 cables guias).

Ejecucion del tendido de cables de control, nuevos, para lo cual se realizard en forma
consecutiva para cada par de instrumentos de cada valvula de diluvio (un solenoide y un
presostato), haciendo el amarre del cable guia a cada cable de control a ser tendido, y
proceder a pasar el cable de control por su respectiva tuberia Conduit y PVC de 1/2" hasta el
Buzdn Porta cables; a partir del Buzén Porta cables el tendido se continda hasta las Cajas de
Conexiones, de igual forma, amarrando cada cable guia a su respectivo cable de control.
Colocacion de tags definitivos en cada cable y cada conductor de los cables de control, tanto
en los instrumentos como en las Cajas de Conexiones.

Peinado y conexionado de los cables de control nuevos tendidos, en la Caja de Conexiones y
en los instrumentos correspondientes.

Se ha considerado en esta partida el cambio de los cables de control (de las Valvulas
Solenoides y de los Switches de Presidén), de las 07 valvulas de diluvio.
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PARTIDA 8: ELABORACION DE AS-BUILT DE PLANOS, DETALLE DE ACTIVIDADES:
e Levantamiento en campo de planos de las instalaciones finales.
e Actualizacidn y correccién de As-Built de planos en AutoCAD preexistentes.
e Entrega al administrador del contrato de Petroperd los metrados y planos As-Built.

PARTIDA 9: APOYO PARA LA PUESTA EN SERVICIO DE LOS INSTRUMENTOS, DETALLE DE
ACTIVIDADES:
e Asegurar que los instrumentos estén en operacién normal, apoyando en la verificacidon de
sefiales desde el campo al operador ubicado en la sala de control respectiva.

Forma de pago: Las partidas se pagaran una vez finalizado el servicio, habiendo valorizado lo realmente
ejecutado segun las unidades de las partidas y luego de haber sido aceptado por el administrador del
contrato de Petroperu. Debe incluir todos los servicios, herramientas, consumibles, transporte, izaje y
cualquier otro costo asociado con la ejecucidon completa de este servicio.
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APENDICE 03 — PENALIDADES

Petroperu comunicara via el Cuaderno de Servicio las penalidades aplicadas.

A pesar de la aplicacién de penalidad, toda infraccidon debe ser subsanada en forma inmediata.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.
A continuacion, se presenta el cuadro de infracciones con la penalidad establecida (seguin el % del monto
contractual):

PENALIDA
D (% DEL
p MONTO
REQUERIMIENTO APLICACION CONTRACT
ITEM DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR LEGAL DE UAL
* '’
RELACIONADO PENALIDAD INCLUYE
IMPUESTO
S)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PRO0O1-390 “Gestion CASS para
Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun
determine el proceso de investigacién a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial 5%
permanente 27
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..2%
1 |- Incidente peligroso. Ley 29783 Art. 21° | Por evento 1%
- Accidente leve (sdlo si la compaiiia registra anteriormente por lo 1%
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente). s
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos
a los resultados de la investigacién de PETROPERU, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de
Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se decide
resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
RCD 253-2021-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, 0S/CD Art. 6
2 lquier incident idente de trabai Por evento 2%
cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art.
110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al
3 personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de | Ley 29783 Art. 49°d Por evento 1%
su actividad.
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los Supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con DS 005-2012-TR
4 . . . . .. . o Por evento 1%
el perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trébajos no au.torlzados por PETROPERU, no co.ntemplados DS 043-2007-EM
5 en el permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra Por evento 1%

compafiia contratista o servicio diferente.

Art. 61°
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Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas,
equipos no intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o

DS 043-2007-E

6 . L . . P t 19
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de | RAD 044-2017-APN- orevento %
PETROPERU. DIRM Art. 17.1°
Incumplir alguin control establecido en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Determinacion de Controles

7 . . s . Ley 29783 Art. 21° P t 0.60%
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o i d orevento ?
en la matriz ambiental
No devolver a PETROPERU los pa,ses de ingresos venC|.dos.c’> de aquel RAD 044-2017-APN-

8 personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para DIR Por evento 0.30%
ingresar a las instalaciones.

9 Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida Por evento 0.30%

10 | Acto doloso ( hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro) Por evento 1.00%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo

1 _efectos .de droga.s 9 estupefacientes y/o injerirlos dentro de las Por evento 0.30%
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de
verificacion respectivos.

No asistir a las reuniones de segyrldad para'contratlstas DS 043-2007- EM

12 | programadas por las dependencias de seguridad de la sede de Art. 17.1° Por evento 0.30%
trabajo correspondiente. T
Incumplir el procedimiento PRO0O1-246 Gestidn de Permisos de

13 Trabaj'o, Analisis de TrabaJQISeguro' y/o Manual Corpo'ratlvo de DS 043-ZOOZ-EM Por evento 1%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de Art. 61
PETROPERU vigentes.

En caso aplique, no respetar las normas de conduccidn de vehiculos
que se utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones

14 | de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el Manual DS 016-2009-MTC Por evento 1%
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas.

Ausejcm, enla zonalde Ia.blores, del Respgnsable de I.Ejecutar el DS 005-2012-TR Art.

15 | Trabajo durante la ejecucién de los trabajos de alto riesgo 26° ¢ Por evento 1%
contemplados en el Permiso de Trabajo
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion,

- g . DS 043-2007- EM

16 | deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas Art. 17.1° Por evento 0.50%
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. U
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de

) . . Ley 29783

17 | Proteccidn Personal deteriorados. Aplicable por cada personal R Por evento 0.10%
. . Art. 21°% e
identificado
No contar o Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,

Segu'n.dad y Salud Ocupacional presentad'o por el contratista para el DS 005-2012-TR Art.

18 | servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual 26° h Por evento 0.50%
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas.

. - . S N Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacidn y/o autorizacion .
. X . Art. 69° b

19 | respectiva, o hacer uso de herramientas no estandarizadas o no Por evento 0.50%
disefiadas para la labor que se ejecuta DS 043-2007-EM

P 4 Jectia. Art. 17.1°
Sobrepasar}las doce hgra.s dfe trabajo max1m9 en las |nsta.lacu.>nes de DS 043-2007- EM
20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la Art. 61° Por evento 0.10%
respectiva autorizacion )
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos
21 | generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas Ley 27314 Por evento 0.50%

operativas o tdpicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al
alcance del trabajo a cargo del contratista.
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No adoptar medidas para el control y minimizacién de
los impactos generados por siniestros o emergencias
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar
la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas DS 043-2007-EM
22 . Por evento 2.00%
como consecuencia. Art. 17.1°
Esta penalidad es aplicable a las actividades del
contratista que impliquen la manipulacién de
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos)
destinados al almacenamiento, transporte, despacho,
recepcidn o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

23 | Alteracion o manipulacion del sistema de medicién Por evento 0.50%
referencial del producto en cisterna, segun aplique.

Incumplimiento y/o inoperatividad de controles

operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
24 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo Principio de Por evento 0.50%
de vehiculos, en el sistema de prevencion

sobrellenado de cisternas

Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de

., . Ley 29783
proteccidn y/o retiro de estos (guardas, .y .
25 ., . . Principio de Por evento 0.50%
proteccion de vdlvulas de carga de cisterna, entre otros .,
) prevencion
Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo
26 Por evento 0.30%
en mal estado o defectuoso
No contar con elementos de seguridad aplicables a la Ley 29783
27 |actividad como extintores, conos, Principio de Por evento 0.10%
sefalizaciones, entre otros. prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el

desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual corresponderad al
evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de
supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso,

ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesidon genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u
drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
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descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o

durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

OTRAS PENALIDADES

iTE
M

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

APLICACION DE
PENALIDAD*

PENALIDAD (% de
uIT)

RELATIVAS A SEGURIDAD

Por cada RACS, boleta ambiental o reporte de no
conformidad de calidad, ambiente o seguridad
recibida por el Administrador del Servicio y que sea
responsabilidad del Contratista.

Por evento

0.25 UIT

Falta de extintor, extintor fuera de vigencia o
inoperativo

Por evento

0.25 UIT

Carencia de bafio quimico (por no suministrarlo,
por averia, por falta de limpieza o0 mantenimiento)

Por evento por equipo

0.2 UIT

Falta de limpieza y orden durante la ejecucidn de
los trabajos

Por evento

0.5UIT

Falta de limpieza del area de trabajo luego de
concluir los trabajos

Por evento

0.25 UIT

Falta de limpieza del drea de trabajo o
6 |instalaciones temporales después de concluido el
servicio.

Por evento

2UIT

7 | Por sustraccion de bienes de Petroperu o Terceros.

Por evento

1UIT

RELATIVAS AL PERSONAL

Por cambio de Residente del Servicio, Supervisor
de Seguridad sin conocimiento ni autorizacién
escrita previa por parte del Administrador del
servicio

Por evento por persona

5UIT

Por incumplimiento del contratista en el caso de
gue la documentacion de experiencia no cumpla
con las exigencias de las Condiciones Técnicas
objeto de servicio.

Por persona

1UIT

10 No movilizar a su personal a la hora de entrada, a
la hora de salida o a la hora de refrigerio.

Por evento

0.25 UIT

Por no informar el ingreso de nuevo personal para
11 recibir la charla de induccién / Permitir trabajar al
personal bajo su mando, sin haber recibido

induccion de Petroperu

Por trabajador

0.2 UIT

1 Incumplimiento de obligaciones laborales con el
personal asignado al servicio (retraso en el pago de

Por evento y por dia de
retraso

0.1UIT
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remuneraciones, liquidacion, beneficios sociales,
etc.).

Asignar a la ejecucion de un trabajo a personal que

13 | no cuente con la experiencia ni capacitacion Por evento 1UIT
requerida.
RELATIVAS AL DESEMPENO
Por retrabajo realizado por fallas atribuibles al .
14 ) Por retrabajo 0.25 UIT
contratista.
Dias de retraso en la provisiéon de materiales y/o ,
15 N Por dia de retraso 0.1 UIT
facilidades
RELATIVAS A LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
Por falta de personal para la ejecucion de trabajos, | Por cada dia de retraso
16 | por lo gue no se cumple con el programa en cada ODT que no se 0.2 UIT
establecido. ejecuta
Por incumplimiento del contratista en suministro Por cada dia de retraso
17 |de equiposy herramientas que asignara al servicio en cada ODT que no se 0.2 UIT
por cada zona de trabajo ejecuta
No suministrar materiales consumibles (soldadura,
18 . . Por evento 0.1 UIT
pintura, etc.) en el momento requerido.
Por falta de vehiculos en condiciones apropiadas
de operacién para ingresar a la refineria o que no
19 . . Por evento 0.2 UIT
se dedique exclusivamente a las labores del
servicio
Falta de maquinarias o equipos en dptimas
condiciones de operacidn o que no cumplan con i
20 o o o o Por dia/turno 0.5 UIT
los requisitos minimos indicados en las Condiciones
Técnicas.
21 |Por pérdida del Cuaderno de Servicio Por evento 2UIT
Por no tener el cuaderno de servicio en el lugar de
trabajo, que limite la opcién de efectuar
22 ) o Por evento 0.1 UIT
anotaciones por parte del Administrador del
servicio
. . Por dia de demora de
Por no cumplir con la entrega de los certificados de .,
23 ., presentacion por cada 0.05 UIT
homologacién de soldadores.
soldador
Intento de utilizar Materiales no autorizados por
24 i Por evento 0.25 UIT
Petroperu S.A.
OTROS
25 |[Porllamada de emergencia no atendida Por Evento 1UIT
26 [ Por sub-Contratar sin autorizacion de Petroperu Por dia 1UIT
27 |Falta de medios de comunicacién (Teléfonos Por dia y por teléfono 0.01UIT
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intrinsecamente seguros) faltante

28 | No presentar informes en la fecha establecida. Por dia 0.1 UIT
Por utilizar facilidades o recursos de Petroperu sin

29 Por evento 0.25 UIT

autorizacién (agua, energia eléctrica)

Notas:

UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en fecha aplicacion de la penalidad

A pesar de la aplicacién de penalidad, toda infraccidon debe ser subsanada en el momento o dia de su
ocurrencia, de ser el caso.

La exoneracién de la penalidad por incumplimiento en las ordenes de trabajo planificadas seran
Imputables a PETROPERU solo por razones de condicién operativa.

Una vez que el Supervisor del Contratista tome conocimiento de la infraccién cometida, la multa se
hara efectiva dentro de un (01) dia habil (teniendo en cuenta la duracion del servicio y la condicion de
trabajo de parada de planta) siguientes a este hecho.

Los dias que se indica son dias habiles.

Estas penalidades seran deducidas de las valorizaciones pendientes o del pago final, o si fuese necesario
se cobrard del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento. Petroperu
aplicard al Contratista una penalidad por incumplimiento de la tabla hasta un monto méaximo del diez
por ciento (10%) del monto contractual.

PENALIDADES POR RETRASOS

e Petroperu ha determinado penalidades por el retraso en la ejecucién de los trabajos y por
infracciones diversas, conforme se indica a continuacion:

e En caso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del contrato, Petroperu aplicara al
Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso hasta un monto maximo del diez por
ciento (10%) del monto contractual.

e lapenalidad serd aplicada automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

(0.10 * Monto)
(F x plazo en dias)

Penalidad diaria =

Donde:

- Monto: es el monto del trabajo completo.
- Plazo: es el plazo determinado para el servicio.
- Para plazos mayores a (60) sesenta dias: F=0.25 y para plazos menores F=0.40.

e Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o
lote que debid ejecutarse o de la prestacién parcial en el caso de contratos de ejecucion
periddica.

e Incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que
debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de ejecucidn periddica.

e Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

e Es preciso indicar que Petroperu aplicara al Contratista una penalidad por incumplimiento de la
tabla hasta un monto maximo del diez por ciento (10%) del monto contractual.

e Encasode que el incumplimiento califique para la aplicacién de mds de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.
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APENDICE 04 — CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD

GENERALIDADES

1.

10.

La Contratista debe cumplir las exigencias de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. con respecto a
la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental asi como lo estipulado en la
legislacidn vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como: Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-
TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley N2 27314; D.S. N° 057-2004-
PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestién de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

La Contratista debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protecciéon
Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias ambientales
durante la ejecucién de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

La Contratista podra ser auditado por PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en relacién con el
cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestién de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de la Contratista superar las observaciones
o implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

El Contratista debe implementar programas de capacitacién y otras actividades de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia
de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice su empleador o PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A.; siendo responsabilidad del personal del Contratista participar en forma
activa.

El personal de la Contratista que intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento de las
instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., que conoce las
normas y disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo que respecta a temas de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, considerando que este documento es parte integrante de
los términos de referencia, Bases y Especificaciones del Servicio a ejecutar.

La Contratista debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus actividades de
acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; asimismo, la Contratista debe asegurar que su personal
conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto
a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y prevencidon que debe adoptar.

Ante algin incumplimiento de la Contratista, respecto a la legislacion vigente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo con las condiciones
generales de contratacidn del Servicio u Obra.

La Contratista debe considerar un Ingeniero Residente como responsable del Servicio u Obra, el cual
no podrd hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro de las instalaciones de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., durante la ejecucién del Servicio u Obra bajo su cargo.

De acuerdo con la complejidad y caracteristicas del Servicio u Obra y previa coordinacién con el
Administrador de Contrato, la Contratista podrd designar un responsable de Seguridad.

El ingreso de equipos celulares (con o sin cdmara) y camaras fotograficas esta prohibido, asi como
armas de fuego, armas punzocortantes, fdsforos, encendedores portatiles. Asi mismo esta prohibido
la toma de fotografias sin autorizacion.

En cumplimiento del D.S. N° 043-2007 EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”, las dependencias que contraten obras, servicios 0 mano de obra proveniente de
contratistas, sub contratistas o todo contrato de intermediacion, deben contar por lo menos, con
un (1) profesional en ingenieria colegiado y especializado o con reconocida experiencia, asi como
con personal especializado, acorde con la magnitud de los riesgos, para cumplir adecuadamente
con los programas y actividades de seguridad exigidos por el citado reglamento.

Al respecto en aplicacion al reglamento, cada equipo de trabajo y locaciéon deber contar
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minimamente con lo siguiente:

Traba Profesional de .
. . . Equipo de Salud
o jos Trabajo | Seguridad y
N° Personas . para Zonas Remotas
or Equino o Alto s Ambiente
focac?énp Riesg | Bajo Ingenier
o Riesgo o & Técnico Médico Enfermero
(*)
X - 1 -
Menor de 20 - 1
- X - 1
X - 1 1
De 20a 50 1 1
- X 1 -
De51a75 |— . 1 2 1 2
- X 1 1
De 762100 |— - 2 2 1 2
e76a
- X 1 2
Mayor a 100 X - 2 3 2 2
4 - X 2 2
Notas:

-Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivas contraguardias.
- (*) Trabajos de alto riesgo (en altura, en caliente, con energias peligrosas, en espacios confinados,
izaje, excavaciones, gammagrafia, inmersion, fumigacién y aquellas actividades cuyo riesgo
asociado es alto en opinién de OSINERGMIN y/o segun la evaluacion de riesgo).

Se consideran zonas remotas, aquellos lugares de dificil acceso, zonas montafnosas, localidades
lejanas, inaccesibles y que el centro asistencial médico mas cercano, se encuentre a mas de 30
minutos por transporte terrestre, maritimo o fluvial.

Asimismo, el profesional de Seguridad y Ambiente debe cumplir con el siguiente perfil:

* Formacion

- Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico-Eléctrico, Ingeniero Quimico, Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial o a fin a la actividad que realiza la empresa contratista.

- Técnico: Titulado en prevencion de la seguridad y salud en el trabajo, técnicos con formacion
en carreras de procesos quimicos y metallrgicos, operaciones mineras, electrénica y
automatizacidon industrial o afines a la actividad que realiza la empresa contratista.

» Experiencia (ingenieros y técnicos)

- Minimo tres (03) aiios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud ocupacional y

ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria o industrias quimicas.
» Conocimiento (ingenieros y técnicos)

- Ingeniero: Con estudios de especializacidn en seguridad, higiene industrial y ambiental con una
duracion minima de 120 horas.

- Técnicos: A excepcion del técnico en prevencion de la seguridad y salud en el Trabajo, deben
evidenciar conocimiento en instituciones reconocidas sobre la Ley 29783, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento”, IPERC, trabajos en altura, energias peligrosas, espacio
confinado, caliente, izaje y gruas, entre otros que aplique en la ejecucion del servicio.

- Otras capacitaciones que sean requeridas en las condiciones técnicas de contratacion.

11. Es responsabilidad del contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacidn dentro de sus areas de
trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las rutas de
evacuacion se alinearan al Mapa de Evacuacién de la Refineria Talara.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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12.

13.

La Contratista debe dotar de ropa de trabajo anti-flama cuando se realicen trabajos en area de
proceso o dareas clasificadas como Clase |, Divisidn | y Il, asi como equipos de proteccidn personal
certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo con las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizard y a los peligros / riesgos de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la Contratista cuando su estado de
conservacién o tiempo de uso no garantice la proteccién del trabajador.

La Contratista debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega de equipos
de seguridad, de acuerdo con la R.M. N° 050-2013-TR; el cual sera utilizado cada vez que sea
necesario.

MONITOREOS OCUPACIONALES

14.

La Contratista debe considerar, de acuerdo con la complejidad del Servicio y previa coordinacién con
el Administrador de Contrato, la realizacién de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, y biolégicos
de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y de factores de riesgos
disergondmicos de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones necesarias y evitar poner en
riesgo su integridad fisica. Esta accion debe registrarse en el formato respectivo de la R.M. N° 050-
2013-TR.

DOCUMENTACION

15.

16.

17.

18.

19.

La Contratista debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

con lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que deberd ser difundida y

comprendida a todos sus trabajadores.

La Contratista con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 30° de la Ley N° 29783 y en

el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado a sus trabajadores en

medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; la Contratista debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo de al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

La Contratista debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos, antes del

inicio del Servicio u Obra:

a. Relacién de personal contratista y/o subcontratista.

b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.

c. Registro de induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccidn Ambiental de todo su
personal.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Riesgos”, la Contratista debe presentar al

Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para cada

actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.

c. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su personal.

La Contratista debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos detallados

en el literal ay b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso

se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podra

paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de la Contratista los

gastos que se deriven de esta accion.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Aspectos Ambientales”, la Contratista debe presentar

al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes documentos, para

cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacién de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacion y Evaluacidn de Aspectos Ambientales.

c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.

d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.
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20.

La Contratista debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos detallados

en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso

se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podra

paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de la Contratista los

gastos que se deriven de esta accidn.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR y la

R.M. N° 050-2013-TR, la Contratista debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas (de ser necesario).

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos (de ser necesario).

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

21.

22.

23.

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucién del Servicio
u Obra, la Contratista debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Investigacion y Reporte de
Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los Reportes
Internos y la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente y
declarados en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, tdépico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion de las condiciones del area,
el Ing. Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de acuerdo con la
Ley N2 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N2 050-2013-TR deben ser remitidos
al administrador de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

La Contratista es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente ocurrido
durante la ejecucién del trabajo; PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. se reserva el derecho de
hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo, serd
responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las disposiciones de PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A. en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccién Ambiental y la
legislacién vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS: SALUD OCUPACIONAL

24,

La Contratista debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:

® Programa Anual de Salud Ocupacional.

® Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

e Plan de Evacuacién en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La Contratista debera presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las actividades
indicadas en los programas antes mencionados.

La Contratista debe cumplir con realizar los exdamenes médicos a sus trabajadores dependiendo de
las condiciones de riesgo a los que estard expuesto el trabajador en el ejercicio de sus funciones.
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podrd solicitar la evaluacién médica del trabajador que
muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de ser necesario,
solicitar el examen médico ocupacional vigente.

La Contratista deberd presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de acuerdo con los
siguientes perfiles:

La Contratista debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud Medico
Ocupacional de ingreso de acuerdo con los siguientes perfiles.
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25.

a) Exdmenes Complementarios Generales
® Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de plaquetas).
® Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y
triglicéridos).
Grupo y factor sanguineo.
Examen completo de orina.
Electrocardiograma basal.
Odontograma.
Evaluacién oftalmoldgica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad vy
apreciacion de colores.
b) Exdmenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de exposicion:
e Audiometria
e Espirometria
e Radiografia de Torax
e Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC) mayor
igual a 35 (Obesidad tipo Il) o EKG con alteraciones.
Exdamenes toxicoldgicos en funcién al riesgo identificado.
e Evaluacién psicocensométrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina y alcohol) para
conductores.
® Examen psicoldgico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia a la altura
para trabajos en altura y espacios confinados.
e Parasitoldgico seriado, coprocultivo, cultivo de secreciéon nasofaringea y KOH en uiias, para
manipuladores de alimentos.
e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.
c) Otros exdmenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicién o segun
protocolo establecido por contratistas.
El Contratista debe practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a
los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores y de acuerdo con
la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-2014/MINSA y otras modificatorias
relacionadas.
EL Contratista debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud Acreditados
por la Direccidn de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAs o GERESASs.
El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, serda firmado por el
Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de revisidn del
Médico Ocupacional de la Contratista, asi mismo especificara si cumple con el protocolo antes
mencionado: "CAMO Vdlido para Contratistas segin Protocolo Petroperu - SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

26.

27.

La Contratista con veinte (20) o mas trabajadores debe tener conformado un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38° del D.S. N° 005-
2012-TR.

Asimismo, la Contratista con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccién de un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 30° de la Ley N° 29783 y al
Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.

La Contratista debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacidn o un distintivo
especial visible, que acredite su condicidn.

GESTION DE RESIDUOS

28.

La Contratista debe gestionar los residuos sdélidos generados a consecuencia de sus actividades, de
acuerdo con el Manual “Gestidn Integral de Residuos Sélidos” y a los procedimientos establecidos en
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. Al término de sus trabajos del dia toda el drea de trabajo
debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han sido generados, los cilindros para
la segregacién no deben estar sobrellenados.

La Contratista debe instalar la cantidad de bafos portatiles para sus trabajadores, de acuerdo con lo
indicado en la Norma 15.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del D.S. N° 011-2006-
VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del mantenimiento de
bafios portatiles deben ser retirados por una empresa autorizada para este tipo de actividad y
confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los certificados de disposicidn deben ser alcanzados
al Administrador de Contrato.

La Contratista debe asumir, cuando PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. asi lo comunique dentro
de los términos de referencia, aquellos costos asociados con el tratamiento, transporte y/o
disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, generados en el desarrollo de sus
actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicidn final de residuos sélidos peligrosos debe ser realizado por
una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos (EPS-RS), las cuales deben encontrarse
registradas y con autorizacion vigente por la autoridad competente para la prestacion del servicio.
A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

a. Residuos sélidos con hidrocarburos.

b. Residuos sélidos con productos quimicos.

c. Residuos sélidos de construccion o demolicion.

d. Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos — RAEE.

e. Residuos biocontaminados.

f. Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacidon de residuos sélidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos eléctricos y

electronicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de Residuos Sdlidos (EC-

RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad competente

para la prestacion del servicio.

La Contratista debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer adecuadamente sus

residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sdlidos para segregaciéon, debidamente rotulados y en buen
estado mecanico, de acuerdo con el Procedimiento “Segregacién de Residuos de acuerdo con el
Cadigo de Colores”.

b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y sus alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos para
proteccion del suelo.

d. Para el caso de residuos sélidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta los
procedimientos establecidos en el Manual de Gestién Integral de Residuos Sélidos de PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A.

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

La Contratista debe registrar los volimenes de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos que hubiera

generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos Sdlidos” y reportar esta informacién

al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

35.

36.

La Contratista en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar dentro de las
instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con las Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de
acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos”; asimismo, es
responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion final de los residuos,
envases y recipientes de productos quimicos.

La Contratista debera presentar los siguientes documentos antes de iniciar el Servicio u Obra:

a. Relacidn de productos quimicos a utilizar en la ejecucidn de sus trabajos.
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b.

Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacién, almacenamiento
y uso de los productos quimicos.

37. Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
equipos o materiales, deberdn indicar la fecha de fabricacién, envasado y caducidad del producto, asi
como la metodologia de manipulacidon, almacenamiento, montaje, otros del referido producto.
Ademads, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de Seguridad del Material
— MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

38. La Contratista debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestidon de Permisos de Trabajo”
de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., antes, durante y después de las actividades desarrolladas
a consecuencia de su Servicio u Obra.

USO DE VEHICULOS

39. La Contratista que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice vehiculos
dentro de las instalaciones de Refinacién Talara, debe cumplir la normativa vigente en la materia, asi
como los procedimientos internos de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

40. La Contratista debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente informacion:

m oo T o

Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

Inspeccién Técnica Vehicular vigente.

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser necesario).
Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

41. Los vehiculos livianos de la Contratista deben tener el siguiente equipamiento de seguridad minimo
para el transito:

D e 0o 0060 0 0 0

42. L

o

Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

Limpiaparabrisas operativo.

Alarma de retroceso.

Extintor contraincendios.

Botiquin de primeros auxilios.

Tridngulos de seguridad o conos (2).

Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

Cable de remolque.

Contratista debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

No utilizar equipos de comunicacién durante la conduccién de cualquier equipo mdvil, hasta que
se encuentren estacionados en un lugar seguro.

Estd prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica, dejar de conducir con
ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacidon cuando el vehiculo esta
detenido o estacionado en un drea segura. Regule su velocidad de acuerdo con las circunstancias:
condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.

Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes revisiones: Nivel
de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presion de aire de las 04 llantas, Verificacidon de
la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto, timdn,
limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

La velocidad mdaxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa debera ser de
25 Km/h.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

Estd prohibido el transitar y estacionarse en dreas no autorizadas, todo estacionamiento de
vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y debe ser estacionado con todas las medidas
de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas y enganchado en primera).
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h. Estad prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nimero de asientos
sefialado en la Tarjeta de Identificacion vehicular.

i. No se permitird el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede existir
presencia de gases o vapores inflamables.

j. Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camidn o vehiculo, debe tener en los

extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

k. En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las unidades
de emergencia.

|.  Tenga precaucidn cuando se acerque personal en bicicletas.

m. Esta restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

n. Estd prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area industrial es solo
para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

0. No se debe permitir que la personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

p. Se debe tomar accidn inmediata sobre cualquier defecto mecdnico que se encuentre en el
vehiculo.

g. Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

r. En caso de accidente de transito dentro de la instalacién, el evento debe ser reportado de
inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse lesionados se debe
seguir el procedimiento de accidentes.

s. Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originard sanciones al conductor.

t. Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden cometer
otras personas.

La CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales vigentes sobre
Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines, igualmente, con todos los reglamentos
y procedimientos que PETROPERU tenga vigente.

A.

ESTANDARES Y DIRECTIVAS QHSSE APLICABLES A LA GESTION DE CONTRATISTAS Y SUB-
CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0731-2021 del 05.03.21

Se mantienen vigentes los siguientes documentos normativos QHSSE, cuyo cumplimiento es de
cardacter obligatorio para todos los Contratistas y Sub-Contratistas en labor presencial:

Politica: Politica de Gestidn Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Manual M.SEGU-CO-PR: Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.

Circular GGRL-6135-2020: Curso de Induccidon Prevencion y Control Covid-19 para personal
contratista de PETROPERU.

Circular GGRL-6399-2020: Inclusién de profesional QHSSE en las Condiciones Técnicas para
Contratistas.

Circular GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

Circular GHSE-1256-2021 - Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de PETROPERU
S.A,v.4

Circular GGRL-0614-2021: Documentacion Covid-19 de Contratistas para Ingreso a Instalaciones.
Procedimiento PROA1-060: Gestidn y Manejo de Residuos Sdlidos.

Circular GSUM-SCC0O-018-2019: Actualizacidon de Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas —
Acapite Seguridad y Proteccion del Ambiente.

Instructivo INSA1-016: Seleccién de Equipos de Proteccion Personal.

Procedimiento PRO01-246 - Gestion de Permisos de Trabajo.

Procedimiento PRO0O1-390 - Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para contratistas
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B. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE
SERVICIOS

1. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo serd causal
de resolucidn de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un
“Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucién Ministerial
N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El
referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado
al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que
su incumplimiento serd causal de resolucién de contrato.

2. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con dicho

incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de

adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

C. IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK) EN ACTIVIDADES
REALIZADAS POR CONTRATISTAS
Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”.

e Enestalinea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo
en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo
control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el uso de la Tarjeta
PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion
de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento
para no aplicarlo sera considerado como Falta.

D. DOCUMENTACION COVID-19 DE CONTRATISTAS PARA INGRESO A INSTALACIONES
Referencia: Circular N° GGRL-0440-2022

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19 por parte
de las compaifiias contratistas, informamos que a partir de la fecha es requisito paraingresar a laborar
a nuestras instalaciones la validacién de la siguiente documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista debidamente
actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS,
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2. Registro de capacitaciéon de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan
COVID-19, con duracion minima de dos horas,
3. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el representante
de salud ocupacional del contratista), y
4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del grupo
de riesgo, segun sea el caso.
En este sentido, cada administrador de contrato solicitard a la Jefatura QHSSE de su sede, la
asignacion de un usuario y clave en el aplicativo web Tema Integra® para la compafiia contratista bajo
su administracién. Esta ultima cargard la informacion digital indicada lineas arriba para validacion de
la empresa Tema Litoclean que nos brinda el servicio “Control, Monitoreo y Verificaciéon de
Lineamientos de Bioseguridad COVID-19”. Seguidamente, el contratista incluird la constancia de
validacién que emite el aplicativo dentro de su expediente de solicitud de ingreso de personal.

Finalmente, las dependencias que administran contratistas en labor presencial deben asegurar que
las respectivas empresas completen el carguio o subsanacion de la informacién pendiente en Ia
plataforma Tema Integra® hasta el 10/03/2021, de lo contrario, se restringird el acceso a nuestras
instalaciones de dichas empresas.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA RESPECTO A SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE:

Seguridad

e La CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-2013-TR, considerando que la
implementacion de los referidos registros puede ser fiscalizada en cualquier momento por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

e Afin de evidenciar el cumplimiento de la Ley No 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo y
el D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, previo al inicio del
servicio, la CONTRATISTA debera presentar al administrador del servicio el Acta de instalacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente con mas de 20
trabajadores) o eleccion del supervisor de seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la
CONTRATISTA cuente con menos de 20 trabajadores).

o La CONTRATISTA debera programar obligatoriamente la asistencia de su personal supervisor a
los cursos de permisos de trabajo que programe la Jefatura Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual debe ser aprobado, caso contrario se procedera a su reemplazo.

e Antes delinicio del servicio y cuando el supervisor administrador del servicio lo estime necesario,
la CONTRATISTA deberd brindar capacitacidon a su personal en temas de procedimientos de
trabajo, seguridad y proteccién ambiental relacionados al servicio, que involucren el
conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras de trabajo, controles aplicados,
medidas preventivas, uso de equipos de proteccion personal, etc. a fin de que los trabajadores
puedan desenvolverse correctamente durante la ejecucion de los trabajos relacionados al
servicio. Mantener los registros en el sitio de trabajo.

e La CONTRATISTA deberd entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el
trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N'009-2005- TR) y mantener un registro de las
minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos tomados y los
seguimientos de estos. PETROPERU S.A podra solicitar toda la informacién que estime necesario
para comprobar el cumplimiento con la Normativa Legal referida a la Seguridad y Salud de los
contratistas.

e La CONTRATISTA debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas Bdasicas de
Seguridad y Proteccién Ambiental contenidas en el Folleto M-40 - “Manual de Seguridad y
Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS”, adjunto, asi como con aquellas adicionales que
puedan dictarse antes o durante la ejecucion de cualquier trabajo u operacion y las que sefialan
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las leyes, con el fin de prevenir accidentes y controlar riesgos que puedan poner en peligro la
vida, la salud, las instalaciones o el ambiente.

e Adicionalmente, la CONTRATISTA debera brindar diariamente charlas de seguridad de 5 minutos
en todas las zonas de trabajo, que lo informen y motiven para ejecutar los trabajos en forma
apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los reglamentos y pautas de seguridad
y proteccidn ambiental.

e La CONTRATISTA debera llevar un registro y control de esta capacitaciéon, donde se registre la
firma de cada trabajador, a fin de evidenciar su cumplimiento ante inspecciones de seguridad y
auditorias. Esta documentacion debera ser entregada al supervisor administrador del servicio y
su no cumplimiento derivara en la aplicaciéon de sanciones y multas correspondientes, inclusive
pudiendo llegar a la resolucién del contralo.

e Todo personal de la CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacién en campo, estara dotado de
los implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacién durante la vigencia del
Contrato (segun corresponda: botines, guantes, casco color verde, lentes, protectores buco-
nasales para particulas de polvo o vapores organicos, respirados para trabajos en espacios
confinados, mascaras para soldadores, mandil y guantes de soldador y operador de equipo de
corte, anteojos protectores de oidos, mascaras con filtro para ingresar a los equipos, correas de
seguridad tipo arnés, soga de vida de nylon, etc.); asi como las herramientas personales y equipos
para desarrollar sus actividades, deberd presentarse adecuadamente vestido con mamelucos de
algodén y de manera uniforme con el logotipo de la CONTRATISTA impreso. Todos los
implementos de seguridad deberdn estar en buenas condiciones y en caso de deterioro de alguno
de ellos deberdn ser reemplazados en forma inmediata. La verificacion de los EPPS sera
responsabilidad de la CONTRATISTA, quien la efectuard en forma continua. No se permitira el
ingreso al area de trabajo al personal que carezca de EPPS. Para los trabajos en altura, la
CONTRATISTA proveera al personal de arneses con linea de vida y amortiguador, los que deberan
estar aprobados por UL, OSHA o ANSI Z359.1.

e Encaso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier accidente, la
CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo cual deberd mantener en su
almacén un stock minimo de implementos de seguridad. Asi mismo debe contar con botiquines
para Primeros Auxilios.

e Los implementos de seguridad podran ser rechazados por PETROPERU S.A en caso se considere
gue no son los adecuados para el tipo de trabajos. La CONTRATISTA deberd reponer los
adecuados de manera inmediata.

e la ejecucidn de los trabajos rutinarios y no rutinarios, instalacion de facilidades, entre otros
servicios relacionados, deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos y
dispositivos necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacion de material que
requiera grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

e La CONTRATISTA debera proporcionar en forma permanente agua potable apta para el consumo
humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados sobre sus respectivos
pedestales y con 1,62 s descartables en cantidad suficiente. La calidad del agua podra ser
verificada en forma inopinada por el drea médica de PETROPERU. En caso de no cumplir con las
apropiadas condiciones higiénicas y de salubridad, se considerara como incumplimiento de las
condiciones contractuales.

o A fin de verificar el cumplimiento de lo indicado, la CONTRATISTA deberad reportar al
administrador del servicio, mediante las guias de ingreso a las instalaciones de PETROPERU, la
cantidad de bidones de agua (debidamente sellados) y vasos descartables que esta
proporcionando.

e Debera mantener como minimo tres (03) extintores de fuego y adicionar uno mas por cada
maquina de soldar. Dichos extintores deben cumplir las exigencias minimas siguientes:

o Debera contar con certificacion UL (Underwriter Laboratories) / FM (Factory Mutual).
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o El polvo quimico debera ser multiple propdsito ABC (20 A: 80 BC), entre 11 a 15 kg de carga
(no es obligatorio que tenga cartucho externo, pueden ser presurizados, pero con su
respectivo manémetro de control).

o Deberdn estar identificados con el logo de la CONTRATISTA y deberan disponer de su
respectiva hoja de control de mantenimiento y/o recarga para su verificacion
correspondiente, de conformidad con la Norma NFPA-10.

o Los extintores deben contar con su respectivo certificado de prueba hidrostatica
mantenimiento y/o recarga de ser el caso.

e PETROPERU realizard supervisiones o fiscalizaciones al drea de trabajo, en caso de detectarse
incumplimiento de las normas de seguridad, se procederd a suspender el trabajo, bajo
responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspensidn no podra considerarse como prérroga.

e Durante la ejecucidon de los trabajos se debera tener cuidado en no dafiar las equipos e
instalaciones de PETROPERU. En caso de contravenir lo indicado, la CONTRATISTA sera
responsable, a todo costo, de remediar dicho dafio en el mas breve plazo.

e Estd terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente seguros en el
area de trabajo. Asimismo, esta prohibido el transito del personal de la CONTRATISTA por las
areas que no corresponden a su area de trabajo, considerandose ello una falta grave.

e La CONTRATISTA ingresara a las respectivas Plantas de Ventas todas sus herramientas, equipos,
insumos y/o materiales a través de la puerta de ingreso autorizada, registrando cada uno de ellos
en el formato Registro de Ingreso de Materiales debidamente firmados por el Ingeniero
Responsable del servicio. Estos no podran salir hasta el término de la secuencia donde se
empleen. Es responsabilidad de la CONTRATISTA describir las caracteristicas del material o
equipo correctamente (marca, niumero de serie, modelo, tamafio, unidad, cantidad, color,
accesorios, etc.). y designar: quienes estan autorizados a gestionar la salida de equipos vy
materiales.

e La CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus herramientas, equipos y/o materiales
debidamente registrados, lo deberd hacer necesariamente en los dias habiles, previa
presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el Administrador del Servicio y
aprobado por la Jefatura de la Unidad Ejecutora. En el caso de materiales sobrantes de la
CONTRATISTA el pase de salida debera contar con el V°B° del Ingeniero responsable del servicio.

e Paralaejecucion de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar previamente con
el permiso de trabajo respectivo. El permiso sélo es valido para el dia y hora indicados,
correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de término prevista o cambian las
condiciones de seguridad.

e La CONTRATISTA no podra iniciar sus actividades sin disponer de este permiso, caso contrario
estara sujete a medidas conectivas que pueden llegar hasta la resolucién del contrato, de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, puesto que, tratandose de una industria de petrdleo, puede
existir presencia de gases de hidrocarburos que pueden causar accidentes a su personal y a las
instalaciones de PETROPERU

e Los permisos de trabajo dentro de la Planta serdn expedidos a la CONTRATISTA entre las 07:00 y
07:30 Has del dia de ejecucion de los trabajos, (siempre que la CONTRATISTA tenga todos sus
implementos de seguridad, equipos, personal, etc.), para lo cual deberd estar presente el
Ingeniero responsable del servicio y el Supervisor de Seguridad. Los retrasos mayores a una hora
seran acumulados para efectos de definir una prérroga en la fecha de término de la prestacion
del servicio.

e Los permisos se otorgaran por un plazo de ocho (08) horas, pudiendo ser extendido hasta un
plazo maximo de doce (12) horas, previa verificacién de las condiciones de seguridad vy
aprobacién por parte de PETROPERU.

e las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucién de trabajos, al final de la
jornada de trabajo la CONTRATISTA devolvera el permiso de trabajo firmado al Supervisor que
emitid el mismo, para el cierre del respectivo permiso de trabajo.
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La CONTRATISTA debe evitar la demora en la emisién del permiso de trabajo, debiendo tener
equipos y herramientas operativos, personal, implementos de seguridad, etc.; también debe
velar por que las condiciones de seguridad con que se les otorgd el permiso de trabajo no varien
durante la ejecucion del trabajo, a fin de evitar tiempos muertos por causa de las condiciones de
seguridad.

Lineamientos proteccion del ambiente:

La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes que
norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto, es responsable legal y
econdmico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo que debera asegurar que los mismos
muestren una actitud responsable con el medio ambiente.

La CONTRATISTA a través de los Supervisores de Seguridad deberdan hacer cumplir con el Sistema
Integrado de Gestion (SIG) de las instalaciones, para lo cual recibird una charla de induccién para
todo personal, asimismo son los responsables de hacer cumplir el Plan Anual de Seguridad y
Proteccién Ambiental; para lo cual debe previamente antes del inicio del servicio la identificacién
de los aspectos ambientales del servicio con el objetivo de tomar las precauciones para evitar e
impacto ambiental.

El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor de la CONTRATISTA sera evaluado
antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor alternativa, a fin de
seleccionar la mejor alternativa, asi como identificar e incorporar las medidas de mitigacién mas
apropiadas.

El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencién y respecto a la Proteccién
Ambiental, no exime la CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo que se refiere a adoptar
las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.

La CONTRATISTA debera evitar arrojar los desperdicios y desmontes en zonas no autorizadas.
Cualquier incumplimiento a esta disposicion serd de su responsabilidad y dard lugar a la
suspension del trabajo hasta que esta irregularidad sea subsanada.

La CONTRATISTA realizara periédicamente la limpieza del drea de trabajo y alrededores que
hagan.
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APENDICE 05 — CLAUSULA DE SISTEMA DE INTEGRIDAD

“E| Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcidén y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las
directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de
Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el
Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su
cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal
de PETROPERU, en el siguiente enlace
http://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ “
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APENDICE 06 — PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,

DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO
ANEXO Mo. 1

{apiizable a los provesdones para la adquisicion de hidrocarburs, biocombusiibles v ofros bienes, confradacion de sendicios ¥
obras nacionales & infemacionales; sean personas natursles o junidicss de Derecho Privado nacional o infemacionsal)

“Pravencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delfitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Coniratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos ¥ Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gesfion Antisobormo de PETROPERU adiunfa al presente contrafo; manifestando
comprenderia y comprometiéndose a cumplira, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los drganos de administracicn, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica gue actia por su cuenta o beneficio, por su encango o &n su
representacion; con énfasis en los sigwenfes aspecfos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la fotalidad de pagos o cualguier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU 5.A., gue proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delifos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorisme, o Comrupcion
bajo las formas de: Cohecho Active Generico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N* 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente confrato.

3. No realizar, ofrecer, auterizar, solicitar o aceptar cualgpier pago indebide o flegal o, en
general, cualguier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion ¥
Ia gjecucion del presente contrato.

4. Que ni el ni sus socios o asociados (con la titwaridad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Actives, Financiamiento del Terrorismo, delifos precedentes como
Narcotrafico, Delifos Tributarios o Adwuaneros, Mineria Negal, Corrupcion u otfros gue
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Scbomo; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encusntran comprendidos en la Lista OFAC (Qficina de Confrol de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Segurnidad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emifida por el Consejo
de Segunidad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la gue versa
el presente contrafo.

6. Poner a disposicion de PETROPERLU 5.A. informacidn veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar ia informacion actualizada en un plazo de guince (15) dias
habiles. PETROPERU 5_A. puede solicitar la informacion gue considere perfinente en
cumplimiento de la legisiacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismao.

7. Comunicar 8 PETROPERU S.A. ¥ las autoridades competerdes, de manera directa y
oportuna, cualguier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuwviera
conacimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente confrato.

PETROPERL 2.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrafo de pleno
derecho, mediante nofificacion escrita al Confratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplide cualquiera de los compromizos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERL 5_A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin peruicio de gue
FPETROPERU 5.A. brinde informacion a las autoridades compefentes e inicie las acciones
legales periinenfes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables™
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APENDICE 07 — DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que procure o brinde
servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus propios
intereses econdémicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.
Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que pudiera estar relacionado
con la prestacién de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales.
Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona juridica

., con RUC N° , debidamente representada por

, con

DNI ... declara bajo juramento la siguiente informacién:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los Gltimos doce
(12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

TRABAJADOR DE PETROPERU DNI AFINIDAD/ CARGO NOMBRE Y CARGO DEL|
CONSANGUINIDAD COLABORADOR DEL PROVEEDOR
CON EL QUE SE TIENE
PARENTESCO
2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene

alguna relacion de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y adopcién) con
trabajadores y/o Directores de PETROPERU S.A.; en los Ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucién
contractual derivada del Proceso N°..................:

TRABAJADOR DE PETROPERU DNI AFINIDAD/ CARGO NOMBRE Y  CARGO  DEL
CONSANGUINIDAD COLABORADOR DEL
PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE|
PARENTESCO
3. Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna organizacién

o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto de intereses en la ejecucién contractual
derivada del Proceso N°

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4, Indicar si tiene intereses de indole econémico, comerual o politico que entren en conflicto con los intereses de PETROPERU
S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto deintereses:

Declaro expresamente que toda la informacidn contenida en la presente declaracion contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta.
Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucién del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal del Proveedor Razdn Social o DNI
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APENDICE 08 — DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON
EL ESTADO

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO

Lugar, ....... de............. de 2022
Sefores:

Petréleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: <solicitud de cotizacidn del Servicio/Adquisicidn>“XXXXXXXXXXX"

(Razéon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N2 ... , con domicilio legal
L] PN , teléfono .............., correo electronico ..........vvvveeennn. ,
debidamente representada por su Gerente General .......cceveceiereeeeneee. , identificado con D.N.I N°
........... ,,» segun Poder inscrito en la Partida N° ...................., del Registro de Personas Juridicas de Piura,

declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado.

(nombre completo de representante)
Representante Legal
Razén Social o DNI
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APENDICE 09 — CLAUSULAS SOCIALES
La contratista debe cumplir con el Manual LINA2-105 v.0 referido a las Clausulas sociales en
contratos sede Talara.

DEFINICIONES
EIA: Estudio de Impacto Ambiental de la Modernizacién de Refineria Talara.
MOC: Mano de Obra Calificada
MONC: Mano de Obra No calificada
PMRT: Proyecto Modernizacion Refineria Talara.
PRC: Plan de Relaciones Comunitarias del PMRT.
Contratistas: Empresas contratadas directamente por PETROPERU S.A. para realizar trabajos
vinculados al PMRT y Refineria Talara.
Mano de Obra Calificada: Trabajadores que desempenan actividades para las cuales requieren
contar con estudios previos o experiencia de acuerdo con el perfil del puesto solicitado, por
ejemplo: técnicos, obreros especializados. Entre estos ultimos se consideran maestros de primera
en general, ya sean mecanicos, electricistas, albaiiiles, pintores, carpinteros u otros (Referencia:
SUNAFIL). Otros ejemplos: egresados titulados de carreras universitarias y tecnolégicas, personas
con certificaciones especificas de acuerdo con requerimientos de los trabajos, personal empirico
gue cuenta con la experiencia requerida en el perfil.
Mano de Obra Local: Fuerza laboral de pobladores con un minimo de 18 afios que cumpla las
siguientes condiciones:

e Contar con DNI como elector de la provincia de Talara de por lo menos cinco anos de

antigliedad al afio de iniciar el Contrato o
e Haber nacido en la provincia de Talara o

e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara- Tener hijo/as nacidos en Talara.

Mano de Obra No Calificada: Trabajadores que desempefan actividades para las cuales
requieren contar con un minimo de estudios y experiencia previa (entre 1 — 3 meses), por
ejemplo: peones, vigias, ayudantes.

Proveedores: Empresas contratadas por los contratistas o subcontratistas que se dedican a
proveer productos y/o servicios.

Subcontratistas: Empresas contratadas por los contratistas, que comprende a las empresas de
intermediacion laboral (servicios temporales, complementarios y/o especializados).

i CONTRATACION DE MANO DE OBRA

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) ElI CONTRATISTA debera cumplir con el Procedimiento Contratacién de Mano de Obra
Local vigente PRO0O2-002. Este procedimiento detalla la informacién que debe presentar
y/o coordinar EL CONTRATISTA con su Administrador de Contrato, de manera previa al
inicio de la prestacion del servicio. Cualquier soporte debera ser coordinado por el
administrador de contrato con el equipo de la Jefatura Gestidn Social Talara, Plantas y
Terminales Norte.

2) El CONTRATISTA debera cumplir los siguientes porcentajes de contratacion de personal
local, siempre y cuando se trate de personal de los Costos Directos para trabajos civiles o
electromecdanicos: No menos del 90% de Mano de Obra No Calificada (MONC) y como
minimo el 40% de la Mano de Obra Calificada (MOC). Para el caso de MOC, se permitiran
excepciones de acuerdo con el tipo de especializaciéon del servicio/obra a ejecutar,
justificdndola a través de las hojas de vida del personal a contratar. Por otro lado, para el
caso de servicios especializados que requieran la participacidon de profesionales técnico
o universitarios, EL CONTRATISTA deberad priorizar la contratacién de mano de obra local
siempre y cuando cumplan con el perfil requerido. El personal considerado en los Gastos
Generales o Costos Indirectos seran considerados como personal de confianza del
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3)

CONTRATISTA y por ello no serdn considerados para el control de Contratacidon de mano
de obra local.

El CONTRATISTA emitird desde el inicio del contrato y durante la vigencia de este, de
manera mensual al Administrador de Contrato un reporte de generacidn de empleo tanto
de MONC como de MOC. Este reporte incluird el expediente para el proceso de
facturacién. Asimismo, para cada valorizacién, PETROPERU S.A. podra solicitar al
CONTRATISTA la documentacién que sustente y/o acredite el cumplimiento de
obligaciones laborales respecto del personal asignado al servicio del mes anterior al mes
valorizado. El incumplimiento de la presentacién de los documentos que sustenten el
pago de las obligaciones laborales serd considerado incumplimiento de Contrato.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentard el reporte al inicio y al final del contrato.
El reporte serd emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte via correo

4)

5)

6)

7)

electrdnico.
El CONTRATISTA, en caso de término de la relacion laboral con sus trabajadores, debera
enviar al Administrador de Contrato por PETROPERU S.A., una copia de las Liquidaciones
de Beneficios Sociales firmado por las partes con su respectivo pago y documentos de
cese.
El CONTRATISTA deberd emitir al inicio del servicio la relacidn contractual una
Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales al Administrador de
Contrato, en el cual se deja constancia de no tener deudas de obligaciones laborales con
su personal. Este Anexo se incluira el expediente para el proceso de facturacion.
PETROPERU podré realizar supervisiones o inspecciones inopinadas durante la ejecucién
del servicio y/u obra, previa coordinacién con el Administrador de Contrato, para
monitorear las condiciones laborales de los trabajadores y procedimientos sociales de
PETROPERU S.A. y emitir los informes u observaciones correspondientes. El
CONTRATISTA tiene la obligacion de presentar toda la informacién requerida por
PETROPERU S.A. y corregir las observaciones encontradas como parte de la supervision
social.
Se considera a la Mano de Obra Local a aquel ciudadano que cumple los siguientes
requisitos:

e Contar con DNIcomo elector de la provincia de Talara de por lo menos cinco afios

de antigliedad al afio de iniciar el Contrato o

e Haber nacido en la provincia de Talara o

e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara

e Tener hijo/as nacidos en Talara.

CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES Y NO LOCALES:

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1)

El CONTRATISTA emitird desde el inicio del servicio y durante la vigencia de este, y de
manera mensual al Administrador de Contrato el “Reporte Mensual de Generacion de
Compras y Servicios a Proveedores”, en el cual se declara las compras y/o servicios
realizados con sus proveedores. Este reporte se incluird en el expediente para el proceso
de facturacion.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentard el reporte al inicio y al final del contrato.
El reporte serd emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte via correo

2)

3)

electronico.

El CONTRATISTA deberd suscribir una Declaracion Jurada de No Adeudo a Proveedores
de y ser proporcionada al inicio del servicio al Administrador de Contrato, el cual deja
constancia de no tener reclamos y/o deudas con ninguno de sus proveedores.

En el caso de contar con deudas se debe detallar al proveedor (nombre y apellidos, correo
electrénico y teléfono de contacto) a quien se adeuda y la fecha o cronograma de pago.
PETROPERU S.A. se irroga el derecho de hacer los seguimientos correspondientes. Dicho
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V.

1)

2)

3)

4)

5)

Anexo detallara la documentacion (evidencia) para el proceso de pago de facturas a los
proveedores y/o una carta firmada del propietario del suministro de bienes y/o servicios
para evitar conflictos futuros. En adicidn, dicho Anexo se incluird en el expediente para
el proceso de facturacion.

GARANTIAS

El CONTRATISTA debera presentar una Garantia que asegure el cumplimiento de las
obligaciones laborales y el pago de proveedores por un monto de acuerdo con la
particularidad de cada contrato, el cual se establece en las Condiciones Técnicas del
requerimiento. Dicha garantia (Ver Numeral 11 Garantias) serda emitida a nombre de
PETROPERU S.A. o el Ministerio de trabajo, segun corresponda, y deberd tener una
vigencia hasta la finalizacién, conformidad de la recepcién y liquidacién del contrato. Esta
garantia se deberd presentar de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU S.A y las condiciones técnicas del proceso. Cabe precisar
que en todo momento se debe buscar garantizar oportunamente el primer pago del
personal.

En caso de que EL CONTRATISTA incumpla con sus obligaciones laborales, PETROPERU
S.A. le otorgard un plazo maximo de 15 dias calendario para que lo subsane, pudiendo
para tal efecto, solicitar la documentacidn que acredite el levantamiento de
observaciones.

Si persiste el incumplimiento y sin perjuicio de resolver el contrato, el CONTRATISTA se
obliga a ceder los montos que PETROPERU S.A. le adeude, a favor de sus trabajadores y
autoriza legalmente a PETROPERU S.A. a disponer de los fondos de las garantias, con el
Unico propdsito de pagar a los trabajadores correspondientes, previa acreditacion.

Si la garantia o carta fianza otorgada por la entidad resulta insuficiente para los pagos
adeudados, el CONTRATISTA sera solidariamente responsable del pago de las deudas y
autoriza legalmente a PETROPERU S.A. a ejecutar retencién de las valorizaciones para
cubrir las mismas en beneficio de los proveedores o trabajadores afectados, luego de 30
dias que se presente una situacién impaga.

PETROPERU S.A. y EI CONTRATISTA establecen que, en el marco del contrato
correspondiente, durante su ejecucidén no existirda responsabilidad solidaria de
PETROPERU S.A. respecto de las obligaciones laborales de EIl CONTRATISTA con sus
trabajadores.

SUBCONTRATACION

Formalizar los contratos y/o acuerdos escritos con sus subcontratistas y proveedores
para comprometerlos a realizar sus trabajos segun lo establecido en el contrato.
Incorporar los términos y condiciones en todos los contratos y/o acuerdos escritos que
se realicen con los subcontratistas y/o los proveedores.

Todos los subcontratistas deberan cumplir con las obligaciones del pago de beneficios
sociales y aportes provisionales respecto a todos sus trabajadores, obreros y empleados.
Ser plenamente responsable ante PETROPERU S.A. por las acciones y omisiones de los
subcontratistas, los proveedores y otras personas que estén directa o indirectamente
empleados por ellos y por las acciones y omisiones de las personas directamente
empleadas por el Subcontratista o proveedor.

OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) ElI CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencién alineados a la
Politica de Gestidn Social de PETROPERU S.A. y sus procedimientos con relacion a gestion
social y relacionamiento comunitario, asegurando que en la realizacién de todas sus
actividades se genere y mantenga un adecuado relacionamiento con las comunidades del
ambito del servicio, y atendiendo los conflictos que puedan generarse.
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2) EICONTRATISTA es responsable de la gestidn de los riesgos sociales vinculados a la ejecucion
del contrato, por lo tanto, asumirad los costos que se deriven del incumplimiento de los
lineamientos de gestidn social descritos en las presentes Condiciones Técnicas.

3) El CONTRATISTA debera cumplir con el Procedimiento: Gestién de Quejas, Reclamos y
Sugerencias de Poblacién, Organizaciones y Autoridades Locales de PETROPERU PA1-GCGS-
006. La Coordinacién de Gestién de Conflictos o quien haga sus veces brindara las charlas a
los Administradores de Contrato respecto al registro de Quejas, Reclamos y Sugerencias
(QRS) y su desarrollo sera de acuerdo con el numeral VI de dicho procedimiento. Asimismo,
el registro de esta QRS sera realizado por el Administrador de Contrato quien derivard a la
Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte para su adecuada atencién de
acuerdo con el procedimiento sefalado.

4) EL CONTRATISTA debera cumplir con el Cédigo de Conducta otorgado por PETROPERU S.A.
donde se establecen las reglas para que su personal se relacione con las poblaciones del
entorno donde realice sus actividades.

5) EL CONTRATISTA no podra suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades
o localidades del ambito del servicio sin coordinacién previa con la Jefatura Gestion Social
Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

vi. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONDABILIDADES DE PETROPERU

1) PETROPERU S.A. tiene la potestad de realizar de manera mensual visitas y/o llamadas de
monitoreo a los trabajadores para verificar el cumplimiento de obligaciones y condiciones
laborales. De identificar algin incumplimiento, se enviara un reporte al CONTRATISTA para que
pueda subsanar las observaciones. El levantamiento de dichas observaciones se incluird en la
documentacidon que se debe presentar para el proceso de facturacién y pago.

vii. PENALIDADES SOCIALES

En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algin trabajador y/o proveedor
contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o deudas comerciales. El
Administrador de Contrato realizard su registro, revisard y validard con evidencias
(documentacion presentada) si esto se encuentra fundado o no.

En caso de ser fundada se recomienda la aplicacién de penalidades, las cuales seran analizadas
entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y
Terminales Norte de acuerdo con el objeto de la contratacion.

Se tomara en cuenta los dos cuadros penalidades por evento y por resolucién de contrato
respecto a los siguientes items:

Penalidad
Infraccién | Incumplimiento por por evento
-% UIT
1 Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de Mano | 0.5
de Obra Local PRO02-002. Aplicable por evento.
2 Incumplimiento  del porcentaje de  contratacién de | 0.5
trabajadores locales de Mano de Obra no Calificada.
3 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacién de | 0.5
trabajadores locales de Mano de Obra Calificada.
4 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5
5 Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte de | 0.5
las Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU.
6 Paralizacién de labores que pueda realizar su personal | 0.5
por incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable
por evento.
7 Paralizacién de labores que puedan realizar sus | 0.5
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proveedores por incumplimiento de pago. Aplicable por
paralizacién realizada.

8 No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los | 0.5
plazos establecidos en el Procedimiento PA1-GCGS-006:
“Gestion de  Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacién, Organizaciones y Autoridades Locales de
PETROPERU” (10 dias habiles). La penalidad es por
gueja o reclamo no atendido.

9 Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las | 0.5
comunidades o localidades del ambito del servicio sin
coordinacion previa con la Jefatura Gestion Social Talara,

Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
., . Penalidad por

Infracciéon | Incumplimiento por ‘2

resolucién
La entrega en el plazo establecido la presentacion de la

1 Carta Fianza o Garantia que asegure el cumplimiento de | Resolucion
las obligaciones laborales y el pago de proveedores de | Contractual
acuerdo con el monto del contrato.

2 Adulteracién de documentos presentados (Anexos). Resolucion

Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcion de
acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades .,
3 o localidades del ambito del servicio sin coordinacion Resolucion
. . . Contractual
previa con la Jefatura Gestidn Social Talara, Plantas y
Terminales Norte de PETROPERU.

4 Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de pago | Resolucidn

de sus obligaciones laborales o proveedores. Contractual

viii. ENTREGABLES

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean determinados en
funcién a cada contratacion que se efectue siendo los siguientes en materia social y entregados
durante la vigencia del Contrato:
1) Anexo 1: Presentacion del reporte mensual de generacién de empleo.
2) Anexo 2: Presentacién del reporte mensual de proveedores.
3) Anexo 3: Presentacion de la Declaracidon Jurada de no adeudo a proveedores vy
cumplimiento de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.
4) Presentacion de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes anterior al
valorizado).

ix. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

a. Las contrataciones de bienes que incluya personal o servicio u obra realizadas por el Originador
deben evaluar los temas en materia social y su alcance de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) del CONTRATISTA para lo cual, al inicio del servicio deberan presentar:
1) Declaracion Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.

2) Declarar apoyo y respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.
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3) Asegurar no ser cémplice en la vulneracién de los derechos humanos.

4) Promover y aplicar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion o eliminacion de trabajo infantil.

5) Contar con un cddigo de ética o cédigo de conducta o equivalente.

6) Promover una contratacion sin discriminacidn por género, color o ideologia.

7) Declarar Politica Antisoborno.

8) Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o
subcontratacion como minimo hasta el quinto nivel.

X.  ANEXOS

Anexo 1 - Reporte mensual de generacién de empleo.

Anexo 2 - Declaracién Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales.

Anexo 3 - Reporte mensual de generacién de compras y servicios a proveedores.
Anexo 4 - Declaracién Jurada de no adeudo a proveedores.
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ANEXO 1: REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

Responsable del

registro
PUESTO FECHA | . TRAB. P
MOC/ |N°DE FECHA DE REGIMEN = PROFESION [ |PROVINCIA| __ .
DE NOMBRES [APELLIDOS| DE TALARENO|NACIONALIDAD| [TELEFONOSEXO|
TRABAIO MONC |DOC. INGRESO CESE LABORAL (si/no) ESPECIALIDAD | - DISTRITO
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

El que suscribe

Identificado con DNI , Gerente de la Empresa
Con RUC N°

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES.

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
411° y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.

de del 2021

Fima

DNI:

“Articulo 411°. “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa deciaracion, en relscion con hechos © circ iaz que le comrespond
proder, viclando Ia presuncion e veracidad estadlecida por ley, sers reprimico con pens privativa ce ibertsd no menor de uno ni mayor de cuatro
anos”.

*Articulo 435°. “El que de cuaiquier otro modo Gue no exte especificado en loz Capitulos pr comete imulando, suponi aliteranco
ls vercad intencionaimente y con perjuicio Ge terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, caiided 0 emplec que no le corresponde, suponiendo
Viva 2 una perzona fallecids 0 Gue no ha existido, o viceversa, serd reprimico con pana privative de libertad no menor de 9oz ni mayor de cuatro aRos™.
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ANEXO 3 REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE COMPRAS Y SERVICIOS A PROVEEDORES

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA
SERVICIO

INICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
BRINDADO)
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ANEXO 4 DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe

Identificado con DNI Gerente de la Empresa
Con RUC N°

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS
CON PROVEEDORES

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo |a presente declaracion jurada.

de del 2021

Fima

DNI:

*Articulo 411°. *El que, en un procedimiento acministrativo, hace una falsa deciaracion, en relacion con hechos o circunstancias que le coresponds
prodar, violando ia pl ion Ge veracidac 5da por ley, s2r8 reprimico con pena privativa Ge bertad no menor de uno i mayor de custro
sfios”

*Articulo 438", “El que de cusiquier otro modo que no esté 3 en loz Capitulos prececentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alteranco
la vercad intencionsimente y con perjuicio Ge terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, calidad o empleo gue no le corresponde, suponiendo
viva 8 una perzona fallecids o Gue o ha existido, o viceversa, sera reprimico con pana privative de libertac no menar de doz i mayor de cuatro anos”.
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