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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

ACTA N° 04- AS-99-2024-VIVIENDA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1 — PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE
TUMBES

En, el distrito de San Isidro, a los 04 dias del mes de marzo de 2025, en |a sala de reuniones del Comité de Seleccién, ubicado en el 5to.
piso al costado de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, se reunieron los miembros del comité de seleccion, designados
mediante el Formato N° 04 “Designacién del Comité de Seleccion": N° 126-2024-VIVIENDA-OGA, de fecha 26 de diciembre de 2024,
encargados de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-
VIVIENDA-OGA-UE-1- PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES, a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS
QFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
1. ELDA MARICEL PADILLA JARA, quien actia como presidente;

2. PERCY BELUPU QUEREVALU, quien acttia como primer miembro;
3. SORAYA SHARON FILIO PAYANO, quien actia como segundo miembro;

El Comité de Seleccidn, indica que, de acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° RUC Nombre o Razén Social del participante FechadeLaatio en
i i 1 el procedimiento

1 SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE

20220539572 | RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL) 2025-01-22 14:30:45.0
" EMPRESA DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS SERVICIOS

20409314491 | GENERALES SAC 2024-12-30 00:31:51.0
3 | 20477591702 | PROXUS SECURITY SAC. 2025-01-03 13:45:56.0
4 20486954851 | EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS SAC. 2024-12-30 20:24:06.0
5 | 20530218326 | REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 2025-01-02 19:12:08.0
6 | 20551617638 | GC SEGURIDAD SAC. 2025-01-06 15:56:34.0
7 | 20559622193 | MAXIMA SEGURIDAD ATENAS SA.C. 2025-01-30 15:10:41.0
8 | 20602820964 | SEGURIDAD UNICANACIONAL SR.L. 2025-01-07 11:36:11.0
9 | 20804103835 | PROTEGE DEL SUR SAC. 2025-02-03 12557:25.0
10 | 20608227181 | SECURITY TECHNOLOGY SHADDAI SAC. 2025-01-06 15:51:43.0

El Comité de Seleccion, comunica que los postores que presentaron sus ofertas de manera electronica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia 21 de febrero de 2025, seglin el cronograma del procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N* 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1- PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES, fueron los siguientes:

RUC / Codigo Nombre o Razén Social | Fecha Presentacién | Hora Presentacién | Forma de presentacién
1 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES

20602820964 | SEGURIDAD UNICA NACIONAL S.R.L. 21/02/2025 17:53:20 Electronico

20530218326 | REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA 21i02/2025 18:33:23 Electronico
CERRADA

20604103836 | PROTEGE DEL SURSAC 21/02/2025 19:32:38 Electronico

20559622193 | MAXIMA SEGURIDAD ATENAS SAC 2110212025 19:54:51 Electronico

20220535572 | SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE 211022025 21:20:23 Electronico
RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL) !

20486954851 | EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS SAC | 21/02/2025 22:26:39 Electronico

20409314491 | EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS 21/02/2025 23:18:03 Electronico
SERVICIOS GENERALESSA.C

Acto seguido, se procede con la verificacion de las ofertas presentadas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y
determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones del Término de Referencia previsto en las bases
integradas; lo indicado en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 73.2., del articulo 73, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, el Comité de Seleccion revisa las ofertas presentadas, y verifica la presentacion de los documentos requeridos en numeral 2.2.1.1.
DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considerada no admitida.
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El comité de seleccion con 26 de febrero de 2025, solicitd que presenten a detalle todos los elementos constitutivos de su oferta, mediante
la estructura de costos de acuerdo al Anexo N° 04 de las bases integradas a los siguientes postores: EMPRESA DE SEGURIDAD
ARMADURA DE DIOS S.A.C., SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(RANYER SRL) y PROTEGE DEL SUR S.A.C.; para lo cual, se le otorgd el plazo de dos (2) dias habiles, dentro del plazo otorgado remitieron
la estructura de costos los siguientes postores:

1. Oferta del postor EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C., de la revision a la documentacion obligatoria
presentada por dicho postor, se ha verificado lo siguiente:

e En el folio 16 presenta el Anexo N° 6, correspondiente al PRECIO DE LA OFERTA ECONOMICA, de la verificacién al
mismo, se evidencia que el postor oferta el monto de S/. 237,325.92; a efectos de verificar si su oferta econémica ha sido
elaborada considerando los beneficios laborales y sociales de un régimen laboral general, tal como indica el numeral VIII
de los términos de referencia, se ha realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electrénico de fecha 26 de febrero de 2025 remitié la Carta N° 02-2025-CS-AS-99-2024-
VIVIENDA-OGA-UE-1, solicitando al postor EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C., que presente a detalle
todos los elementos constitutivos de su oferta de S/. 237,325.92, mediante la estructura de costos de acuerdo al Anexo N° 04
de las bases integradas, para lo cual, se le otorgd un plazo dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud, siendo necesario
evaluar si su oferta economica incorpora los beneficios laborales y sociales de las prestaciones requeridas en el presente servicio
bajo el Régimen Laboral General, en concordancia con el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El postor a través de correo electronico de fecha 28 de febrero de 2025, mediante Carta N° 0205-ARMAD S.A.C/ADM/-2025,
presenta su estructura con el detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta de S/. 237,325.92, acorde con el Formato
de estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales, beneficios sociales, y
cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos y administrativos) con montos minimos, y su utilidad
expresado con un monto minimo; a raiz de ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la
buena pro, tendria la obligacion de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en su oferta
econdmica, y la entidad supervisara dicho cumplimiento, verificando a detalle la documentacion del contratista para los pagos
mensuales del servicio, asi como el procedimiento de aplicacion de las otras penalidades, con la subsecuente resolucion de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas. Por lo tanto, su oferta ES ADMITIDA.

ARMADURA DE DIOS S.A.C.”
Empresa de seguridad y vigilancia privada
Resolucion de Gerencia N° 00312-2017-SUCAMEC-GSSP.

ESTRUCTURA DE COSTOS PARA PUESTOS DE LUNES A DOMINGO

RMY | 5/ 1,130.00
PUESTO DE SERVICIO
CONCERTO Vigllante 12Zhrs. |Vigilante 12hrs.
Diurno MNocturno
Lungs-Domingo |Lunes-Domingo
i. |COSTOS DIRECTOS

A REM UNERAGIONES
2.1 Remunerscion Minima Vital Remuneracion Basica S/1,130.00 5/1,130.00
a2 Asignaciéon Familiar S/113.00 &/113.00
2.3 Bonificacion Nocturna =/ 0.00 S/ 3895.50
a4 Horas Extras (02 Primeras horas) 5/ 33665 B5/443 .76
2.5 Horas Extras (02 Horas siguisntes) 5/363.58 S/ 47926
Sub Total de Remuneracion 5/1,843.23 5/2.581 52
2.6 Ferindos Labormados (16 por afio) S/1685.73 Si218 .47
REMUNERACION BRUTA  S/2,108.86 SI12,779.99
B. BENEFICIOS SOCIALES |
h.{ Vacaciones 8/176.75 S/231.67
.2 Gratificaciones 5/ 351.56 S/a63 .42
Bonificacian Exraordinaria (LeyN™ 30334) S/31.64 S41.71
b.3 Compensacidn por Tiempo de Servicios S/204 .99 S{270.22
Sub Total Beneficios Sociales S/7T63.94 S/1,007.02
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_|C. CARGAS SOCIALES

.1 ESSALUD 9% 3 i 5/205.62 S/271.06
.2 SCTR Salud S/4.48 S/5.91
<.3 SCTR Pension S/4.48 S/5.91
.4 Seguro de Vida Loy B5//4.50 5/ 4 .50
Sub Total Cargas Sociales S/218.08 S/287.37
COSTO DIRECTO (A+B+C) S/3,091.98 S/4,07438
DESCANSERO S/515.33 S5/679.06
TOTAL COSTO DIRECTO S5/3,607.31 /4763 44

Il |COSTOS INDIRECTOS

A. Gaztos Operativos (Licencias, carnet, permisos, etc.). S/1.00 5¢1.00
B. Gastos logisticos (Uniformes=s, equipos y suministros
relacionados, mantenimionto de vehiculos, etc.) =200 SL2:00
C. Gastos Administrativos (Pdélizas de seguro, carta fianza, . s/3.70
coordinador sin costo, atc)
TOTAL COSTO INDIRECTO 6.70 6.70
Hi. |UTILIDAD BRUTA Sr3.00 S/3.00
V. |COSTO MENSUAL POR PUESTO (SIN IGV) sr3.617.01 &/4,763.14
COSTO MENSUAL POR DIA ¥ NOCHE (SIN IGV) $/8,38016
GV S/1,808.43
V. |COSTO TOTAL MENSUAL CON IGV ) S/9 688 68
Vill. (COSTO TOTAL DOS ANOS CON IGV S/237,325 92

@fA: /m/t? ;;::
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2. Oferta del postor SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER

SRL, de la revisién a la documentacién obligatoria presentada por dicho postor, se ha verificado lo siguiente:

e Enelfolio 9 presenta el Anexo N° 6, correspondiente al PRECIO DE LA OFERTA ECONOMICA, de la verificacion al
mismo, se evidencia que el postor oferta el monto de S/. 221,520.00; a efectos de verificar si su oferta econdmica ha sido
elaborada considerando los beneficios laborales y sociales de un régimen laboral general, tal como indica el numeral VIII
de los términos de referencia, se ha realizado las siguientes acciones,

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electronico de fecha 26 de febrero de 2025 remitié la Carta N° 03-2025-CS-AS-99-2024-
VIVIENDA-OGA-UE-1, solicitando al postor SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL), que presente a detalle todos los elementos constitutivos de su oferta de S/.
221,520.00, mediante la estructura de costos de acuerdo al Anexo N° 04 de las bases integradas, para lo cual, se le otorgé un
plazo dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud, siendo necesario evaluar si su oferta economica incorpora los beneficios
laborales y sociales de las prestaciones requeridas en el presente servicio bajo el Régimen Laboral General, en concordancia
con el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El postor a través de correo electronico de fecha 28 de febrero de 2025, mediante Carta N° 006-2025-GG-RANYER-PI, presenta
su estructura con el detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta de S/. 221,520.00; El comité de seleccion, procedio
a evaluar la estructura de costos presentado por el poster, a fin de verificar que dicha oferta cuente con todos los elementos
constitutivos segun la estructura de costos de acuerdo al Anexo N° 04 de las bases integradas; siendo necesario evaluar si su
oferta econémica ha incorporado los beneficios laborales y sociales de las prestaciones requeridas en el presente servicio bajo
el Régimen Laboral General, de no ser asi se procedera en concordancia con el articulo 68 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

RECHAZO DE OFERTA:

Sustento normativo: (Articulo 68 del Reglamento)

De acuerdo a lo indicado en las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada del capitulo I1l — Términos de Referencia,
numeral VIIl. DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA (...), que sefala textualmente: (...) “Tratdndose de
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micro, pequeiias y medianas empresa, comprendidas en la LEY MYPE, (Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2013- PRODUCCE), deberan considerar el Régimen Laboral General, en atencion a la normativa vigente (Ley
N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicio y cooperativas de trabajadores). - Segiin numerales
IN° 26, 27 y 28 de la Resolucién N° 781-217-TCE-S2, emitida por el Tribunal de Contrataciones del Estado”.

Para la elaboracion de la estructura de costos que sustenta la oferta del postor, el postor debié tener en cuenta el célculo de
costos de acuerdo a los indicadores del ANEXO N° 4, de las bases integradas del presente procedimiento de seleccion.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA:

La entidad ha elaborado una estructura de costos, conforme lo sefiala el numeral 68.2, del articulo 68 del Reglamento, que
textualmente cita “La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes minimos materia de
acreditacion, asi como solicitar al postor la informacién adicional que resulte pertinente (...)"; por ello, se ha adjuntado en formato
Excel la estructura de costos, con todos los componentes minimos, acorde con las normas legales vigentes, el mismo que se
indica en el Anexo N° 4 y es parte de las bases integradas.

La estructura de costos calculada por la Entidad considerando todos los beneficios laborales y sociales arroja el importe de S/
236,479.20, no siendo consignado el costo de seguro vida ley, los gastos operativos, gastos logisticos y gastos administrativos,
asi como las utilidades, dado que estos corresponden a ser precisadas por el postor, como se muestra en el cuadro siguiente:

ANEXO 04
ESTRUCTURA DE COSTOS PARA PUESTOS DE LUNES A DOMINGO
RMV S/1,130.00
PUESTO DE SERVICIO
CONCEPTO Vigilar}te 12hrs. |Vigilante 12hrs.
Diurno Nocturno
Lunes-Domingo |Lunes-Domingo
I. |COSTOS DIRECTOS
|A. REM UNERACIONES
a1 Emunerauon Minima Vital Remuneracién © $/1.130.00 $/1,130.00
Basica
a.2 Asignaciéon Familiar 10% de RMV (**) S/ 113.00! S/113.00
a.3 Bonificacién Nocturna 35% de RMV (***) $/0.00 S/ 395.50
N (RMV+ AF+BN)/30dias/8horasx2 horas extras x 26 dias x
5 2 T
a.4 Horas Extras (02 Primeras horas) 3125 (iorie fecatda dol 25% las o8 plprds Farag) S/ 336.65 S/ 443.76
(RMV+AF+BN)/30dias / 8 horas x 2 horas extras x 26 dias
a.5 Horas Extras (02 Horas siguientes) x 1.35 (tiene recargo del 35% a partir de la tercera haora de S/ 363.58| S/479.26
sobretiempo)
Sub Total de Remuneracién $/1,943.23 S/ 2,661.52
a.6 Feriados Laborados (16 por afio) (RMV +Bonificacion/30 dias/8 horas*2*12h.d (***) S/ 165.73 S/ 218.47
REMUNERACION BRUTA S/2,108.96 $/2,779.99
B. BENEFICIOS SOCIALES
b.1Vacaciones Corresponde 1 mes al afio = 1/12 = 8.33% S/ 175.756 S/ 231.67
b.2 Gratificaciones ?Sé‘;ﬂ,a‘ {ufary diciemirg, 1ivez;parsemestior= 1/ = S/ 351.56 S/ 463.42
Bonificacién Extraordinaria (Ley N*30334)  |9% S/31.64 S/41.71
b.3 Compensacion por Tiempo de Servicios  |[(Remuneracién Bruta + gratificaciones/6)/12 Turno dia] S/ 204.99 8/270.22
Sub Total Beneficios Sociale §/763.94 S/1,007.02
C.CARGAS SOCIALES o T A (AT i A 1
c. 1 ESSALUD 9% 9% de Remuneracion Bruta + vacaciones S/ 205.62 S/ 271.05
0.17% Rermuneracion Bruta + gratificaciones + vacaciones
YRR (O lo establecido en la poliza del contratista) $4.48 /581
. 0.17% Remuneracion Bruta + gratificaciones + vacaciones
.3 SCTR Pey S/4.48 S/5.91
2 nsio0 (O Io establecido en la poliza del contratista)
c.4 Seguro de Vida Ley Indicar lo establecido en la péliza del contratista ? T
Sub Total Cargas Sociales 'y S/ 214.58 S/ 282.87
COSTO DIRECTO (A+B+C) Zz’c'i‘a":;”ta Pl BRAL I Lo SO L B L S/3,087.48 $14,069.88
DESCANSERO (1/6 * Ingreso mensual) S/ 514.58 S/ 678.31
TOTAL COSTO DIRECTO Costo Directo + Descansero S/3,602.06 S/4,748.19
Il |COSTOS INDIRECTOS
A. Gastos ) Operativos  (Licencias, COMPLETAR POR EL CONTRATISTA 2 2
carnet, permisos, etc.).
B. Gastos logisticos (Uniformes,
equipos y suministros relacionados,|COMPLETAR POR EL CONTRATISTA ? ?
mantenimiento de vehiculos, etc.)
C. Gastos Administrativos (Pélizas de
seqguro, carta fianza, coordinador sin COMPLETAR POR EL. CONTRATISTA ? ?
costo, etc)
TOTAL COSTO INDIRECTO 0.00 0.00
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1l._[UTILIDAD BRUTA COMPLETAR POR EL CONTRATISTA §/0.00 S/0.00
IV. |COSTO MENSUAL POR PUESTO (SINIGV) S/3,602.06 S/4,748.19
COSTO MENSUAL PORDIA Y NOCHE (SIN . 18,3505
1GV) S i e
GV 18% S/1,503.05
V. |COSTO TOTAL MENSUAL CON IGV S/9,853.30
VIIl. |COSTO TOTAL DOS AROS CON IGV S/ 236,479.20

(*) B célculo de todos los conceptos remunerativos y no remunerativos se realiza teniendo en cuenta la remuneracion minima vital,

(™) La Asignacién familiar se calcula sobre el 10% de la RMV (Ley N° 25129, art. 2 y Decreto Supremo N° 035-90-TR, arts. 5y 6).

(***) Bonificacién nocturna se calcula sobre el 35% de la RMV (Casacion laboral N° 14239-2015-Lima, articulos 8, 9, 10 y Fallo de la misma).
(™**) Calculo de pago prorrateado en feriades se ha realizado teniendo en censideracion la cantidad de 16 feriados en el afio.

En ese sentido, el postor ofertd realizar el servicio por el monto de S/. 221,520.00, por el cual, el comité de seleccion al considerar
que su oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado, verificé el detalle de todos los elementos constitutivos
de su oferta, a través de la estructura bajo el Régimen Laboral General, dicha estructura fue publicado en las bases integradas
através del Anexo N° 04; no obstante, del andlisis realizado a la estructura de costos del postor, este realizé el calculo diferente
en el literal a.6 Feriados Laborados, tanto para el puesto de servicio de horario diurno y nocturno, obteniendo resultados
inferiores en la REMUNERACION BRUTA para el puesto diurno (S/ 2,028.73) y para el puesto nocturno (S/ 2,674.23); cuando
debié considerar el importe de (S/ 2,108.96) para el puesto diurno y (S/ 2,779.99) para el puesto nocturno; este calculo errénea
conllevé a determinar costos menores para los demas componentes B. BENEFICIOS SOCIALES ( b.1 Vacaciones, b.2
Gratificaciones, Bonificacion Extraordinaria (Ley N° 30334) y b.3 Compensacion por Tiempo de Servicios) y C. CARGAS
SOCIALES (c. 1 ESSALUD 9%). Cabe mencionar que para el célculo de su oferta del postor, la entidad ha brindado una
estructura de costos en formato Excel, las mismas que fueron publicadas tanto con las bases administrativas e integradas y
también en el Anexo N° 04 de las bases; es preciso sefialar que, la estructura de costos de la entidad no puede ser variado
en ningln extremo; por lo que, contiene célculos de acuerdo a las normas legales vigentes, en el orden establecido del
Anexo N° 4, ni variado en la forma de calculo de las horas extras, bonificacion nocturna, dias feriados, ni tampoco puede
variarse los costos de los beneficios sociales ni cargas sociales respectivamente. Pero en la oferta del postor si hay
variaciones en los componentes indicados como se puede ver en la siguiente imagen:

“RANYER SRL"

ANEXO 04
Sf
| Ry 1.130.00 ‘
PUESTO DE SERVICIO
Vigilante | Vigilante
CONCEPTO 12hrs. 12hrs.
Diurno Nocturno
Lunes- Lunes-
Domingo | Domingo
I. |COSTOS DIRECTOS
A. REMUNERACIONES
a.1 Remuneracion Minima Vilal ) 5/ s/
Remuneracian Basica 1,130.00 1.130.00
a2 Asignacion Familiar 10% de RMV (**} S/11300( S/ 113.00
&.3 Bonificacion Nocturna 35% de RMV [***) S/ 396.80
- . . o (RMV+ AF+BN ¥30diasi8horasx2 horas exiras
i‘i ﬁf'ab Exiras {2 Prmeeas x 26 dhas x 1.25 (tiars recargo det 25% las 5/443.76
or=s) dos primetas horas)
o B Marae p— Pa— (RIY+AF+BNV30dias / B horas ¥ 2 horas
ik e extras x 26 dias x 1.36 (lene recarga del 35% | S/363.58 | S/470.26
HewveE a parlir de fa tercera hora de scbretiempa)
Sub Total de Remuneracion 4323 25615
:J:feriaoas Latorados (16 por :HM' +Bonificaciory30 dias/8 horas'2"12h.d S/ 85.50 51127
&fio)
- s/ Si
REMUMNERACION BRUTA 202873 2.674.23
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B. BENEFICIOS SOCIALES

b.1 Vacaciones Corresponde 1 mes al afo = 1/12 = 8.33% S/169.06 [ S/222.85
: De (A) (En julio y diclembre. 1 vez por "
b.2 Gratificaciones semestre = 1/6 = 16.67%) §/338.19| 5/445.79
Bonificacion Extraordinaria (Ley N*
30334) 9% S/ 3044 5/40.12
b.3 Compensacion por Tiempo de [{Remuneracidn Bruta + gratificaciones/6)/12
Setvicios Turmo dial SrIre| Sr299.
Sub Total Beneficios Sociales S$/734.88| S/968.70
C.CARGAS SOCIALES
c. 1 ESSALUD 9% 8% de Remuneracion Bruta + vacaciones S/ 19780 | S/260.74
0.17% Remuneracidn Bruta + gratificaciones +
c.2 SCTR Salud iones (O lo blecido en la poliza del S/4.31 5/5.68
contratista)
0.17% Remuneracion Bruta + gralificaciones +
c.3 SCTR Pensidn iones (O lo ido en la poliza del s4.3 8/ 5.68
contratista)
0.40% Remuneracidn Bruta + gratificaciones +
c.4 Seguro de Vida Ley vacaciones (O lo establecido en la poliza del §/10.14 S 13.37
contratista)
Sub Total Cargas Sociales S/ 216.56 | S/285.47
Rem Brula + Sub Total Ben Soc + Sub Total S s/
COSTODMECTO (ArE ) Cargas Sociales | 2,98047 L 3,928.40 I
DESCANSERO {1/6 * Ingreso mensual) §/33113| S/438.49
e = S/ S/
TOTAL COSTO DIRECTO Costo Directo + Descansero 3311.30| 436488

Il | COSTOS INDIRECTOS

A. Gastos Operativos (Licencias, | copmp) ETAR POR EL CONTRATISTA w500 | S/5.00
carnet, permisos, efc.).
B. Gastos logisticos (Uniformes,

equipos =y SUMINSUOS | 6oy eTAR POR EL CONTRATISTA sr1000 | s/10.00
r oS, T o de

vehiculos. ete.)
C. Gastos Administratives

(Polizas de seguro, carta fianza, | COMPLETAR POR EL CONTRATISTA S/7.92 Si7.92
coordinador sin costo, etc)
TOTAL COSTO INDIRECTO 22.92 22.92
1il. [UTILIDAD BRUTA COMPLETAR POR EL CONTRATISTA S/50.00 S/ 50.00
W COSTO MENSUAL POR PUESTO s/ s/
© | (SINIGY) : 338422 4,437.81
COSTO MENSUAL POR DIA ¥ gt FTEEs s BT S s 5/7,82203
NOCHE (SIN IGV) L s =4 e ==
IGV 18% SI11,407.97
VRS SR =5 I =
v. ::;(‘J,STO TOTAL MENSUAL CON : Biyg i - e = : 5/9,230.00
o = = = = =
ViIL. '(:;(‘}ISTO TOTAL DOS ANOS CON iy S/ 221,520.00

{*) El calculo de todos los conceplos remunerativos y no remuneralivos se realiza teniendo en cuenta la
remuneracion minima vital

{**) La Asignacion familiar se calcula sobre el 10% de la RMV (Ley N” 25129, art. 2 y Decreto Supreme N* 035-
90-TR, arts. 5y 6).

(***) Bonificacidn nocturna se calcula sobre el 35% de la RMV (Casacion laboral N* 14238-2015-Lima, articulos
8. 9, 10y Fallo de la misma).

(****) Calculo de page prorrateado en feriados se ha realizado teniendo en consideracidn |a cantidad de 168
feriados en el afo.

PIURA.28 DE FEBRERO DEL 2025
/

Asimismo, cabe indicar que mediante el Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, y conforme el Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que en su articulo 10° sefiala: “El tiempo trabajado que exceda
a la jornada diaria o semanal se considera sobrefiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas
no podra ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador, en
funcién del valor hora correspondiente; y treinta y cinco por cienfo (35%) para las horas restantes”, los que guardan
concordancia con el Decreto Supremo N° 004-2006-TR (Disposiciones sobre Registro de Control de Asistencia y de Salida en
Régimen Laboral de Actividad Privada) Reglamento y con el Decreto Supremo N° 00802TR.

Del anélisis realizado a la estructura de costos del postor, esta.no fue calculada de acuerdo al régimen laboral general, tal
como se establecio en las bases integradas, asimismo como lo sefiala la Resolucion N° 781-2017-TCE-S2, emitida por el Tribunal
de Contrataciones del Estado y diversos pronunciamientos del OSCE, PRONUNCIAMIENTO N° 296-2020/0SCE-DGR y
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PRONUNCIAMIENTO N° 095-2021/0SCE-DGR.

(...), segun lo dispuesto en la Resolucion N° 781-2017-TCE-S2, en concordancia con la Ley que regula la actividad
de intermediacion laboral, las empresas dedicadas a dicha actividad bajo régimen MYPE podran participar en
procedimientos de seleccion para contratar con el Estado, las mismas que deben elaborar sus ofertas incluyendo
su estructura de costos, en el cual, deberan considerar los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
laborales de los trabajadores destacados a la Entidad.

Por lo indicado, la oferta del postor estaria dirigida a su interés particular, por lo que, no se condice con las normativas laborales,
y en vista que, aquellos costos formaran parte de la remuneracién total de los trabajadores, que van tener incidencia directa en
los calculos posteriores, en ese sentido, la oferta del postor no cumpliria con sus obligaciones, tampoco seria satisfactorios, ni
legal, por ello, SE RECHAZA LA OFERTA ECONOMICA presentada por el postor SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA
PRIVADA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL), en virtud al articulo 68 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado. Asimismo, no cumpliria con lo declarado en el Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Cumplimiento
de los Términos de Referencia. Por lo que, su oferta es NO ADMITIDA.

3. Oferta del postor PROTEGE DEL SUR S.A.C., de la revisién a la documentacién obligatoria presentada por dicho postor, se ha
verificado lo siguiente:

e En el folio 35 presenta el Anexo N° 6, correspondiente al PRECIO DE LA OFERTA ECONOMICA, de la verificacion al
mismo, se evidencia que el postor oferta el monto de S/. 237,360.00; a efectos de verificar si su oferta econémica ha sido
elaborada considerando los beneficios laborales y sociales de un régimen laboral general, tal como indica el numeral VIII
de los términos de referencia, se ha realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electronico de fecha 26 de febrero de 2025 remitié la Carta N° 04-2025-CS-AS-99-2024-
VIVIENDA-OGA-UE-1, solicitando al postor PROTEGE DEL SUR S.A.C., que presente a detalle todos los elementos constitutivos
de su oferta de S/. 237,360.00, mediante la estructura de costos de acuerdo al Anexo N° 04 de las bases integradas, para lo
cual, se le otorgd un plazo dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud, siendo necesario evaluar si su oferta econémica
incorpora los beneficios laborales y sociales de las prestaciones requeridas en el presente servicio bajo el Régimen Laboral
General, en concordancia con el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El postor a través de correo electrnico de fecha 28 de febrero de 2025, mediante Carta N° 067-2025-G-PROTG-PIU, presenta
su estructura con el detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta de S/. 237,360.00, acorde con el Formato de
estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales, beneficios sociales, y cargas
saciales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos y administrativos) con montos minimos, y su utilidad
expresado con un monto minimo; a raiz de ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la
buena pro, tendria la obligacion de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en su oferta
econdmica, y la entidad supervisard dicho cumplimiento, verificando a detalle la documentacion del contratista para los pagos
mensuales del servicio, asi como el procedimiento de aplicacion de las otras penalidades, con la subsecuente resolucion de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas. Por lo tanto, su oferta ES ADMITIDA.

MI'RLSA IH' Vl(:llA\(‘lA PRIV A])A

o e

“PROTEGE DEL SUR SAC”

AMEXO 04
ESTRUCTURA DE COSTOS PARA PUESTOS DE LUNES A DOMINGO

Ry &1,130.09

= [ BUESTO BE SERVICIO

A——— Wiglinnte 12078,
COMCEPTO B

Agn:'tl—Dur-.ngc | Lunes-Domingo |

AR 1; J,I ) RRE .’!."i
I
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4 3 Boniflescidn Nogtyma 35% de RMV (™) 50,00 S/395.50
p (R AF+BNYAOdiasiBhorass2 horea extras X 26 dias x 1.25 & 43685 5144378
8.4 Horas Exiras {02 Primecas hords) {tena recargo del 25% las dos primeras horas)
(RMV+AF+BN)30dias | 8 horas x 2 horss exiras X 26 dias x 1 34| ]
a8 Horas Extras (02 Horas siguienies) {yers racargo del 35% & pantir de ia tercara hora de B/ 3583 .58 S/470.28
— : Si1,843.23 §/2,661.42
Sub Total de Remunaracion RE 861,
& 8 Ferados Laborados (16 por BA0) {RMv+Benificacon/30 dighd home 2*12n 0 ) 8§/ 18573 8721847
[ REWUNERACION BRUTA S2totss® ar7es|
6. BENEFICIOS SOCIALES
b.1 Vacaciones Corrasponde 1 mes al afic = 112 = 8.33% 5 175.78) Si Z31.67]
b.2 Gratificaciones e (&) {En julio y diciembre, 1 vez por semesire = 185 = 16.67%) /351 SEI B/ 483 42
; K 71
Boricacin Extraominana {Ley N 30404) 5% 53164 i
b.3 Comp i6n por Tiempo de Servicios [[{Remuneracién Bruta + gratficacionasB)12 Tumo dia} 5120499 827022
im Total Beneficios Sociales 1 5176384 £/1,007.02
. 1 ESSALUD 8% &% oo Remuneracidn Bruta + vacscones 8 208,62 S/271.05
0.17% Remuneracin Erute + gratificacionss + vacaciones (O lo 1448 505,91
EERCIN Bika) estabiecido en is potza
0,17% R dn Bruta + g fones + ciones {Q la Si4.48 Py
.3 BCTR Panside do en la poliza del conralists) _I i
¢.4 Segurp de Vids Le indicar lo establecido en la polizs del contratista _SI0.55] i
Sub Total Cargas Socisies S/ 215.23] §/283.73
COSTO DIRECTO [A+B+C) Rem Bruta + Sub Totel Ben Soc + Sub Total Cargas Sociales §f S.ﬂll.ﬂl 8 J.OTD.HI
o———— . 678,45
DESCANSERO {15 * Ingreso mensual) 5! 514,69 S
TOTAL COSTO DIRECTO Costo Directo + Descansern & :,lmzl S/ 4,749,
i |COSTOS iumm_g
A. Gastos Oparativos (Licencias, camehonup evan pOR EL CONTRATISTA 5371 8370
crmisos, elc).
8. Gastos logisficos [Uniformes, oquipos y
de{ COMPLETAR POR EL CONTRATISTA §/4.04 S/404
vehicuios, efc.}
C. Gastos Administrativos (Poiizas do S8guro, | ip) ETAR POR EL CONTRATISTA Si588 5599
carta flanza, coordinador sin costo, eic)
TOTAL COSTO INDIRECTO 13.73] 13.73
[Tt Al S70.04] /064
| Bl [UTILIDAD BRUTA COMPLETAR POR EL CONTRATISTA
IV, |COSTO MENSUAL POR PUESTO (SIN IGV) & 1,&114!] S/ 4,TE3.8T|
JWWMMTM(&N o/8,381.38
= = Sesnss
B L = . - -
V. ICOSTO TOTAL MENSUAL CONIGY
Vili, |COSTO TOTAL DOS AROS CON IGV 8/ 237,360.00
{*) El cicudo de todos ke plos rermuneralivos y no rer VoS 30 resiza do en cuenta fa remuneracion minima wital.

(**} La Asignacion familier se calcuda sobes ol 10% de Ja RMV [Lay N* 26129, art 2yDemwSupanuN‘nssmTR~§m,518}
() Borificacion nocluma sa calcula sobre el 35% de I RMV (Casacién izboral N* 14238-2015-Lima, arficulos 8,8, 10 y Fallo de Ia misma)
{****] Caloulo de pago promatesdo en feriados se Hig ( tenlando en consi i@ cantidad ds 18 ferados en & afic.

Piura, 28 de febrero del 2025,

4, Oferta del postor MAXIMA SEGURIDAD ATENAS S.A.C., de la revision a la documentacion obligatoria presentada por dicho postor,
se ha verificado lo siguiente:

e Los documentos que acompafian a su oferta es decir a vigencia de poder del folio 5 al 8, se encuentran con la riibrica
(visto) en imagen pegada; asimismo, los folios del 17 al 20 de su oferta también se encuentran con vistos pegados,
como se puede ver en la siguiente imagen:

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11217968 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
TRUJILLO, consta registrado y vigente el nombramiento a favor de ZAVALETA MENDEZ, ROSA ADRIANA,
identificado con DNI. N* 17907536 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION © RAZON SOCIAL: MAXIMA SEGURIDAD ATENAS SAC
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: C00003

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

AD0OO1

EL GERENTE GENERAL A SOLA FIRMA ESTA FACULTADO PARA LO SIGUIENTE:

1.- FACULTADES DE ADMINISTRACION

A)EJECUTAR LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO Y DE LOS ACUERDOS DE JUNTA GENERAL
B) EL USO DE LA FIRMA SOCIAL, LA CORRESPONDENCIA ¥ LOS LIBROS SOCIALES.
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO

Por la presente, la suscrita, Subgerente de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de fa
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad,
deja constancia que la *“MAXIMA SEGURIDAD ATENAS S.A.C.” con RUC N° 20559622193,
CllU N® 8010, con domicilio de la sede principal ubicado en Calle David Lozano Mz, D Lote
17A, Oficina 101, Primer Piso, Urb. El Bosque, Distrito de Trujillo, Provincia de Trujillo y
departamento La Libertad representado por Sra. Rosa Adriana Zavaleta Méndez, en calidad de
Gerente General, autorizado medianle Registro N® 091-2023-GRLL-GGR-GRTPE-
SGPECL/RENEEIL de fecha 15/12/2023 y vigente hasta el 13/12/2024; ha solicitado la
renovacion de su inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral, otorgandosele la Renovacion de su inscripcién
mediante:

Registro N° 093.2024-GRLL-GGR-GRTPE-SGPECL/RENEEIL
Vigente desde el 14 de diciembre del 2024 hasta el 13 de diciembre del 2025

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Trujillo.
La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en la modalidad de:

1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Servicio de vigilancia privada.

Se autoriza para operar con otros establecimientos:

1. AGENCIA- Ay. Aviacion N° 3321 Of 502, Distrito: San Borja, Provincia: Lima, Depariamento:
Lima.

SUBSANACION DE OFERTA:

e Mediante Carta N° 05-2025-CS-AS-99-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1, de fecha 26 de febrero de 2025, en cumplimiento al
numeral 60.1 y 60.2 del articulo 60 del RLCE, en la que sefalan: 60.1. “Durante el desarrollo de la admision, evaluacion
y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algtin
error material o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta” y 60.2.
literal b) “La nomenclatura del procedimiento de seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante;”. El
comité de seleccion a través del SEACE, solicité la subsanacion de su oferta respecto a la ribrica (visto) pegada en
imagen. Para lo cual, se le otorgd un plazo de dos (02) dias habiles como maximo para presentar lo solicitado; dentro del
plazo otorgado no subsano su oferta, segln el reporte del SEACE:

MAXIMA SEGURIDAD ATENAS
1 26/02/2025 20550622193

1 registros encontrados, mostrando 1 registrols), de 12 1. Pagina 171

Acto sequido, luego de haber verificado los documentos solicitados en numeral 2.2.1.1. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA
OFERTA, y en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 73.2., del articulo 73, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; el
Comité de Seleccion indica que luego de haber solicitado la subsanacién de las ofertas; asimismo al haber solicitado el detalle de todos los
elementos constitutivos de sus ofertas a los postores sefalados en los parrafos anteriores, el resultado de la admision de las ofertas quedara
de la siguiente manera:

A. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Admision de las ofertas presentadas:

N° RUC Nombre o Razén Social del Postor Estado

1 20409314491 | EMPRESA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS ADMITIDA
SERVICIOS GENERALES S.A.C

2 | 20486954851 | EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C. ADMITIDA

3 20530218326 | REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA ADMITIDA
CERRADA

4 | 20602820964 | SEGURIDAD UNICA NACIONAL S.R.L. ADMITIDA

5 20220539572 | SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE NO ADMITIDA
RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL)

6 | 20559622193 | MAXIMA SEGURIDAD ATENAS S.A.C. NO ADMITIDA

7 | 20604103836 |PROTEGE DEL SUR S.A.C. ADMITIDA

De correspondencia con el Anexo N° 01, que forma parte del presente documento.
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B. FACTORES DE EVALUACION

Acto seguido se procedio6 a evaluar las ofertas admitidas, con los factores de evaluacion detallado en el Capitulo IV de las Bases
Integradas. A continuacion, se detalla las ofertas econdmicas y el orden de prelacidn que ocupan las ofertas:

“'""’;::‘;3'3:’::;’ BONIFICACION y
i i @ | DELaNcOPOR |
i - CIENTO (5%) POR o -
. O L PP TENERLA | PUNTAIE | ORDEN DE
N° (i CONDICIONDE |  TOTAL | PRELACION
MICRO Y {a+b)
" IPEQUIERIA o i
|1/ EMPRESA ||
““““““ Lo |pereemiimosetpres | M | 0 |
1 |EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS 5.A.C. S/.237,325.92 100.00 5.00 105.00 1
2 |PROTEGE DELSURS.A.C. $/. 237,360.00 99,99 4.99 104.98 2
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS
A vicias GENERALES S A S/. 244,800.00 96.95 4.85 101.79 3
4 |SEGURIDAD UNICA NACIONALS.R.L. S/. 252,665.04 93.93 4.70 98.63 )
S |REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | S/. 254,808.00 93.14 4.66 97.80 5

De correspondencia con el Anexo N° 02, que forma parte del presente documento.

Asimismo, se precisa que no se otorgo la bonificacion del 10 % por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao; debido
que el valor estimado de la contratacion supera los doscientos mil con 00/100 soles (S/ 200,000.00).

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION:

Seguidamente, se procede a VERIFICAR los documentos de los requisitos de calificacion del postor que ocupa el primer y segundo
lugar del orden de prelacion, acorde con el numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, y de conformidad
con el numeral 75.11 del articulo 75 del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado; del mismoe modo, en caso que
alguno de los postores no cumpliesen con los requisitos de calificacion, se efectuara las acciones, de acuerdo al numeral 75.2 del
articulo antes citado; cuyo resultado es el siguiente:

T A0 A e L B g G e ]
~ Orden de prelacion =S Postor ~ Estado

1 EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C. CALIFICADA

2 PROTEGE DEL SUR S.A.C. CALIFICADA

De correspondencia con el Anexo N° 03, que forma parte del presente documento.

Acto seguido el comité de seleccion, da como Calificada, las ofertas de los postores que ocuparon el primer y segundo lugar, segun el
orden de prelacion obtenido:

Seguidamente, en cumplimiento al numeral 9.10 del articulo 9 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; en el que sefiala:
“(...), las Entidades verifican en el RNP el estado de la vigencia de inscripcion de los proveedores”; se procedio en verificar en
el Registro Nacional de Proveedores, en la plataforma de Consulta de Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado con sancion vigente - OSCE, a los postores (EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.AC.y
PROTEGE DEL SUR S.A.C.), los cuales cuentan con RNP vigente, no cuentan con sancidn vigente al momento de la consulta en dicha
plataforma del OSCE. También se verifico en la SUNAT el Registro Unico de Contribuyente, encontrandose con estado de contribuyente
ACTIVO y condicion de contribuyente HABIDO.

Asimismo, se precisa que en cumplimiento al Decreto Supremo N° 185-2021-PCM que “Crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Ptblico como una plataforma digital que sirve como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva
contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacién pablica”, se procedio en verificar en la Plataforma de Debida Diligencia

! Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, numeral 75.1: Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccién
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segln el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumple con los requisitos de calificacién es descalificada

10
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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

del Sector Publico, a los postores que ocuparon el primer y segundo lugar en orden de prelacion, obteniéndose como resultado al
momento de la consulta analisis de riesgo “ no existe’.

Finalmente, los integrantes del comité de seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacion de

las ofertas y calificacion de las ofertas de acuerdo con el andlisis efectuado; por lo que, en sefial de conformidad suscriben el presente
documento.

ELDA MARICEL PADILLA JARA
Presidente del Comité de Seleccion
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ANEXO N° 1

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE 1- Primera Convocatoria

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA = DOC. FACULTATIVO
ANEXO N1 LRI DE:':?ENCIA RODERY ANEXO N°2 ANEXO N° 3 ANEXO N° 5 - ANEXON°6 REPPD ANEXO N°11
a) Declaracion jurada de b) Documento que acredita la i Declaracion juradade| d) Declaracion e) Promesa de consorcio con fi El precio de la oferta en SOLES, Adjuntar a) En el caso de microempresas b) Solicitud de
datos del postor representacion de quien suscrite la oferta. | acuerde con el literal b) jurada de firmas legalizadas, de ser el casa, obligateriamente ef Anexo N* 6 Yy pequefias empresas integradas|  bonificacion de 5%
el articulo 52 del cumplimiento de en [a que se consigne los = por personas con discapacidad, | por tener la condicion
Reglamento los Términos de integrantes, el representante o en el caso de consorcios de micro y pequena
N° POSTORES Referencia comin, el fiomlcﬂlo comny las conformados en su totalidad por empresa. ESTADO
contenidos en el obligaciones a las que se estas empresas, deben presentar|
numeral 3.1 del compromete cada uno de los la constancia o certificado con el
Capitulo llldela | integrantes del consorcin asf cual acredite su inscripcion en el
presente seccion. | como el porcentaje equivalente a Registro de Empresas
dichas obligaciones. = Promacionales para Personas
con Discapacidad.
EMPRESA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS CF%’:.A;';E (éﬁfy:ﬁ CF%??:';E igmf";g NO CORRESPONDE }C:UI.MFSE NO PRESENTA ‘;UIM_P;ZE ADMITIDA
SERVICIOS GENERALES S.A.C {Fofioz 3) B {rolioz2) (Foie;A0) {Folle: 1) {Felic;:32)
EMPRESA DE SEGURIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 | ARMADURA DE DIOS SAE. (Folio 4) (Folio: 6 - 10) (Folio: 12) (Folio: 14) i S (Folio: *6) NO PRESENTA (Folio: 29) EEMEDA
REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 |PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA {Folio: 69) (Folio: 66 - 63) (Folio: 61) (Folio: 59) NOICORRESPONDE (Folio: 1) NORRESENTA (Folio: 30) ADMITIDA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 |SEGURIDAD UNICA NACIONAL SRR.L. (Folic:5) (Folio: 7-12) (Folio: 17) (Folio: 19) NO CORRESPONDE (Folio: 21) NO PRESENTA (Folio: 45) ADMITIDA
NO CUMPLE
(Folio: 9)
Mediante Carta N° 006-2025-GG-RANYER-
PIU, con fecha 28 de febraro de 2025, el postor
remite la descripcion a detalle de todos los
SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANGIA bl bl S e i
PRIVADA SOCIEDAD DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE o CUMPLE
5 RESPONSABILIDAD LIMITADA (Folio:3) (Folio: 59 - 60) (Folio: 5 (Folio: 7) NO CORRESPONDE PARA PUESTOS OE LUMES A DOMINGO, de NO PRESENTA (Folio: 57) NO ADMITIDA

(RANYER SRL)

la revision a dicha estructara de costos esta NO|
CUMPLE con los importes determinados
segun Ley, en los feifados laborados,
remuneracion bruta, beneficios sociales, cargas
saciales, descarsero; por ende, su oferta no
cumple segun las bases integradas del
presente pracedimiento de seleccién.




ANEXO N° 1

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE 1- Primera Convocatoria

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA DOC. FACULTATIVO
ANEXO N1 SERTIACAR0 RELLENCIA ROVER O3 s ek ANEXO N°3 ANEXON® 5 ANEXON° 6 REPPD ANEXO N° 11
a} Declaracion jurada de b) Documento que acredita la ¢) Declaracion jurada de| d) Declaracion e} Promesa de consorcio con ) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar a) En el caso de microempresas b) Solicitud de
datos del postor representacion de quien suscribe la oferta. | acuerdo con el literal b) jurada de firmas legalizadas, de ser el caso, obligatoriamente el Anexo N° 6 y pequenas empresas integradas| bonificacion de 5%
del articulo 52 del cumplimiento de en la que se consigne los por personas con discapacidad, | por tener la condicion
Reglamento los Términos de | infegrantes, el representante oen el caso de consorcios de micro y pequefia
Ne POSTORES Referencla com, el domicilio comun y las cenformados en su totalidad por empresa. ESTADO
contenidos en el obligaciones a las que se estas empresas, deben presentar|
numeral 3.1 del | compromete cada uno de los la constancia o certificado con el
Capitulolli dela | integrantes del consorcio asi cual acredite su Inscripcion en el
presente seccion. | como el porcentaje equivalente a Registro de Empresas
dichas obligaciones. Promocionales para Personas
con Discapacidad.
NO CUMPLE
(Folio: 5 - 8)
Mediante Carta N° 05-2025-CS-AS-99-
2024-VIVIENDA-OGA-UE-1, de fecha
26 de febrero de 2025, se solicito a
través del SEACE , la subsanacién de
su oferta debido que los documentos
que acompanan a su oferta, es decir la
6 |MAXIMA SEGURIDAD ATENAS S.A.C. (C;i)::l:!é% vige.ngia de ‘pnder se encuentra con la ;g,?f:’g) ((;EI?:?%E) NO CORRESPONDE “C:LJI?Q?IJSE) NO PRESENTA (?—‘g!:\gl::;; NO ADMITIDA
rabrica (visto) en imagen pegada,
asimismo, los folios del 17 al 20 de su
oferta también se encuentran con vistos
pegados; por lo que, se le otorgo el
plazo de dos (02) dias hébiles de
recibido la presente, para presentar la
subsanacian, al término del plazo
otorgado no subsano su oferta.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
7 |PROTEGE DEL SUR S.A.C. (Folio: 24) (Folio: 26 - 28) (Folio: 31) (Folio: 33) NO CORRESPONDE (Folio: 35) NO PRESENTA (Folio: 41) ADMITIDA

*No corresponde la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, debido que el valor estimado de la contratacion supera los doscientos mil con 00/100 soles (S/ 200,000.00)

ELDA MARICEL PADILLA JARA

PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE SELECCION
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PRIMER MIEMBRO TITULAR
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ANEXO N° 2

Ministerio -

de Vivienda, Co

v Saneamiento FACTORES DE EVALUACION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE 1- Primera Convocatoria

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES

N° o bESCRiPCIﬁN‘DEL{;O’B;ETQ P ayALOBt!‘E’:}lMADO; i
1 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO $/261.967.20
DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES i
PUNTAJE ECONOMICO ; ,
- (100PUNTOS) | oo eicacion peL|
- OFERTA - . |eincoror ciento| - ;
LA ;I L] % ~ |(5%) PORTENERLA| PUNTAJE | ORDENDE
N° POSTOR et CONDICIGNDE |  TOTAL | PRELACION
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar oo MICRE?WYP::!::ENA . (a’+ b)ﬂ
Oi=Precio i 4 B b)
Oms= Precio de la oferta mds baja i
PMP=Puntaje maximo del precio
1 [EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C. S/.237,325.92 100.00 5.00 105.00 1
2 |PROTEGE DEL SUR S.A.C. S/.237,360.00 99.99 4.99 104.98 2
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LOS SINCHIS SERVICIOS
. 244,800. ! 5 ;
3 ENERATES S.liC s/ ,800.00 96.95 4.85 101.79 3
4 |SEGURIDAD UNICA NACIONAL S.R.L. S/. 252,665.04 93.93 4.70 98.63 4
5 |REINGENIERIA & VIGILANCIA DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/. 254,808.00 93.14 4.66 97.80 5

FIRMA DIGITAL

L = end | P Fimado digitalmente porBELUPU QUEREVALU
C/ ) Percy FAL 20504743307 hard
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CUADRO DE CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 99-2024-VIVIENDA-OGA-UE 1- Primera Convocatoria

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE TUMBES

ORDEN DE PRELACION OBTENIDA SEGUN PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

PRIMERO

SEGUNDO

EMPRESA DE SEGURIDAR ARMAPURA DE DIOS

TOE DE CALI 6 e PROTEGE DEL SUR S.A.C.
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
« Copia de la constancia vigente de estar Inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan CUMPLE CUMPLE

actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autcridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

« La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el mbito
geografico en que se prestard el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC se verificard en el portal web de Iz
SUCAMEC en

https://www.sucamec.gob. pe/) y de-seguridad/

Constancia de RENEEIL: Registro de Renovacion N* 003-2024-
DRTPE-TUMBES-DPECL, Vigente desde el 04 de agosto de del
2024 hasta el 03 de agosto del 2025 (Folio: 22).

Autorizacion emitido por SUCAMEC: Resoluci6n de Gerencia N*
01133-2023 SUCAMEC-GSSP, Vigente hasta 14 de febrero de 2027
{Folio: 19 - 21).

Constancia de RENEEIL: Registro N* 037-2024/DRTPE PIURA-DPECL/RENEEIL,
Vigente desde el 15 de diciembre del 2024 al 14 de diciembre del 2025.
(Folio: 3).

Autorizaci6n de funcionamiento emitido por SUCAMEC: Resolucién de
Gerencia N* 01717-2022-SUCAMEC-GSSP, Vigente hasta 28 de noviembre de
2027. (Folio: 5 - 6)

C. EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a fa fecha de la presentacion de ofertas que se
computarén desde la fecha de | emision del de pago, segin

£n el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener fa condicién de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MiL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de
ncia privada en entidades publicas o privadas, durante los acho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de |a conformidad o emisién del comprobante
de pago, segin En el caso d todas los i deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

Acreditacién:

La experiencia del postor en I3 especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (i} comprobantes de pago cuya

i6n se acredite con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitida por Entidad del sistema financiero que acredite ef abono
o mediante i6n en el mismo de pago, ientes a un mximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacidn, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N* 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8] afios anteriores a la fecha de presentacin de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de paga cancelados.

€n los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se il de dich to.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la irectiva "Participacion de Proveedares en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, deblendo queel je de las i

equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se cansigne el poreentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor l, o fue por societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita ia de otra Juridi
debe presentar adicionalmente el Anexo N* 8.

como de una

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
senvicios o de del de pago. segin

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexa N° 8 referido a 1a Experiencia del
Postor en la Especialidad

CUMPLE

Contrato de servicio N* 001-2018-MINAGRI-PEBPT-OA (Folio: 25 -
28)
Constancia de Cumplimiento de la Prestacién (Folio: 24)

Acredita una experiencia total en facturacion de S/ 436,183.97
(Cuatrocientos treinta y seis mil ciento ochenta y tres con 97/100
soles), lo cual supera al monto requerido por tener la condicién
de micro y pequefia empresa.

CUMPLE

Contrato de prestacion de servicios de seguridsd y vigilancia privada N* 007-
2021-PROTEGE-PIURA (Folio: 10 - 22)
Constancia de cumplimiento y conformidad del servicio (Folio: 9)

Acredita una experiencia total en facturacion de  §/ 559,104.00 {Quinientos.
cincuenta y nueve mil ciento cuatro con 00/100 soles) ; dicho importe
supera al monto requerido por tener la condicion de micro y pequea

empresa.

RESULTADO

CALIFICA

CALIFICA
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