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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Condugctas Anticompetitivas”, o norma gue la sustituya, asi como las
demas normas de la materia

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de |z Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion,
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS}
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
RUC N° 1 20131373741
Domicilio legal : Av. Joaquin Madrid N° 200 - San Borja
Teléfono: © 612-5555
Correo electrénico: . Apoyoulsd@msb.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIC DE
ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL CPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA.

Segun el siguiente detalle:

ITEM ! CANTIDAD |

' paqueTe  SUBTTEMN DESCRIPCION | um (RACIONES)

SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL

1 PERSONAL OPERATIVO DE LA UNIDAD DE AREAS | Servicio 37440
VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA |

1 CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO DE
- | ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL

2 | OPERATIVO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y Servicio 35100

GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
o BORJA |

1.3, EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°002-2023-MSB-GM-OAF el 09
de marzo de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Diretamente Recaudados

Importante

3\ La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en Ia Ley de Equilibrio Financiero
#), del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
=/ seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UINTARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica

Y,
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1.7.

1.8,

1.9.

1.10.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Hll de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario o hasta agotar la cantidad total de raciones en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.50 (Seis con 50/100 soles) en la caja de la Municipalidad de San Borja
ubicada en Avenida Joaquin Madnd N°200 - Urbanizacion Papa Juan XXIll, en el horario de
08:00 a 17:00 horas, el lugar de entrega serd en la Unidad de Logistica.

Importante

El costo de enlrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y de! Sisterna de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

- Ley N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Reglamento de la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,

- Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado N°30225, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, y modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto
Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-
EF y Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Codigo Civil

- Directivas, opiniones y pronunciamientos del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el casc.
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[
CAPITULO Il '
[ DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de |la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
dispasicion, no procede formular consuitas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor, (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandataric designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 12486, las Entidades esian
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2
v 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabifidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o dacumento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento

istica £ (Anexo N°2)
- VQBQ 4 L o
ey d} Deciaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

La omision del indice no determina la no admisién de ia oferta.

2 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad de!

Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace hitps //www.gobiernodigitat.oob. pefinteroperabilidad/
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)3

fy Promesa de consorcio con firmas |legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comudn, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g} El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 8.

El precio total de la oferta y [os subtotales que o compeonen son expresados con
dos {2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
{2) decimales.

Importante

e El drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de caiificacion

Incorparar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lli de la presente seccién de las bases.

Advertencia

Ei érganc encargado de las conirataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no
podra exigir al posfor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta’, "Requisitos de calificacion” y "Factores
de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accescrias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl} o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nimere de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

fy  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 det Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacidn que puedan obtener directamente mediante
la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa

*  En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado ~ PIDE*® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir fos documentos previstos en los literales ej y ).

g) Domicilic para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad scobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion 5. (Anexo N® 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

i) Esfructura de costos’.

k) Detalie del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paguete®.

Importante

» Encaso que ef postor ganador de la buena pro sea un consorcio, fas garantias que presente
esle para el perfeccionamiento def contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
v en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
fa denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser acepfadas por las Entidades. No se cumple ef requisito antes
indicado si se consfigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Conirataciones del Estado”.

* Enlos contratos periddicos de presfacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas tiltimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento ef diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por
fa Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devyelto a la finalizacion def mismo, conforme lo
establece ef numeral 149.4 del antfculo 149 y el numeral 151.2 del arflculo 151 del
Reglamento. Para dichao efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1} o en [a solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamienio del contrato, que tienen la condicién
de  MYPE, o cual serda verificado por [la Entidad en el link
http:/iwww2. trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

o En los coniratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00}, no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fie! cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando ef monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a o dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

UpDAD @\
DE 2|
cisTica )5 /| Copia Simple de Constancia de Trabajo o cualquier otra documentacion que acredite

o /¢ fehacientemente tres (03) meses de experiencia como minimo como ayudante de cocina.

VP " (Parael SUBITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO | "GENERALIDADES" de Ia Seccion
Especifica de las Bases)

m} Copia Simple de Constancia de Trabajo o cualquier documentacion que acredite

fehacientemente tres (03) meses de experiencia como minimo como ayudante de cocina.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Cataiogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://Awww gebierncdigital.qob.pe/interaperabilidad/

En tanto se implemente la funcienalicad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de! Decreto Supremo N° 234-2022-EF

Incluir solo en casc de la contratacién bajo ef sistema a suma alzada.

Incluir solc cuande resuite necesaric para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Inciuir solo en caso de contrataciones por paquets.
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p)

u)

{Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO |: "GENERALIDADES” de la Seccién
Especifica de las Bases)

Copia Simple de Constancias de Trabajo o|cualquier ofra documentacion que acredite
fehacientemente tres (03) meses de experiengia como minimo como mesero y/o atencion
de personas. (Para el SUB ITEM N°1 del numdral 1.2 del CAPITULO I: "GENERALIDADES"
de la Seccion Especifica de las Bases)

Copia simple Simple de Constancias de Traljajo o cualquier documentacion que acredite
fehacientemente tres (03) meses de experiengia como minimo como mesero y/o atencién
de personas. (Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO I: “GENERALIDADES”
de la Seccion Especifica de las Bases)

Copia sirnple de carnet de Sanidad vigente al|la presentacion de las propuestas y durante
toda la vigencia de contrato; para el personal de apoyo designado como Ayudante de cocina,
(Para el SUB ITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO I: "GENERALIDADES' de la Seccién
Especifica de las Bases)

Copia simple de carnet de Sanidad vigente a|la presentacion de las propuestas y duranie
toda la vigencia de contrato; para el persoral de apoyo designado como Meseros y/o
personal de atencién de desayuno. (Para el S]JB ITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO
I "GENERALIDADES" de la Seccion Especifiga de las Bases)

Copia simple de carnet de Sanidad vigente a|la presentacion de las propuestas y durante
toda la vigencia de contrato; para el personal d¢ apoyo designade como Ayudanie de cocina.
(Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO {: “GENERALIDADES" de la Seccion
Especifica de las Bases)

Copia simple de carnet de Sanidad vigente a|la presentacion de las propuestas y durante
toda la vigencia de contrato; para el personal de apoyo designado como Meseros y/o
personal de atencion de desayuno. (Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO
| “GENERALIDADES" de ia Seccion Especifica de las Bases)

Copia simple de fa relacion del personal propuesto por el Contratista indicando nombre
completo adjuntando copia simple de DNI, (Para los SUB ITEM N°1 y 2 del numeral 1.2 del
CAPITULO I: "GENERALIDADES" de la Seccion Especifica de las Bases)

Copia simple de péliza de seguro SCTR vigente y cancelado, contra todo nesgo a favor del
personal que asigne para la realizacion del servicio. (Para los SUB ITEM N°1 y 2 del numeral
1.2 del CAPITULO I: "GENERALIDADES” de |a Seccion Especifica de las Bases)

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con 10s requisifos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con ef Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Suprermo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peni, deben eslar legalizados por los funcionarios consufares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en pafses que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articuio 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
San Borja sito en Avenida Joaguin Madrid N°200 - San Borja, en el horario de 08:00 a 17:00
horas.

¥  SegUn lo previsto en la Opinién N* 009-2016/DTN.
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2.5.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales de manera mensual de acuerdo a la cantidad de raciones repartidas, previa
conformidad del area usuaria.

Para efectos del pago de |as contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Para el SUB ITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO I “GENERALIDADES” de la Seccion

Especifica de las Bases:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Areas Verdes de la Gerencia de Medio
Ambiente y Sostenibilidad emitiendo |z conformidad de Ia prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe detallado del servicio prestado por parte del contratista, incluyendo (os partes diarios
donde se acredite la prestacion del servicio firmado por el supervisor encargado, indicado en
el numeral §.3 de los Términos de Referencia adjuntos.

Para el SUB ITEM N°2 del numeral 12 del CAPITULO || “GENERALIDADES” de la Seccidn
Especifica de las Bases

- informe del funcionario responsable de la Unidad de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
de la Gerencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad emitiendo la conformidad de la prestacién
efectuada.

- Comprebante de pago.

- Informe detallado del servicio prestado por parte del contratista, incluyendo los partes diarios
donde se acredite la prestacion del servicio firmado por el supervisor encargado, indicado en
el numeral 5.3 de los Términos de Referencia adjuntos.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San
Borja sito en Avenida Joaquin Madrid N°200 — San Borja.
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CAPITULOQ Il |
REQUERIMIENTO

importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién def requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacidn por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
conirafacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Se adjunta como anexo a las bases.

importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el conirato, af
Grgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

i -
f B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA i - |
| Requisitos: 5
| |
‘ | El postor debera contar con un local destinado exclusiva e integramente a la actividad a que se refiere |
‘ el servicio a contratar, ei mismo que deberd cumplir con lo establecido con los Articulos 79 y 82 del |
Reglamento sobre vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas. '
El local debera estar ubicado en los distritos aledaros al distrito de San Borja — Lima.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, 13 posesién, el compromiso de compra venta o alquﬂer
u ofro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
importante ‘
|  Enelcaso que el postor sea un consorcio 10s documentos de acreditacion de este requisito pueden ‘
| estar a nombre del consorcio ¢ de uno de sus ihtegrantes. ‘
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE o T
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Reqguisitos: \
Para el SUB ITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO |: "GENERALIDADES" de la Seccién !
Especifica de las Bases; '

- Un {01) Administrador y/o Supervisor del servicio

Grado de bachiller o egresado en la carrera de administracion hotelera y/o turismo y/o gastronomia
- Un {01) Cocinero

Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomia o cocina

Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO I: “GENERALIDADES" de la Seccién |
Especifica de las Bases: '

- Un (01) Administrador y/o Supervisor del servicio
Grado de bachiller o egresado en la carrera de administracién hotelera y/o turismo y/o gastronomia |
- Un (01) Cocinero \

1%
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Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomia o cocina

Acreditacion:

El GRADO ACADEMICO REQUERIDO sera verificado por el organo encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de

| Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacidn a través del siguiente link :
http:/iwww titulosinstituios pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacian
academica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Para el SUB ITEM N°1 del numeral 1.2 del CAPITULO |- “GENERALIDADES" de la Seccidn
Especifica de las Bases;

ADMINISTRADOR Y/O SUPERVISOR GENERAL DEL SERVICIO

Reqguisitos:

Debe contar con experiercia de UN {(01) afio como:

Administrador y/o Supervisor realizando trabajos de preparacion de desayunos yfo almuerzos yfo
cenas y/o alimentacion en general.

COCINERO

Requisitos:

Debe contar con experiencia de DOS (02) meses como:

Cocinero realizando trabajos de preparacion de desayunos yfo almuerzos y/o cenas y/o alimentacion
r en general.

Para el SUB ITEM N°2 del numeral 1.2 del CAPITULO |- "GENERALIDADES” de la Seccion
Especifica de las Bases.

| ADMINISTRADOR Y!O SUPERVISOR GENERAL DEL SERVICIO
Requisitos:
Debe contar con experiencia de UN {01} afio como:

I Administrador y/o Supervisor realizando trabajos de preparacién de desayunas y/o almuerzos y/o
cenas y/o alimentacion en general.

COCINERO
Requisitos:
\ Debe contar con experiencia de DOS (02} meses como:
Cocinero realizando trabajos de preparacion de desayunos y/o almuerzos y/o cenas y/o alimentacion
en general.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo trasiapado.

|

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
| documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

+ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal

clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, Ia fecha de

| = Encaso los documentos para acreditar la expeniencia establezcan el plazo de la experiencia
' adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o |

emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento ]
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| e Se considerard aquella experiencia que no tenga una annguedad mayor a veinticinco (25) afios
anleriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

| o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
‘ ! presentados por el postor para acredifar dicha experiencia. £n fal sentido, aun cuando en los
‘ . documentos presentados la denominacién del cargo o puesio no coincida literalmente con
aquelfa prevista en las bases, se debera validar la experiencia si fas aclividades que realizo el

; personal carresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reguisitos:

|

‘ El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200,000.00 (DOSCIENTOS
‘ MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la preseniacién de ofertas que se
‘ computaran desde la fecha de la conformidad ¢ emision det comprobante de pago, segln corresponda.

! Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicios de catering yfo

- Servicio de atencidn de buffeis y/o

- Servicio de atencidén de almuerzos y/o

| - Servicio de preparacion de alimentos y/o
- Servicio de cafeteria.

‘ Acreditacion:
|
|

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de
| servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (ii) comprobantes de pago cuya
| cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
| de estado de cuenta, cualquier otrc documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, corregpondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
| debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
| acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefird al métedo descrito en la Directiva "Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentgje de las |

____g_abe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TGE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

k\;k& el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando |ha sido cofocado por el propio postor, no puede ser
w\konsiderado como una acreditacion que produzea fehaciencia en refacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
o pqmva!dna a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobanie de pago ha sido
EN }canceiado

/A

"Sltuac.'dn diferenfe se suscita ante el sello colocado por ef cliente del posior fsea ulitizando el término “cancelado” 0
“pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracion de un lercero que brinde certeza, anle Ia cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso gue en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una recrganizacion
socielaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venia publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pagoe, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anteriar, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia

del Poster en la Especialidad

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentades por ¢l postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue gjecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera fa experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometiclo, segun la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resuitado de una consuffa u observacidn comesponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 def Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
decfaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal 8) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si fos postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, o que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el ortien de prelacidn de las ofertas, se considera
lo siguiente:

- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION 1 ASIGNACION
| A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas oferfas puniajes
inversamente  proporcionales a  sus
Acreditacion: respectivos precios, segin la siguiente
formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene dl precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = Omx PMP
[ Qi
| i= Oferta
[ Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
| Qi=Precio i

j Om= Precio de la oferta mas baja
| PMP=Puntaje maximo del precio
|

100 puntos |

DE ol
\\# Locisticy K - /;

\.\ [
N Ve 4/
k}'*9-‘:E;;:-’-':’:M

importante [
Los factores de evaluacion efaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccitn, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
of objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con punfaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

1\
1)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
CONTRATACION DIRECTA N°001-2023-UL/MSB

D

E

CAPITULO V |
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto def contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, fas que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en esfe capitufo.

Conste por e presente documento, la contratacion del SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA, que celebra de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA, en adelante

LA ENTIDAD, con RUC N?[.........], con domicilio legal en [.........], representada por[.............. 1,
identificado con DNI N° [.........], y de ofra parte [..........ooooioii i ], con RUC N°
[ .1, con domicilio legal en [..... ... ], inscrita en la Ficha N°
[P S cC oo o oo oo ] Asiento N° [................ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
I3 et g b debidamente representado por su Representante legal,
D - oo o e T o ]. con DNI N° [....................], segun poder inscrito en la Figcha N°
[.............] Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............],

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [....................], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la CONTRATACION DIRECTA N°001-2023-
UL/M5B para la contratacién de SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL
PERSONAL OPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQ], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ,

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente coniratc asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todes los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto gue pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segin lo establecido
en el articuio 171 del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de [a prestacion debera hacerlo en un

“plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera

&fectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la

LocisTica GOnformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez {10) dias calendario siguientes de otorgada
la canformidad de ios servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

1

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato podré adicicnarse la informacién que resulte perinente
a efectos de generar el pago.

16 )
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionarié competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito ¢ fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 32 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
JCONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL BPERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de |a [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERQ DEL DOCUMENTQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto gue es equivalente al diez por ciento {(10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamenio de fa Ley de
Confrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si ef postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto def
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO}, a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consighar 1o siguiente:

o Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de|la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%,) dei monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente.

necion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a

/\y-‘“ L“':, e fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves de la
o izarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”
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importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituiré garantia de fisl cumplimiento dei
contrato rif garantia de fiel cumplimienta por prestaciones accesorias, en contrafos cuyos montos sean
iguales © menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando ef monto del item
adjudicado o la sumatoria de fos monfos de jos ftems adjudicados no supere ef monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) det numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos {2) ni mayor de ccho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cingo (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulia aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
ceracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento,

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPQ EN AROS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] ario(s) contado a partir de la confermidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

StEL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
Anomrato LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dla de atraso,
Tﬂ.’g acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Conde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

i,
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GISTICA

I
-1

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso ¥ en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objelivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda, o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la gjecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, detf item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser &l caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resalver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 38 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulc 1684 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefhalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de fas demas
obligaciones previstas en et presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a ias que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de| Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio ¢ incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

@0 D 2 ~os referidos actos o practicas.

j‘élnalmente. ELL. CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con 10s
ue deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
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prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea |a finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serén de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene dereche a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo enire ambas partes © se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para |as partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articuio 45 de la Ley de Contrataciones
del Estade.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...c..ovceriinrciecernins 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)]

La variacién del domicilio aqui declarade de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, fermalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
«, lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
“FECHA].

“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA”

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de precedimientes de seleccion cuyo valor estimade sea menor o igual a cinco millones con 06/100
soles (S/ 5 000 G00,00).
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Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas baﬂes cuentan con firma digital, segtin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

'* Para  mayor informacién sobre la  nomativa de (firmas y  cerfificados  digitales  ingresar
https:/iwww.indecopi.gob.pe/webffirmas-digitales/firmar-y-certificadas-digitales

al
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JUR[I;)ICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTC DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

[ Nombre, Denominacion o |

| Razoén Social : - . =
Domicilio Legal : oy e e 0 )
RUC B | Teléfono(s) - | ] -
MYPE ™ | si No ¥
Correo electrénico : . e

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de 1a oferta econdmica.

Soligitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de |a orden de servicios'®

LN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

" Esta informacian sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplao en la

seccicn consulta de ermpresas acreditadas en el REMYPE en el link http:ffwww?2 trabajo gob. pefservicios-en-hnea-2-2/ y se
~“.tendra en consideracion, en caso &l postor ganador de Ja buena pro solicite la retencién del diez por ciento {10%) del monto
“sdel contrato, en calidad de garant/a de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
NiDpT sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 def articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
$2 tendra en cuenta en caso de empate, conforme a fo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

W voB&5 _ré-b'ando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
“of = _~Taso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL. NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad;

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

| Razén Social :

| Domicilio Legal :

RUC: | Telefono(s) : ;
MYPE'® Si | | No |
Correo electrénico .

' Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o

| Razén Social :

| Domicilic Legal :

RUC: | Teléfono(s) :

MYPE' Si No |

| Correo electronico : |

Daios del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon ¢

Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s)
MYPE8 Si | No
Correo electranico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: ]

—

f}\_hDﬂ . . S T . . .

A © que se notifiqguen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
k4

& UNIDAD
:,.'\-:7_1,_.“4 $olicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de ia oferta.

o

G

T AN

\/oma

~=='"""En los contratos periécicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verlficada per la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Emples en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en &l link
http:/iwww2 trabajo gob pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en casc el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) de! monto del contrate, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articule 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se fendrd en cuenta en caso de empate, conforme a lo previste en el articulo 21 del Reglamento. Para dichos
efectos, todes los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia ampresa.

Y7 |bidem.

% |bidem.

e
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2.
3
4
5.
6

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el conirato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con io previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

1%

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrate con una orden de servicios.

%
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA |.LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seficres

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presenie.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

I No haber incurrido y me obfigo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulc 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a {as bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
precedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA}

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion Jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin del consorcio.
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ANEXON° 3

DECLARAC!ON JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencid y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el podstor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de ¢onformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccibn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldob del posior o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

D Dg N

UNIDAD ) \
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 004-2023-UL/IMSB

Presenfe.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones gue se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcid se presente como postor)

Sefiores

ORGANOC ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a ia ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de cansorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguienfes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. {NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estadp.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [............... | S 3

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los|integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 1] [%]%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADOQ 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

0 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
21 Consignar dnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Egte porcentaje corresponde ala sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consaorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA}

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N® de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, fas firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA ORERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimientd que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

' TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los fributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asl como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal 0 comiin, segln corresponda

Importante

s [En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 def Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

s £l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo inciuir ef siguiente fexto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

importante para la Entidad
= En caso de procedimientos segin relacién de items, consignar lo siguiente:;
“Et postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los ffems que se presente”.

»  £n caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente.
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segun corresponda
70D Bey
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/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA \
CONTRATACION DIRECTA N°001-2023-UL/MSB

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSB
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro gue la experiencia gue acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una rearganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA}

Flrma,Nombres y Abéilidos de-l'ﬁ(':.s”t.or o-
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contratacionss o al érgano de la

Entidad af que se le haya asignado la funcion de verificacion de fa oferta presentada por el postor
ganador de Ia buena pro.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
CONTRATACION DIRECTA N°001-2023-UL/MSB

ANEXO N°112

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 001-2023-UL/MSRB
Presente.-

El que se suscribe, [................], postor adjudicado ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA), identificado coh [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion def contrato se me notifique al correo electrégico [INDICAR EL CORREOQ ELECTRONICO]
lo siguiente:;

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a Ia solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apelhdps del postor o
Representante legal o coman, [seglin corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electfrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la aulorizacidn
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







@ “Afio de la ynidad, la ppz y el desarrolic”

Gerencia de Medio Amblente y Sostenibilidad - Unidad de Areas Verdes
MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

TERMINOS DE REFERENC!A PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
UNIDAD DE AREAS VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

1. GENERALIDADES
ENTIDAD SOLICITANTE :  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
RUC T 20131373741
UNIDAD SOLICITANTE :  UNIDAD DE AREAS VERDES

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de atencién de desayuno para el personal operativo de la unidad de Areas
Verdes de fa Municipalidad de San Borja

3. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del servicio tiene como findlidad ayudar a mejorar a su estado
nutricional y aumentar el rendimiento fisico de los obreros de la Unidad de Argas

Verdes para que puedan brindar un mejor seryicio.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La contratacién del servicio tiene por objetiyo brindar una buena alimentacion af
parsongl operativo de ta Unidad de Areas Veres a través de la entrega de raciones
alimentarias diarias al inicio de su jernada laboral.

5. -ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1 DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

La prestacion del servicio se realizara de lunes a sabado en el horario de 06:00 a
8.45 a.m., a razén de 37,440 raciones en un piazo de 180 dias calendarios o hasta
agotar el stock.

ba mEe CANTIDAD DE RACIONES A ’%1%:
um REPARTIR POR DIA CANT
; 26
DL SRVICIo LUN. | marT. | MER. | JUEV.| VIER. | saB. |SEMANAL SEAnsf\N
Servicio de afencion
de desayunos para
el personal

operativodela |ynidad| 240 | 240 | 240 | R40 | 240 | 240 1,440 37,440
Unidad de Areas

Verdes de la |
Municipalidad
de San Borja

Las cantidades solicitadas son referenciales, las mismas que seréan modificadas de
acuerdo a la necesidad del &rea usuaria (Unidad de Areas Verdes);, previa
comunicacién al contratista con minimo de 48 horas de anticipacién a la hora de
preparacién del desayuno, sin alterar el total de las raciones, la comunicacion sera
en forma escrita via email y/o telefonica.

5.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:




&

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

“Afta de la unidad, Ie poz y ef desarrollo™
Gerancia de Medio Ambignte y Sostenibilidad - Unidad de Areas Verdes

Cada racion alimentaria (desayuno) entregado al personal operativo de Ja UNIDAD
DE AREAS VERDES, debe cumplir los requisitos nutricionales de acuerdo al nivel de
actividad fisica que estos realizan a diario, por lo que los porcentajes de valores
diarios se basaron en una dieta de 2500 Keal como minimo; de las cuzles e] 20%
(500 Kcal) equivale al desayuno ya que esto se considera como una imporiante
comida de las tres o cuatro que la mayorfa de las personas diariamente consumen:
por lo que estos deben contener los nutrientes principales (carbohidratos, proteinas
Yy grasas) como minimo y adicionaimente (vitaminas y minerales).

Las raciones diarias a entregar deben cumplir una equilibrada combinacién de
lacteos, pan, cereales y frutas variadas que combinadas representen el 25% de los
nutrientes que necesita diariamente el organismo para funcionar correctamente: por
lo que se detalla a continuacién los alimentos a entregar:;

PREPARACION RACION DE BEBIDA, CANTIDAD Y| PRESENTACION
CEREAL COMPLEMENTO Y PESO
FRUTA
Quinua con Pifia
Avena con quinua, Kiwicha o
cafiihua
BEBIDA g}fe:nascoq IIleche e 1 va;so de cartéln
iete Semillas con leche resisientes ai calor
CALIENTE Maca con leche 16 onzas con tapa
Avena con chocolate
Leche de soya
Ponche de habas
Chocolate
CEREAL Pan francés o ciabaita de 35a| 9 ynidades | Ertregar en bolsa
40 gramos de papel
cada uno
COMPLEMENTO | Palta 80 gramos
Queso fresco 60gramos
Atln y cebolla picada 80 gramos
Pollo  deshilachado, apio| 80 gramos
c/mayonesa
cR:rIT!gtxz (ggg?angre (80g) con| 130 gramos Dentro del pan
Aceituna s/pepa 5 unidades ST
Lomito de carne o pollo 80 gramos
Huevo frito 01 unidad
Pan con relleno y sarsa criolla | 80 gramos
Tortilla de verdéira| 01 unidad
{huevo,zanahoria,pimenton
etc.)
FRUTA Platano de isla o seda 1 unidad
Manzana 1 unidad
Mandarina 1 unidad fCr}atda tuncs; ade las
ranadilla 1 unidad
Naranja 1 unidad de 150 gramos
Pera 1 unidad

Las raciones de be-bidas. cereales,_t:omplementos y frutas NO DEBEN repetirse en
la gemana, asimismo la racion alimentaria a entregar a cada operario que va a
laborareonstara de:

DyIDAD
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Gersncia de Madio Ambiente y Sostelilbilided - Unidad de Areas Verdes
MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

« Un vaso de 16 onzas que debe contéher una bebida caliente

» Dos unidades de Pan con surespectivo complemento (cada pan con
complemento diferente).

« Una fruta de peso minimo de 150 gtdmos

5.3 INSUMOS Y PRODUCTOS UTILIZADOS

a)Los alimentos que forman parte del $ervicio, deberan ser preparados de
conformidad con las normas y dispokiciones sanitarias establecidas en el
Reglamento sobre Vigilancia y Contial Sanitario de Alimentos y Bebidas
aprobado con D.S. N° 007-98-SA y sus modificatorias.

b) E! proveedor debera asegurar la calidadiganitaria e inocuidad de los alimentos y
bebidas de consumo humano en las diferentes etapas de la cadena alimentaria
adquisicion  transporte,  recepcion, | almacenamiento, preparacién y
comercializacion en los restaurantes y servicios afines tal como lo indica la
norma sanitaria NTS N° 142- MINSA/2018/DIGESA para el funcionamiento de
restaurantes y servicios afines.

¢) Todos los productos deberan satisfhcer estandares de primera calidad
sefialados en las normas sanitarias que establece el Ministerio de Salud y las
Normas Técnicas Peruanas Vigentes, ‘fa los productos alimenticios a utilizarse
en la preparacién del servicio desayunos.

dYEl contratista debe garantizar el uso de ingredientes de excelente calidad y
frescura en la preparacion de los difdrentes alimentos y bebidas objeto del
servicio.

¢)Esta terminantemente prohibide el usp de residuos de ingredientes para la
preparacion de nuevos servicios de desgyuno, o utilizar ingredientes preparados
del dia anterior.

f) El aceite utilizado en la preparacion de Ips alimentos debera ser de origen 100%
vegetal y no deberé ser utilizado mas de una vez.

g) Todas las personas que manipulen los |alimentos deberan adoptar ias medidas
que sean necesarias para proteger ei/los alimento(s) contra los riesgos de
coniaminacion.

h) El contratista deberé garantizar bajo responsabilidad los habitos de higiene de
su personal, todo manipulador de alimeftos debera lavarse las manos con agua
y jabén después de haber utilizado log servicios higiénicos o haber realizado
cualquier otra labor que pueda ilevar a yna accién de contaminacién. Asirmismo,
debera usar cubre pelo o gorro de cocing y guantes descartables fipo quirargicos
durante toda la prestacién del servicio.

i) El servicio debe contar con estrictos procedimientos de control en el manejo de
jos alimentos y bebidas guardando especial cuidado en fa higiene y salubridad
durante la preparacién, almacenamiento, transporte y presentacién de los
mismos.

i) El contratista esta obligado a mantener una limpieza permanente en todas las
4reas de trabajo; asl como las medidas de saneamiento se adecuan a lo
sefialado en la Norma Sanitaria para Restaurantes y Servicios Afines aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 822:2018-MINSA y sus modificatorias.

K)El personal responsable de la elaboracion y distriblicién-.de los productos,
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deberan de contar con Carnét de Sanidad vigente durante toda la ejecucién del
servicio.

) Los alimentos deberan ser transportados al lugar de entrega en envases
apropiados y ser entregados cubiertos con papel film o similar, a efectos de
evitar la exposicién directa de los alimentos al ambiente.

m)  Los alimentos deberan servirse a temperatura adecuada, procurando en
todo momento |a satisfaccion del usuario.

n}En caso gue el contratista incumpla con atender los desayunos conforme a lo
requerido en las caracteristicas def servicio (cantidad y contenido) o se detectara
gue alguno de los alimentos no esta en optimo estado de conservacion, el area
usuaria se reservara el derecho de no recibir la tofalidad del pedido.

o) El contratisia se encargara de entregar, segin el parte (relacion de personal)

entregado por el &rea usuaria; la racién correspondiente y hacer firmar el parte al
personal y al supervisor del drea usuaria.

5.4 REQUISITOS DEL PERSONAL QUE EJECUTARA EL SERVICIO:

El contratista para la correcta y oportuna preparacién y atencién de los desayunos
debe decontar como minimo con &l siguiente personal:

5.4.1 PERSONAL CLAVE

N° PUESTOS CANTIDAD
1 Administrador ylo Supervisor 1
2 Locinero 01

El personal propuesto debe de contar con el siguiente perfil:

- Un {01) Administrador yio Supervisor del servicio

v La empresa deberd contar con un Administrador y / o supervisor (responsable del
setvicio), quien debera de mantener una comunicacién constante con el Supervisor
del area usuaria de la Municipalidad de San Borja,

v El Supervisor debe contar con el grado de bachiller ¢ técnico en la carrera
administracion hotelera y/o turismo y/o gastronomia.

v Debera acreditar Un (01) afio de experiencia como minimo como Administrador
y/o Supervisor realizando trabajos de preparacién de desayunos y/o aimuerzes y/o
cenas y/o alimentacién en general,

v Carnet de Sanidad vigente a la presentacion de propuestas y durante toda la
vigencia del contrato.

- Un{01) Cocinero

v El Cocinero debe contar con el grado de bachilier o técnico en la garrera de
gastronomia ¢ cocina

v Deberd acreditar DOS (02) meses de experiencia como minimo como Cocinero
realizando trabajos de preparacién de desayunos yfo almuerzos y/o cenas ylo
alimentacién en general.

v Camet de Sanidad vigente—a-Ja_presentacion de propuestas y durante toda la
vigencia del contrato, /- o»Y "5

{/& yNDAD
Los documentos del personé\c awe serdn presentados para presentacion de ofertas.

oro
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Gerancla de Medio Ambiente y Sostenibilidad - Unidad de Areas Verdes

5.4.2 PERSONAL DE APOYO
N° PUESTOS | CANTIDAD
1 WAyudante de Cocina 01
2 Meseros y/o personal de atencidn|de desayunos 02
- Un (01) Ayudante de cocina

v Debera acreditar TRES (03) mesgs de experiencia como minimo como
Ayudante de Cocinas

v Carnet de Sanidad vigente a la préstacion de propuestas y durante toda la
vigencia de!l contrato.

Dos (02) Meseros y/o personal de atencion de desayunos

v Debera acreditar TRES (03) meses deLexperiencia como minimo
como Mesero y/o atencién de personas.

v Camet de Sanidad vigente a la prespntacién de propuestas y durante toda la
vigencia del contrato.

Los documentos salicitados al personal de apoyo serdn presentados para la
suscripcion de contrato.

Para la suscripcién del contrato debera de pfesentar la relacién del personal propuesto
por &l contratista indicando nombre completo, copia simple de DNI y copia del carnet de
sanidad vigente, asi como también el persohal que realizara la distribucion debera de
contar con fotocheck para su identiﬂcacién,(lei cual también se hara cargo de efectuar
el recojo y la limpieza del ambiente asignado para la distribucion.

El contratista, al iniciar el servicio y cada 6 meses esta obfigado a presentar carnel de
Salud vigente de todo su personal, sin excepqion, hasta el #&rmino del servicio contratado,
expedido Unicamente por la Municipalidad Metropolitana de Lima y un andlisis de
Secrecion Faringea para descarte de Staphylococcus Aureus.

Los camets y los certificados meédicos los exémenes requeridos en el parafo
precedente serén eniregados para la sus ripcion del contrato y serdn renovados
cada 6 meses.

Seran excluidos del servicio, todo aquel pefsonal que presente enfermedades infecto
contagiosas, que puedan ser transmitidag a través de los alimentos, tales como
tuberculosis, tifoidea, disenteria, amebiana) y bacilar, diversas salmonelosis, difteria,
parotiditis, hepatitis infecciosa, resfriado cr}mun, influenza, enfermedades venéreas,
asl como faringitis, laringitis, eczemas, cosis infecciosas, parasitosis de la plel,
manos con heridas infectadas.

£l personal designado para atender debe presentarse correctamente uniformado y
limpio. Para la cabal y oportuna atencién ddl desayuno.

El personal debe tener el cabello corto z recogide, no alhajas, ufias limpias, de
preferencia sin esmalte en el caso de las mujeres, maquilizje discreto, especial
cuidado con los zapatos.

El Uniforme deberé ser de color blanco o trema (chaqueta, pantalén largo, calzado)
para garantizar un servicio plimo para todds los usuarios del servicio.

El personal debe asistir en buenas condicidnes de salud, evitando que el personal se
encuentre en situaciones inadecuadas (porlejemplo, en estado de ebriedad o de haber
consumide tabaco).
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5.5 PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO

L.a programacion del crono
enfregado al area usuaria
semana de atencion; el mi

y/o via correo electrénico a

El contratista, debers confirmar media
fa programacion solicitada, en un plaz

atencion.

El cronograma de atencion
unanutricionista de la Munici
observacién en el cronogra
las modificaciones respecti
obliga a cumplir tal y como |

El proveedor presentara un crono
alimentaria segan el siguiente mo

smo

0 sefalado en el cronograma.

grama de los desayunos se realizara de manera semanal y sera
con anticipacion de seis 06 dias calendario antes de empezar la
que sera remitido por el contratista medianie carta, informe
 Jefe o encargado del drea usuaria (Unidad de Areas Verdes),

nte comunicacion via email 0 escrita, la recepeién de
0 maximo de 24 haras de recibido el requerimiento de

propuesto por el contratista sera revisado y aprobado por
palidad de San Borja y por el &rea usuaria; de existir alguna
ma el drea usuaria comunicaré al confratista para realizar
vas y iuego de ser aprobado el cronograma el contratista se

grama para Ja distribucion semanal de la racién
delo referencial;

CRONOGRAMA DE DESAYUNO DE LA UNIDAD DE AREAS VERDES SEMANA 1
( DEL 03 AL 08 DE ABRIL DEL 2023)
DIA DE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
PREEARACION
AVENA PONCHE DE |QUINUA CONILECHE TAVENA MACA AVENA
BEBIDA CALIENTE |CON HABAS PINA CON CON CON LEGHE
MANZANA AVENA  1cocoa
QUESO  [LOMITO HUEVO FRITO [AGEITUNA |TORTILLA DE|RELLENO BE
PAN Y FRESCO VERDURAS [SANGRE
COMPLEMENTO CON
CAMOTE
T— PLATANO [GRANADILLA [MANDARINA [MANGO |NARANJA |MANZANA

Los alimentos deberan cumpliir con |as caracterisiica

aroma, consistencia.

Durante la prestacién del servicio de atenci
cumplimiento de las normas sanitarias y dem

calidad y sanidad para los viveres perecibles ylosno p

El contrafista esta obligado a sefialar un correo electr
los mismos que deberan estar activos lodos lo
cemunicacion directa con el personal autorizado p

El contratista esta obligado a asumir la resp
por dafios personales que puedan causar d

~Con la finalidad de garantizar que los alimentos
conservacion y la atencion del servicio se r
postor debera contar con un local destinado e
refiere el servicio a contratar ef cual debers e

El personal del contratista deberé mantener |a

informacion a la g

atencion solicitados.

Los gastos de transporte en ei gque

alencién, seran exclusivamente de
aslicrgna les para la entidad,

@
L DAD 2

3 E A
2 LOGIETICA _‘;,}

Ue hayan tenido accesc pro

erecibles.

s organolépticas: color olor, sabor,

&n, la empresa observara y velara por el
as disposiciones que redna fos controles de

y bebidas lleguen en perfscio estado de
ealice de manera oportuna (sin retrasos), el
xclusiva e integramente a la actividad a que se
star ubicado en los distritos de Lima.

onico, nimeros de teléfono fijo y celular,
s 365 dias del afio, a efecios de tener
or el Area Usuaria,

onsabifidad y obligaciones civiles y penales,
urante la sjecucion del servicio,

confidencialidad y reserva de |Ia

ducto de fos requerimientos de

incurra el coniratista, para la ejecucion de la

8u responsabilidad y no implicaran gastos
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El contratista se compromete a cumplir y observar lo establecido en la Ley de
Seguridad Salud en el Trabajo (aprobado mediante Ley N+ 29783 y sus
modificatorias) y en su Regiamento (aprobade mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR);durante la ejecucion de las prestaciones de servicios a su cargo;
obligandose a implementar, dotar, proveer yfo suministrar a cada uno de sus
trabajadores los implementos de seguridaj que corresponda de acuerdo al grado
ylo nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades
propias de la presente contratacion dentro de las instalaciones de la entidad; asf
como garantizar la confratacion de los respectivos seguros de acuerdo a la
normatividad vigente.

5.6 REGLAMENTOS TECNICOS Y NORMAS |SANITARIAS NACIONALES

El servicio se realizara en cumplimiento esfricto de las siguientes normas técnicas
y sanitarias:

- Reglamento sobre vigilancia y control de los alimentos y bebidas aprobados
mediante D.S. N°007-88-SA Norma Sanitaria para Restaurantes y Servicios Afines
aprobada mediante Resolucion Ministerial N°822-2018-MINSA y sus
modificatorias vigentes.

- Norma sanitaria NTS N°142-MINSA/2018/DIGESA para el funcionamiento de
restaurantes y servicios afines y sus modificatorias vigentes.

- Ley de Seguridad Salud en el Trabajo (dprobado mediante Ley N°29783 y sus
modificatorias) y en su Reglamento (aprobado mediante Decreto Supremo
N°005-2012-TR)

- Resolucién Ministerial N°250-2020/MINSA, gue aprueba la “Guia técnica para los
Res_tauriantes y Servicios Afines con modalidad de servicio a domicilio a nivel
nacional”,

- Resolucion Ministerial N°488-2020-MINSA, lineamientos para {a vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

- Resolucion Ministerial 675-2022/MINSA que modifica la Directiva
321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la vigilancia,
f)r%lgncién y control de la salud de los trabajadores con riesge de exposiciones a
a COVID-19.

8.7 SEGUROS,
El postor que brindaré el servicio debera de contar con una péliza de seguros
SCTR, contra todo riesgo a favor del personal que asigne para ia realizacion del
servicio, el mismo que debera estar vigente y cancelado durante toda la ejecucion del
servicio y se presentara para la firma del contrato.

6. LUGAR Y HORARIO DE EJECUCION DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL HORARIO DE
SERVICIO DIRECCION ATENCION

s Vivero Municipal del Distrito
Servicio de atancién de de San Borja sito en: Via Lunes a Sdbado de

desayunos para el personal Evitamiento s/n, pasando el 6:00 a.m. hasta las
operativo de\}grléggad de Areas puente Derby, San Borja- 08:45a.m.
; Lima

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

PERICDO CANTIDADSEMANAL CANTIDAD TOTAL
180 dias 1,440 37,440

El plazo de ejecucién del servicio seré de 180 dias calendario o hasta agotar fa
cantidad fotal de raciones.
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OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
8.1, OTRAS OBLIGACIONES

8.1.1.

8.1.2,

LRI

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
» EI contratista debera garantizar las condiciones de trabajo

necesarias para salvaguardar la salud de los trabajadores y fa de
terceros, durante el desarrollo del servicios o actividades, para lo cual
debera dotar lo siguiente:

- Dotar de uniforme completo que incluya polo, pantalén y chaqueta
y ealzado color blanco o crema.

- Dotar de cubre pelc o gorro de cocina y guantes quirlirgicos
durante toda la prestacion del servicio.

- Proveer el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)
para todos los trabajadores y asegurar el cumplimiento de io
dispuesto respecto de la seguridad y salud en el frabajo

- Todo el personal propuesto debera contar con sus respectivos
fotocheck, los mismos que se presentaran una copia simple para la
suscripeion del contrato.

El contratista es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de
dependencia laboral con [a Municipal de San Borja.

El contratista es responsable del pago de las remuneraciones del
personal a su cargo, de acuerdo a las normas laborales vigentes, as(
como de todos los importes, que por ef pago de tales remuneraciones
pudieran devengarse por concepto de leyes sociales, beneficios
sociales, indemnizaciones por tiempo de servicios, accidentes de
trabajo, seguros, tributos, etc.

OTRAS OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION POR PARTE DE LA
ENTIDAD

La supervision de los servicios prestados por el contratista estara a cargo
de las Unidades Operalivas de la Gerencia de Medio Ambiente y
Sostenibilidad (Unidad de Limpieza Pablica y Medio Ambiente y Unidad
de Areas Verdes} y la Nutricionista de laEntidad.

El area usuaria tendra las siguientes funciones:

El 4rea usuaria realizara visitas inopinadas en los ambientes donde se
realiza [a preparacion de los desayunos para verificar las condiciones de
salubridad e higiene tal como lo establece la norma sanitaria NTS N°
142-MINSA/2018/DIGESA, verificando ademas 1a calidad y cantidad del
desayuno ofertado, debiendo emitir informes, pudiendo recomendar o
aplicar las penalidades establecidas en el contrato.

Se realizara un Control de Calidad diario de los insumos durante la
entrega de los alimentos y de acuerdo a lo establecido en el
cronograma semanal aprobado por ef drea usuaria y la nutricionista.

El area usuaria podréd solicitar la contratacion eventual de un
especiaiista para la fiscalizacion del cumplimiento de algunas funciones
aspecificas como: Calidad de los alimentos, almacenamiento de
alimentos perecibles y no perecibles, dosificacion de alimentos, célculo
denutrientes, valor calérico fotal por racién, verificacion de los pesos.
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+ Supervisara la calidad, consistencia, aroma, olor, las condiciones
higiénicas sanitarias, tos horarios, preparacién, temperatura de los
alimentos y atencion al usuario.

« El drea usuaria emitira informes| si al momento de realizar los trabajos
de supervision encontrara algunas irregularidades en la ejecucion del
servicio, los mismos que seran sustentadas a través de pruebas como
fotograficas, actas, etc. Dicho informe se remitira a la Unidad de
Logistica para aplicar las penalidades de corresponder este.

« El area usuaria a fravés de la Unidad de Fiscalizacion de la
Municipalidad de San Borja podra realizar la toma de muesiras
inopinadas , para el control microbiolégicos yfo bromatolégico, de los
manipuladores, los alimentos, |as preparaciones o de las superficies u
otros que se requerian ; las veces que sean necesarios el mismo que no
tendra ninglin costo para el conlratista; las muestra seran tomadas por
los especialistas del laboratorio que realizaran los examenes, a raciones
tomadas al azar, en presencia del personal del contratista.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

- Area que coordinara con el proveedor: Unidad de Areas Verdes de la Gerencia
de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

- Areas responsables de las medidas de control. Unidad de Areas Verdes dela
Gerencia de Medio Ambiente y "Sostenibilidad.

- Area que supervisara las medidas de control: Unidad de Areas Verdes de
ta Gerencia de Medio Ambiente y "Sostenibilidad.

SISTEMA DE CONTRATACION
A precios unitarios.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION:

+ La conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Areas Verdes de la
Gerencia de Medic Ambiente y Sostenibilidad previa verificacion del
cumplimiento del servicio y presentacién del informe mensual del servicio por parte
del contratista, !a cual estard sujeta al cumplimiento del término de referencia
sefialada en el numeral 5.

. Al término de cada mes, la Unidad solicitante evaluara el cumplimiento del servicio y
de no haber incumplimiento, expedird su respectiva conformidad.

FORMA DE PAGO

La entidad realizara pagos parciales de manera mensual de acuerdo a la cantidad de
raciones repartidas, previa conformidad del area usuaria.

Para efectos del pago de las coniraprestaciones ejecutadas por el contratista, |a Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Areas Verdes de la Gerencia
de Medio Ambiente y Sostenibilidad emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de page.

. Informe detallado del servicio prestado por parte del contratista, incluyendo los
partes diarios donde se acredite la prestacion del servicio firmado por el supervisor
encargado, indicado en el numeral 5.3

Dicha documentacidn se debe presentar en mesa de partes de la Municipalidad de San
Borja, sito en Joaguin Madrid 200.




@

MUNICIPALIDAD
DE 5AN BORJA

13.

14.

15.

“Afig de lo unidad, la paz y el desarrotlo”
Gerencia de Medio Ambisnte y Sostenibilidad - Unidad de Areas Verdes

VICIOS OCULTOS

*  La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no erema su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 40.2 de la Ley de Contrataciones del Estado.

* El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN {1) ANO contado a
partir de 1a conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

PENALIDAD POR MORA
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicaré automéaticamente una penalidad por mora por cada

dia de alraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
siguiente formuia;

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

&) Para plazos menores o iguales a sesenta (80)
dlas, para bienes, servicios en general, consuliorias
y ejecucién de abras: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dfas:

b.1) Para bienes, servicios en general y
consultorias: F = 0.25
©.2) Para obras: F = 0.15

Tanto el monto como et plazo se refieren, segln corresponda, al contrato vigente o Iltem
que debit ejecutarse o en caso de que estos involucraran obligaciones de gjecucion
perlddica, a la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobada, Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuengia no se
aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo ohjetivamente
sustentando, que el mayor tiempo transcurrido no le resuita imputable. En este tltimo
caso, calificacion del retraso como justificado par parte de la ENTIDAD no da ugar al
pago de gaslos generales ni costos directes de ningln tipo, conforme al Art. 162 DS
N®344-2018-EF (Reglamentc de |a ley de contrataciones del estado 30225).

OTRAS PENALIDADES

Otras Penalidades

N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento
penalidad

1 | proveedor en la presentacién de la IMPOSITIVA usuaria  ylo  cualquier

Por Incumplimiento por parte del | 4% UM UNIDAD | Seqin informe del area

lista de iz racién semanal para ser TRIBUTARIA por documento ¢ correo que se
aprobada por el &rea usuaria y la cada dia de retraso | '@ indigue de la aplicacion

nutricionista en la presentacion del mismo
Por incumplimiento en el inicio de | (3% UIT) UNIDAD | Segiin  informe del &rea
2 reparic del desayuno que es de IMPOSITIVA usuaria y/o oiro documento

6.00 a, m. a 6.45 am. de lunes a robatorio que acredite la
sabado con tolerancia de 5 minutos TRIBUTARIA por E?ricidencia qsuscitada {foto

g cada 5 minutos de '
£omMo maximo _ retraso en video, etc.).

empezar [a
atencién
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: 1 Segun infarme del drea
3 Egpf:r!;i%ﬁtgg?gsag;nrgﬁge enla | (4% UIT!]UNIDAD usuaria y/o acta adjunta con
: IMPOSBITIVA la fecha yhora de la incidencia
TRIB fI'ARIA
Por no contar con la indumentaria {2.5% UIT) Segun informe del 4rea
4 | necesaria para el momento de la UNIPAD usuariay/o otro documento
preparacién de los alimentos o enfa IMPOBITIVA probatorio (foto, video, eic.).
atencion de los mismos. TRIBUTARIA
Por un resultado desfavorable de | (5% UIT) UNIDAD | Segun informe del area
6 | los IMPOSITIVA usuariay el resultado obtenido
examenes microbiolagicos y/o TRIBUTARIA de los examenes.
bromatolégico de la toma de
muestras  inopinadas de los
alimentos
Por no cumplir con la entrega de las Segun informe del area
6 raciones segin el cronograma | (5% UIT) UNIDAD | usuaria, el cronograrma
semanal aprobado por la IMPOSITIVA aprebado de ia racién y/o
nutricionista y el rea usuaria TRIBUTARIA algun otro documento
probatorio (foto, video, elc.)
Par no cumplir con las Segin Informe del drea
7 | caraclerislicas organoléplicas, (6% UIT) UNIDAD | usuaria el cranograma
color, olor, sabor, aroma, IMPOSITIVA aprobado de la racidn y algn
consisiencia, cantidad, peso en los TRIBUTARIA ofro decumento probatoric
desayunos (foto, video, elc.)
. Segun informe del area
8 ;‘:&sdioggn:jztslog BL%sm eﬁirshﬁgggg: (4% UIT) UNIDAD | usuaria copia del carnet y los
estar vigentes v ser renovados IMPOSITIVA cerlificados vencidos y/o
o R TRIBUTARIA algun otro documento
probatorio (fotos, videos, eic.)
g | Por utilizar joyas, relojes y otros | (2 9 UIT) UNIDAD Segun informe del area
implementos durante la preparacion usiiaria y/o algln otro
de los alimentos y el desarolto dal IMPOSITIVA documento probatorio, foto,
senvicio. TRIBUTARIA video, etc.)
Al I\;isitar dg m&'anera inopinada ;al
ambiente donde se realiza la in i
11 | preparacion de los desayunos y se 3&?&%9 fff:,?a’gﬁg'g}gaﬁegﬂfa
verifica que no cuenta con algunas IMPOSITIVA documento probatorio (foto,
de ias condiciones de salubﬂdad e TRIBUTARIA Videﬂ. etC)

higiene establecida en la norma
sanitaria.
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Reguisitos:

Requisitos:

El postor debera contar con un local destinado exclusiva e integraments ala actividad a
que se refiere el servicio a contratar, el mismo que deberd cumplir con to establecido
con los Articulos 79 y 82 del Reglamento sobre vigilancia y control sanitario de
alimentos y bebidas.

El focal debera estar ubicado en los distritos aledarios al distrito de San Borja -
Lima.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venia o
alquiter u ofre documento que acredite fa disponibilidad de la infrasstructura estratégica requerida.

Importante

En ef caso que el postor sea un consorcio fos documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio ¢ de uno de sus integrantes.

' B.3

| CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

!
| B.3.1

FORMACION ACADEMICA

; Requigitos:

|~ Un (01) Administrador y/o Supervisor del servicio
| Grado de bachiller o egresado en la carrera de administracién hotelera y/o turisma yio
|  gasifronomia
- Un {01) Cocinero
Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomlia o cocina

| Acreditacion;

' El GRADO ACADEMICO REQUERIDO sers verificado por el drganc encargado de
' las contrataciones en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Naclonal de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
| Titulos a cargo del Ministeric de Educacién a través del siguiente link :
| hitp://mwww titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.

Importante para la Entidad

£l postor debe sefialar los nombres y apsliidos, DNI y profesién del personal ¢lave, asf
como e/ nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido,

Incluir o eliminar, segiin corresponda. Sélo debers inclulrse esta nota cuando fa formacién
académica sea el unico requisito referido a las calificaciones del parsoral clave que se haya

previsto. Elfo a fin que la Entidad pueda verificar os grados o titulos requenidos en los portales
web respectivos.

| En caso el titulo técnico no se encuentre inscrito en el referido registro, e! postor debe

| presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
| requerida.
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B4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR GENERAL DEL SERVICIO
Requisitos:

Debe contar con experiencia UN (07) afio como: |
Administrador y/o Supervisor realizando trabajos de preparacién de desayunos y/o
almuerzos ylo cenas y/o alimentacion en general.

COCINERO
Requisitos:

Debe contar con experiencia DOS (02) meses como:
Cocinero realizando trabajos de preparacién de desayuncs y/o almuerzos yfo cenas y/o
aimentacion en general.

\
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de \
dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado. ‘

creditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes |
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) |
constancias o (iil) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera |
fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto. |

Importante

s Los docimentos gue acreditan fa experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacién indicando ef
dfa, mes y afto de inicic y culminacion, el nombre de Ja Entidad u organizacién que
emite el documento, la fecha de emisidn y nombres y apeliidos de quien suscribe el
docurmnento.

s En caso los documentos para acredifar la experiencia establezcan el plazo de fa
experiencia adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes complelo.

s Se considerard aquella expenencia que no ltenga una anfigiedad mayor a
veinticinco (25) afios anferiores a fa fecha de ia presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documantos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literaimente con aquella prevista en las bases, se deberd validar
la experiencia si las actividades que realiz el personal corresponden con fa funcion
propia del cargo ¢ puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD o
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UNIGAD
2 LOG;

' Requisitos:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOSCIENTOS
MIL CON 00/100 SOLES (200,000), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicios de catering y/o

- Servicio de atencién de
huffets y/o

- Servicio de atencion de aimuerzos
vlo

- Servicio de preparacion de
alimentos y/o

- Servicio de cafeteria.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copla simple de (i)
contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental ¥
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acraditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en Ia
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computars la experiencia proveniente de dicho
contrato,

Cabe precisar que, de acuerde con Ia Resolucisn N® 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones det
Estado:

“... el solo sello de cancelado en ef comprobants, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede
ser considerado como una acreditacidn Gue produzce fehaciencia en relacion a que se encuentra
cancelado. Admitir ello equivaldria a considsrar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que e/
comprobante de pago ha sido cancelado®

{..)

“Situacién diferente se suscita ante ef sefio colocado por ef cllente def postor fsea ubilizando el término
‘cancelado” o “pagado’] supuesto en of cual sl se contarla con la daclaracién de un tercero que brinde
certaza, ante la cual debiera reconocerse fa validez de fa experiencia”,
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Asimismo, cuando se presenten con tos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.08.2012, la calificacion se cefiirA al método descrifo en la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de fas obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de |la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documenios no se consigne ¢l porcentaje de participacion se
presumira que [as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria
comrespondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacién societara, debe presentar:adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
comrespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
sefvicios o de cancelacidon del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores ideben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

s Al calificar la experiencia dal postor, se debe valorar de menera inlegral los
documentos presantados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cbjeto
coniractual no coincida literalmente con ¢l previsto en las bases, se deberé validarla
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requaerida,

» En el caso de consarcios, solo se considera fa experincia de aguellos inlegrantes
que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, @ ejecutar el objefo
materia da la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Provaeedores en

Consorcio en fas Contrataciones dal Estado”.

Importante

« Si como ‘resultado de una consulta u observacion correspan de pracisarse o ajustarse el
requerimiento, se soficita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

o El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el case, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
datalfada los documentos que deben presentar los postoras en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de

asta seccidn de las bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jjurada.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA

1.

UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

GENERALIDADES

ENTIDAD SOLICITANTE :  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
RUC 1 20131373741

UNIDAD SOLICITANTE :  UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA'Y GESTION

AMBIENTAL

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de atencién de desayuno para el personal operativo de la Unidad de
Limpieza publica y Gestién Ambiental de la Municipalidad de San Borja

FINALIDAD PUBLICA

La contratacién del servicio tiene como finalidad ayudar a mejorar a su estado
nutricional y aumentar e rendimiento fisico de los cbreros de ia Unidad de Limpieza
Ptblica y Gestion Ambiental para que puedan brindar un mejor servicio.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La contratacion del servicic fiene por objetivo brindar una buena alimentacion al
personal operativo de la Unidad de Limpieza Publica y Gestion Ambiental a través de
ia entrega de raciones alimentarias diarias al inicio de su jornada laboral.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1 DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

La prestacién del servicio se realizaré de lunes a sabado en el horario de 05:30 a.m, a
6:30 a.m., a razén de 35, 100 raciones en un plazo de 180 dfas calendarios o hasta
agotar &l stock.

> :
S }ESCRIPCiON CANTIDAD|DE RACIONES A GANT.
Um REPARTIR POR DIA CANT.
/ ER 26
BL-SERVICIO ' LUN. | MART. | MIER. | uueV.| ViEr. | sas. |SEMANAL SEA“SAN

Servicio de atencion
de desayunos para

el personal
operativodela

Unidad de L|mpieza Unidad| 200 230 230 230 230 230 1,350 35,100° ‘

Plblica y Gestion
Ambiental de la i
Municipalidad
de San Berja |

Las cantidades solicitadas son referenciales, las mismas que seran modificadas de
acuerdo a la necesidad del area usuaria (Unidad de Limpieza Publica y Gestion
Ambiental); pravia comunicacién al coniratista con minimo de 48 horas de anticipacion a
la hora de preparacién del desayuno, sin alterar el totai de las raciones, la
comunicacién sera en forma escrita via email y/o teiefénica.
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5.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Cada racién alimentaria (desayuno) entregado al personal cpgrativo de l1a UNIDAD DE
LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL, debe cumplir los requisitos
nutricionales de acuerdo al nivel de actividad fisica que estos realizan a diario, por lo
que los porcentajes de valores diarios se basaron en una dieta de 2500 Kcal como
minimo; de las cuales el 20% (500 Keal) equivale al desayuno ya que eslo se
considera como una importante comida de las fres o cuatro que [a mayorfa de las
perscnas diariamente consumen; por lo que estos deben contener los nutrientes
principales (carbohidratos, proteinas y grasas) como minimo y adicionalmente
(vitaminas y minerales).

Las raciones diarias a entregar deben cumplir una equilibrada combinacion de
lacteos, pan, cereales vy frutas variadas gue combinadas representen el 25% de los
nutrientes que necesita diariamente el organismo para funcionar correctamente; por

lo que se detalla a continuacion los alimentos a enfregar:

PREPARACION RACION DE BEBIDA, CANTIDAD Y| PRESENTACION
CEREAL COMPLEMENTO Y PESO
FRUTA
(uinua con Pifa
Avena con quinua, Kiwicha o
cafithua
BEBIDA Ayena con leche 1 vaso ds cartén
CALIENTE Siete Semillas con leche 16 onzas resistentes al calor
Maca con leche con tapa
Avena con chocolate
Leche de soya
Ponche de habas
Chocolate
CEREAL Pan francés o clabatta de 35a| o ynidades | Entregar en beisa
40 gramos de papel
cada uno
COMPLEMENTO | Palta 60 gramos
Queso fresco 80gramos
Atdn y cebolla picada 80 gramos
Pollo  deshilachado, apio 80 gramos
c/mayonesa
Relleno de sangre (80g) con| 130 gramos Dentro del pan
camote (50g) cotno relleno
Acejtuna s/pepa 5 unidades
Lomito de carne o polio 80 gramos
Huevo frito 01 unidad
Pan con reltenc y sarsa criolla | 80 gramos
Torilla de verdura (huevo,| 01 unidad
zanahoria, pimenton etg.)
FRUTA Plataneo de isla 0 seda 1 unidad ;
Manzana 1 unidad Cada una de las
Mandarina 1 unidad frutas tendran
Mango 1 unidad como pesa minimo |
Granadilla 1 unidad de 150 gramos
Naranja 1 unidad

3 \LOGISTICA &
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[ | Pera ' [ 1 unidad | B

Las raciones de bebidas, cereales, complementos y frutas NO DEBEN repetirse en
la semana, asimismo la racién alimentarig a entregar a cada operario que va a
laborar constara de:
+ Un vaso de 16 onzas que debe contener una bebida caliente
+ Dos unidades de Pan con surespectivo complemento (cada pan con
complemenio diferente).
+ Una fruta de peso minimo de 150 gramos

5.3 INSUMOS Y PRODUCTOS UTILIZADOS|

a)Los alimentos que forman parte del servicio, deberan ser preparados de
conformidad con las normas y dispogiciones sanitarias establecidas en el
Reglamento sobre Vigilancia y Contr¢l Sanitario de Alimentos y Bebidas
aprobado con D.S. N° 007-98-SA y sus rhodificatorias.

1) El proveedor debera asegurar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentosy -
bebidas de consumo humano en las diferentes etapas de la cadana alimentaria
adquisicién  transporte, recepcién,  almacenamiento, preparacion vy
comercializacién en los restaurantes y servicios afines tal como lo indica la
norma sanitaria NTS N° 142~ MINSA/20118/DIGESA para el funcionamiento de -
restaurantes y servicios afines.

¢) Todos los productos deberan satisfacer gstandares de primera calidad sefialados
en lag normas sanitarias que establecé el Ministerio de Salud y las Normas
Técnicas Peruanas Vigentes, de los productos alimenticios a utilizarse en la
preparacion del servicio desayunos.

d)El contratista debe garantizar el uso de ingredientes de excelente calidad y
frascura en la preparacién de los difefentes alimentos y bebidas objeto dei
servicic.

e)Esta terminantemente prohibido ei usq de residuos de ingredientes para la
preparacién de nuevos servicios de desayuno, o ufilizar ingredientes preparados
del dia anterior.

f) Et acsite utilizado en la preparacién de l¢s alimentos debera ser de origen 100%
vegetal y no debera ser utilizado mas deluna vez.

g) Todas las personas que manipulen los alimentos deberan adoptar las medidas
que sean necesarias para proteger el/los alimento(s) contra los riesgos de
contaminacion.

h}El contratista deberd garantizar bajo responsabilidad los habitos de higiene de su
personal, todo manipulador de alimentog deberé lavarse las manos conagua 'y
jabdn después de haber ufilizado los |servicios higiénicos o haber realizado
cualquier ofra labor que pueda llevar aUna accién de contaminacién. Asimismo,
debera usar cubre pelo o gorro de cocina y guantes descartables fipo quirtGrgicos
durante toda la prestacién del servicio.

i) El servicio debe contar con estrictos pracedimientos de control en el manejo de
los alimentos y bebidas guardando especial cuidado en la higiene y salubridad
durante la preparacion, almacenamiento, transporte y presentacion de los
mismos.

j) El contratista esta obligado a mantener una limpieza permanente en fodas |as-—
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areas de trabajo; asl como las medidas de saneamiento se adecuan a lo
sefialado en la Norma Sanitaria para Restaurantes y Servicios Afines aprobada
mediante Resolucion Ministerial N® 822-2018-MINSA y sus modificatorias.

K)El personal rasponsable de |a elaboracién y distribucion de los productos,
deberan de contar con Carnét de Sanidad vigente durante toda la jecucion del
servicio.

) Los alimentos deberan ser transportados al lugar de entrega en envases
apropiados y ser entregados cubiertos con pape! film o similar, a efectos de evitar
la exposicién directa de los alimentos al ambiente.

m)  Los alimentos deberan servirse a temperatura adecuada, procurando en fodo
momento I3 satisfaccion del usuario.

nyEn caso que el contratista incumpla con atender los desayunos conforme a lo
requerido en las caracteristicas del servicio (cantidad y contenido) o se detectara
que alguno de los alimentos no esta en optimo estado de conservacion, el drea
usuaria se reservara el derecho de no recibir Ia totalidad del pedido.

0)El contratista se encargaré de entregar, segun el parte (relacion de personal)
entregado por el area usuarig; la racidn correspondiente y hacer firmar el parte al
personal y al supervisor del drea usuaria.

5.4 REQUISITOS DEL PERSONAL QUE EJECUTARA EL SERVICIO:

El contratista para la correcta y oportuna preparacion y alencion de los desayunos
debe decontar como minimo con el siguiente personal

§.4.1 PERSONAL CLAVE

IN° PUESTOS CANTIDAD
| 1 |Administrador ylo Supervisor ) oy
2 Cocinero 01

El personal propuesto debe de contar con el siguiente perfil:

- Un {01) Administrador yio Supervisor del serviclo

v' La empresa deberd contar con un Administrador y / o supervisor {responsable del

’ gervicio), quien debera de mantener una comunicacion constante con ef Supervisor
, 'ﬁ% del area usuaria de la Municipalidad de San Borja, P '
S Y ?%,\ v El Supervisor debe contar con el grado de bachiller o técnico en ia carrera
S “‘;}0;@“@ ; administracién hotelera y/o turismo y/o gastronomfa.
2 A& d /;/ v Deberd acreditar Un (01) afio de experiencia como minimo como Administrador
L ) V4 y/o Supervisor realizando trabajos de preparacion de desayunos y/o almuerzos y/o

cenas yfo alimentacion en general,
v Carnet de Sanidad vigente a la presentacion de propuestas y durante toda ia
vigencia del contrato.

- Un (01) Cocinero

. v Ei Cocinero debe contar con el grado de bachiller o técnico en la carrera de
RO DE N gastronomia o cocina
A .\ ¥ Deberd acreditar DOS (02) meses de experiencia como minimo como Cocinero
g UNDAD 9 realizando trabajos de preparacion de desayunos y/o almuerzos ylo cenas yio
\2 106i€Tica o) @limentacion en general.
-k
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¥ Camet de Sanidad vigente a la presantacién de propuestas y durante toda la
vigencia del contrato,

Los documentos del personal clave serén prégentados para presentacion de ofertas.

5.4.2 PERSONAL DE APOYO
N° PUESTOS | CANTIDAD
1 JAyudante de Cocina 01
2 Meseros y/o personal de atencién de desayunos 02

- Un (01) Ayudante de cocina

v Debera acreditar TRES (03) meses de experiencia como minimo como
Ayudante de Cocinas

v Camet de Sanidad vigente a la prestacién de propuestas y durante toda fa
vigencia del contrato.

- Dos (02) Meseros y/o personal de atendién de desayunos

v Debera acreditar TRES (03} meses de gxperiencia camo minimo
como Mesero y/o atencidn de personas.

v Carnet de Sanidad vigente a la presentacién de propuestas y durante toda la
vigencia de! contrato.

Los documentos solicitados al personal de apoyo seran presentados para la
suscripcion de contrato.

Para la suscripcion def contrato debera de presentar la relacion del persanal propuesto por
el contratista indicando nombre completo, copia simple de DNI y copia del carnet de
senidad vigente, asl como también el personal que realizara Ia distribucién debera de
contar con fotocheck para su identificacion, €l cual también se haré cargo de efecluar
el recojo y la limpieza del ambiente asignadg para la distribucion.

Ei confratista, al iniciar el servicio y cada 6 meses esta obligado a presentar carnet de
Salud vigente de todo su personal, sin excewﬁ?' hasta el término del servicic contratado,
expedido Unicamente por la Municipalidad Metropolitana de Lima y un analisis de
Secrecién Faringea para descarte de Staphy’lococcus Aureus.

Los carnets y los certificados médicos de los examenes requeridos en el parafo
precedente seran entregados para la suscfipcion del contrato y geran renovados
cada 6 meses.

Saran excluidos del servicio, todo aquel pergonal que presente enfermedades infecto
contagiosas, que puedan ser transmitidas a través de los alimentos, tales como
tuberculosis, tifoldea, disenterla, amebiana  bacilar, diversas salmonelosis, difteria,
parotiditis, hepatitis infecciosa, resfriado comun, influenza, enfermedades venéreas,
as! como faringitls, laringitis, eczemas, migosis infecciosas, parasitosis de la piel,
manos con heridas infectadas.

£l personal designado para atender debe qaresentarse correctamente uniformado y
limpio, Para la cabal y oportuna atencién del desayuno.

El personal debe tener el cabello corto 0 recogido, no alhajas, ufias limpias, de
preferencia sin esmalte en el caso de las mujeres, maquiliaje discreto, especial cuidado
con los zapatos,

El Uniforme deberé ser de color blanco o ¢fema {chaqueta, pantalén largo, calzado) .
para garantizar un servicio dptimo para todos los usuarios del servicio.

D o,

L
y &
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El personal debe asistir en buenas condiciongs de salud, evitando que el personal se
encuentre en situaciones inadecuadas (por ejemplo, en estado de ebriedad o de haber
consumido tabaco).

5.5 PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO

La programacién del cronograma de los desayunos se realizard de manera semanal y sera
entregado al 4rea usuaria con anticipacién de sgis 08 dias calendario antes de empezar la
semana de atencion: el mismo que seré remifidp por €l contratista mediante carta, informe
ylo via correo electronico al Jefe 0 encargado deljérea usuaria (Unidad de Limpieza Publica
y Gestién Ambienta).

El contratista, debera confirmar mediante comurjicacién via email o escrita, la recepcion de
la programacién solicitada, en un plazo maximo de 24 horas de recibido el requerimiento de
atencién.

El cronograma de atencion propuesto por et contratista seré revisado y aprobado por
unanutricionista de la Municipalidad de San Bofja y por el drea usuaria; de existir alguna
observacidn en el cronograma el area usuaria comunicara al contratista para realizar las
maodificaciones respectivas y luego de ser aprc&::ado el cronograma el contratista se obliga -
a cumplir tal y como lo sefialado en ef cronograma.

El proveedor presentara un cronograma para la distribucion semanal de |2 racidon
alimentaria segun el siguiente modelo referencial:

CRONOGRAMA DE DESAYUNO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y
GESTION AMBIENTAL SEMANA 1 { DEL 03 AL 08 DE ABRIL DEL 2023)

DIA DE LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO
PREPARACION
AVENA PONCHE DE [QUINUA CON[LECHE | AVENA CON|MACA AVENA
BEBIDA CALIENTE |CON HABAS PINA g‘\’{'}'z NA COCOA  |CONLEGHE
MANZANA
— QUESO  |LOMITO HUEVO FRITO| ACEITUNA [TORTILLA DE|RELLENO DE
FRESCO VERDURAS | SANGRE CON
COMPLEMENTO CAMOTE

FRUTA PLATANO {GRANADILLA | MANDARINA [MANGD | NARANJA | MANZANA

Los alimenios deberan cumplir con las caracteristicas organolépticas: color olor, sabor,
aroma, consistencia,

Dursnte la prestacién del servicio de atencion, la empresa observara y velara por el
cumplimiento de las normas sanitarias y demas disposiciones que reuna los controles de
calidad y sanidad para los viveres perecibles y los no perecibies.

Con la finalidad de garantizar que los alimentos y bebidas lleguen en perfacto estado de.
conservacién y fa atencién del servicio se realice de manera oportuna (sin retrasos), el postor
debera contar con un local destinado exclusiva & integramente a ia actividad a que se refiere
el servicio a contratar el cual debera estar ubicado en log distrilos de Lima.

El contratista esia obligado a sefialar un correo electrénico, nimeros de teléfono fijo y celular,
los mismos que deberan estar activos todos los 365 dias de! afio, a efectos de fener
comunicacion directa con el personal autorizada por el Area Usuaria.

Ef contratista estd obligado a asumir {a responsabilidad y obligaciones civiles y penales, por
dafios personales que puedan causar durante {a ejecucidn dal servicio.

El personal del contratista deberé mantener Ia gonfidencialidad y reserva de la
informacion a la que hayan tenido accesc producto de los requerimientos de
atencion solicitados.
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Los gastos de transporte en el que incurrd el contratista, para la ejecucion de 1a
atencion, seran exclusivamente de su responsabilidad y no implicaran gastos
adicionales para la entidad.

Seguridad Salud en el Trabajo (aprobgdo mediante Ley Ne 29783 y sus
modificatorias) y en su Reglamento (apropado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR);durante la ejecucién de lag prestaciones de servicios a su cargo;
obligandose a implementar, dotar, prove&r ylo suministrar a cada uno de sus

El contratista se compromete a cumplir l%:absarvar lo establecido en la Ley de

trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al grado
ylo nivel de riesgo que pueda evidencialse en el desarrollo de las actividades
prapias de la presente contratacién dentra de las instalaciones de la entidad; asi
como garantizar la contratacién de los fespectivos seguros de acuerdo a la
normatividad vigente.

§.6 REGLAMENTOS TECNICOS Y NORMAS SANITARIAS NACIONALES

El servicio se realizar4 en cumplimiento estricto de las siguientes normas técnicas y
sanitarias:

- Reglamento sobre vigillancia y control los alimentos y bebidas aprobados

mediante D.S. N°007-98-SA Norma Sanitaﬂyea para Restaurantes y Servicios Afines

aprobada mediante Resolucion Ministerial N°822-2018-MINSA y sus modificatorias

vigentes. !

- Norma sanitaria NTS N°142-MINSA/2018/DIGESA para el funcionamiento de

restaurantes y servicios afines y sus modifi¢atorias vigentes.

- Ley de Seguridad Salud en el Trabajo (aprobado mediante Ley N°29783 y sus

modificatorias) y en su Reglamento (aprobado mediante Decreto Supremo

N°005-2012-TR)

- Resolucion Ministerial N°250-2020/MINSA, que aprueba la “Guia técnica para los

Res,taurlantes y Servicios Afines con madalidad de servicio a domicilio a nivel

nacional”,

- Resolucién Ministerial N°488-2020-MINSA, fineamientos para la vigilancia de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

- Resolucién Ministerial 675-2022/MINSA que maodifica la Directiva

321-MINSA/DGIESP-202%, que establece las disposiciones para la vigilancia,

Erg\{{c-i*sﬁén y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciones a ia
9.

8.7 SEGUROS.
El posior que brindaré el servicio debera de contar con una podliza de seguros
SCTR, contra todo riesgo a favor del personal que asigne para la realizacién del
servicio, el mismo que debera estar vigente y cancelado durante toda la ejecucion del
servicio y se presentara para la firma del contrato.

LUGAR Y HORARIO DE EJECUCION DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL HORARIO DE

SERVICIO DIREQCION ATENCION
Servicio de atencién de Calle Claudio Galeno Cdra1 | | pes a Sabado de |
desayunos para el personal SIN (Torsres %"‘-’ Limatambo 05:30 aim.hasta |

operativo de la Unidad de an Borja) las 08:30 a.m.
Limpieza Piblica y Gestion }
Ambiental |

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

PERIODO CANTIDADSEMANAL CANTIDAD TOTAL
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[ 180d@s | 1,350 ] 35,100 ]

E! plazo de ejecucion del servicio serd de 180 dias calendario o hasta agotar la
cantidad total de raciones.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUGCION DE LA PRESTACION
8.1. OTRAS OBLIGACIONES
OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1.1.

8.1.2.

STICA

El contratista debera garantizar las condiciones de trabajo
necesarias para salvaguardar ia salud de los trabajadores v la de
tercerps, durante el desarrollo del servicios o actividades, para lo cual
dsbera dotar lo siguiente:

- Dotar de uniforme compieto que incluya polo, pantalén y chaqueta y
calzado color blanco o crema.

- Dotar de cubre pelo o gorro de cocina y guantes quirtirgicos durante
foda la prestacion del servicio.

- Proveer el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)
para todos los trabajadores y asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto respecto de 1a seguridad y salud en el trabajo

- Todo el personal propuesto debera contar con sus respectivos
fotocheck, los mismos que se presentaran una copia simple para la
suscripcién del contrato.

El contratista es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, no existiendo ningln vincuio de
dependencia laboral con la Municipal de San Borja.

El contratista es responsable del pago de las remuneraciones del
personal a su cargo, de acuerdo a las normas laborales vigentes, as|
como de todos {os importes, que por e pago de tales remuneraciones
pudisran devengarse por concepto de leyes sociales, beneficios'
sociales, indemnizaciones por tiempo de servicios, accidentes de
trabajo, seguros, iribuios, elc.

OTRAS OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION POR PARTE DE LA
ENTIDAD

La supervision de los servicios prestados por el contratista estara a cargo
de las Unidades Operafivas de la Gerencia de Medioc Ambiente y
Sostenibilidad (Unidad de Limpieza Publica y Medio Ambiente y Unidad
de Areas Verdes) y la Nuiricionista de la Entidad.

El 4rea usuarla tendra las siguientes funciones:

El drea usuaria realizara visitas inopinadas en los ambiantes donde se
realiza la preparacion de los desayunos para verificar las condiciones de
salubridad e higiene tal como 1o establece la norma sanitaria NTS N°
142-MINSA/2018/DIGESA, verificando ademas ia calidad y cantidad del
desayuno ofertado, debiendo emitir informes, pudiendo recomendar o

aplicar las penalidades establecidas en el contrato. '

Se realizara un Control de Calidad diario de los insumes durante Ia
entrega de los alimentos v de acuerdo a lo establecido en e
gronograma semanal aprobado por el area usuaria vy la nutricionista.
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. El &rea usuaria podra soliditar la contratacion eventual de un
especialista para la fiscalizacign del cumplimiento de algunas funciones
especificas como; Calidad de los alimentos, almacenamiento de
alimentos perecibles y no pere‘clibles. dosificacién de alimentes, célculo
de nutrientes, valor calérico total por racién, verificacidn de los pesos.

. Supervisara la calidad, consisterydia, aroma, olor, las condiciones higiénlcas
sanitarias, los horarics, prepargcion, temperatura de los alimentos y
atenci6n al usuario.

+ El drea usuaria emitira informes 'Te.i al momento de realizar los trabajos de
supervisiénancontrara algunas irfegularidades en la gjecucion del servicio,
fos mismos gue seran sustentados a través de pruebas como
fotograficas, actas, etc. Dicho informe se remitira  la Unidad de Logistica
para aplicar as penalidades de corresponder este.

+ El 4rea usuaria a través de la Unidad de Fiscalizacion de la
Municipalidad de San Borja j;odré realizar la toma de muestras
inopinadas , para el control midrobioldgicos y/o bromatolagico, de los
manipuladores, los alimentos, las preparaciones o de las superficies u
olros que se requerian ; las vecds que sean necesarios &l mismo que no
tendra ningun costo para el contratista; las muestra seran tomadas por
los especialistas del laboratorio que realizaran los examenes, a raciones
tomadas al azar, en presencia del personal del contratista.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION GONTRACTUAL

- Area que coordinara con el proveedor; Unidad de Limpieza Plblica y Gestion

Ambiental de la Gerencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

- Areas responsables de las medidas de control. Unidad de Limpieza Publica y
Gestién Ambiental de Ia Gerencia de Medioc Ambiente y Sostenibilidad.

- Area que supervisara las medidas de conirol; Unidad de Limpieza Pdblica

y Gestidn Ambiental de la Gerencia dg Medio Ambiente y Sostenibilidad.

10. SISTEMA DE CONTRATACION

A precios unitarios.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION:

+ La conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Limpieza Publica vy
Gestion Ambiental de la Gerencia de Medio Ambients y Sostenibilidad previa
verificacién del cumplimiento del servicio y presentacién del informe mensual del

refarencia sefialada en el numeral 5.
«+ Al término de cada mes, [a Unidad solicitante evaluara el cumplimiento det servicio y
de no haber incumplimiento, expedira su respectiva conformidad.

12, FORMA DE PAGO

La entidad realizara pagos parciales de manera mensual de acuerdo a la cantidad de
raciones repartidas, previa conformidad del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Limpieza Publica y Gestibn
Ambiental de la Gerencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad emitiendo la
conforrmidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe detallado del servicio prestado por parte del contratista, incluyendg.les

g

servicio por parte del contratista, la cual estara sujeta al cumplimiento del término de
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partes diarios donde se acredite la prestacibn del servicio firmado por e! supervisor
encargado, indicado en el numeral 5.3

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de Ia Municipalidad de San
Borja, sito en Joaquin Madrid 200,

13, VICIOS OCULTOS
*  La recepcién conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enema su
derecho a reclamar posteriormente por defectos ¢ vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley de Contrataciones del Estado.
* El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contade a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

14. PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicara autométicamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:;

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60)
dias, para bienes, servicios en general, consultorlas
y ejecucion de obras: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dlas:

b.1) Para bienes, servicios en general y
consultorigs: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato vigenie o item
que debid ejecutarse o en caso de que estos involucraran obligaciones de ejecucion
periGdica, a la prestacion parcial que fuera materia de retrasc.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no ss
aplica penafidad, cuando EL CONTRATISTA scredite, de modo objetivamente
sustentando, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gitimo
caso, calificacion dei retraso como justificado par parte de la ENTIDAD no da lugar al pago
de gastos generales ni costos directos de ningln tipo, conforme al At 162 DS
N®344-2018-EF (Reglamento de |a ley de contrataciones del estado 30225).

. OTRAS PENALIDADES

Otras Penalidades

N° Supuestos de aplicacion de Forma de célculo Procadimlento
penalidad

Por Incumplimiento por parte del | (4% UIT}UNIDAD | seqin informe del &rea
| 1 | proveedor en [a presentacion de la IMPOSITIVA usuaria  ylo  cualquier
; | listade la racion semanal para ser TRIBUTARIA por documento o correo que se
. | aprobadapor el &rea usuaria Y la | cada dia de retraso | le indique de la aplicacitn del
l - nutricionista en la presentacion mismo |
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Por incumplimiento en ! inicio de | (3 % UIT)UNIDAD | Segin informe del 4rea
2 reparto del desayuno que es de IMPOSITIVA usuaria /o ofro documento
§:30 a. m. 2 630 am. de lunes a | pipyTARIApor | Probatorio que acredite la
sabado con tolerancia de 5 minulos | +o4a's tinutes de incidencia suscitada (folo,
la afencidn |
i 0 Segun  informe del érea |
3 Egpf:r[i%itgﬁg: :Em:gtsgge enla | (4% UIMUNIDAD | ‘o yfo acta adjunta con
) IMP@SITIVA la fecha yhora de la incidencia
TRIBUTARIA _
Por no contar con la indumentaria {2.5% UIT) Segun informe del rea
4 | necesaria para el momento de la UNIDAD ustrariay/o ofro documento '
preparacién de los alimentos o en la IMP@SITIVA probatorio (foto, video, stc.).
atencién de los mismos. TRIBUTARIA |
Por un resultade desfavorable de | (5% UIT) UNIDAD | Segdn informe del drea |
§ | los IMPOSITIVA usuariay el resulfado obtenido
examenes microbiologicos y/o TRIBUTARIA de los examenes.
bromatolégico de la foma de
muestras  inopinadas  de los
alimentos
Por no cumplir con la entrega de las Segun informe del drea
8 raciones segin el cronograma | (5% UTT) UNIDAD | usuaria, el cronograma
semanal aprobado por la IMPEISITIVA aprobado de la racién y/o
nutricionista y el &rea usuaria TRIBUTARIA algun otro documento
probatorio {foto, video, etc.)
Par no ocumplir con las Segtn Informe del area
7 | caracteristicas organolépticas, | (6% UIF) UNIDAD | usuaria al cronagrama
color, olor, sabor, aroma, IMPOSITIVA aprobado de fa racidn y algin
consistencia, cantidad, peso en los TRIBUTARIA ofro documento probatorio
desayunos | {folo, video, elc.)
: Segun informe del drea
s g8 e Y olos cerficados | (4% Ui UNIDAD | usuaria copia del camet y los
estar vigentes v ser renovados cada IMPDSITIVA certificados vencidos ylo
e mags A ¥ TRIBUTARIA alguin otro documento
] probatorio {fotos, videos, eic.)
g | Por utilizar joyas, relojes y ofros | (39, UIT) UNIDAD | Segun informe del area
implementos durante ia preparacién usuaria y/o algin ofro
de los alimentos y el desarollo del 1MPOSITIVA documento probatorio, foto,
servicio. TRIBUTARIA video, etc.)
Al gisitar de n:’anera inopirllada ;j
ambiente donde se realiza % Sequn | |
11 | preparacién de los desayunos y $e SU ngg) uﬁ:,?a‘gﬁg’g}gﬁeoﬁfa
o5 SAN o verifica que no cuenta con algunas MPOSITIVA documento probatorio foto, |
ARy de |as condiciones de salubridad e TRIBUTARIA video, etc.) "
13 oS higiene establecida en la norma -l \
‘:% sanitaria. |
Dy S,
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Reguisijos:
Requisitos;
El postor debera contar con un local destinado exclusiva e Integramente 2 Ia actividad a
| que se refiere el servicio a contratar, el mismo que debera cumplir con lo establecido con
los Articulos 79 y 82 del Reglamento sobre vigilancia y control sanitario de alimentos
s ¥ bebidas,
Ellocal debera estar ubicado en los distritos aledafios al distrito de San Borja - Lima,
Acredilacion:
Copla de documentos que susienten Ia propiedad, la poseston, el compremiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite la dispenibilidad de la infraestructura estratégica requerida. _
Importante
En el caso que ef postor sea un consorcio fos documentos de acreditacion de esfe requisito
pueden estar a nombre def consorcio o de uno de sus integrantes.
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- Un (01) Administrador y/o Supervisor del servicio
Grado de bachiller o egresado en la carrera de administracién hotelera y/o turismo y/o
gastronomia .

= Un (01) Cocinero
Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomia o cocina

Acreditacién:

El GRADO ACADEMICO REQUERIDO ser4 verificado por el érgano encargado de
las contrataciones en el Registro Nacional de Grados Académicos y THulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion.
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:
htips:/fenlinea.sunedu.gob.pef // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Tlulos a cargo del Ministerio de Educacién a través dal siguiente link
http:/iwww titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefiafar los nombres y apeliidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de fa universidad o insiitucion educativa que expidid ef grado o tifulo
profesional requerido.

Incluir o eliminar, segin corresponda. Solo deberd Inciuirse esta nots cuando la formacién
académica sea el Unico requisito referido a ias calificaciones el parsonal clave gue se haya
previsto, Eflo & fin que la Entidad pueda verificar los grados o titulos ragueridas en los portales
web respectivos.

En caso ef titulo técnico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe.
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar Ia formacién académica

requerida,
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B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR GENERAL DEL SERVICIO
Requisitos:

Debe contar con experiencia UN (01) afio gomo:

Administrador y/o Supervisor realizando] trabajos de preparacién de desayunos: y/o

almuerzos y/o cenas ylo alimentacion en general,

COCINERD
Reguisitas:

Debe contar con experiencia DOS (02) mgges como:
Cocinero realizando trabajos de preparac|
alimentacién en general.

n de desayunos y/o almuerzas y/o cenas y/o |

De ?resentarse eerriencia eiecu*ada ?aralelail__]ente éiraslagez, para el computo del tiempo de dicha |
experiencia solo se considerard una vez el perlodo apad ‘

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se mcreditard con cualquiera de los siguientes i
documentos: {i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o - (ii)

constancias o {ik) certificadas o (iv) cualquier otra documentacién que, de ma
fehaciente demuestre la experiencia del| personal propuesto.

Importante
+ Los documenlos que acreditan la exper%{wcia deben inciuir los nombres y epelliidos

del personal clave, ef cargo desempeiiado, 8l plazo de la prestacion indleando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el norpbre de la Entidad u organizacion qtie emite
el documento, la fecha de emisidn y hombres y apellidos de gquien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditaf la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal claye en meses sin especificar los dias se debe
considerar al mes compielo.

« Se considerard aquelia experiencia que 1o tenga una antigiedad mayora veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la pregentacion de ofertas.

documentos prasentados por el postor pare acreditar dicha experiencia. En fal
senlido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion def cargo o
puesto no coincida literalmente con aquEﬂa prevista en las bases, se deberd validar

o Al calificar la experiencia del persor:‘j se debe valorar de manera infegral los

la experiencia si las actividades que reayzo el personal comesponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

hera
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Requisitos: !

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOSCIENTOS
MIL CON 00/100 SCLES (200,000), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la |
presentacion de ofertas que se compufaran desde la fecha de fa conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicios de catering y/o

- Servicio de atencién de ‘
buffets y/o

- Servicio de atencion de almuerzos yfo -

- Servicio de preparacitn de
alimentos ylo

- Servicio de cafeferia.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de {i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiere que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pagot,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contrafacidon, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion: de Io
contrario, se asumiré que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° B referide a la Experiencia del Postor en la.
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o ios respectivos comprobantes de pago
cancelados,

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio ¢ el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las abligaciones que se asumi6 en el contraio
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
cantrato.

Asimismo, cuando se presenten contrstos derivados de procesos de seleccion

1

Cabe precisar que, de acuerdo con tg Resolucién N° 0085-2018-TCE-81 del Tribunal de Contratacionas de!
Estado:

«. -~ &l solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado per ¢l praplo poster, no pueds
B _ﬁer considerado como una acreditacidn que preduzca fehaclencia en relacicn a que Se encuentra
cancelado. Admitir glio equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que ef
comprobante de pago ha sido cancelado”™
aH]
“Situacidn diferente se suscita ante el sello colocado por el clisnte dal postor [sea ulilizando el términc
“cancalatio” o ‘pagado’] supuesto en el cual s/ se contaria cor la declaracion de un terer que brinde
certoza, ante la cual debiera reconocerse s validez de 1a experiencia’,
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convocacos antes del 20.09.2012, la cé]iﬁcacién se cefilird al método descrito en la |
Directiva “Participacién de Proveedorgs en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacién de la promdsa de consorcio o del contrate de consorcio.
En caso que en dichos documentos no ise consigne el porcentaje de participacion se
presumita que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el titular de la experencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que ¢l postor sea sucursal, o fue {ransmitida por
reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.
Si el postor scredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 8.
Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Sugerintendencia de Banca, Seguros y AFP
comespondiente a la fecha de suscripgion de! contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, seglin corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en |p Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postar, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados fa denominacion del objeto
coniractual no coincida literaimente con el previsto en las bases, se¢ deberd validar la
experiencia si las actividades que ejacuto el postor corresponden a la experiencia |
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan compromelido, segun la promesa de consorcio, a efecutar el objefo
maleria de Ia convocaloria, conforme a la Directiva "Parlicipacién de Proveedores en
Consortio en las Contrataciones del Eslado”. -

importante

Si como resuftado de una consulta u observacion comesponde precisarse o ajustarse el
reguerimiento, se solicita la auforizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho ala
dapendencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con ef numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamenio.

El cumplimiento de los Términos de Referenaia se realiza mediante la presentacién de una
declaracién jurada. De ser 8l caso, adicionalmente la Enlidad puede solicitar documentacion que
acradite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallade Jos documentos que deben presentar los postores en ¢l literal e) del numeral 2.2.1.1de
esta seccion de las bases,

Los requisitos de calificacién determinan si los postores ¢uentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no medianie declaracion

jurada.

" UNIDAD







