
 

 

ACTA DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 0054-2023-SUNAT/3H0300-1 DERIVADA DEL 
CONCURSO PÚBLICO N° 0017-2022-SUNAT/3H0300 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE CONTROL DE TRÁFICO DE 

SEMÁFOROS Y TRANQUERAS ELÉCTRICAS DEL CEBAF DESAGUADERO PUNO 

 

 

1 NÚMERO DE ACTA 005-2024 / AS N° 0054-2023-SUNAT/3H0300 – PRIMERA CONVOCATORIA 
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SOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL 

A los 29 días del mes de febrero del año 2024, virtualmente mediante Microsoft Teams, siendo las 08:30 horas, se 

reunieron los miembros del Comité de Selección designados mediante Formato de Remoción y Nueva 

Conformación del Comité de Selección Nro. 0002-2023-SUNAT/3H0300 de fecha 05 de febrero de 2024, 

encargados de la preparación, conducción y realización del Procedimiento de Selección de la Adjudicación 

Simplificada N° 0054-2023-SUNAT/3H0300-1 derivada del Concurso Público N° 0017-2022-SUNAT/3H0300, cuyo 

objeto de convocatoria es el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE CONTROL DE 

TRÁFICO DE SEMÁFOROS Y TRANQUERAS ELÉCTRICAS DEL CEBAF DESAGUADERO PUNO”, a fin de 

continuar con la etapa de calificación y determinar el otorgamiento de la buena pro o declaratoria de desierto en 

caso corresponda, de las ofertas presentadas al Procedimiento de Selección en mención. 
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SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN 

El quórum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logró con la presencia de los 

siguientes miembros: 

Presidente Eva Margot Miranda Tapia 
Titular X 

Dependencia: 
3H0303 - Oficina de Soporte 

Administrativo Puno – Sup-3. Suplente  

Primer Miembro Jose Antonio Flores Tripi 
Titular X 

Dependencia: 
3H0510 – Sección de 

Atención Fronteriza. Suplente  

Segundo Miembro Ricardo Zenon Alvarez Sandoval 
Titular X 

Dependencia: 
8B8100 - División de 

Mantenimiento. Suplente  
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CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

El Comité de Selección procedió a verificar si los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar en el orden 

de prelación resultado de la evaluación de ofertas cumplen o no con los requisitos de calificación detallados en las 

bases integradas; a continuación el detalle: 

ITEM NRO. 1: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TRANQUERAS 

ORDEN DE 

PRELACIÓN 
CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. 

1ERO 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL - 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE - 

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE - 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE - 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CUMPLE 

ORDEN DE 

PRELACIÓN 
INTELLISOFT S.A. 

2DO REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE NO CUMPLE 



A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL - 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE - 

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE - 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE - 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CUMPLE 

ITEM NRO. 2: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SEMÁFOROS 

ORDEN DE 

PRELACIÓN 
CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. 

1ERO 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL - 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE - 

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE - 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE - 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CUMPLE 

ORDEN DE 

PRELACIÓN 
PROFESSIONAL TEAM SERVICE SRLTDA 

2DO 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL - 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE - 

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE - 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE - 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CUMPLE 

Cabe resalta que; la calificación de ofertas también se detalla en el cuadro de Calificación de Ofertas, según Anexo 

Nro. 4 que forma parte de la presente Acta. 
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OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

De acuerdo con los resultados de la calificación, el postor ganador de la buena pro es: 

ITEM NRO. 1: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TRANQUERAS 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO 

CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. S/ 330,007.68 

ITEM NRO. 2: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SEMÁFOROS 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO 

CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. S/ 400,003.20 
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BASE LEGAL  

Artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de la calificación de las ofertas, el 
comité de selección debe otorgar la buena pro, mediante su publicación en el SEACE”. 
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ACUERDO ADOPTADO 

Los integrantes del Comité de Selección; por unanimidad, otorgan la buena pro al postor “CORPORACION 
COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C.” con RUC: 20563715163; según el siguiente detalle: 

 

• ÍTEM 1: S/ 330,007.68 (Trescientos treinta mil siete con 68/100 SOLES) incluido impuestos de ley.  
• ÍTEM 2: S/ 400,003.20 (Cuatrocientos mil tres con 20/100 SOLES) incluido impuestos de ley.  
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Eva Margot Miranda Tapia 

PRESIDENTA TITULAR DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

  

Jose Antonio Flores Tripi Ricardo Zenon Alvarez Sandoval 

PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  



 

ANEXO NRO. 4 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 0054-2023-SUNAT/3H0300-1 DERIVADA DEL CONCURSO PÚBLICO N° 0017-2022-SUNAT/3H0300 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE CONTROL DE TRÁFICO DE SEMÁFOROS Y TRANQUERAS ELÉCTRICAS DEL CEBAF DESAGUADERO PUNO 
 

 

 ÍTEM 1 ÍTEM 2 

 1ERO 2DO 1ERO 2DO 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  
CORPORACION COTE 

CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ 
S.A.C. 

INTELLISOFT S.A. 
CORPORACION COTE 

CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ 
S.A.C. 

PROFESSIONAL TEAM SERVICE 
SRLTDA 

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

Para todos los ítems: 
 

Requisitos: 
Título profesional en ingeniero electricista o mecánico electricista o 
electrónico o mecatrónico o de transportes o industrial, del personal clave 
requerido como Supervisor. 

 
Acreditación: 
El Título Profesional será verificado por el comité de selección en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de 
la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el 
Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de 
Educación a través del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, 
según corresponda. 
 

En caso el Título Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, 
el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la 
formación académica requerida. 

El personal clave propuesto por el 
postor es: Jose Fernando Gomez 
Díaz, quien cuenta con título 
profesional de Ingeniero Mecánico 
Electricista, Título que fue 
consultado en el Registro Nacional 
de Grados Académicos y Títulos 
Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe/; 
verificándose que el Título no se 
encuentra registrado en SUNEDU; 
sin embargo, el postor adjuntó copia 
del diploma respectivo en el folio 16 
de su oferta, cumpliendo el postor 
con la acreditación del requisito de 
calificación. 

El personal clave propuesto por el 
postor es: Jose Enrique Lapa O’ 
Hara, quien cuenta con título 
profesional de Ingeniero 
Electrónico, Título que fue 
verificado en el Registro Nacional de 
Grados Académicos y Títulos 
Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe//; 
cumpliendo el postor con la 
acreditación del requisito de 
calificación. 

El personal clave propuesto por el 
postor es: Walter Loymer Rugel 
Cabrera, quien cuenta con título 
profesional de Ingeniero Industrial, 
Título que fue verificado en el 
Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales 
en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe/; 
cumpliendo el postor con la 
acreditación del requisito de 
calificación. 

El personal clave propuesto por el 
postor es: Vicente Clodualdo 
Espinoza Denegri, quien cuenta con 
título profesional de Ingeniero 
Mecánico Electricista, Título que 
fue consultado en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y 
Títulos Profesionales en el portal web 
de la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe/; 
verificándose que el Título no se 
encuentra registrado en SUNEDU; 
sin embargo, el postor adjuntó copia 
del diploma respectivo en el folio 16 
de su oferta, cumpliendo el postor 
con la acreditación del requisito de 
calificación. 

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

Requisitos: 
 

Para el Ítem 1: Un (1) Supervisor 
Un (1) año como mínimo desempeñándose como Coordinador o Jefe o 
Supervisor o Residente o Profesional especialista en trabajos de 
mantenimiento preventivo o correctivo de tranqueras u obras eléctricas en 
general o redes eléctricas secundarias o instalación de tranqueras o 
sistemas de control de tráfico o consultorías en instalación de tranqueras o 
consultorías en control de tránsito vehicular. 
 

Para el Ítem 2: Un (1) Supervisor 
Un (1) año como mínimo desempeñándose como Coordinador o Jefe o 
Supervisor o Residente o Profesional especialista en trabajos de 
mantenimiento preventivo o correctivo de semáforos u obras eléctricas en 
general o redes eléctricas secundarias o instalación de semáforos o 
sistemas de control de tráfico o consultorías en semaforización o 
consultorías en control de tránsito vehicular. 
 

El postor presenta la acreditación de 
la experiencia del personal clave 
propuesto, cumpliendo con la 
experiencia solicitada, habiéndose 
validado la experiencia de 793 días 
calendarios, equivalente a 2.17 años; 
habiéndose validado el certificado de 
trabajo presentado en el folio 18 por 
cumplir con el cargo y actividades 
solicitadas como experiencia del 
personal clave. 

El postor presenta la acreditación de 
la experiencia del personal clave 
propuesto, cumpliendo con la 
experiencia solicitada, habiéndose 
validado la experiencia de 2514 días 
calendarios, equivalente a 6.89 años; 
habiéndose validado el certificado de 
trabajo presentado en el folio 34 por 
cumplir con el cargo y actividades 
solicitadas como experiencia del 
personal clave. 

El postor presenta la acreditación de 
la experiencia del personal clave 
propuesto, cumpliendo con la 
experiencia solicitada, habiéndose 
validado la experiencia de 1101 días 
calendarios, equivalente a 3.02 años; 
habiéndose validado el certificado de 
trabajo presentado en el folio 18 por 
cumplir con el cargo y actividades 
solicitadas como experiencia del 
personal clave. 

El postor presenta la acreditación de 
la experiencia del personal clave 
propuesto, cumpliendo con la 
experiencia solicitada, habiéndose 
validado la experiencia de 1211 días 
calendarios, equivalente a 3.32 años; 
habiéndose validado los certificados 
de trabajo presentados en los folios 
18, 19, 20 y 21 por cumplir con el 
cargo y actividades solicitadas como 
experiencia del personal clave. 

https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://enlinea.sunedu.gob.pe/


De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 
 

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 
 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

Requisitos: 
 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a: 
Para el Ítem 1: S/ 360,000.00 (Trescientos sesenta mil con 00/100 SOLES). 
Para el Ítem 2: S/ 360,000.00 (Trescientos sesenta mil con 00/100 SOLES). 
 

Por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad 
o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
 

Se consideran servicios similares a los siguientes:  
 

Para el ítem 1: Reparación de tranqueras vehiculares, mantenimiento 
correctivo de tranqueras vehiculares, instalación de tranqueras vehiculares, 
mantenimiento de sistemas de control de tránsito vehicular, consultorías en 
instalación de tranqueras o consultorías en control de tránsito vehicular, 
mantenimiento preventivo de fajas transportadoras o mantenimiento 
correctivo de fajas transportadoras. 
  
Para el ítem 2: Reparación de semáforos, mantenimiento correctivo de 
semáforos, instalación de semáforos, servicios de mantenimiento de 
sistemas de alumbrado externo, mantenimiento de instalaciones eléctricas 
en general, mantenimiento de redes eléctricas secundarias, mantenimiento 
de sistemas de control de tránsito vehicular, consultorías en semaforización 
o consultorías en control de tránsito vehicular, mantenimiento de sistemas 
de iluminación o automatización de sistemas de iluminación. 
 

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple 
de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o 
constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se 
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de 
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por 
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación 
en el mismo comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte 
(20) contrataciones.  

El postor acredita una experiencia en 
la especialidad validada por S/ 1, 
890,000.00, cumpliendo con el 
requisito de calificación según lo 
solicitado. 

El postor acredita una experiencia en 
la especialidad validada por S/ 
424,708.09, cumpliendo con el 
requisito de calificación según lo 
solicitado. 
 
Cabe resaltar que; de la experiencia 
presentada con Toystar S.A., solo se 
consideró aquellas que 
corresponden a los servicios de 
instalación de los equipos de control 
de acceso vehicular. 

El postor acredita una experiencia en 
la especialidad validada por S/ 1, 
560,600.00, cumpliendo con el 
requisito de calificación según lo 
solicitado. 

El postor acredita una experiencia en 
la especialidad validada por S/ 
549,140.36, cumpliendo con el 
requisito de calificación según lo 
solicitado. 
 
Cabe resaltar que; no se 
consideraron las facturas 002-
002649, 002-002657 y 002-002680; 
por presentar información 
incongruente (los montos de los 
pedidos de compra no concuerdan 
con el monto facturado). 

RESULTADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 
1  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

 

“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. Admitir 
ello equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” 
(…)  
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, ante la 
cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”. 
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