FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 10- CP N°001-2023-0GESS-HC-CS-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En fa ciudad de Mariscal Caceres, a los 21 dias del mes de abril de 2023 en el local de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huallaga Central, & las 13:00 horas, se reunieron lcs miembros del comité de seleccién mediante Resolucién DIRECTORAL N°0389-2023-
GRSM-DIRESA-QGESS-HC/DG, encargado de la preparacion, conduceion y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°003-2023-OGESS-HC-CS -PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE RECOJO, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SCOLIDOS PELIGROSOS Y ESPECIALES GENERADOS
EN EL HOSPITAL II-E BELLAVISTA, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
E! quarum necesaric que exige la normativa de coniratacion del Estado se logro con la presencia de ios siguientes miembros:

C.P.C. NORVIL RUIZ DIAZ, Titular
FPresidente ONI N°47056495 Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
norvilcontaunsm@gmail.com Suplente X
£con. EDVAN JHONLY PEREZ Titular
Primer Miembro ALARCON, DNI N® 72748024, Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
jhonlyperez 1997@gmail com Suplente X
LIC. NUT. XIOMARA Tituiar X
_ SUGUELLY CARDENAS _
Segundo Miembro GADEA DNI N°47673434 Suplente Dependencia: CENTRO DE SALUD SAPOSOA
xiomitatG893@agmail com

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo con o5 resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

MAGDALENHOUSE $.A.C, CON RUG 20601809711 8/ 637,048.80

BASE LEGAL

Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contratacjcnes del Estado: {...) 76 3" Definida la oferta ganadora, el comité de sefeccion oforga la
buena pro, mediante su publicacion en el SEACE”

ACUERDOQO ADOPTADO
Los miembros del comité de seleccidn por UNANIMIDAD dan por aprobados los resuliados de ia evaluacién economica, otorgando la
buena pro al postor mencionado el numeral 4

LIC. NUT. XIOMARA SUGUELLY
CARDENAS GADEA
SEGUNDO MIEMBRO

C.P.C. NORVIL RUIZ DiaZ Econ. EDVAN JHONLY PEREZ ALARCON
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION




FORMATO N°13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAIL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO}

NUMERO DE ACTA 10- CP N°001-2023-0GESS-HE-CS-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 14 de abril de 2023, el comité de seleccion en mérito a sus atribuciones y a lo establecido en el numeral 68.3 del articulo
188, salicitd a través del correo electronice institucional al postor la reduccién de su oferta econémica, obteniendo como
respuesta la ratificacion del precio de la oferta publicado en ei Sistema Electrénice de Contrataciones del Estado (SEACE).

En ese contexto, y al haber obtenido la Certificacion de Crédite Presupuestario fue aprobada la oferia economica mediante
Resoalucion Directoral N°583-GRSM-DIRESA-OGESS-HC/DG de fechz 21 de abnl de 2023

En ese contexto, a los 21 dias del mes de abril de 2023 en el local de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga
Central, a las 13:00 horas. se reunieron los miembros del comité de seleccidon designados mediante RESOLUCION
DIRECTORAL 389-2023-GRSM-DIRESA-OGESS-HC/DG, a fin de efectuar la APERTURA DE LAS OFERTAS,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentacas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de
prelacién del procedimienio de seleccién denominado CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS, cuyo objeto de
la convocatoria es la CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y DIETETICA PARA £L CENTRO DE
SALUD SAPOSOA, segun ei siguiente detalle

ISOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER}
|El quorum necesario gue exige la normativa de contrataciones del Estado. se logré con 12 presencia de los siguentes miembros-

P C NORVIL RUIZ DIAZ, DNI Titular X
Presidents N47056495 Dependencia OFICINA DE LOGISTICA
norviicontaunsm@gmai, cem Suplente
Econ EDVAN JHONLY PEREZ Titular X
Primer Miembro ALARCON, DNI N® 72748024 Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
jhonlyperez. 1987 @gmatl.com Suplente
LIC NUT XIOMARA SUGLELLY Titular X
Segunde Miembro CARDEL“AS SRIER BRI Cependencia: CENTRO DE SALUD SAPOSOA
N47873424, Suplente
xomita1093@gmai.com

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases. se registraron a través del SEACE como parlicipantes los siguienies
proveedores:

N° Nombre o razdn social del participante RUC

1 CORPORACION NET COM PERU DRY CLEANERS S.A.C. 20547662203
2 PROBISI S.A.C. 20556995002
3 |MAGDALENHOUSE S.A.C. 20601808711
4 |SERVICIOS GENERALES DAFIKA E.Il.LR.L. 20602404341
5 |SAIKOOPERU S.A.C. 20606241659
6 |MEGACONSTRUCCIONES SELVA VERDE 5.A.C. 20806374462
7 |NUTRICION ALIMENTARIA DEL NCRTE E.L.R.L. 20606946008
8 |CORPORATION SERLIE.LR.L. 20610129596

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en |as bases, los siguientes postores presentaron en en forma elecirdnica sus ofertas en Forma Electrontca

. Fecha de Hora de
2 Nomb an social del
N QIHeSiraz o raficelipostor presentacién presentacién
1 MAGDALENHOUSE S.A.C. 13/04/2023 18:23:26

Acto seguido, $e procede con la apertura de os sobres que contienen las ofertas de los mencionadaos pastores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar |a presentacion de fos documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a fas caracteristicas yio
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion

Nombre o razon soclal del postor Consignar las razones para su no admisién
ND

NINGUNA NINGUNA

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision ef*ciuada. las siguientes oferla} B0 C‘ S por 1o gue se procedera con su evaluacion:

TSR e
N° \\"' - razén social def T Z ue postula
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIQ DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta
1 MAGDALENHOUSE S.AC. S/ 637,048.80
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo N°01 gue forma parte de la presenie
Acta
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 MAGDALENHOUSE S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerde a Ia evaluzcion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 MAGDALENHOUSE S.A.C. 100 PUNTOS
12 |CALIFICACION
Luego de cuiminada la evaluacion, el Comité de seleccion determind si el postor que obluvo ef primer y segundo lugar segan el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 MAGDALENHOUSE S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION [ CUMPLE | NO cumPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION [ X [
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 NFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 |CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION S| CUMPLE
12.3 |[DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexa N°01 que forma parle de la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada. el siguiente postor que obtuvo el Primer lugar en orden de prefacién, cumple fos reguisitos de
calificacién establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 MAGDALENHOUSE S.A.C.
14 [ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccidn, por UNANIMIDAD, dan por los resultados de la admision, califi an y evaluacion de
las ofertas, de a wugygc nahsis efectuado v los cuadros d;?( luacion de Ofertas adjuntos,4G§ BEBE/Dage del Acta,
S an
/Y 5 Ry @m%
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15 = =
X .
&
ceril (Nt Y
ECON. EDVKN‘JT&;NLY PEREZ LIC. NUT. XTOMARA SUGUELLY
ALARCON - CARDENAS GADEA
PRESIDZNIE PRIMER MIEMBRO SEGUNDC MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION




ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS - Primera Convocatoria, para la contratacion
del servicio de alimentacion y dietética para el Hospital II-E Bellavista.

ACTIVIDAD: ADMISION DE OFERTA

FECHA: 21/04/2023

A. VERIFICACION RNP E INHABILITACION

[
N

‘ 1 | MAGDALENHQOUSE S.AC, - 20601809711 SI NO ‘
B. VERIFICACION DE ASPECTOS GENERALES
|
|
1 | MAGDALENHOUSE S.A.C. Conforme Conforme

C. SEGUIDAMENTE EL COMITE DE SELECCION PROCEDE A LA VERIFICACION DE LOS
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS SEGUN EL NUMERAL 2.2.1 DE LAS BASES (EN LOS
PUNTOS 2.2.1.1 DOCUMENTACION PARA LA ADMISION DE LA OFERTA).

MAGDALENHOUSE S.A.C.

Documentacion de presentacion obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

lb.

Dectaracidn jurada de datos del postor. {Anexo N°1)

Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de
vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandataric designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento
nacional de identidad o documentc analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser
presentado por cada uno de los integrantes del consorcio

SI ACREDITA

SI ACREDITA

gue suscribpa la promesa de consorcio, segun |

corresponda.

c.

d.

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo |

52 del Reglamento {(Anexo N°2)

wy
L]
>
0
-
m
Q
[ )
o |
>

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de




ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS - Primera Convocatoria, para la contratacién
del servicio de alimentacidn y dietética para el Hospitai II-E Bellavista.

MAGDALENHOUSE S.A.C.

€. Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. SI ACREDITA
‘ (Anexo N° 4)'

| B

'f. Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el

' caso, en la gue se consigne los integrantes, el

representante comun, el domicilic comun y las | NO CORRESPONDE
obligaciones a las que se compromete cada uno de los

integrantes del conscrcio asi como el porcentaje

equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°§5)

Q. El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar j
obligatoriamente el Anexo N° 6. i

El precio total de la oferta y los subtota-les que o SI ACREDITA
componen son expresados con dos {2) decimales. tos |

precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

{(2) decimales,

Documentacion de presentaciéon facultativa

a) Los postores que apliquen el beneficio de la |
exoneracion del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de |
Promocién de la Inversion en la Amazonia, deben |
presentar la Declaracién Jurada de cumplimientc de SI ACREDRITA
condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV |
(Anexo N° 7).

RESULTADO DE LA ETAPA DE ADMISION

D. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION.

A CAPACIDAPD LEGAL MAGDALENHOUSE
' HABILITACION S.A.C.
Requisitos:
f |
| i CERTIFICACION ~ SANITARIA DE SERVICIOS DE  ALIMENTACION EN | [l postor Si Acredita
! ESTABLECIMENTOS D€ SALUD y/o RESOLUCION DE PRINCIPIOS GENERALES DE | la CAPACIDAD
| HIGIENE (PGH) EMITIDO POR DIGESA y/o DIRESA Y/O DIREFISSA, VIGENTE, de | LEGAL -

acuerdo a la Norma Técnica Sanitaria N° 098-MINSA-DIGESA-V.0T EN |

CUALQUIER ESTABLECIMIENTO DE SALUD MINSA. HABILITACION.

| solicitado en las
| Bases Integradas por

Acreditacidon:
| lo Tanto CUMPLE

Copia simple de Certificado Sanitario de Servicios de Alimentacion en
| establecimientos de Salud emitido y/o PGH por DIGESA y/o DIRESA y/o
REFISSA en

DI




ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS - Primera Convocatoria, para [a contratacién

del servicio de alimentacion y dietética para el Hospital II-E Bellavista.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL MAGDALENHOUSE
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO S.A.C.
‘ | Requisitos: i
i | La Empresa dispondra, para su utilizacion, del eguipamiento actualmente
! instalado en el hospital, No obstante, correra a cargo de la Empresa dotar al |
mismo con el material necesario para la correcta prestacion del servicio, tales
‘ como: equipamiento de cocina, carros de transporte, vajilla, menaje, cuberteria, ‘ _
| cristaleria, cubes de basura y residuos, etc, aprobados por el Centro de Saiud | El Postor Si Acredita
i por io tanto, la Empresa debera realizar las reposiciones requeridas, tanto EQUIPAMIENTO
respecto a los equipos inicialmente provistos par el hospital como para aquelios ESTRATEGICO,
‘ provistos par la empresa para la correcta prestacion de este servicio, a lo largo | solicitado en las
; | de la vigencia del Contrato. Bases Integradas por |
‘ L | lo Tanto CUMPLE
' | Acreditacidn:
|
‘ .
‘ Copia de documentos gue sustenten ia propiedad, {a posesion, el COMpPromiso
| de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
| equipamiento estratégico requerida.
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA MAGDALENHOUSE
S.A.C.
' Requisitos: |
|
‘ | Infraestructura adecuada ubicada en la ciudad de Saposoa, con ambientes para |
- el personal y para el almacenamiento de insumos y equipos a ser utilizados
| indispensables para ejecutar la prestacion objeto de la convocatoria, para la
. | produccion de alimentos o ambientes destinados al almacenarmiento, ‘
| | distribucién y elaboracian de raciones alimentarias, en la cual debera contar con El Postor Si Acredita
‘ | licencia de funcionamiento vigente a nombre del postor: esto en caso de due  INFRAESTRUCTURA
. hubiese un incendio 0 desastres rt\aturale.s en el cual no se puede realizar la ESTRATEGICA,
‘ | preparacion de las racicnes en las instalaciones del Centro de Salud por lo cual | licitado en |
. debera cumplir con lo establecidc en las normas sanitarias para el | SCISIE I
‘ | funcionamiento para restaurantes y servicios afines, segin R.M. N° 823-2018- = Bases Integradas por
MINSA y su NTS N° 142-MINSA/2018/DIGESA. lo Tanto CUMPLE
I Acreditacién:
Copia de documentos gue sustenten [a propiedad, la posesion, el compromiso
| de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de
| ia infraestructura estrategica requerida,
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE MAGDALENHOUSE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA S-A.C.
Requisitos;
! PERSONAL Cae pE ' LI L e ]
|| REQUERIDO { CANTIDAD | AGREQIAGION

-

[ . , e | Titulo profesional, colegiado y con
|| Licenciado en Nutricion | 1 | i P . 9 4
| | habilidad vigente

I— — i T

! Titeio como Chef técnico en | El Postor Si Acredita

|| Chef laestro de | cocina, técnico en gastronomia, | .
I , /*é‘ o 2 profesional FORMACION
S N | ACADEMICA,

g gastronomia,




ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS - Primera Convocatoria, para ia contratacion

del servicio de alimentacién y dietética para el Hospital li-E Bellavista.

£n cocing, tecnico en alta cacina y/o
secundaria completa

Maestro de cocina, técnico en

solicitado en las |
Bases Integradas por |
lo Tanto CUMPLE ’

‘ : Nutricionista

1 Capacitacién minima
| de 30 horas en los
| Gltimos 3 afios;
| - buenas practicas de manufactura
‘ -control  de calidad de las
‘ preparaciones
- Inocuidad de los alimentos

de Principios Generales de Higiens

- y/o temas relacionados a la norma |

- Capacitacion Sistemna De |

Intercambio de Alimentos

- Capacitacion Calidad,
Investigacian, Nutricién
Clinica Comunitaria Y
Alimentacion Saludable

- Fisiologia a la Nutricion Clinica

Maestro de cocina
‘ | para dietas

Capacitacién minima de 30 horas en |

los tltimos 3 afios; I
- Higiene para manipuladcres

‘ de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y

' cocina, técnico en gasironomia,
. fesional acni
{| Maestro de cocina para I pro esuona’ tec.mm ; .en
. gastronomia, profesional técnico
|| Dietas | . s s
I en cocina, técnico en aita cocina |
y/0 maestro de cocina y/o
| secundaria completa [
’ Ayudante de cocina ' Con secundaria completa
|| Mozos o azafatas Con secundaria completa
Personal de limpieza | Con primaria completa |
I Acreditacidn:
. i
| EI'TITULG PROFESIONAL REQUERIDO seré verificado por el comité de seleccién
en el Registro Nacional de Gradas Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria [
- SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/// o en el |
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun l |
corresponda. |
En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el [ f
| referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida. '
B.3.2 | CAPACITACION MAGDALENHOUSE
S.A.C.
' PERSONAL |
- D D 1
| REQUERIDO ‘ CANTIDA ! OCUMENTACION

Ef Postor Si Acredita
CAPACITACION,
sclicitado en las

Bases Integradas por |
lo Tanto CUMPLE |



ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS - Primera Convocatoria, para la contratacion
del servicio de alimentacion y dietética para el Hospital II-E Bellavista.

- norma de Principios Generales
de Higiene

Chef y/o Maestro
de cocinade | 1
cocina general

Ayudantes de
cocina

Capacitacion

- Higiene para manipuladores
de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte vy
distribucion de los alimentos

- norma de Principios Generales
de Higiene

- Higiene para manipuladores
de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y
distribucion de los alimentos

- norma de Frincipios Generales
de Higiene

minima de 30
horas en los Gltimos 3 afos;

Mozes o azafatas i

‘_____4_;[4_ —_— = -~

@
| :
!

i ’ Personal de

Limpieza

| Capacitacion minima de 30 _horas
en los Gltimos 3 afos;

- Higiene para manipuladcres
de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Sequridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y
distribucion de los alimentos

- norma de Principios Generales
de Higiene

Capacitacion minima de 30 horas
en los Gltimos 3 afos;

| Capacitacion minima de 30

horas en los dGltimos 3 afos;

- Higiene para manipuladores de
alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y
distribucion de los alimentos

- Técnicas para Limpieza
desinfeccion

Acreditacidn:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS O CERTIFICADOS.

y

Bn\;
Rl

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

MAGDALENHOUSE
S.A.C.

| Requisitos:
PERSONAL
i REQUERIDO

EXPERIENCIA

m

s
AN)
=

de produg

Qe RSy,

’ ‘ - 57 Experiencia: M

. NUtrICIOﬂ@#% | o
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ANEXO N° 01

Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS — Primera Convocatoria, para ia contratacion
det servicio de alimentacién y dietética para el Hospital II-E Bellavista.

nutricion, control de calidad de preparaciones y de |

alimentos
Maestro  de cocina | Experiencia: Minimo doce (%2} meses en servicias
para dietas de alimentacién Ei Postor Si Acredita
Chaf y/o Masstro ‘de Experiencia: Minimo 12 meses en servicios de EXPERIENCIA DEL
cocina  de  cocina

alimentacion | PERSONAL CLAVE,

Experiencia: Minimo doce (12} meses en servicios | solicitado en las

de alimentacion .
Experiencia: Minimo docé“(-1_2) meses en servicios | lo Tanto CUMPLE
de alimentacian ! |

Experiencia: Minimo doce (12) meses en servicios
de limpieza y desinfeccion de ambientes ' |

general

Ayudantes de cocina Bases Integradas por

Mozos o azafatas

Personal de Limpieza

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o {ii) ¢
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion gue, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. f
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