
COMITÉ DE SELECCION
'Decerio de la ¡tualdad de Oportunidades pa¡a mujeres y hombrc§"

'"Año del Biceotenario, de la consotidación de nuestra l¡tdependencia, y de la coú¡emoradón de las
heroicas balallas de Junín y Ayacucho'

ACTA DE ADMISIÓN, CALIFICACTON Y EVALUACION DE OF'ERTAS Y OTORGAM¡ENTO DE
LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

A los cuatro dias del mes de julio de 2024, se constituye el comité de selecciÓn, encargado de la
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección, conforme a las facultades
ionleridas en el articulo 43' del Reglamento de la t€y de Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N" 344-2018-EF y sus modilicatorias, en adela¡rte Reglamento, con la frnalidad
de proceder con las etapas-de edmisión, evatuación y calificación de ofertas del procedimiento de

selácción CONCURSO PúBLICO !r"OO?-2O24-GOB.REG.TAC![A - Primera Convocatorla,
aconteciendo lo siguiente:

Se procedió a ingresár a-l Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE, para verifical
el iegistro de participantes del presente procedimiento de selección, teniéndose la siguiente
información:

A continuación, se procedió a verifica¡ el registro de ofertas presentadas, obteniendo el siguiente

CONCURSO PÚBLICO N' OO7-2O24-GOB.REG.TACT{A

SERVICTO DE ELABORACIOI{ DE EXPEDIEI{TE TECITICO DEL PROYECTO:

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACTON DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
COMPLEJO ZOFRATACIA, DISTRITO DE TACNA.PROVINCIA DE TACNA.DEPARTAMENTO

DE TAC}IA"

resultado:

Se procedió a veriñca¡ el cumpümiento de la documentación de presentación obüga.toria de

acu;rd.o a lo establecido en tas bases del presente procedimie¡rto de selección, a efectos de admitif
las ofertas, de acuerdo at siguiente resultado:
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REC¡Or

COMITÉ DE SELECCION
"Decenio de la Igualdad de Oporturiidades para ftujeres y hombres"

""4-ño del Bictntenario, de la consolidación de nuestra ¡ndependencia, y de la c'onmeúoración de las
heroicas batálla§ de Junin y Ayaci¡cho'TAC}IA..--..

CALIFICACIó!T
Acto seguido se procede a la calificación de las ofertas de acuerdo a lo señalado en el numeral
82.1 deia¡ticulo á2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, de acuerdo a.l siguiente
detalle:

EVALUACIÓT{ DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas fueron caliñcadas por lo que

se procederá con su evaluación:

I

II.

ú

Presenta
Presentaacredite la laDocumento de

PresentaDeclaración jurada de acuerdo con ol literal b) del a¡ticulo 52 del
ReElameoto (A¡cxo l{'21.

Presenta
Declaración jurada de cumplimiento de los TérE¡inos de Referencia
contenidos eE el numeral 3.1 del Capitulo ¡ll de la presente sección.
lAnexo N' 31.

Prese¡taprestación . (A¡eao !{. 4).Declaracióí iurada de plazo de

No Correspoode

legálizadas, de ser el caso, en la que s€

consigne los integrantes, el representárite común, el doúiciüo común y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integtante§ del
consorcio asi cor¡¡o el porcentaje equivalelte a dichas obligaciones.

Promesa de colsorcio con firmas

(A-!exo I{" 5).
Presentauntar obligato.iamente el á.qexo N' 6.EI precio de laoferta en SOLES. Adl
edmitidaESTADO

III

numeral 49.3 del attículo 49 y el literat e) del numerál 139.1
del

del a¡ticulo 139 del ReglañentoDe aonforeidad con
CSLE

EXPTRIEIÍCIA DEL PERSOT¡AL CLAVE
D" """f.rr-drd "." "t ""-*d 49.3 del articulo 49 y el literal e, del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento

del contrato.este

.3 del a.rtículo 49 y el titeral e) det riumeral 139.1 del aiticulo 139 del Reglaflento
Ia d€Ide

De conformidad con el numeral 49

EJKPERIENCIA DEL POATOR EN LA ESPECIALIDN)

CU!IPLE
Acredita

s/ 730,344.93
consultoria de ob¡a iguales

diez ( t0) a-ños anteriores a Ia
conform

facñ.rrado equivalenteacuEuladomontounacreditardebeEI postor
contratac¡ón deMILIENTOS 00CON I so00 l¡LLES), por.00S 550 (QUIN.o00

de lasimilares al convocatona,objetodeserv¡ctos
lade de ofertas sefecha quepresentaciónlosdurante

debanteem¡s¡ou della idad compro pago,fecha deladesdecoropu tatárl

CALIFICA.DAESTADO

Páqin a 214

DOCUMEI{TAC¡ON DE PRESETITACION OBLIOATORIA
RAUOS QU¡SPq.ROGEE

BLEMER¡O ''

POSTOR

RAMOS QUISPE ROGER
ELEUTERIO

iÉi2u¡s¡ros or cÁÍ,rnrcac¡ór¡
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REGIÓN

COMITÉ DE SELECCION
"Decenio de la lgualdad de Oportuflidades para mujeres y l1oñbres"

""A.ño del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de ¡a coomemoración de las
heroicas batallas de Junín y Ayacucho"TAG]TA..'-_-¿.-

III.I EVALUACIóT{ TÉCNICA

III.2 EVALUACIóNECOITÓMICA

Metodologiá pa¡¡ aü
eslgú¿cióa PRESENTAEXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDA.D

M - Monto facruÉdo eeuñu¡ado
Dor Gl posto¡ po.la P.¿ett.ión d.
ePi.io§ d. onsur¡ora .r Ia

606aalilad

M >= 1600.000.00l :

¡rq Pu¡to.

M r= 1575,000.001! < lé00300.001
l6ob!Áto.

M, 15s0.00O.0O...1 y <l57s,OOO.OOl:

[so¡ rút..

PUNTOS
75

El postor debe ac¡editár un monto facturado acurDulado equivalente a
5/550,000.00 (QUIMENTOS MfL CON 0o/loo SOLES), Por la
contratación de servioos de consultoria de obra iguales o §imilares al
objeto de Ia convocatoria, durante ¡os diez (10) años ante¡iores ala fecha
d€ la presentación de ofertas que se corüputariá¡r desde la fecha de la
conforúidad o emisión del comprobante de pago, según corres!,onda.

PRESE¡fTA
uetodo¡ogie pera Bu

aslg[ecióDMETODOLOGÍA DE LA PROPUESTA

23
PUNTOS

Desardle lá meEdolos¡a qu6

No dssafiollá le meto<lologia quo

Ol puntor

(25¡ puntos

la metodologia propuesta por el postor para la ejecución de
la consultoria de obra, cuyo clntenido miniruo es el siguieote:

Contenido minimo y pautas

l. P¡aa de trabajo par¿ l, ejecución det s€rvicio el que dcberá cont€nct los
siguicntes n¡bros como ainirDo:
- Rcl,aci¡ón de activüades prcvias. durantc y al [nal de los §.rvicios dc ls
claboración del.xpcd¡ente tecnico.
- CronograEa dc impLEcntación dc los recu-r§os
- Matliz dE gestión de riesgos
- L,tilizÁclin de recursos {peraonal y eqüpol.
- Matriz de asiSnsción de responsabüidad* dei pcrsonal propucsto.
- Progremación CPM, Gá¡¡tt dcl dcsarrollo dcl lcrvicio
2. Mcjoras eo ¿I descop€no funciorEl d.l €quipo técnto.
3. Control de Calürad de trabajo y equipos: seáalÁndo Hito§ y método.
4. Monibreo de cjccución del serv,cio
5. Mejoras a la cá¡Aqd de trsbajos
6. Conr¡ol dc las a.tividades para lo§ §i§temas dú Scguridad, Salud Ocupacionál y

Se evaluará

roo
PUNTOSPUNTAJE TECI{ICO

-¡ ffitvaft¡¡clórr
¡

s/ 495,OOO.OO
(Cu6troclento§ flovclta y clDco itrU coa OO/ IOO

sole§)lO0 puütos

Pt = Oú x PllP
ot

I = Oferta
Pt = Punt4e de la oterta a elaluár
Ol -Precio i
Oú - Pre.io de la oferta ¡aás bqia
PUP -Puntaie máximo del Preciq

Al PRDCIOT

IOO PUNTOS
PUNTAJE TOTAL

\lrf
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FACTOR DE EVAIUACION

POSTOR

PÜNTA.JE
iECNICO

RAMOS QIIISPE
ROGER ELEUTERIO

PuntaJe
Márd¡no

P{J§ l U¡'(

RA,IIO§ QUISPE ROGER ELEUTERIO
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COMTTE DE SELECCION

'Decenio de la lgualdad de Oportunidades pa¡a Drqieres y hoñbres"
"A¡io del Bicentenario, de [a consolidacién de nuest a lndependencia, y de la conmemoración de las

heroicas batall,as de Ju¡ín y Ayacucho'

T¡tular del
selección

TACNA

III

T¡PO DE OFER?A COEFICIE¡!¡TE

POSTOR

RA.UOS QU¡SPE ROGER ELEUTER¡O

OFERTA TÉCNICA o.80 O,8 x 1OO = 80 puñtos

OFERTA ECONÓMICA o.20 O.2 x IOO =2O pu.trtos

PUNTAJE TOTA¡ 1OO PUNTOS

RESI'LTADOS DE LA EVA¡UACIÓIÍ
De acuerdo a la eval.uación rea)izad.a, el orden de prelación es el siguiente:

N' DE ORDEN
DE PRELACIÓN

NOMBRE O RA.ZóN SOCIAL DEL FOSTOR PUNTA.'E TOTAL

POSTOR UNICO RAMOS QUISPE ROGER ELEUTERIO 100 puntos

rV. ACI'ERDO ADOPTADO

En este sentido se procede a otorgar la Buena Pro del procedimiento de selección COITCURSO
PÚBLIco N" OO7-2o24-GoB.REG.TACNA - Primera Corvocator¡a, para ta SERVICIO DE
ELABORACION DE EXPEDIE¡¡TE TEC¡ú¡CO DEL PROYECTO: "MAIORAMIENTO Y
AJIIPLIACION DEL SERV¡CIO DE E¡ÍERGIA ELECTR¡CA E¡f EL COUPLEJO ZOFRATACI{4,
DISTRITO DE TACI{A-PROVINCIA DE TACIIA-DEPARTAMEI{TO DE TACITA', al postor RAMOS

QfnSPE ROGER ELEUTERIO con RUC ¡i¡' 10296362340, por el monto de S/ 495,OOO.OO
(Cuat¡oclertos lÍoventa y Cir¡co Mtl OO/1OO soles), inctuidos todos los impuestos, tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas, costos laborales conforme a la legislación vigente y
cualquier oúo concepto que tenga incidencia directa sobre el costo del servicio a contratar.

No habiendo otro tema á tratar, se concluye la sesión, suscribiendo Comité de Selección en señal
de conJormidad.

Sin más puntos que trata¡, el cuatro días del mes de julio de 2024, concluye la sesión,
suscribiendo en señal de conformidad.

Iag.

MáMA.!{¡ CONDOR¡
r Miemb Tituler del

MIGUEL
segundo Miemb.o T¡tular del

ComitÉ de Selección

ROZAS

Comité de Selección

Bac
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III.3 DETERMINACIÓN DEL PI'NTAJE TOTAT DE LAS OFERTAS

Ing.


