“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA
Adjudicacion Simplificada N° 022-2024-PEL-1 derivada del Concurso Piblico N° 021-2024-PEL

“SERVICIO DE UN OPERADOR PARA LA GESTION DEL ALOJAMIENTO, RESERVA Y EMISION
DE BOLETOS AEREOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LOS CLIENTESFAMILIA DE
LOS JUEGOS Y OFICIALES TECNICOS PARA LOS JUEGOS BOLIVARIANOS DEL
BICENTENARIO 2024”

Siendo las 10:00 horas del dia 31.07.2024, el Comité de Seleccién designado y notificado mediante
Formato N° 04 de Designacion del Comité de Seleccion, en adelante “El Comité”, se reunieron en las
instalaciones de la Unidad de Abastecimiento, con el fin de admitir, evaluar, calificar y otorgar la buena
pro al procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 022-2024-PEL-1 derivada del
Concurso Publico N° 021-2024-PELconformado por:

- Jorge Ignasio Arce Holgado Presidente del Comité
- Luis David Valderrama Heredia Primer Miembro
- Betzabé Daniela Chiri Nevado Segundo Miembro

1. ANTECEDENTES:

El 01.08.2024, se convocé el procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 022-
2024-PEL-1 derivada del Concurso Publico N° 021-2024-PEL para el “SERVICIO DE UN
OPERADOR PARA LA GESTION DEL ALOJAMIENTO, RESERVA Y EMISION DE BOLETOS
AEREOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LOS CLIENTESFAMILIA DE LOS
JUEGOS Y OFICIALES TECNICOS PARA LOS JUEGOS BOLIVARIANOS DEL BICENTENARIO
2024”, teniendo como fechas para el registro de participantes desde el dia 02.08.2024 al
18.07.2024.

El presidente del Comité de Seleccion informé que durante la etapa mencionada se han registrado
los siguientes participantes:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Con fecha 13.08.2024, seglin cronograma publicado en la ficha del procedimiento de seleccion en el

SEACE, se llevo a cabo la presentacién de ofertas (via electrénica), de los siguientes postores:
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2. ADMISION:

’ El Comité de Seleccién en la fecha de 14.08.2024, procedié a determinar si las ofertas presentadas
(' cumplen con presentar la documentacion requerida en el numeral 2.2.1.1 del capitulo Il de la
seccion especifica de las bases del procedimiento de seleccién conforme lo sefialado en el articulo
52° del Reglamento, asi como si estas responden a las caracteristicas y condiciones de las
Especificaciones Técnicas establecidas en las bases, conforme lo sefiala en el Articulo 73° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la evaluacion realizada concluye lo siguiente:

SERVICIO DE, UN OPERADOR PARA LA GESTION DEL ALOJAMIENTO, RESERVA Y EMISION DE
BOLETOS AEREOS NAQlONALES E INTERNACIONALES PARA LOS CLIENTESFAMILIA DE LOS
JUEGOS Y OFICIALES TECNICOS PARA LOS JUEGOS BOLIVARIANOS DEL BICENTENARIO 2024
CONTENIDO DE OFERTA
DOCUMENTACION DE PRESENTACION |  BCD TRAVEL SA. TRAVEX sia. | [EOREQRRCIONMAG
OBLIGATORIA PARA ADMISION DE LA
OFERTA
a) DECLARACION JURADA DE DATOS DEL
POSTOR (ANEXO 01) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
b) DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
REPRESENTACION DE QUIEN SUSCRIBE LA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OFERTA
9 DECLARACION JURADA LITERAL B) ART.
2 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO (ANEXO GUMPLE CUMPLE CLUMPLE
02)
d)  DECLARACION — JURADA  DE
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS CONTENIDAD EN EL NUMERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3.1 DEL CAPITULO Il de la presente seccién
ANEXO 03)
e) DECLARACION JURADA DE PLAZO DE
SERVICIO (ANEXD 04 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
f) PROMESA DE CONSORCIO GON FIRMAS
LEGALIZADAS (ANEXO o NO APLICA NO APLICA NO APLICA
S/ #711,01069 , ,
9) EL PRECIO DE LA OFERTA (ANEXO 06) (MONTO CORREGIDO) | S/ 5'642,500.00 81 541, 751.60
i CUMPLE CUMPLE
SITUACION DE PROPUESTA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA
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Finalmente, los postores cuyas ofertas fueron declaradas admitidas y que pasan a la
siguiente etapa de evaluacién son: BCD TRAVEL S.A. , TRAVEX S.A. y CORPORACION

MAG S.A.C.
2 EVALUACION:
El comité de seleccion procedid a determinar la oferta con el mejor puntaje, segun los factores de
evaluacion enunciados en el capitulo IV de las bases, siendo el Unico factor de evaluacién el precio,
se otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente formula y detalle:
PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION MO
A |PRECIO DE LA OFERTA EN SOLES 100 puntos
La evaluacidn consistird en otorgar
el maximo puntaje a la oferta de
precio mdas bajo y otorgar a las
demas ofertas puntajes
inversamente proporcicnales a
sus respectivos precios, segdn la
siguiente fdrmula:
OFERTA ECONOMICA |pi = Om x PMP 100 PUNTOS
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
PUNTAJE EVALUACION ECONOMICA
VALOR ESTIMADO: 8/. 5'650,803.49
% DEL VALOR
o ORDEN DE
N POSTOR OFERTA ECONOMICA | PUNTAJE PRELACION ESTIMADO
1 | BCD TRAVEL S.A. S/4'711,010.69 100.00 1 83.37%
()
2 | CORPORACION MA S/5'410,751.69 87.07 2 il e
S.AC. .
3 | TRAVEX SA. S/5'642,500.00 83.49 3 99.85%

3

Ahora bien, en ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el numeral 75.1 del Articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se advierte que las ofertas que ocupan el
primer y segundo lugar pasan a revision de los requisitos de calificacion.

CALIFICACION DE OFERTA, SEGUN ORDEN DE PRELACION:
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y en las
Bases Integradas, se procede a revisar los requisitos de calificacién de los postores que ocupan el
primer y segundo lugar en orden de prelacion.

Conforme a lo indicado anteriormente, se procede a revisar la documentacion presentada por los
postores: BCD TRAVEL S.A. y CORPORACION MAG S.A.C., revisando que esta cumpla con los
requisitos de calificacion detallados en las bases integradas.

CRITERIOS DE CALIFICACION L Sl
BCD TRAVEL S.A. R e
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
El Coordinador General
El contratista debera presentar la documentacion de un
responsable técnico:
Requisitos:
*Titulo  universitario o Bachiller en Administracién,
Administracién y Marketing, Hoteleria, Turismo, Turismo y
Hoteleria, Administracion de Servicios, Administracién en
Turismo, Administracion Hotelera, Turismo y Negocios.
\ Acreditacion:
‘. El grado de titulo o bachiller requerido sera verificado por el CUMPLE CUMPLE
y comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
g Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia  Nacional de  Educacién  Superior
v Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:

https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link
http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso de que el grado de Titulo o Bachiller requerido no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién _académica requerida.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Coordinador General:
\) Debera acreditar minimo 05 afios de experiencia en el cargo
’ de coordinador y/o director de proyectos que incluyan la
gestion para la emision de boletos aéreos y reservas de
alojamiento en hoteles

—

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto. NO CUMPLE CUMPLE

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2 1° LUGAR 2° LUGAR
CRITERIQS DE CALIFICACION BCD TRAVEL S A. coRpomc::g)N MAG

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 6,000,000.00 (Seis millones y 00/100 soles),
por la contrataciéon de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Gestion de
emisién de boletos aéreos y reservas de alojamiento, para
clientes en eventos de caracter internacional como deportivos
y/lo cumbres y/o reuniones ministeriales y/o gestion de
emisién de boletos aéreos y reservas de alojamiento, para
clientes en eventos de caracter internacional como deportivos
y/o cumbres y/o reuniones ministeriales y/o eventos artisticos CUMPLE CUMPLE
internacionales. ;

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

SITUACION DESCALIFICADO CALIFICADO

BCD TRAVEL S.A.: La experiencia del personal clave, sefiala en las Bases Integradas, sefiala lo
siguiente: Deberéa acreditar minimo 05 afios de experiencia en el cargo de coordinador y/o
director de proyectos que incluyan la gestion para la emisién de boletos aéreos y reservas de
alojamiento en hoteles”; sin embargo, en el certificado de trabajo adjunto solo acredita fecha de
trabajo desde el dia 25 de mayo de 2022 al 13 de agosto de 2024, la cual no cumple con lo
requerido en las bases integradas del procedimiento de seleccién.

Al respecto el postor BCD TRAVEL S.A., queda su OFERTA ES DESCALIFICADA

Quedando, el postor CORPORACION MAG S.A.C. en Primer Lugar y continuando con lo
dispuesto en el articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y en las Bases
Integradas, se procede a revisar los requisitos de calificacion del postor que ocupa el segundo
lugar en orden de prelacion.

En ese orden de ideas, de la verificacion de los requisitos de calificacion del postor, se evalué el
tercer lugar en el orden de prelacion.

En ese sentido, el nuevo orden de prelacién seria de la siguiente manera:

2° LUGAR

CRITERIOS DE CALIFICACION
TRAVEX S.A.

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1

.1 | FORMACION ACADEMICA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
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El Coordinador General
El contratista debera presentar la documentacion de un responsable técnico:

Requisitos:

*Titulo universitario o Bachiller en Administracién, Administracién y
Marketing, Hoteleria, Turismo, Turismo y Hoteleria, Administracion de
Servicios, Administracién en Turismo, Administracion Hotelera, Turismo y
Negocios.

NO CUMPLE

Acreditacion:

El grado de titulo o bachiller requerido sera verificado por el comité de
seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente
link : http://iwww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

En caso de que el grado de Titulo o Bachiller requerido no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacién  académica requerida.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Coordinador General:

f Debera acreditar minimo 05 afios de experiencia en el cargo de coordinador
y/o director de proyectos que incluyan la gestién para la emision de boletos
aéreos y reservas de alojamiento en hoteles

/

{ De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
b computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el CUMPLE

periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
\ siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/

\\ 6,000,000.00 (Seis millones y 00/100 soles), por la contratacion de servicios
N\ iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
?s\\ anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde

N la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segn

corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Gestiéon de emision de
% boletos aéreos y reservas de alojamiento, para clientes en eventos de
caracter internacional como deportivos y/o cumbres y/o reuniones
ministeriales y/o gestion de emisién de boletos aéreos y reservas de
alojam.iento, para clientes en e_ventos _dg cgrécter internacional como CUMPLE
deportivos y/o cumbres y/o reuniones ministeriales y/o eventos artisticos
internacionales.
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depoésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

SITUACION DESCALIFICADO
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En ese sentido, la UNICA OFERTA VALIDA es del postor: CORPORACION MAG S.A.C., que
ocupa el 1° lugar se declara CALIFICADA, al cumplir con acreditar los requisitos de calificacién
solicitados en el capitulo lll de la seccidn especifica de las bases conforme el Articulo 75° del
Reglamento.

4 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Que, habiendo realizado la admisién, evaluacién y calificaciéon de las ofertas, se procede
a otorgar la Buena Pro del procedimiento de seleccidn, segun el siguiente detalle:

MONTO

DESCRIPCION POSTOR ADJUDICADO

SERVICIO DE UN OPERADOR PARA LA
GESTION DEL ALOJAMIENTO,
RESERVA Y EMISION DE BOLETOS
AERECS NMAGIONALES E CORPORACION MAG S.A.C. S/5'410,751.69
INTERNACIONALES PARA LOS
CLIENTESFAMILIA DE LOS JUEGOS Y
OFICIALES TECNICOS PARA LOS
JUEGOS BOLIVARIANOS DEL
BICENTENARIO 2024

Acto seguido se acordd por unanimidad registrar y publicar en el SEACE el otorgamiento
de la buena pro, segun el cronograma del presente procedimiento de seleccion.

Es importante precisar que posterior al consentimiento de la buena pro se recomienda al
Organo Encargado de las Contrataciones efectuar las acciones conducentes en virtud del
numeral 64.6" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Luego de leida y aprobada por unanimidad, suscriben la presente acta los miembros del
Comité de Seleccion, en sefal de conformidad, siendo las 18:00 horas del mismo dia.

Luis Dgvid Valderrama Heredia ! ce\Holgado  Betzabé Daniela Chiri Nevado
Primer Miembro del Comité Segundo Miembro

1 64.6: Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el
6rgano de la Entidad al que se le haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta presentada por el
postor ganador de la buena pro
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