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ACTA DE REUNION DE COMITE DE SELECCION
APERTURA DE OFERTAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 023-2025-EU — | CONVOCATORIA

En Yarinacocha, a las 09:40 horas del dia veinte de marzo del 2025, se reunieron los miembros del Comité de
Seleccion, designados a través de la Resolucion de Gerencia General N.° G-30-2025-EU del 13 de febrero de 2025
encargado de preparar, conducir y desarrollar el procedimiento de selecciéon Adjudicacion Simplificada N.° AS-023-
2025-EU - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del Servicio de administracion,
gestoria, seguimiento de redes sociales y apoyo para la supervision y sistematizacion de los planes de comités
en los que GC participe Electro Ucayali S.A., con la finalidad de efectuar la APERTURA DE OFERTAS de manera
electrénica a través del SEACE, e iniciar con la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
presentadas, CALIFICACION de las ofertas correspondientes segin orden de prelacion y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO.

El quérum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con la participacion de los siguientes
miembros:

Presidente | Natalia Raez Casabona Titular X Dependencla: Qomunlcamones y Responsabilidad
Suplente Social Empresarial

P|:|mer Sady Jhairo Castillo Centurion Titular X Dependencia: Oficina de Gestion Empresarial

Miembro Suplente

;?3:12(:3 Roxy Ariel Rodriguez Flores ;ﬁ:llzrn o X Dependencia: Departamento de Logistica.

Resolucion | Gerencia General N.° G-30-2025-EU del 13 de febrero de 2025

Las Bases del procedimiento de seleccion fueron aprobadas mediante Memorandum N.° G-087-2024 de fecha 06 de
marzo de 2025.

Con fecha 06 de marzo de 2025, se efectud la convocatoria del procedimiento de seleccién, mediante publicacion de las
Bases en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Los miembros del comité dejan constancia que, mediante Memorandum CS-056-2025 de fecha 17 de marzo de 2025,
se curso invitacion al Organo de Control Institucional de Electro Ucayali S.A., respecto al procedimiento de seleccion en
curso, para los fines respectivos

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Registro de Participantes entre el 07/03/2025 al
16.03.2025, se registraron a través del mismo, los siguientes proveedores:

N. Nombre o razén social del participante R.U.C. Estado
1 | DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO 10401878560 Valido
2 | ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALI 10452231617 Valido
3 | HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU 10737912821 Valido
4 :Er\lxslg!l'_l'éjh'lrg:fELIJQNLo DE LOGOTERAPIA Y ANALISIS 20392508539 Vilido
5 | CONSERDEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20494173906 Valido
6 ggxggk'{%ﬂféggbszUCTORA Y PROVEEDORES EN 20494986320 Valido
7 | GM MARKETING SERVICES SAC 20545647916 Valido
8 | MOXO ENTERTAINMENT S.A.C. 20600920929 Valido
9 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393 Valido
10 | CIXCOMPERU SOLUCIONES TECNOLOGICAS E.I.R.L. 20601830788 Valido
11 | AP COMPLEMENT S.A.C. 20602198562 Valido
12 | COMUNICA EMPRESARIAL E.L.R.L. 20602988687 Valido
13 | BRITELL SERVICE E.LR.L. 20606058170 Valido
14 | JMC CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES E.LR.L. 20612321672 Valido
15 | OCAMPER S.A.C. 20613035398 Valido
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2. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Presentacion de Ofertas (Electronica), en la
fecha 17.03.2025, el comité de seleccidn evidencié que presentaron cuatro (04) ofertas de manera electronica a
través del SEACE:

N. Nombre o razén social del participante R.U.C. P e d?, L de_ ]
resentaciéon | Presentacion

1 | BRITELL SERVICE E.lLR.L. 20606058170 | 17/03/2025 19:45:00

2 | HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU 10737912821 17/03/2025 21:20:06

3 | DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO 10401878560 | 17/03/2025 23:17:44

4 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393 | 17/03/2025 23:35:10

El Comité de Seleccion, procedio a descargar de manera electrénica a través del SEACE la informacién del archivo
digitalizado de las ofertas de los postores, con el resultado siguiente:

1.1 BRITELL SERVICE E.LR.L.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto seguido se
apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es
legible.

1.2 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto
seguido se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su
contenido es legible.

1.3 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto
seguido se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su
contenido es legible.

1.4 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido,
acto seguido se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su
contenido es legible.

Acto seguido, los miembros del Comité de Seleccion, efectuaron la ADMISION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS, presentadas.

. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LA OFERTAS ELECTRONICAS:

Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas de los postores, a fin de verificar la presentacién de los
documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1 Documentacién de Presentacion Obligatoria y 2.2.2 Documentacion
de Presentacion Facultativa, del numeral 2.2 Contenido de las Ofertas del Capitulo II Del Procedimiento de
Seleccién de las bases integradas.

Presentacion de Documentos
Facultativos
(Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro de
Verificacion de Presentacion de
Documentos Facultativos)

Presentacion de Documentos
Obligatorios
(Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro
de Verificacion de Presentacion de
Documentos Obligatorios)

Nombre o razon social del postor

Si Si
01 | BRITELL SERVICEEIRL. Presenta Conforme Presenta Conforme
Si Si
02 | HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU Presenta Conforme Presenta Conforme
03 DIAZ GUEVARA ALEXANDER Si Si
ANTONIO Presenta Conforme Presenta Conforme
04 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS Si Si
SAC Presenta Conforme Presenta Conforme

4. ADMISION DE LA OFERTA ELECTRONICA:

41 DETALLE DE LA OFERTA ELECTRONICA QUE NO FUE ADMITIDA:

Asimismo, de acuerdo con la revision efectuada, la siguiente oferta no se admite, por lo que no se le aplicara
los factores de evaluacion:

N. Nombre o razon social del postor R.U.C. Estado
1 [ NINGUNA - -
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5. POSTERGACION DE ETAPA DE EVALUACION, CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Con fecha 20 de marzo de 2025, los miembros del Comité de Seleccion, acordaron por unanimidad modificar el
cronograma original de las bases, para prorrogar la Etapa de evaluacion, calificacion de las ofertas
presentadas y Otorgamiento de la Buena Pro, por necesidad de contar con mayor tiempo para evaluar y
calificar, debido a la recarga laboral.

Asimismo, se acordo establecer el nuevo cronograma del procedimiento de seleccion, el mismo que se detalla a
continuacion:

Evaluacién y Calificacion . Desde el 18/03/2025 Hasta el 20/03/2025
Otorgamiento de la Buena Pro :20/03/2025

. EVALUACION DE LA OFERTA ELECTRONICA:
Acto seguido, se procede con la evaluacion de las ofertas econémicas presentadas, el mismo que se efectua en
concordancia con los factores de evaluacidn establecidos en las bases integradas del procedimiento de seleccion.

6.1. El postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, de acuerdo a los factores de evaluacién obtuvo 100.00
puntos, (mejor puntaje) ocupando el PRIMER LUGAR en el orden de prelacion.

POSTOR N.° 01
FACTORES DE EVALUACION ALL BUSINESS SELECT
SOLUTIONS SAC
N N A.- Precio S/ 47,000.00
|ord:n (:e Pre(ljacllsonlen f.u’ncwn de Puntaje Precio 100.00
os Factores de Evaluacion PP YT
(Se adjunta Cuadro de Orden de :on!f!cac!?n (5 /f,) - ot :
Prelacion) onificacion (10%) No aplica, no es colindante
PUNTAJE FINAL 105.00
ORDEN DE PRELACION
(La evaluacion de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 1°
Verificacion de Admisibilidad, Evaluacion y Determinacion del Orden de
Prelacién de las Ofertas Electrénicas” que forma parte de la presente Acta)

Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral (folio 26) de la oferta electronica del postor
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11
establecido en la pagina 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignacién de la
Bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Desde el 20/10/2008)

RAZON SOCIAL FECHA ESTADO/CONDICION FECHA DE DOCUMENTO | FECHA DE BAJA REGIMEN
SOLICITUD ACREDITACION DE SUSTENTO 1 CANCELACION LABORAL
ESPECIAL (RLE)

20601327393 ALL BUSINESS SELECT 05/03/2017 ACREDITADO 10/03/2017 ACREDITADO  —- - —
SOLUTIONS SAC COMO MICRO
EMPRESA

6.2. El postor DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO, de acuerdo a los factores de evaluacién obtuvo
53.06 puntos, (segundo mejor puntaje) ocupando el SEGUNDO LUGAR en el orden de prelacion.

POSTOR N.° 02
FACTORES DE EVALUACION
CTORES UAcio DIAZ GUEVARA ALEXANDER
ANTONIO
B B A.- Precio $/93,000.00
I()rd;n :Ie Pr:lagor: en funcmn de Puntaje Precio 50.54
os Frac’ores de Evaluacion Bonificacién (5%) 2.53
(Se adjunta Cuadro de Orden de Py p : :
o Bonificacion (10%) No aplica, no es colindante
Prelacion)
PUNTAJE FINAL 53.06
ORDEN DE PRELACION
(La evaluacion de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de Verificacion 20
de Admisibilidad, Evaluacion y Determinacion del Orden de Prelacion de las
Ofertas Electronicas” que forma parte de la presente Acta)
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Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral de la oferta electrénica del postor DIAZ
GUEVARA ALEXANDER ANTONIO, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11 establecido
en la pagina 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del
cinco por ciento (5%) por tener la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Desde el 20/10/2008)

N°DE RUC. RAZON SOCIAL FECHA ESTADO/CONDICION FECHA DE SITUACION DOCUMENTO FECHA DE BAJA REGIMEN

SOLICITUD ACREDITACION ACTUAL DE SUSTENTO | /CANCELACION |  LABORAL
ESPECIAL (RLE)

10401878560 DIAZ GUEVARA 09/08/2021 ACREDITADO 12/08/2021  ACREDITADO
ALEXANDER ANTONIO COMO MICRO
EMPRESA

6.3. El postor HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU, de acuerdo a los factores de evaluacién obtuvo 55.24
puntos, (tercer mejor puntaje) ocupando el TERCER LUGAR en el orden de prelacion.

POSTOR N.° 03
FACTORES DE EVALUACION HIDALGO PINEDO ASTRID
ALITHU
Orden de Prelacion en funcion de f,\;mlz;?: Ilgreci . I 95366210 00
los Factores de Evaluacion Bonificacion (5%) No presenta Anexo N.° 11
(Se adjunta Cuadro de Orden de PPY 0 P :
Prelacion) Bonificacion (10%) 5.02
PUNTAJE FINAL 55.24
ORDEN DE PRELACION
(La evaluacion de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 30
Verificacion de Admisibilidad, Evaluacion y Determinacion del Orden de
Prelacion de las Ofertas Electronicas” que forma parte de la presente Acta)

Asimismo, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 10 establecido en la pagina 63 de las
bases integradas, en ese sentido, se verifico su domicilio en su Registro Nacional de Proveedores (RNP), el
cual se encuentra ubicado en la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacién. Por lo tanto, el
postor accede a la asignacién de la Bonificacion del Diez por ciento (10%) por Servicios Prestados Fuera de
Provincia de Lima y Callao.

VERIFICACION DEL DOMICILIO DECLARADO ANTE EL OSCE CON EL RNP:

18/3725, 3.05 p.m. CONSTANCIA DEL RNP

LOSCE = RUC N° 10737912821

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

Domiciliado en: UCAYALI - CORONEL PORTILLO - MANANTAY (Segin informacién declarada en la
SUNAT)

Se encuentra con inscripcién en los sigui registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde 23/01/2018

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigenca : Desde 23/01/2018

FECHA IMPRESION: 18/03/2025

INota:
para mayor informacién la Entidad deberd verificar el estado actual de |a vigencia de inscripcién del proveedor en la pégina
fveb del RNP: www.mp.gob.pe - opcién Verfique su Inseripodn.
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6.4. El postor BRITELL SERVICE E.I.R.L., de acuerdo a los factores de evaluacion obtuvo 15.45 puntos,
(cuarto mejor puntaje) ocupando el CUARTO LUGAR en el orden de prelacién.

POSTOR N.° 04
AU 255 BRITELL SERVICE E.LRL.
A.- Precio S/ 319,497.26
Orden de Prelacion en funcion Puntaje Precio 14.71
de los Factores de Evaluacion  |Bonificacion (5%) 0.74
(Se adjunta Cuadro de Orden de e 0 No aplica, no es
Prelacion) Bonificacion (10%) colindante
PUNTAJE FINAL 15.45
ORDEN DE PRELACION
(La evaluacion de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 4°
Verificacion de Admisibilidad, Evaluacion y Determinacion del Orden de
Prelacion de las Ofertas Electrénicas” que forma parte de la presente Acta)

Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral (folio 26) de la oferta electrénica del postor
BRITELL SERVICE E.l.R.L., se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11 establecido en la
pagina 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacién del cinco
por ciento (5%) por tener la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Desde el 20/10/2008)

RAZON SOCIAL FECHA ESTADO/CONDICION FECHA DE SITUACION DOCUMENTO | FECHA DE BAJA REGIMEN
SOLICITUD ACREDITACION ACTUAL DE SUSTENTO 1 CANCELACION LABORAL
ESPECIAL (RLE)

20601327393 ALL BUSINESS SELECT
SOLUTIONS SAC

05/03/2017 ACREDITADO
COMO MICRO
EMPRESA

10/03/2017 ACREDITADO - - —-

Acto seguido los miembros del Comité de Seleccion, efectuaron la CALIFICACION DE LA OFERTA PRESENTADA
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

. CALIFICACION DE LA OFERTA ELECTRONICA:

Luego de culminada la evaluacién econdmica, el comité de seleccion, procedio a calificar al postor que obtuvo el
primer lugar, segun el orden de prelacién, verificando que cumpla con los requisitos de calificacion detallados en la
seccion especifica de las bases. Cabe sefialar que la oferta del postor que no cumpla con los requisitos de

calificacion debe ser DESCALIFICADA.

5 POSTOR N.° 01
RARHEE 02 G A ETEh ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC
Requisito Condicion
Capacidad Profesional
B B.1 Formacién Académica. Sl Cumple
B.2. Capacitacion No Cumple
B.3 Experiencia del Personal Clave No Cumple
c Experiencia del Postor en la Especialidad
C.1 Facturacién Sl Cumple
o RESULTA[_)Q DE LA CALI_EICACION DESCALIFICADA,
(La verificacion de los Requisitos de Calificacion de las ofertas se detalla
en_e_l “Cy’adro de Verificacion de’Ve_:rificacién de Igs Requisitos de Su personal clave propuesto no cumple
Calificacion de las Ofertas Electronicas y otorgamiento de la buena s L
pro” que forma parte de la presente Acta) con las capacitaciones y la experiencia
solicitada en las bases integradas.

71.

Postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion

detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado DESCALIFICADA.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA:

7.1.1. De la Formacion Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Titulo
Profesional de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion de Renzo Muiioz Berrios (folio 16),
con el cual acredita la formacién académica, el mismo que es considerado como valido, por lo
tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las bases




/‘; Electro Ucayali

ENERGIA PARA EL DESARROLLO
integradas.

VERIFICACION EN SUNEDU:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado por el comité de seleccién, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MURNOZ BERRIOS, UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
RENZO Fecha de diploma: 15/08/2008 s
DNI 42413849 Modalidad de estudios: ey

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

olucra por
bligatorio
-entral

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION:

71.2. De la Capacitacion del Responsable del Servicio:

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Management, con una
duracion de 27 horas lectivas, otorgada a Renzo Mufioz Berrios, por la empresa PLATZI
(folio 17), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como
valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado
en las bases integradas.

El postor presenta:

- Copia del Certificado del Curso de Community Management, con una duracién de 120
horas lectivas, (folio 18).

- Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Empresarial, con una duracion de 100
horas lectivas, (folio 20).

- Ambas otorgada a Renzo Muiioz Berrios, por la empresa ALL BUSINESS SELECT
SOLUTIONS SAC, el mismo que es considerado como no valido, por lo tanto, no cumple el
requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas, debido a que la
empresa que emite los certificados no acredita ser una empresa capacitadora en dichas
especialidades, lo cual se ha verificado tanto en la pagina web de la empresa y en el objeto
social de su partida literal inscrita en SUNARP.

VERIFICACION EN SUNARP

12. Pag. 1/7 DORIS PILAR MERENG

ELECTROUBAYALH
.z ZONA REGISTRAL N 15 SEDE 1N =%
~al CINA REGISTRAL Lint i
NPt 13631312
sunarp. .. 3
ENEES INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
IR RSP AN LY

Lot

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
CONSTITUCION
A000O1

L1 - 1

Por ESCRITURA PUBLICA del 22/04/2016, otorgada ante ef notario de la ciudad dé Lima Dr. Isaac
kamura

SOCIOS FUNDADORES Y APORTES:

1. JOSE LUIS GUTIERREZ YARANGA, PERUSNI. EMPRESARIO, SOLTERGHSUSCRIBE 3.300
ACGION
2 PIER0. ALFIERI BOBBIO MOSQUERM: PERUANA ABMINISTRADOR DE EMPRESAS
SASADO CON JESSICA DEL PILAR LLAIA SOTARio. SUSSRIBE $300 ACTIONES

AR ZENTENO YANAC, PERUANA. ABMINISTRADOR DE EMPRESA. SOLTERO,
SUSSRIBE Si500 ACTIONES

T2 seou/sa/ot
1lemiay wyoey

ETO (Art. 2: LA SOCIEDAD TIENE POR,OBJEIC DEDICARSE A LAS SIGUIENTES
ACTIVIDAD:

N EONSULTORIA. SUPERVISION Y CONSTRUCCION: REALIZAMOS TODO TIPG DE OBRAS

crvu_Es  DISENO, BIBLIO ¥ EJECUCION DE PROVECTOS INTEGRALES (ARQUITECTURA

INSTALAGIONES  “ELECTRICAS, LACIONES ECANICAS,

INOTALACIONES  SANITARIAGY, | MONTAJE ELEcTaoMEcAN:co MANTENVMIENTO 0E

EDIFICIOS: PINTURA INDUSTRIAL, MANTE

VENTA MATERIALES DE CONST! 15 RA. VENTA Y ALQURER DE
INMUEBLES, 7t ECTRIFICACION, TENDIDO = DE Al s
ELABORAMOS PERFILES. EXPEDIENTES - TECNICOS Y T DE PROYEC €
INGENIERIA_ P L TOR PRIVADO.Y PUSLICO. ADEMAS DE CONTRATISTAS
GENERALES: FUMIGACIONES, DELAGIGNES. GASFITERIA JARDINERIA

EN SENERAL, CONSULTORIA SUFERVISION ¥ EJECUCION RAS PUBLICAS Y
PRIVADAS ASI CONIO ELABORACION OE PROYECTOS e TNGENIER(A CIIL EN CENERAL

ONFRAESTRUGT URA DISEND. £75 )

BN IRANSEORTE B PENSOMAL: TRASPORTE DE PERSONAL EN JOoDO EL PERU.
EJECUTIVO, VIP, TRANSPORTE DE PERSONAL A MINAS COMO JUNIN

CERRG DEIPASED. CUZCG, AREQUIBA, ETC. BRINDAMOS TRANSPORTE TURlST(CO g

DELEGACIONES EsTUDIARTIL

TODAS “tAS RS ¥ CIRCDITOS, Db NUESTRO PAIS. TRASLADS DEL AEROPUERTO,

DE
PERSONAL v PARTICDLA R  COMPRA. VENTA ¥ ALGUILER DE TODG TIPG DE VEHICULOS ¥

S SEGURIDAD ¥ BACUD GCUPACIONAL: ELABORACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
¥ SALUD OCUPACIONAL, IDENTIFICACION DE PELIGROS, CAPAGITACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EVALUAGION ¥ Ci DE RIESGOS, PROGRAM,

EAUIPOS OF PROTECCION PERSONAL, INVESTIGACION DE A ACCIDENYES TRANSPORTE ¥
ALMACEMANGRID DE MATERIALES PELIGRO ARLAS. TALLERES DE
SEGURIDAD ¥ OTROS

S B ENE INDUSTRIAL. ELABORACION DB ESTUDIOS DE LINEA BASE EN HIGIENE
INDUSTRIAL. DISENO DE PROGRAMAS DE HIGIENE INDUSTRIAL. IMPLEMENTACION DE

REO DE AGH ¥ CAPACITACION EN
TIGIENE INDUSTRIAL, CURSOS, CNARLAS TALLERES DE MIGIENE INDUSTRAL ¥ OTRES
SERVICIOS R DOS A

ELACIONA EST
TIENDE INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL LOS AGTOS RELACIONADOS CON EL
TSI, QU COADYOVEN A LA REALIZACION. DE SUS FINES.  PARA GUMBLIR
OIETO BODRA REALIZAR TOBOS AGUELLOS ACTOS ¥ CONTRATOS GUE SEAN LIGOS
SIN RESTRICCION ALGUNA

Pigina Namero 1
Rexoluciin del Superintendente Nociowal de los Registros Pablicoy N* 124-97-SUNARP.
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El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital, con una duracién
de 65 horas lectivas, otorgada a Renzo Muioz Berrios, por la empresa EMOTION
COMUNICACION INTEGRAL SAC (folio 19), el mismo que es considerado como no valido,
por lo tanto, no cumple el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas, debido a que la empresa que emite el certificado no acredita ser una empresa
capacitadora en dichas especialidades, lo cual se ha verificado tanto en el objeto social de su
partida literal inscrita en SUNARP. No se encontrd pagina web.

VERIFICACION EN SUNARP
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SOCIOS FUNDADORES Y APORTES:

1.- FRANCISCO MUNOZ ROCHA, PERUANO, EMPRESARIO, CASADO CON/LOURDES RINA
BERRIOS MUNOZ DE MUNOZ, SUSCRIBE 2,000 ACCIONES.

2.- RENZO MUNOZ BERRIOS, PERUANO, COMUNICADOR SOCIAL: CASADO CON URSULA
RISCHMOELLER YUPANQUI, SUSCRIBE 1,240 ACCIONES,

OBJETO (ART. 2'): LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO DEDICARSE A*

COMERCIALIZACION, IMPORTACION Y EXPORTAGION DE' EQUIPOS ELECTRONICOS
ACCESORIOS VEHICULOS Y ARTICULOS PUBLICITARIOS, SERVICIOS DE IMPRENTA
REDACCION, DISERO GRAFICO, WEB, PRODUCCIONES AUDIO, VISUAL, ORGANIZACION DE
EVENTOS CORPORATIVOS, DEPORTIVOS, ‘SOCIALES ¥, ARTISTICOS, ASESORIA Y
ELABORACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN EL OBJETQ.SOCIAL LOS-ACTOS RELACIONADOS CON EL
MISMC QUE COADYUVENAikA REAUZACION DE SUSEINES, PARA CUMPLIR CON DICHO
OBJETO PODRAN REALIZAR' TODOS, AQUELLOS ACTOS Y CONTRATOS QUE SEAN
LICITOS, SIN RESTRICCION ALGUNA,

El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Regulacion en el Sector Eléctrico,
con una duracién de 25 horas lectivas, otorgada a Renzo Munoz Berrios, por la empresa
HJD CONSULTORIA'Y CONSTRUCCION SRL (folio 21), el mismo que es considerado como
no valido, por lo tanto, no cumple el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las
bases integradas, debido a que la empresa que emite el certificado no acredita ser una
empresa capacitadora en dichas especialidades, lo cual se ha verificado tanto en el objeto
social de su partida literal inscrita en SUNARP. No se encontré pagina web.
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Resolucidn det Superintendente Nacional de los Registros Pablicos N° I24-97-SUNARP

Asimismo, este colegiado a cargo del procedimiento de seleccion, verifico en el Buscador de
Proveedores Adjudicados (CONOSCE), a fin de conocer las Buenas pro obtenidas u érdenes
de compra o servicios pactados por el proveedor HID CONSULTORIA Y CONSTRUCCION
SRL, y se ha evidenciado que dicha empresa no tiene contratos con empresas del sector
eléctrico, lo cual resulta incongruente, dado que dicha capacitacion en Regulacién en el
sector eléctrico deberia ser dictado por una empresa que brinde capacitaciones en el ambito
del Subsector Electricidad.
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VERIFICACION EN CONOSCE:!
Como se aprecia en las imagenes, la empresa HJD CONSULTORIA Y CONSTRUCCION
SRL, de acuerdo a la experiencia registrada en el OSCE (Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado), solo tiene acuerdos contractuales con entidades publicas, con
municipalidades y gobiermos regionales, cuyo inicio de actividades brindadas al Estado,
fueron el afio 2014 hasta el 2023.

Buscador de proveedores

})S C E adjudicados DSCE | %_“

(Datos actualizados al 18/3/2025)

N° DE PROCESOS

ANO MODALIDAD ENTIDAD MONTO ADJUDICADO U ORDENES
2023 OTROS REGIMENES MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTA - CHIMBOTE $/7,670,235.3 1
2022 Ley de Contrataciones N°30225  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA $/.456,591.4 1
2022 Ley de Contrataciones N°30225  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA - LA CONVENCION $/.74,800.0 1
2022 Ley de Contrataciones N°30225  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LAALIANZA §/.52,000.0 1
2022 ORD. COMPRAY/O SERVICIOS  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LAALIANZA §/.52,000.0 1
2021 Ley de Contrataciones N°30225  POLICIA NACIONAL DEL PERU - DIRECCION EJECUTIVA DE $/.113,040.0 1

INVESTIGACION CRIMINAL Y APOYO A LA JUSTICIA

2021 Ley de Contrataciones N°30225 ~ POLICIA NACIONAL DEL PERU - JEFATURA DE LA VIl REGION LIMA 11019214 1
2018 Ley de Contrataciones N°30225 ~ GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - SEDE CENTRAL $/.14,182,189.2 1
2018 Ley de Contrataciones N°30225  GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - SEDE CENTRAL $/6,392,898.9 1
2018 Ley de Contrataciones N°30225  GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - SEDE CENTRAL §/5,830,392.9 1

Buscador de proveedores

PS C E adjudicados DSCE | ?é_"

(Datos actualizados al 18/3/2025)

) N° DE PROCESOS

ANO MODALIDAD ENTIDAD MONTO ADJUDICADO U ORDENES
2018 Ley de Contrataciones N°30225 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - AYAVIRI §1.3,911.951.1 1
2018 Ley de Contrataciones N°30225 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - HUARAZ $1.1,617,160.1 1
2018 Ley de Contrataciones N°30225 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLALLI $/.1,441,591.8 1
2017 Ley de Contrataciones N°30225 GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - SEDE CENTRAL $/.1,844,634.4 1
2017 Ley de Contrataciones N°30225 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ §/.203,827.2 1
2014 PROCEDIMIENTO CLASICO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA LIBERTAD 8/.213612.9 2

Por tanto, el Certificado del Curso de Regulacion en el Sector Eléctrico, con una
duracién de 25 horas lectivas, otorgada a Renzo Mufioz Berrios, por la empresa HJD
CONSULTORIA'Y CONSTRUCCION SRL, para este colegiado, no es vélido, y no cumple
con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

7.1.3. De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio 22),
correspondiente a un certificado de trabajo de Renzo Mufioz Berrios, emitido por el mismo postor
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC por un periodo de: 06 Afos, 0 Meses y 0 Dias, el
mismo que no acredita la experiencia solicitada en las bases integradas.

lhttps: //bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public: ANTECEDENTES PROVEEDORES:ANTECEDENTES PROVEEDORES.wedf/ generatedCo
ntent?userid=public&password=key



https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public:ANTECEDENTES_PROVEEDORES:ANTECEDENTES_PROVEEDORES.wcdf/generatedContent?userid=public&password=key
https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public:ANTECEDENTES_PROVEEDORES:ANTECEDENTES_PROVEEDORES.wcdf/generatedContent?userid=public&password=key
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En relacion a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente:

El certificado de trabajo presentado no califica, debido a que, en dicho documento, se hace mencién
que el Sr. Renzo Mufioz Berrios, ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales, encargado de la
Supervision de diversos proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin embargo, no presenta
contratos con sus respectivas conformidades, para demostrar que si existié el vinculo contractual
con Entidades del sector eléctrico, ni las precisa.

Por tal motivo, este colegiado trae a colacion la Resolucion N° 4016-2022-TCE-S4, en donde el
Tribunal de Contrataciones del Estado, cita lo siguiente:

No es obligacion del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar
las ofertas en virtud a ellas, realizando un anélisis integral de la informacién y documentacion de
éstas, que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, lo contrario implicaria una
contravencion al principio de competencia, previsto en el literal €) del articulo 2 de la Ley, por el cual
los procesos de contratacion deben incluir disposiciones que permitan condiciones de competencia
efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la
contratacién.

IMAGEN EXTRAIDA DE LA OFERTA DEL POSTOR ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC
- FOLIO 22

»
5.'

ABSS

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la fecha, Lunes 17 de Marzo del 2025, la empresa ALL BUSINESS
SELECT SOLUTIONS S.A.C. identificados con RUC N° 20601327393

CERTIFICA

Al Sr. Renzo Muiioz Berrios, con DNI 42413849 quien labora en nuestra
empresa como:

GESTOR DE REDES SOCIALES

Encargado de la supervision de diversos proyectos a su
cargo con entidades del sector electrico.

Desde el 05 de Marzo del 2019

Desde su permanencia el Sr Muiioz ha ejecutado diversos proyecios de una
manera honesta y con la responsabilidad debida.

Se emite la presente constancia para los fines que crea conveniente.
Lima, 17 de Marzo del 2025
-
/| ROGER OMAR ZENTENO YANAC

Y GERENTE GENERL
ALL BUSINESS SELECT SOLUTION SAC.

2L

e - Ay -
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RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

71.4. De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios
del 24 al 25), los cuales acreditan la experiencia en la ejecucion de servicios similares al objeto de
convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 106,200.00, el mismo que es
considerado como valido y supera la experiencia minima requerida de S/ 93,600.00 [Noventa y
tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

No obstante, en relacion a lo antes mencionado este colegiado observa lo siguiente:
1. La orden de servicio no existe sellos que identifiquen la firma de las personas que suscriben como
“Gerente Comercial” y “Logistica”.
2. De la busqueda realizada por el comité de seleccién, se ha evidenciado que la empresa no tiene
redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales se han administrado, bajo la vigencia
del contrato presentado.

Existiria duda razonable de la veracidad de los documentos presentados por el postor, referente a la
orden de servicio presentada para acreditar su experiencia, motivo por el cual sera informado al 6rgano
encargado de las contrataciones para que realice la verificacion de la veracidad de la documentacion.

Atendiendo a ello, considerando que en la normativa de contratacién publica vigente no se establece
disposicion alguna con respecto a como debe proceder el érgano a cargo de un procedimiento de
seleccion cuando identifique elementos que le hagan presumir que algin postor ha presentado
documentos falsos o0 adulterados; en atencién a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley, corresponde
remitirse a otros principios del derecho publico.

De esa manera, es pertinente traer a colacion los principios de presuncion de veracidad y privilegio de
controles posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del TUO de la LPAG,
conforme se aprecia a continuacion: Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo 1. El
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.7. Principio de presuncion de veracidad. -

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario. (...)

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. -

La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informaciéon presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz.

: POSTOR N.° 02
RO B2 LRI DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO
Requisito Condicion
Capacidad Profesional
B.1 Formacién Académica. Sl Cumple
B B.2 Capacitaciones No Cumple
B.3 Experiencia del Personal Clave No Cumple
c Experiencia del Postor en la Especialidad
C.1 Facturacion No Cumple
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA,
(La verificacion de los Requisitos de Calificacion de las ofertas se detalla
en el “Cuadro de Verificacion de Verificacion de los Requisitos de | Su personal clave propuesto no cumple con
Calificacion de las Ofertas Electrénicas y otorgamiento de la buena la capacidad profesional requerida.
pro” que forma parte de la presente Acta) No cumple con la experiencia solicitada en
las bases integradas

7.2. Postor DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion
detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado DESCALIFICADA.
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CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:

7.2.1. De la Formacion Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de Valdivia Reyes, Nuria Verénica Liz
(folio 14), con el cual acredita la formaciéon académica como Licenciada en Comunicacion, cuyo
Diploma fue expedido por la Universidad de Lima, el mismo que es considerado como valido, por lo
tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

VERIFICACION EN SUNEDU:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion, segun corresponda,
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe//

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

VALDIVIA REVES, NURIA VERONICA LIz | Fecha de diploma: 10/04/19 UNIVERSIDAD DE LIMA
DNI 72898506 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 28/02/2013
Fecha egreso: 06/12/2018

VALDIVIA REYES, NURIA VERONICA LIZ UNIVERSIDAD DE LIMA

DNI72898506 Fecha de diploma: 16/09/20 PERU
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION:

7.2.2. De la Capacitacion del Responsable del Servicio:

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Social
Empresarial, con una duracién de 110 horas lectivas, otorgada a Nuria Verénica Liz Reyes
Valdivia, por el Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catolica del Peru
(folio 16), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como
valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado
en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital y Desarrollo de
Contenido en Medios Sociales, con una duracién de 50 horas lectivas, otorgada a Nuria
Verénica Liz Valdivia Reyes, por la Escuela de Postgrado de la Universidad San Ignacio
de Loyola (folio 17), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es
considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una
duraciéon de 100 horas lectivas, otorgada a Nuria Verénica Liz Valdivia Reyes, por la
empresa Programa de Formacién Digital -Conecta Empleo-Movistar (folio 18), con el cual
acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Especializacién en Regulacién y
Disefio del Mercado Eléctrico, con una duracién de 30 horas lectivas, otorgada a Nuria
Verénica Liz Valdivia Reyes, por la UNIVERSIDAD ESAN (folio 19), con el cual acredita la
capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con
acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE


https://enlinea.sunedu.gob.pe/

Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

7.2.3. De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio
15), que no corresponde a un certificado de trabajo del personal clave propuesto. Su emisién no
corresponde a una empresa del sector eléctrico y la materia certificada no es la solicitada para el
presente proceso.

En relacion a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente:
El certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar la experiencia del personal clave,
(la Srta. Nuria Verénica Liz Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones:

- En el certificado de trabajo solo hace mencién al “Sr. Lozano” y no al personal clave
propuesto. Cabe citar a la Resolucion N° 0251-2024-TCE-S3 (...) la incongruencia se da
cuando la documentacién de la oferta, contiene informacion que resulta excluyente entre
si, vale decir, se brindan datos contradictorios, no permitiendo tener certeza de cuél es el
alcance de la oferta, no siendo posible conocer fehacientemente cual ha sido exactamente
la declaracién del postor y lo que esta ofertando”.

- El certificado se ha emitido por la empresa BBVA Continental, que no es una empresa
relacionada al sector eléctrico.

- Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de gestor o creador 0 administrador
de redes sociales 0 community manager.

IMAGEN EXTRAIDA DE LA OFERTA DEL POSTOR, FOLIO N.° 15

15

g BBVA Continent:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Coordinador de Difusion de Contenidos en Plataformas

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

7.24. De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios

del 24 al 25), por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 354,000.00.

En relacion a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente:

- El postor presenta una Orden de Servicio N.° 4500108376, en el cual se evidencia que dicho
documento, no acredita la experiencia similar estipulada en las bases integradas debido a que
hace referencia al “disefio y creacion de un formato de contenidos digitales”, actividad que es
diferente a la de administracion, gestion de contenidos en redes sociales, por tanto, el
documento presentado no es valido.
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4 POSTORN.° 03
RO D ICACION ASTRID ALITHU HIDALGO PINEDO
Requisito Condicion
Capacidad Profesional
B B.2 Formacién Académica. SI Cumple
B.3 Experiencia del Personal Clave S| Cumple
c Experiencia del Postor en la Especialidad
C.1 Facturaciéon Sl Cumple
RESULTADO DE LA CALIFICACION
(La verificacion de los Requisitos de Calificacion de las ofertas se detalla CALIFICADA,
en el “Cuadro de Verificacion de Verificacion de los Requisitos de
Calificacion de las Ofertas Electronicas y otorgamiento de la buena
pro” que forma parte de la gresen?e Acta) ADJUDICADO

7.3. Postor ASTRID ALITHU HIDALGO PINEDO: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion
detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado CALIFICADA.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:

7.3.1. De la Formaciéon Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Titulo
Profesional de Ingeniero de Sistemas de Astrid Alithu Hidalgo Pinedo (folio 18), con el cual
acredita la formacion académica, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad Nacional de Ucayali, el
mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién
de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

VERIFICACION EN SUNEDU:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion, segun corresponda,
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe//

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

HIDALGO PINEDO, ASTRID UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ALITHU Fecha de diploma: 12/10/18 UCAYALI
DNI 73791282 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 21/04/2010
Fecha egreso: 01/06/2018
HIDALGO PINEDO, ASTRID UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ALITHU UCAYALI
DNI 73791282 Fecha de diploma: 22/02/19 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION:

7.3.2. De la Capacitacion del Responsable del Servicio:

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Gestion de Contenidos para
Campanas de Comunicacion, con una duracién de 32 horas académicas, otorgada a Astrid
Alithu Hidalgo Pinedo, por la Universidad de San Martin de Porres (folio 22), con el cual
acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una duracion
de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por ISIL (folio 23), con el
cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una duracion
de 48 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la Universidad de
San Martin de Porres (folio 24), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es
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considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing de Contenidos, con una
duracién de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por ISIL (folio
25), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por
lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing de Digital, con una duracion
de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la Fundacion
Telefonica Movistar (folio 26), con el cual acredita la capacitacién requerida, el mismo que es
considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Fundamentos Marketing de Digital,
con una duracion de 40 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la
GOOGLE ACTIVATE (folio 27), con el cual acredita la capacitacién requerida, el mismo que es
considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- ElI postor presenta Copia del Certificado del Curso de Regulacion Eléctrica y
Procedimientos Administrativos, con una duracién de 24 horas académicas, otorgada a
Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por el Consejo de Administracion de Recursos para la
Capacitacion en Electricidad - CARELEC (folio 28), con el cual acredita la capacitacion
requerida, el mismo que es considerado como vélido, por lo tanto, cumple con acreditar el
requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad, con una duracién de 40 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo
Pinedo, por el Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales (folio 30), con el cual acredita
la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con
acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Gestion, Supervision y Monitoreo de
Programas Sociales, con una duracién de 48 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu
Hidalgo Pinedo, por el Colegio de Abogados de Cafiete (folio 32), con el cual acredita la
capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con
acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

7.3.3.  De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta seis (06) referencias (folio
36 al 108), correspondiente a contratos y pedidos de compra con sus respectivas conformidades o
constancias de prestacion, cuya relacion laboral fue con la empresa ELECTRO UCAYALI S.A. por
un periodo de: 06 Afos, 04 Meses y 25 Dias, el mismo que acredita la experiencia solicitada en
las bases integradas.

Se detalla en la siguiente imagen:

RESPONSABLE DEL SERVICIO DENOMINACIGN DE CONTRATO/PEDIDO DE L
611 COMPRA CANT. DIAS PRESENTA CONFORMIDAD
HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU DESDE HASTA

—

VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALIS.A. CONTRAO N.* G-39-2024-EU 20/03/2024 12/02/2025 330 Sl

r~

VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALISA. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500065987-2023 21/02/2023 17/12/203 300 Sl

w

[VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALISA. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500050693-2021 17/02/2021 16/02/2023 730 S

'S

VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALIS.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500043064-2020 17/03/2020 16/01/2021 306 Sl

o

VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500036340-2019 30/04/2019 29/02/2020 306 Sl

o

VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALIS.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500024605-2018 6/03/2018 6/03/2019 366 Sl

Total 238
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RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

7.34.  De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios
del 73 al 103), los cuales acreditan la experiencia en la ejecucion de servicios similares al objeto
de convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 134,100.00, el mismo que es
considerado como valido y supera la experiencia minima requerida de S/ 93,600.00 [Noventa y
tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

: POSTOR N.° 04
REQUISITOS DE CALIFICACION BRITELL SERVICE EIRL
Requisito Condicion
Capacidad Profesional
B.1 Formacién Académica. Sl Cumple
B B.2 Capacitaciones Sl Cumple
B.3 Experiencia del Personal Clave SI Cumple
c Experiencia del Postor en la Especialidad
C.1 Facturacién Sl Cumple
RESULTADO DE LA CALIFICACION
(La verificacion de los Requisitos de Calificacion de las ofertas se detalla CALIFICADA,
en el “Cuadro de Verificacion de Verificacion de los Requisitos de
Calificacion de las Ofertas Electronicas y otorgamiento de la buena
pro” que forma parte de la presente Acta) )

7.4. Postor BRITELL SERVICE EIRL: Luego de la verificacidn los requisitos de calificacion detallados en la
seccidn especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado CALIFICADA.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:

7.41. De la Formaciéon Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Titulo
Profesional de Ingeniero de Sistemas de Frankz Henderson Torres Rios (folio 31), con el cual
acredita la formacion académica, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad Cesar Vallejo, el
mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion
de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION:

74.2. De la Capacitacion del Responsable del Servicio:

- El postor presenta Copia del Certificado del Regulacion en el Sector Eléctrico, con una
duracion de 24 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Rios, por TRILCE (folio
32), con el cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como vélido, por
lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Gestion de Contenidos en medios digitales, con
una duracion de 100 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Rios, por TRILCE
(folio 33), con el cual acredita la capacitacidn requerida, el mismo que es considerado como
valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en
las bases integradas.

No obstante, en relacion a lo antes mencionado, este colegiado observa lo siguiente:
1. No se ha podido obtener la informacion de los QR de los certificados precedentes y en la busqueda
de la pagina de empresa que emite los certificados no existe informacion.

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital, con una duracién de
50 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Rios, por TRILCE (folio 34), con el
cual acredita la capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

- El postor presenta Copia del Certificado del Diplomado en Monitoreo y Evaluacién de
Proyectos y Programas Sociales, con una duracion de 240 horas lectivas, otorgada a Frankz
Henderson Torres Rios, por la Escuela Nacional de Gobierno (folio 35), con el cual acredita la
capacitacion requerida, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con
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acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

7.43.

De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio
36), correspondiente a un certificado de trabajo de Frankz Henderson Torres Rios emitido por la
empresa COSNOR SRL por un periodo de: 03 Afios, 05 Meses y 0 Dias, el mismo que acredita la
experiencia solicitada en las bases integradas.

No obstante, en relacion a lo antes mencionado este colegiado observa lo siguiente:
1. De la busqueda realizada por el comité de seleccion, se ha evidenciado que la empresa no tiene
redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales se han administrado, bajo la vigencia
del vinculo laboral entre la empresa CONSOR SRL y el personal clave propuesto.

Por tanto, existiria duda razonable de la veracidad de los documentos presentados por el postor, referente al
certificado de trabajo presentado para acreditar su experiencia, motivo por el cual seré informado al érgano
encargado de las contrataciones para que realice la verificacion de la veracidad de la documentacion.

De esa manera, es pertinente traer a colacion los principios de presuncién de veracidad y privilegio de
controles posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del TUO de la LPAG, conforme se
aprecia a continuacién: Articulo V. Principios del procedimiento administrativo 1. EI procedimiento
administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.7. Principio de presuncion de veracidad. -

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario. (...)

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. -

La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz.

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

744.

De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios
del 24 al 26), los cuales acreditan la experiencia en la ejecucion de servicios similares al objeto de
convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 26,502.16, el mismo que es
considerado como valido y supera la experiencia minima requerida de S/ 23,400.00 [Veintitrés mil
cuatrocientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

8. OTORGAMIENTO BUENA PRO
De acuerdo a los resultados de la calificacién y Evaluacién de conformidad con lo establecido en el numeral 76.3 del
Art. 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por unanimidad se procede a otorgar la buena
pro al siguiente postor:

Orden de Domicilio Legal Monto Adjudicado
Prelacion Nombre o razén social del postor R.U.C. Del Postor Ganador | Exonerado del I.G.V.
Final Anexo N° 1 S/
Psje. Las Gardenias
1° ASTRID  ALITHU  HIDALGO | ;4747949851 Mz. D Lt. 01. $/93,600.00
PINEDO ’
Manantay

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 64.1 del Art. 64° del Reglamento de Contrataciones del
Estado, cuando se hayan presentado dos (02) o mas ofertas, el consentimiento de la Buena Pro se produce a los
cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacidén de su otorgamiento.

Constancia: Los cuadros de evaluacion constan en Once (11) hojas aparte que forman parte integrante del acta.
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Se solicita al Departamento de Logistica, efectie la fiscalizacion de las ofertas presentadas, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Siendo las siendo las siendo dieciséis horas (17:00) se da por concluida la presente y firman las partes en sefial de

conformidad, de lo que doy fe.
& ,
e
Firma Digital

Firmado digitalmente por:

RAEZ CASABONA Natalia FAU
20232236273 hard

Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 20/03/2025 17:07:08-0500

o
NATALIA RAEZ CASABONA

Firma Digital

) - PRESIDENTE Firmado digitalmente por:
o Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ FLORES Roxy Ariel FAU
i TN CASTILLO CENTURION Sady Jhairo 20232236273 hard
yjats PELPERG | FAU 20232236273 hard Motivo: En sefial de conformidad
L) Firma Digitar | MOtiVO: SOy el autor del documento Fecha: 20/03/2025 17:18:46-0500
Fecha: 20/03/2025 17:52:47-0500

SADY JHAIRO CASTILLO CENTURION ROXY ARIEL RODRIGUEZ FLORES
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N.° 01

CUADRO DE VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

POSTOR N.° 01

POSTOR N.° 02

POSTOR N.° 03

POSTOR N.° 04

BRITELL SERVICE E.L.R.L.

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

mandatario designado para tal efecto.

» | DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA LCumPLE? LCUMPLE? LcumPLE?
an | Declaracion jurada de datos del postor. - Anexo N.2 01 sl sl sl sl
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o sl No aplica, es personal natural con negocio No aplica, es personal natural con negocio SI

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento andlogo, o del

Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. - Anexo N.2 04

720 dias calendario

720 dias calendario

720 dias calendario
Observacion: La rubrica hace referencia a
servicio de consultoria, cuando el presente
procedimiento de seleccién, es un servicio en

certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin No aplica, es persona juridica si st No aplica, es persona juridica
corresponda.
43| Declaracién jurada de acuerdo con el lteral b) del articulo 52 del Reglamento. - Anexo N.2 02 si st si si
Declaracién jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del s s s s
* capitulo Il de la presente seccién. - Anexo N.2 03.
SI SI SI SI

720 dias calendario

general
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
xs)| representante comn, el domicilio comtn y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los No aplica No aplica No aplica No aplica
integrantes del consorcio asf como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. - Anexo N.2 05.
an|  Elprecio de la oferta en Soles - Anexo N.2 06. S/.319,497.26 S/. 93,600.00 /. 93,000.00 S/. 47,000.00
» |DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA EPRESENTA? ¢PRESENTA? &PRESENTA?

Microempresas.

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL
REMYPE

Se verificé en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-
linea-2-2/.

NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL
REMYPE

Se verificé en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-
linea-2-2/.

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REMYPE

Se verificé en la pagina web del Ministerio de|
Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link|
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-
2-2/.

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL
REMYPE

Se verificé en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién
consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-
2-2/.

Microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios

conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual NO NO NO NO

acredite su inscripcion en el Registro de Empresas para Personas con D

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N2 27037, Ley de
52| Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar Ia Declaracion Jurada de cumplimiento de sl sl NO NO

para la aplicacion de la del IGV . Anexo N2 07.
w3 Experiencia del Postor en la Especialidad. - Anexo Ne 08 s ] s ]
. No es colindante, por tanto, no sera No es colindante, por tanto, no serd otorgado | No es colindante, por tanto, no sera otorgado
s4) [ Bonificacién del 10% - Anexo N2 10 si
otorgado puntos puntos puntos

85| Bonificacion del 5% - Anexo N2 11 Sl No aplica por no ser Mype Sl Sl




Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 02

CUADRO DE VERIFICACION DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y DETERMINACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE

COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y DETERMINACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LAS

POSTOR N.° 01

POSTOR N.° 02

POSTOR N.° 03

POSTOR N.° 04

A HIDALGO PINEDO ASTRID ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS| DIAZ GUEVARA ALEXANDER
OFERTAS ELECTRONICAS BRITELL SERVICE E.L.R.L.
ALITHU SAC ANTONIO
¢ |TERMINOS DE REFERENCIA - REQUERIMIENTO TECNICO MiNIMO (ADMISION DE LA OFERTA). {CUMPLE? ¢CUMPLE? {CUMPLE? ¢CUMPLE?
La oferta del postor responde a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los Requerimientos s, st s, st
c.1) :::Cr:::s Minimos de los Términos de Referencia, segin el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente ESADN;ITIDO Es ADN;ITIDO ESADN;ITIDO Es ADN;ITIDO
D |FACTORES DE EVALUACION EVALUACION DEL PRECIO EVALUACION DEL PRECIO EVALUACION DEL PRECIO EVALUACION DEL PRECIO
D.1) | Precio Ofertado S/. 93,600.00 S/. 47,000.00 S/. 93,000.00 S/.319,497.26
L ) ) om = Precio de la oferta mds S/. 47,000.00 s/. 47,000.00 S/. 47,000.00 s/. 47,000.00
La evaluacién consistira en otorgar el maximo puntaje a baja
la oferta de precio mas bajo y otorgar a las demds
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
i ios, segun la siguiente férmula:
respectivos precios, segin 2 sgulente formula 0i = Precio S/. 93,600.00 S/. 47,000.00 S/. 93,000.00 S/.319,497.26
D.2) Pi= _OmxPMP
oi
i=Oferta
Pi = Puntaje dela oferta a evaluar Puntaje Factor Precio 50.21 100.00 50.54 14.71
0i = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio
98 puntos
E |PUNTAJE TOTAL 50.21 100.00 50.54 14.71
H |BONIFACION 10% 5.02 No aplica, no es colindante No aplica, no es colindante No aplica, no es colindante
H |BONIFACION 05% No aplica, no es Mype 5.00 2.53 0.74
H |PUNTAIJE FINAL 55.24 105.00 53.06 15.45
| |PORCENTAIJE (%) RESPECTO AL VALOR ESTIMADO 100.00% 50.21% 99.36% 341.34%
) |ORDEN DE PRELACION EN FUNCION DE LOS FACTORES DE EVALUACION 3° 1° 2° 4°
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ANEXO N.° 03

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-

1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 01

POSTOR N.° 02

POSTOR N.° 03

POSTOR N.° 04

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

BRITELL SERVICE E.L.R.L.

¢ |REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION CONDICION CONDICION CONDICION
F3) FORMACION ACADEMICA: ECUMPLE? ECUMPLE? ECUMPLE? ECUMPLE?
sl sl sl
Calificaciones del Requisios El postor presenta Copia del Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas de Astrid | El postor presenta Copia del Titulo Profesional de Bachiller en Ciencias de la | El postor presenta Copia del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de Valdivia|  El postor presenta Copia del Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas de Frankz
Comunicacién de Renzo Mufioz Berrios (folio 16), con el cual acredita la Reyes, Nuria Veronica Liz (folio 14), con el cual acredita la formacion académica como Licenciada en Henderson Torres Rios (folio 31), con el cual acredita la formacion académica, cuyo

Minimo_bachiller de alguna de las carreras siguientes: Ciencias de la
Comunicacién o Psicologia o Periodismo o Derecho o Marketing o
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Eléctrica.

ran)

Personal Clave
Formacién Académica

Alithu Hidalgo Pinedo (folio 18), con el cual acredita la formacién académica, cuyo
Diploma fue expedido por la Universidad Nacional de Ucayali, el mismo que es
considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de
calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

formacién académica, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en
las bases integradas.

Comunicacién, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad de Lima, el mismo que es considerado
como vlido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en
las bases integradas.

Diploma fue expedido por la Universidad Cesar Vallejo, el mismo que es considerado
como vilido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

va | cAPACITACION ccumpier scumper ccumpier ccumpier
ol NO,
> inimo de enarooller Los certificados emitidos por la empresa ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS
=" Minim e 50 hoas lcthas o scadémica, en cursa o aler o diglomado n marketing sI, SAC, EMOTION COMUNICACION INTEGRAL SAC y HID CONSULTORIA Y s s,

c
Clave: Capacita

e > Minimo de 24 horas lectvas o académicas, en curso o taler o diplomado en regulacion
enel

sector elétrco

cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las
bases integradas.

CONSTRUCCION SRL, son considerados no validos, debido a que no acreditan
ser empresas capacitadoras en dichas especialidades, o cual se ha verificado
tanto en la pagina web de la empresa y en el objeto social de su partida literal

cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las
bases integradas.

= Minimo de 8 horas lectas o académicas, en cuso o tller o dplomado en
responsabliiad inscrita en SUNARP.
£ | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ccumpLe? ecumpLer ccumpLe? ccumpLe?
reauist No,
ﬁﬁs onsable del Servicio o, Debido a que, el certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar la experiencia el personal clave, (la Srta. Nuria
Un (01) Responsable del Servicio 2 5
S, N Verénica Liz Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones:
El certificado de trabajo presentado no califica, debido a que, en dicho documento, se hace mencion B P sl,,
Calificaciones del Personal -En el certificado de trabajo solo hace mencién al “Sr. Lozano” y no al personal clave propuesto. Cabe citar a la Resolucion N2 0251-
-2 Feaclones e Tersona . ina (01) 36), un trabajo de Frankz

Minimo tres (03) afios prestando servicios como gestor o creador o
administrador de redes sociales o community manager de empresas
piblicas o privadas y/o empresas contratistas, que brinden servicios a
empresas del sector eléctrico en actividades relacionadas a la
administracion y/o gestion de redes sociales.

rsa)

De la Experiencia del Responsable del Servicios: El postor presenta seis (06) referencias (folio 36 al 108),
ntratos y pedidos de compra tancias d
prestacion, cuya relacidn laboral fue con la empresa ELECTRO UCAYALI.A. por un periodo de: 06 Aftos,
04 Meses y 25 Dias, el mismo que acredita la experiencia solicitada en las bases integradas.

que el Sr. Renzo Mufioz Berrios, ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales, encargado de la
Supervisin de diversos proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin embargo, no presenta
contratos con sus respectivas conformidades, para demostrar que sf existio el vinculo contractual con
Entidades del sector eléctrico, ni las precisa,

2024-TCE-53 “(..) la incongruencia se da cuando la documentacion de la oferta, contiene informacion que resulta excluyente entre si,
vale decir, se brindan datos contradictorios, no permitiendo tener certeza de cusl es el alcance de la oferta, no siendo posible conocer
culha del postor y lo que .
€l certificado se ha emitido por Ia empresa BBVA Continental, que no es una empresa relacionada al sector eléctrico.
Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de gestor o creador o administrador de redes sociales o community manager.

Elp
Henderson Torres Rios emitido por la empresa COSNOR SRL por un periodo de: 03 Afios, 05 Meses y 0 Dias,
mismo que acredita la experiencia solicitada en las bases integradas.

1| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD cumier “cumpier “cumpier Lcumpier
Requisitos: sl Sl,
€ postor debe acrditar un monto facturado acumulado equialente a 5/93,60000 | e [a Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) El postor presenta Una (01) referencia (folios del 24 al 25), los cuales acreditan NO, De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01)

(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por Ia contratacion de servicios
I objeto de la convocatoria, 5
a Ia fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde Ia fecha de la

del Postor en)

referencia (folios del 73 al 103), los cuales acreditan la experiencia en la ejecucion
de servicios similares al objeto de convocatoria, por un monto facturado

ren
la Especialidad
Se consideran servicios similares a os siguientes:

/ Servicio de Gestor de Redles Sociales - Community Manager
 Servicio de Community Management

la experiencia en la ejecuci6n de servicios similares al objeto de convocatoria,
por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 106,200.00, el mismo que

a5/ 134,100.00, el mismo que es como
valido y supera la experiencia minima requerida de 5/ 93,600.00 [Noventa y tres
mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de

es considerado como valido y supera la experiencia minima requerida de S/
93,600.00 [Noventa y tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple
con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases

-El postor presenta una Orden de Servicio N.” 4500108376, en el cual se evidencia que dicho documento,
no acredita la experiencia similar estipulada en las bases integradas debido a que hace referencia al
“disefio y creacion de un formato de contenidos digitales”, actividad que es diferente a la de

referencia (folios del 24 al 26), los cuales acreditan la experiencia en la ejecucién de
servicios similares al objeto de convocatoria, por un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 26,502.16, el mismo que es considerado como valido y supera la

administracién, gestion de contenidos en redes sociales, por tanto, el presentado no es

valido.

periencia minima requerida de S/ 23,400.00 [Veintitrés mil cuatrocientos con
00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacién de acuerdo a
Io solicitado en las bases integradas.

/ Servicio de gestion de contenidos en redes sociales calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. integradas.
RESULTADO DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALICACION AU ADA DESCALIFICALIFICADO DESCALIFICADA R
Sl

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICADO




Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE

COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 01

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
G.1 |Experiencia del Personal Clave:
RESPONSABLE DEL SERVICIO 3 FECHAS
G.1.1] DENOMINZCION Eg:n(:”;:RATO/PEDlDO DE CANT. DIAS PRESENTA CONFORMIDAD
HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU DESDE HASTA
1 [VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. CONTRAO N.° G-39-2024-EU 20/03/2024 12/02/2025 330 si
2 JVINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500065987-2023 21/02/2023 17/12/2023 300 si
3 JVINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500050693-2021 17/02/2021 16/02/2023 730 si
4 |VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500043064-2020 17/03/2020 16/01/2021 306 sl
5 JVINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500036340-2019 30/04/2019 29/02/2020 306 si
6 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500024605-2018 6/03/2018 6/03/2019 366 si
Total 2338
Resultado: ANOs
6.4
ANOS [ MESES DIAS
[ Resultado: [ 6 | 4 25
[ Minimo de Afios Requeridos: [ 3 |
[ Condicién: [ sicumpLe |
G.1.1 ENTIDAD CAPACITADORA DENOMINACION DE LA CAPACITACION HORAS
Gestion de Contenidos para Campafias de
1 |universidad de San Martin de Porres - P P 32 HORAS REQUERIDAS EN LAS BASES INTEGRADAS
Comunicacién
2 |isiL Community Manager 24 |Community Manager/Gestion de 168
Contenidos/Marketing Digital
Requerido: 100 horas
3 JUniversidad de San Martin de Porres Community Manager 48 CONDICION: SI CUMPLE
4 |isiL Marketing de Contenidos 24 Marketing Digital/Contenidos 64
- — N - - Requerido: 50 horas
5 JFundacién Telefénica Movistar Marketing de Digital 40 CONDICION: SI CUMPLE
6 |GOOGLE ACTIVATE Fundamentos de Marketing Digital 24 B 24
Regulacion en el sector electrico
f ini i6 ion Eléctri imi Requerido: 24 horas -
, Conse!o d,e, Admlnlstravqon de Recursos para la Regu.IaFlon Flectrlca y Procedimientos 24 COnDICIon S ICUTEE
Capacitacion en Electricidad — CARELEC Administrativos
Responsabilidad Social Empresarial
8 |Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales Sostpenibilic;ald ! P ay 40 Responsabilidad 88|
Social/Programas Sociales
Gestidn, Supervision y Monitoreo de Programas 2
9 |Colegio de Abogados de Cafiete Sociales P v 8 48 Requerido: 80 horas CONDICION: SI CUMPLE

TOTAL

304




4 Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES
DE COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 02

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

G.1 |Experiencia del Personal Clave:
RESPONSABLE DEL SERVICIO . FECHAS ) ) )
G.1.1 DENOMINACION DEL DOCUMENTO CANT. DIAS OBSERVACION DEL COMITE DE SELECCION
RENZO MUNOZ BERRIOS DESDE HASTA
El certificado de trabajo presentado no califica,
debido a que, en dicho documento, se hace
mencién que el Sr. Renzo Mufioz Berrios,
ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales,
1 |VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA ALL BUSINESS SELECT| o\ 1 o0 boe o) LGN DE SERVICIOS PROFESIONALES 5/03/2019 17/03/2025 2205 encargado de la Supervision deldlv-ersos .
SOLUTION SAC (mismo participante) proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin
embargo, no presenta contratos con sus
respectivas conformidades, para demostrar
que si existid el vinculo contractual con
Entidades del sector eléctrico, ni las precisa.
Total 2205
Resultado: ANOS
6.0
ANOS [ MESES | DIAS
[ Resultado: [ 6 | 0 0
[ Minimo de Afios Requeridos: [ 3 |
[ Condicién: [ No cumPLE |
G.11 ENTIDAD CAPACITADORA DENOMINACION DE LA CAPACITACION HORAS OBSERVACION DEL COMITE DE SELECCION
1 |PLATZI Community Management 27
Los certificados emitidos por la empresa ALL
2 JALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Community Management 120 BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, EMOTION
COMUNICACION INTEGRAL SACy HID
3 |EMOTION COMUNICACION INTEGRAL SAC Marketing Digital 65 CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SRL, son
4 |ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Responsabilidad Empresarial 100 considerados no validos, debido a que no acreditan
ser empresas capacitadoras en dichas
especialidades, lo cual se ha verificado tanto en la
pagina web de la empresa y en el objeto social de su
5 |HJD CONSULTORIA'YY CONSTRUCCION SRL L Regulacion en el Sector Eléctrico 24 partida literal inscrita en SUNARP.

TOTAL

336




Electro

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE
COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 03

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

G.1 |Experiencia del Personal Clave:
RESPONSABLE DEL SERVICIO . FECHAS B B
G.11 DENOMINACION DEL DOCUMENTO CANT. DIAS OBSERVACIONES DEL COMITE DE SELECCION
NURIA VERONICA LIZ REYES DESDE HASTA
El certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar]
Ia experiencia del personal clave, (la Srta. Nuria Verénica Liz
Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones:
-En el certificado de trabajo solo hace mencién al “Sr. Lozano” y
no al personal clave propuesto. Cabe citar a la Resolucion N2
0251-2024-TCE-S3 “(...) la incongruencia se da cuando la
documentacién de la oferta, contiene informacién que resulta
VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA BBVA excluyente entre si, vale decir, se brindan datos contradictorios,
' |conminenTat CONSTANCIA DE TRABAIO 1/03/2017 31/08/2021 1645 no permitiendo tener certeza de cudl es el alcance de la oferta,
no siendo posible conocer fehacientemente cudl ha sido
exactamente la declaracion del postor y lo que estd ofertando”
-El certificado se ha emitido por la empresa BBVA Continental,
que no es una empresa relacionada al sector eléctrico
-Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de
gestor o creador o administrador de redes sociales o
manager.
Total 1645
Resultado: ANOS
4.5
ANOS [ MESES | DIAS
| ftad | 4 | 6 | 0
[ de Afios Requeridos: I 3 |
[ Condicin: [ NOCUMPLE |
G.1.1 ENTIDAD CAPACITADORA DENOMINACION DE LA CAPACITACION HORAS
Instituto para la Calidad de la Pontificia
1 R . . Responsabilidad Social Empresarial 110
Universidad Catdlica del Peru P P
) Escuela de Postgrado de la Universidad San Marketing Digital y Desarrollo de Contenido en 50
Ignacio de Loyola Medios Sociales
Programa de Formacién Digital -Conecta .
3 s . e Community Manager 100
Empleo-Movistar
4 JUNIVERSIDAD ESAN Regulacion y Disefio del Mercado Eléctrico 30

TOTAL

290



) Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACION

(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE COMITES EN LOS

QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 04

BRITELL SERVICE E.L.R.L.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Experiencia del Personal Clave:

RESPONSABLE DEL SERVICIO i FECHAS i i i
G.1. DENOMINACION DEL DOCUMENTO CANT. DIAS OBSERVACION DEL COMITE DE SELECCION
FRANKZ HENDERSON TORRES RIOS DESDE HASTA
De la busqueda realizada por el comité de seleccion, se ha
evidenciado que la empresa no tiene
1 [VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA COSNOR SRL CERTIFICADO DE TRABAJO 2/07/2021 30/11/2024 1248 redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales
se han administrado, bajo la vigencia
del vinculo laboral entre la empresa CONSOR SRL Yy el
personal clave propuesto.
Total 1248
Resultado: ANOS
3.4
ANOS [ MESES DIAS
[ Resultado: [ 3 5 0
[ Minimo de Afios Requeridos: I 3 |
[ Condicién: [ sicumPLE |
G.11 ENTIDAD CAPACITADORA DENOMINACION DE LA CAPACITACION HORAS
1 |TRILCE Regulacidn en el Sector Eléctrico 24
2 |TRILCE Gestion de Contenidos en medios digitales 120
3 |TRILCE Marketing Digital 65
MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS Y
4 - .
PROGRAMAS SOCIALES Responsabilidad Empresarial 100

TOTAL

309




/‘; Electro Ucayali

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE COMITES EN LOS QUE GC

PARTICIPE ELECTRO UCAYALIS.A.

POSTOR N.° 01 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU
MONTO
MONTO DEL MONTO DE
o CONTRATO / COMPROBANTE DE o EXPERIENCIA | PAGINA DE
N.° | EMPRESA CONTRATANTE FECHA PAGO DETALLE DEL SERVICIO CON';I/?ATO % PARTICIPACION| EXPEI;I/ENCIA ACUMULADO | LA OFERTA OBSERVACION
s/
SERVICIO DE ADMINISTRACION,
GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES
o SOCIALES Y APOYO PARA LA "
1 | ELECTRO UCAYALIS.A. | 19/03/2024 | CONTRATO N° G-39-2024-EU SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE 42,900.00 NO APLICA 42,900.00 42,900.00 73 Ninguna
PLANES Y COMITES EN LOS QUE GC
PARTICIPE
PEDIDO DE COMPRA NRO. SERVICIO DE GESTOR DE REDES "
2 | ELECTRO UCAYALIS.A. 4500065987-2023 SOCIALES & COMMUNITY MANAGER 15,000.00 NO APLICA 15,000.00 57,900.00 80 Ninguna
PEDIDO DE COMPRA NRO. SERVICIO DE GESTOR DE REDES "
3 | ELECTRO UCAYALIS.A. | 16/02/2021 4500050693-2021 SOCIALES & COMMUNITY MANAGER 34,800.00 NO APLICA 34,800.00 92,700.00 88 Ninguna
PEDIDO DE COMPRA NRO. SERVICIO DE GESTOR DE REDES "
4 | ELECTRO UCAYALIS.A. | 16/03/2020 4500043064-2020 SOCIALES - COMMUNITY MANAGER 15,000.00 NO APLICA 15,000.00 107,700.00 94 Ninguna
SERVICIO DE CONTRATACION DE UN|
5 | ELECTRO UCAYALIS.A. | 26/04/2019 PEDIB;JOODOESE;%PZRD?QNRO' GESTOR DE REDES SOCIALES PARA 13,200.00 NO APLICA 13,200.00 120,900.00 99 Ninguna
- ELECTRO UCAYALIS.A.
SERVICIO DE CONTRATACION DE UN|
6 | ELECTRO UCAYALIS.A. | 26/02/2018 PEDIB;JOODOEZS&';PZRD?BNRO' GESTOR DE REDES SOCIALES PARA 13,200.00 NO APLICA 13,200.00 134,100.00 103 Ninguna
" ELECTRO UCAYALIS.A.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios|
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios

ores a la fecha de la in de ofertas que se computaran desde la|
fecha de la idad o emision del de pago, segin

Se consideran servicios similares a los siguientes:
v Servicio de Gestor de Redes Sociales ~ Community Manager
v Servicio de Community Management

v Servicio de gestion de contenidos en redes sociales

TOTAL EXPERIENCIA 134,100.00)
EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA (REMYPE) NO APLICA}
VALOR ESTIMADO| 93,600.00)

CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO| 1.43)
CONDICION| CUMPLE]




Electro

ENERGIA PARA EL DESARROLLO.

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE COMITES EN LOS QUE GC
PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 02 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC
MONTO
MONTO DEL MONTO DE
o CONTRATO / COMPROBANTE DE o EXPERIENCIA | PAGINA DE
N. EMPRESA CONTRATANTE FECHA PAGO DETALLE DEL SERVICIO CONTSIIIATO % PARTICIPACION EXPER;IIENCIA ACUMULADO | LA OFERTA OBSERVACION
S/
° POR EL SERVICIO DE COMMUNITY]
1 gé%g?gjgéENRlsARz 5/03/2023 ORDEN DE SEE_)IICIO N.20210 MANAGER HJD CONSULTORIA Y 106,200.00 NO APLICA 106,200.00 106,200.00 24 Ninguna
CONSTRUCCION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA| 106,200.00

EXPERIENCIA MiNIMA SOLICITADA (REMYPE) NO APLICA|
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios| RAEORIESIIMADO 93,600.00
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios|
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la| CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO 1.13
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes:
v Servicio de Gestor de Redes Sociales — Community Manager
v Servicio de Community Management CONDICION CUMPLE
v Servicio de gestion de contenidos en redes sociales




Electro

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE
COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 03

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

MONTO
MONTO DEL MONTO DE
o CONTRATO / COMPROBANTE DE % EXPERIENCIA | PAGINA DE
N.° | EMPRESA CONTRATANTE FECHA PAGO DETALLE DEL SERVICIO CON;IIRATO PARTICIPACION EXPEI;I/ENCIA ACUMULADO | LA OFERTA OBSERVACION
S/
El postor presenta una Orden de
Servicio N.° 4500108376, en el cual
se evidencia que dicho documento, no
acredita la experiencia similar
SERVICIO DE DISENO Y CREACION DE UN estipulada en las bases integradas
ORDEN DE SERVICIO N.° FORMATO DE CONTENIDOS DIGITALES, debido a que hace referencia al
1 LOS PORTALES S.A. 26/04/2023 4500108376 PARA REDES, PLATAFORMAS, DIGITALES V| 300,000.00 NO APLICA 300,000.00 300,000.00 24 “disefio y creacién de un formato de
RADIALES A NIVEL LOCAL Y NACIONAL contenidos digitales”, actividad que es
diferente a la de administracion,
gestién de contenidos en redes
sociales, por tanto, el documento
presentado no es valido.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA| 300,000.00
EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA (REMYPE)| SI APLICA
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios| AEREILATY 93,600.00
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO 3.21
fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, seguin corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes:
v Servicio de Gestor de Redes Sociales - Community Manager
CONDICION NO CUMPLE

v Servicio de Community Management

v Servicio de gestion de contenidos en redes sociales




Electro

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACION, GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE
COMITES EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 04 BRITELL SERVICE E.I.R.L.
MONTO
MONTO DEL MONTO DE
o CONTRATO / COMPROBANTE DE % EXPERIENCIA | PAGINA DE
N.° | EMPRESA CONTRATANTE FECHA PAGO DETALLE DEL SERVICIO CON‘I;IRATO PARTICIPACION EXPEI;I/ENCIA ACUMULADO | LA OFERTA OBSERVACION
S/
CONTRATO N.° 15-2024 )
A SERVICIO DE GESTION DE REDES .
1 CONSORDEL SAC 26/04/2023 SERVICIO DE GESTION DE SOCIALES 26,502.16 NO APLICA 26,502.16 26,502.16 24 Ninguna
REDES SOCIALES

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA| 26,502.16

EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA (REMYPE)| SI APLICA
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios| AEREILATY 93,600.00
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO 0.28
fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, seguin corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes:
v Servicio de Gestor de Redes Sociales - Community Manager
v Servicio de Community Management CONDICION SI CUMPLE
v Servicio de gestion de contenidos en redes sociales
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