
 

 
   

ACTA DE REUNION DE COMITÉ DE SELECCION  
APERTURA DE OFERTAS DE MANERA ELECTRÓNICA A TRAVÉS DEL SEACE 

ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 023-2025-EU – I CONVOCATORIA 

 
En Yarinacocha, a las 09:40 horas del día veinte de marzo del 2025, se reunieron los miembros del Comité de 
Selección, designados a través de la Resolución de Gerencia General N.º G-30-2025-EU del 13 de febrero de 2025 
encargado de preparar, conducir y desarrollar el procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N.° AS-023-
2025-EU – Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la contratación del Servicio de administración, 
gestoría, seguimiento de redes sociales y apoyo para la supervisión y sistematización de los planes de comités 
en los que GC participe Electro Ucayali S.A., con la finalidad de efectuar la APERTURA DE OFERTAS de manera 
electrónica a través del SEACE, e iniciar con la ADMISIÓN, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS 
presentadas, CALIFICACIÓN de las ofertas correspondientes según orden de prelación y OTORGAMIENTO DE LA 
BUENA PRO.  
 
El quórum necesario que exige la normativa de contratación pública se logró con la participación de los siguientes 
miembros: 
 

Presidente Natalia Ráez Casabona 
Titular X Dependencia: Comunicaciones y Responsabilidad 

Social Empresarial Suplente  

Primer 
Miembro  

Sady Jhairo Castillo Centurion 
Titular  X 

Dependencia: Oficina de Gestión Empresarial 
Suplente  

Segundo 
Miembro 

Roxy Ariel Rodriguez Flores 
Titular X 

Dependencia: Departamento de Logística. 
Suplente  

Resolución Gerencia General N.º G-30-2025-EU del 13 de febrero de 2025 

 
Las Bases del procedimiento de selección fueron aprobadas mediante Memorándum N.º G-087-2024 de fecha 06 de 
marzo de 2025.  
 
Con fecha 06 de marzo de 2025, se efectuó la convocatoria del procedimiento de selección, mediante publicación de las 
Bases en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE.  
 
Los miembros del comité dejan constancia que, mediante Memorándum CS-056-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, 
se cursó invitación al Órgano de Control Institucional de Electro Ucayali S.A., respecto al procedimiento de selección en 
curso, para los fines respectivos 
 
1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES 

De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Registro de Participantes entre el 07/03/2025 al 
16.03.2025, se registraron a través del mismo, los siguientes proveedores: 
 

N.º Nombre o razón social del participante R.U.C. Estado 

1 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO 10401878560 Válido 

2 ZUÑIGA SANCHEZ OMAR ALI 10452231617 Válido 

3 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU 10737912821 Válido 

4 
INSTITUTO PERUANO DE LOGOTERAPIA Y ANALISIS 
EXISTENCIAL E.I.R.L. 

20392508539 Válido 

5 CONSERDEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20494173906 Válido 

6 
CONSULTORIA, CONSTRUCTORA Y PROVEEDORES EN 
GENERAL PALES S.A.C. 

20494986320 Válido 

7 GM MARKETING SERVICES SAC 20545647916 Válido 

8 MOXO ENTERTAINMENT S.A.C. 20600920929 Válido 

9 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393 Válido 

10 CIXCOMPERU SOLUCIONES TECNOLOGICAS E.I.R.L. 20601830788 Válido 

11 AP COMPLEMENT S.A.C. 20602198562 Válido 

12 COMUNICA EMPRESARIAL E.I.R.L. 20602988687 Válido 

13 BRITELL SERVICE E.I.R.L. 20606058170 Válido 

14 JMC CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES E.I.R.L. 20612321672 Válido 

15 OCAMPER S.A.C. 20613035398 Válido 



 

 
   

 
2. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS 

De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Presentación de Ofertas (Electrónica), en la 
fecha 17.03.2025, el comité de selección evidenció que presentaron cuatro (04) ofertas de manera electrónica a 
través del SEACE: 

 

N.º Nombre o razón social del participante R.U.C. 
Fecha de 

Presentación 
Hora de 

Presentación 

1 BRITELL SERVICE E.I.R.L. 20606058170 17/03/2025 19:45:00 

2 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU 10737912821 17/03/2025 21:20:06 

3 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO 10401878560 17/03/2025 23:17:44 

4 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393 17/03/2025 23:35:10 

 
El Comité de Selección, procedió a descargar de manera electrónica a través del SEACE la información del archivo 
digitalizado de las ofertas de los postores, con el resultado siguiente: 
 
1.1 BRITELL SERVICE E.I.R.L.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es válido, acto seguido se 

apertura su oferta electrónica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es 
legible. 

1.2 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU: Se verifica que su estado de registro de su oferta es válido, acto 
seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su 
contenido es legible. 

1.3 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO: Se verifica que su estado de registro de su oferta es válido, acto 
seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su 
contenido es legible. 

1.4 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC: Se verifica que su estado de registro de su oferta es válido, 
acto seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su 
contenido es legible. 

 
Acto seguido, los miembros del Comité de Selección, efectuaron la ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS 
OFERTAS, presentadas. 
 

3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LA OFERTAS ELECTRONICAS: 
Acto seguido, se procede con la revisión de las ofertas de los postores, a fin de verificar la presentación de los 
documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1 Documentación de Presentación Obligatoria y 2.2.2 Documentación 
de Presentación Facultativa, del numeral 2.2 Contenido de las Ofertas del Capítulo II Del Procedimiento de 
Selección de las bases integradas.   

 

Nombre o razón social del postor 

Presentación de Documentos 
Obligatorios 

(Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro 
de Verificación de Presentación de 

Documentos Obligatorios) 

Presentación de Documentos 
Facultativos 

(Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro de 
Verificación de Presentación de 

Documentos Facultativos) 

01 BRITELL SERVICE E.I.R.L. 
Si 

Presenta Conforme 
Si 

Presenta Conforme 

02 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU 
Si 

Presenta Conforme 
Si 

Presenta Conforme 

03 
DIAZ GUEVARA ALEXANDER 
ANTONIO 

Si 
Presenta Conforme 

Si 
Presenta Conforme 

04 
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS 
SAC 

Si 
Presenta Conforme 

Si 
Presenta Conforme 

 
4. ADMISION DE LA OFERTA ELECTRONICA: 

 
4.1 DETALLE DE LA OFERTA ELECTRONICA QUE NO FUE ADMITIDA: 
 

Asimismo, de acuerdo con la revisión efectuada, la siguiente oferta no se admite, por lo que no se le aplicará 
los factores de evaluación: 

 

N.º Nombre o razón social del postor R.U.C. Estado 

1 NINGUNA - - 

 



 

 
   

5. POSTERGACION DE ETAPA DE EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  
Con fecha 20 de marzo de 2025, los miembros del Comité de Selección, acordaron por unanimidad modificar el 
cronograma original de las bases, para prorrogar la Etapa de evaluación, calificación de las ofertas 
presentadas y Otorgamiento de la Buena Pro, por necesidad de contar con mayor tiempo para evaluar y 
calificar, debido a la recarga laboral. 

 
Asimismo, se acordó establecer el nuevo cronograma del procedimiento de selección, el mismo que se detalla a 
continuación: 

  

Evaluación y Calificación : Desde el 18/03/2025 Hasta el 20/03/2025 

Otorgamiento de la Buena Pro : 20/03/2025 

 
6. EVALUACION DE LA OFERTA ELECTRONICA: 

Acto seguido, se procede con la evaluación de las ofertas económicas presentadas, el mismo que se efectúa en 
concordancia con los factores de evaluación establecidos en las bases integradas del procedimiento de selección. 
 
6.1. El postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, de acuerdo a los factores de evaluación obtuvo 100.00 

puntos, (mejor puntaje) ocupando el PRIMER LUGAR en el orden de prelación. 

 
Es necesario precisar, luego de la verificación completa e integral (folio 26) de la oferta electrónica del postor 
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11 
establecido en la página 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignación de la 
Bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de Micro y Pequeña Empresa. 
 
CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE: 

 
 

6.2. El postor DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO, de acuerdo a los factores de evaluación obtuvo 

53.06 puntos, (segundo mejor puntaje) ocupando el SEGUNDO LUGAR en el orden de prelación. 

FACTORES DE EVALUACION 
POSTOR N.º 01 

ALL BUSINESS SELECT 
SOLUTIONS SAC 

Orden de Prelación en función de 
los Factores de Evaluación  
(Se adjunta Cuadro de Orden de 
Prelación)  

A.- Precio S/ 47,000.00 
Puntaje Precio  100.00 

Bonificación (5%) 5.00 
Bonificación (10%) No aplica, no es colindante 
PUNTAJE FINAL 105.00 

ORDEN DE PRELACION 
(La evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 

Verificación de Admisibilidad, Evaluación y Determinación del Orden de 
Prelación de las Ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente Acta) 

1° 

FACTORES DE EVALUACION 
POSTOR N.º 02 

DIAZ GUEVARA ALEXANDER 
ANTONIO 

Orden de Prelación en función de 
los Factores de Evaluación  
(Se adjunta Cuadro de Orden de 
Prelación)  

A.- Precio S/ 93,000.00 
Puntaje Precio  50.54 

Bonificación (5%) 2.53 
Bonificación (10%) No aplica, no es colindante 
PUNTAJE FINAL 53.06 

ORDEN DE PRELACION 
(La evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de Verificación 

de Admisibilidad, Evaluación y Determinación del Orden de Prelación de las 
Ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente Acta) 

2° 



 

 
   

 
Es necesario precisar, luego de la verificación completa e integral de la oferta electrónica del postor DIAZ 
GUEVARA ALEXANDER ANTONIO, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11 establecido 
en la página 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignación de la Bonificación del 
cinco por ciento (5%) por tener la condición de Micro y Pequeña Empresa. 
 
CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE: 

 
6.3. El postor HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU, de acuerdo a los factores de evaluación obtuvo 55.24 

puntos, (tercer mejor puntaje) ocupando el TERCER LUGAR en el orden de prelación. 

 
Asimismo, se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.º 10 establecido en la página 63 de las 
bases integradas, en ese sentido, se verificó su domicilio en su Registro Nacional de Proveedores (RNP), el 
cual se encuentra ubicado en la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestación. Por lo tanto, el 
postor accede a la asignación de la Bonificación del Diez por ciento (10%) por Servicios Prestados Fuera de 
Provincia de Lima y Callao. 
 
VERIFICACIÓN DEL DOMICILIO DECLARADO ANTE EL OSCE CON EL RNP: 

 

FACTORES DE EVALUACION 
POSTOR N.º 03 

HIDALGO PINEDO ASTRID 
ALITHU 

Orden de Prelación en función de 
los Factores de Evaluación  
(Se adjunta Cuadro de Orden de 
Prelación)  

A.- Precio S/ 93,600.00 
Puntaje Precio  50.21 

Bonificación (5%) No presenta Anexo N.º 11 
Bonificación (10%) 5.02 
PUNTAJE FINAL 55.24 

ORDEN DE PRELACION 
(La evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 

Verificación de Admisibilidad, Evaluación y Determinación del Orden de 
Prelación de las Ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente Acta) 

3° 



 

 
   

6.4. El postor BRITELL SERVICE E.I.R.L., de acuerdo a los factores de evaluación obtuvo 15.45 puntos, 
(cuarto mejor puntaje) ocupando el CUARTO LUGAR en el orden de prelación. 

 
Es necesario precisar, luego de la verificación completa e integral (folio 26) de la oferta electrónica del postor 
BRITELL SERVICE E.I.R.L., se puede evidenciar que el postor presenta el Anexo N.° 11 establecido en la 
página 64 de las bases integradas, por lo tanto, el postor accede a la asignación de la Bonificación del cinco 
por ciento (5%) por tener la condición de Micro y Pequeña Empresa. 

CAPTURA DE IMAGEN DE FUENTE REMYPE: 

 
 

Acto seguido los miembros del Comité de Selección, efectuaron la CALIFICACIÓN DE LA OFERTA PRESENTADA 
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO. 

 
7. CALIFICACION DE LA OFERTA ELECTRONICA: 

Luego de culminada la evaluación económica, el comité de selección, procedió a calificar al postor que obtuvo el 
primer lugar, según el orden de prelación, verificando que cumpla con los requisitos de calificación detallados en la 
sección específica de las bases. Cabe señalar que la oferta del postor que no cumpla con los requisitos de 
calificación debe ser DESCALIFICADA.  

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
POSTOR N.° 01 

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 

Requisito Condición 

B 

Capacidad Profesional 

B.1 Formación Académica. SI Cumple 

B.2. Capacitación No Cumple 

B.3 Experiencia del Personal Clave No Cumple 

C 
Experiencia del Postor en la Especialidad 

C.1 Facturación SI Cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(La verificación de los Requisitos de Calificación de las ofertas se detalla 
en el “Cuadro de Verificación de Verificación de los Requisitos de 

Calificación de las Ofertas Electrónicas y otorgamiento de la buena 
pro” que forma parte de la presente Acta) 

 
DESCALIFICADA, 

 

Su personal clave propuesto no cumple 
con las capacitaciones y la experiencia 

solicitada en las bases integradas. 

 
7.1.  Postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC: Luego de la verificación los requisitos de calificación 

detallados en la sección específica de las bases integradas, obtuvo como resultado DESCALIFICADA. 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 
7.1.1.   De la Formación Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Título 

Profesional de Bachiller en Ciencias de la Comunicación de Renzo Muñoz Berrios (folio 16), 
con el cual acredita la formación académica, el mismo que es considerado como válido, por lo 
tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 

FACTORES DE EVALUACION 
POSTOR N.º 04 

BRITELL SERVICE E.I.R.L. 

Orden de Prelación en función 
de los Factores de Evaluación  
(Se adjunta Cuadro de Orden de 
Prelación)  

A.- Precio S/ 319,497.26 

Puntaje Precio  14.71 
Bonificación (5%) 0.74 

Bonificación (10%) 
No aplica, no es 

colindante 
PUNTAJE FINAL 15.45 

ORDEN DE PRELACION 
(La evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N° 02 - “Cuadro de 

Verificación de Admisibilidad, Evaluación y Determinación del Orden de 
Prelación de las Ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente Acta) 

4° 



 

 
   

integradas.  
 
VERIFICACIÓN EN SUNEDU: 
El grado o título profesional requerido será verificado por el comité de selección, según 
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal 
web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del 

siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  
 

     
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
CAPACITACIÓN: 

  
7.1.2.          De la Capacitación del Responsable del Servicio:  

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Management, con una 
duración de 27 horas lectivas, otorgada a Renzo Muñoz Berrios, por la empresa PLATZI 
(folio 17), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como 
válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado 
en las bases integradas. 
El postor presenta: 

-  Copia del Certificado del Curso de Community Management, con una duración de 120 
horas lectivas, (folio 18). 

- Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Empresarial, con una duración de 100 
horas lectivas, (folio 20). 

- Ambas otorgada a Renzo Muñoz Berrios, por la empresa ALL BUSINESS SELECT 
SOLUTIONS SAC, el mismo que es considerado como no válido, por lo tanto, no cumple el 
requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas, debido a que la 
empresa que emite los certificados no acredita ser una empresa capacitadora en dichas 
especialidades, lo cual se ha verificado tanto en la pagina web de la empresa y en el objeto 
social de su partida literal inscrita en SUNARP.  
 
VERIFICACIÓN EN SUNARP 

 

 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/


 

 
   

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital, con una duración 
de 65 horas lectivas, otorgada a Renzo Muñoz Berrios, por la empresa EMOTION 
COMUNICACION INTEGRAL SAC (folio 19), el mismo que es considerado como no válido, 
por lo tanto, no cumple el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas, debido a que la empresa que emite el certificado no acredita ser una empresa 
capacitadora en dichas especialidades, lo cual se ha verificado tanto en el objeto social de su 
partida literal inscrita en SUNARP. No se encontró página web. 
 
VERIFICACIÓN EN SUNARP 

 
 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Regulación en el Sector Eléctrico, 
con una duración de 25 horas lectivas, otorgada a Renzo Muñoz Berrios, por la empresa 
HJD CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SRL (folio 21), el mismo que es considerado como 
no válido, por lo tanto, no cumple el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las 
bases integradas, debido a que la empresa que emite el certificado no acredita ser una 
empresa capacitadora en dichas especialidades, lo cual se ha verificado tanto en el objeto 
social de su partida literal inscrita en SUNARP. No se encontró página web. 

 
VERIFICACIÓN EN SUNARP: 

 
 

Asimismo, este colegiado a cargo del procedimiento de selección, verifico en el Buscador de 
Proveedores Adjudicados (CONOSCE), a fin de conocer las Buenas pro obtenidas u órdenes 
de compra o servicios pactados por el proveedor HJD CONSULTORIA Y CONSTRUCCION 
SRL, y se ha evidenciado que dicha empresa no tiene contratos con empresas del sector 
eléctrico, lo cual resulta incongruente, dado que dicha capacitación en Regulación en el 
sector eléctrico debería ser dictado por una empresa que brinde capacitaciones en el ámbito 
del Subsector Electricidad. 
 



 

 
   

VERIFICACIÓN EN CONOSCE:1 
Como se aprecia en las imágenes, la empresa HJD CONSULTORIA Y CONSTRUCCION 
SRL, de acuerdo a la experiencia registrada en el OSCE (Organismo Supervisor de las 
Contrataciones del Estado), solo tiene acuerdos contractuales con entidades públicas, con 
municipalidades y gobiernos regionales, cuyo inicio de actividades brindadas al Estado, 
fueron el año 2014 hasta el 2023. 

 

 

 
 
 

 

 
 

Por tanto, el Certificado del Curso de Regulación en el Sector Eléctrico, con una 
duración de 25 horas lectivas, otorgada a Renzo Muñoz Berrios, por la empresa HJD 
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SRL, para este colegiado, no es válido, y no cumple 
con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

 
RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 
7.1.3. De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio 22), 

correspondiente a un certificado de trabajo de Renzo Muñoz Berrios, emitido por el mismo postor 
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC por un periodo de: 06 Años, 0 Meses y 0 Días, el 
mismo que no acredita la experiencia solicitada en las bases integradas. 

 
1https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public:ANTECEDENTES_PROVEEDORES:ANTECEDENTES_PROVEEDORES.wcdf/generatedCo

ntent?userid=public&password=key  

https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public:ANTECEDENTES_PROVEEDORES:ANTECEDENTES_PROVEEDORES.wcdf/generatedContent?userid=public&password=key
https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/:public:ANTECEDENTES_PROVEEDORES:ANTECEDENTES_PROVEEDORES.wcdf/generatedContent?userid=public&password=key


 

 
   

 
En relación a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente: 
El certificado de trabajo presentado no califica, debido a que, en dicho documento, se hace mención 
que el Sr. Renzo Muñoz Berrios, ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales, encargado de la 
Supervisión de diversos proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin embargo, no presenta 
contratos con sus respectivas conformidades, para demostrar que sí existió el vínculo contractual 
con Entidades del sector eléctrico, ni las precisa. 

 
Por tal motivo, este colegiado trae a colación la Resolución Nº 4016-2022-TCE-S4, en donde el 
Tribunal de Contrataciones del Estado, cita lo siguiente: 
No es obligación del comité de selección interpretar el alcance de una oferta, esclarecer 
ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar 
las ofertas en virtud a ellas, realizando un análisis integral de la información y documentación de 
éstas, que permita generar convicción de lo realmente ofertado, lo contrario implicaría una 
contravención al principio de competencia, previsto en el literal e) del artículo 2 de la Ley, por el cual 
los procesos de contratación deben incluir disposiciones que permitan condiciones de competencia 
efectiva y obtener la propuesta más ventajosa para satisfacer el interés público que subyace a la 
contratación. 
 
IMAGEN EXTRAÍDA DE LA OFERTA DEL POSTOR ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 
– FOLIO 22 

 
 



 

 
   

 
RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 
7.1.4.     De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios 

del 24 al 25), los cuales acreditan la experiencia en la ejecución de servicios similares al objeto de 
convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 106,200.00, el mismo que es 
considerado como válido y supera la experiencia mínima requerida de S/ 93,600.00 [Noventa y 
tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.   

 
No obstante, en relación a lo antes mencionado este colegiado observa lo siguiente: 

1. La orden de servicio no existe sellos que identifiquen la firma de las personas que suscriben como 
“Gerente Comercial” y “Logística”. 

2. De la búsqueda realizada por el comité de selección, se ha evidenciado que la empresa no tiene 
redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales se han administrado, bajo la vigencia 
del contrato presentado. 
 

Existiría duda razonable de la veracidad de los documentos presentados por el postor, referente a la 
orden de servicio presentada para acreditar su experiencia, motivo por el cual será informado al órgano 
encargado de las contrataciones para que realice la verificación de la veracidad de la documentación. 
 
Atendiendo a ello, considerando que en la normativa de contratación pública vigente no se establece 
disposición alguna con respecto a cómo debe proceder el órgano a cargo de un procedimiento de 
selección cuando identifique elementos que le hagan presumir que algún postor ha presentado 
documentos falsos o adulterados; en atención a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley, corresponde 
remitirse a otros principios del derecho público.  
 
De esa manera, es pertinente traer a colación los principios de presunción de veracidad y privilegio de 
controles posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del artículo IV del TUO de la LPAG, 
conforme se aprecia a continuación: Artículo IV. Principios del procedimiento administrativo 1. El 
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de 
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 
 
1.7. Principio de presunción de veracidad. -  
En la tramitación del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones 
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los 
hechos que ellos afirman. Esta presunción admite prueba en contrario. (…) 
 
1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. -  
La tramitación de los procedimientos administrativos se sustentará en la aplicación de la fiscalización 
posterior; reservándose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la 
información presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones 
pertinentes en caso que la información presentada no sea veraz. 

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
POSTOR N.° 02 

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO 

Requisito Condición 

B 

Capacidad Profesional 

B.1 Formación Académica. SI Cumple 

B.2 Capacitaciones No Cumple 

B.3 Experiencia del Personal Clave No Cumple 

C 
Experiencia del Postor en la Especialidad 

C.1 Facturación No Cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(La verificación de los Requisitos de Calificación de las ofertas se detalla 
en el “Cuadro de Verificación de Verificación de los Requisitos de 

Calificación de las Ofertas Electrónicas y otorgamiento de la buena 
pro” que forma parte de la presente Acta) 

 
DESCALIFICADA, 

 
Su personal clave propuesto no cumple con 

la capacidad profesional requerida. 
No cumple con la experiencia solicitada en 

las bases integradas 

 
7.2.    Postor DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO: Luego de la verificación los requisitos de calificación 

detallados en la sección específica de las bases integradas, obtuvo como resultado DESCALIFICADA. 
 
 

 



 

 
   

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

  
7.2.1. De la Formación Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Registro 

Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales de Valdivia Reyes, Nuria Verónica Liz 
(folio 14), con el cual acredita la formación académica como Licenciada en Comunicación, cuyo 
Diploma fue expedido por la Universidad de Lima, el mismo que es considerado como válido, por lo 
tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas.  
 
VERIFICACIÓN EN SUNEDU: 
El grado o título profesional requerido será verificado por el comité de selección, según corresponda, 
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 

https://enlinea.sunedu.gob.pe//  
 

 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
CAPACITACIÓN: 

  
7.2.2. De la Capacitación del Responsable del Servicio:  

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Social 
Empresarial, con una duración de 110 horas lectivas, otorgada a Nuria Verónica Liz Reyes 
Valdivia, por el Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(folio 16), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como 
válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado 
en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital y Desarrollo de 
Contenido en Medios Sociales, con una duración de 50 horas lectivas, otorgada a Nuria 
Verónica Liz Valdivia Reyes, por la Escuela de Postgrado de la Universidad San Ignacio 
de Loyola (folio 17), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es 
considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una 
duración de 100 horas lectivas, otorgada a Nuria Verónica Liz Valdivia Reyes, por la 
empresa Programa de Formación Digital -Conecta Empleo-Movistar (folio 18), con el cual 
acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, 
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Especialización en Regulación y 
Diseño del Mercado Eléctrico, con una duración de 30 horas lectivas, otorgada a Nuria 
Verónica Liz Valdivia Reyes, por la UNIVERSIDAD ESAN (folio 19), con el cual acredita la 
capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con 
acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

 

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
 

 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/


 

 
   

7.2.3.    De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio 
15), que no corresponde a un certificado de trabajo del personal clave propuesto. Su emisión no 
corresponde a una empresa del sector eléctrico y la materia certificada no es la solicitada para el 
presente proceso. 
 
En relación a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente: 
El certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar la experiencia del personal clave, 
(la Srta. Nuria Verónica Liz Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones: 

- En el certificado de trabajo solo hace mención al “Sr. Lozano” y no al personal clave 
propuesto. Cabe citar a la Resolución Nº 0251-2024-TCE-S3 “(…) la incongruencia se da 
cuando la documentación de la oferta, contiene información que resulta excluyente entre 
sí, vale decir, se brindan datos contradictorios, no permitiendo tener certeza de cuál es el 
alcance de la oferta, no siendo posible conocer fehacientemente cuál ha sido exactamente 
la declaración del postor y lo que está ofertando”. 

- El certificado se ha emitido por la empresa BBVA Continental, que no es una empresa 
relacionada al sector eléctrico.  

- Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de gestor o creador o administrador 
de redes sociales o community manager. 

 
IMAGEN EXTRAÍDA DE LA OFERTA DEL POSTOR, FOLIO N.º 15 

  . 
 

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
 

7.2.4.   De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios 
del 24 al 25), por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 354,000.00. 
En relación a lo anterior expuesto, este colegiado, expone lo siguiente: 
- El postor presenta una Orden de Servicio N.° 4500108376, en el cual se evidencia que dicho 

documento, no acredita la experiencia similar estipulada en las bases integradas debido a que 
hace referencia al “diseño y creación de un formato de contenidos digitales”, actividad que es 
diferente a la de administración, gestión de contenidos en redes sociales, por tanto, el 
documento presentado no es válido. 
 
 
 



 

 
   

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
POSTOR N.° 03 

ASTRID ALITHU HIDALGO PINEDO 
Requisito Condición 

B 

Capacidad Profesional 

B.2 Formación Académica. SI Cumple 

B.3 Experiencia del Personal Clave SI Cumple 

C 
Experiencia del Postor en la Especialidad 

C.1 Facturación SI Cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(La verificación de los Requisitos de Calificación de las ofertas se detalla 
en el “Cuadro de Verificación de Verificación de los Requisitos de 

Calificación de las Ofertas Electrónicas y otorgamiento de la buena 
pro” que forma parte de la presente Acta) 

 
CALIFICADA, 

 

ADJUDICADO 

 
7.3.   Postor ASTRID ALITHU HIDALGO PINEDO: Luego de la verificación los requisitos de calificación 

detallados en la sección específica de las bases integradas, obtuvo como resultado CALIFICADA. 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

  
7.3.1. De la Formación Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Título 

Profesional de Ingeniero de Sistemas de Astrid Alithu Hidalgo Pinedo (folio 18), con el cual 
acredita la formación académica, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad Nacional de Ucayali, el 
mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación 
de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.  
 
VERIFICACIÓN EN SUNEDU: 
El grado o título profesional requerido será verificado por el comité de selección, según corresponda, 
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 

https://enlinea.sunedu.gob.pe//  
 

 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
CAPACITACIÓN: 

  
7.3.2.       De la Capacitación del Responsable del Servicio:  

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Gestión de Contenidos para 
Campañas de Comunicación, con una duración de 32 horas académicas, otorgada a Astrid 
Alithu Hidalgo Pinedo, por la Universidad de San Martin de Porres (folio 22), con el cual 
acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, 
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una duración 
de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por ISIL (folio 23), con el 
cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, 
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Community Manager, con una duración 
de 48 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la Universidad de 
San Martin de Porres (folio 24), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/


 

 
   

considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing de Contenidos, con una 
duración de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por ISIL (folio 
25), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por 
lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing de Digital, con una duración 
de 24 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la Fundación 
Telefónica Movistar (folio 26), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es 
considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Fundamentos Marketing de Digital, 
con una duración de 40 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por la 
GOOGLE ACTIVATE (folio 27), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es 
considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Regulación Eléctrica y 
Procedimientos Administrativos, con una duración de 24 horas académicas, otorgada a 
Astrid Alithu Hidalgo Pinedo, por el Consejo de Administración de Recursos para la 
Capacitación en Electricidad – CARELEC (folio 28), con el cual acredita la capacitación 
requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el 
requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Responsabilidad Social Empresarial y 
Sostenibilidad, con una duración de 40 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu Hidalgo 
Pinedo, por el Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales (folio 30), con el cual acredita 
la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con 
acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Gestión, Supervisión y Monitoreo de 
Programas Sociales, con una duración de 48 horas académicas, otorgada a Astrid Alithu 
Hidalgo Pinedo, por el Colegio de Abogados de Cañete (folio 32), con el cual acredita la 
capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con 
acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

 

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 
7.3.3.    De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta seis (06) referencias (folio 

36 al 108), correspondiente a contratos y pedidos de compra con sus respectivas conformidades o 
constancias de prestación, cuya relación laboral fue con la empresa ELECTRO UCAYALI S.A. por 
un periodo de: 06 Años, 04 Meses y 25 Días, el mismo que acredita la experiencia solicitada en 
las bases integradas. 
 
Se detalla en la siguiente imagen: 

RESPONSABLE DEL SERVICIO

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU DESDE HASTA

1 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. CONTRAO N.° G-39-2024-EU 20/03/2024 12/02/2025 330 SI

2 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500065987-2023 21/02/2023 17/12/2023 300 SI

3 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500050693-2021 17/02/2021 16/02/2023 730 SI

4 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500043064-2020 17/03/2020 16/01/2021 306 SI

5 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500036340-2019 30/04/2019 29/02/2020 306 SI

6 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500024605-2018 6/03/2018 6/03/2019 366 SI

Total 2338

FECHAS

CANT. DIASG.1.1 PRESENTA CONFORMIDAD 
DENOMINACIÓN DE CONTRATO/PEDIDO DE 

COMPRA

 
 

 
 



 

 
   

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
 

7.3.4.    De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios 
del 73 al 103), los cuales acreditan la experiencia en la ejecución de servicios similares al objeto 
de convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 134,100.00, el mismo que es 
considerado como válido y supera la experiencia mínima requerida de S/ 93,600.00 [Noventa y 
tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.   
 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
POSTOR N.° 04 

BRITELL SERVICE EIRL 

Requisito Condición 

B 

Capacidad Profesional 

B.1 Formación Académica. SI Cumple 

B.2 Capacitaciones SI Cumple 

B.3 Experiencia del Personal Clave SI Cumple 

C 
Experiencia del Postor en la Especialidad 

C.1 Facturación SI Cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(La verificación de los Requisitos de Calificación de las ofertas se detalla 
en el “Cuadro de Verificación de Verificación de los Requisitos de 

Calificación de las Ofertas Electrónicas y otorgamiento de la buena 
pro” que forma parte de la presente Acta) 

 
CALIFICADA, 

 

- 

 
7.4.   Postor BRITELL SERVICE EIRL: Luego de la verificación los requisitos de calificación detallados en la 

sección específica de las bases integradas, obtuvo como resultado CALIFICADA. 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

  
7.4.1. De la Formación Académica del Responsable del Servicio: El postor presenta Copia del Título 

Profesional de Ingeniero de Sistemas de Frankz Henderson Torres Ríos (folio 31), con el cual 
acredita la formación académica, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad Cesar Vallejo, el 
mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación 
de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.  

 
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
CAPACITACIÓN: 

  
7.4.2.      De la Capacitación del Responsable del Servicio:  

- El postor presenta Copia del Certificado del Regulación en el Sector Eléctrico, con una 
duración de 24 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Ríos, por TRILCE (folio 
32), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por 
lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Gestión de Contenidos en medios digitales, con 
una duración de 100 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Ríos, por TRILCE 
(folio 33), con el cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como 
válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en 
las bases integradas. 
 

    No obstante, en relación a lo antes mencionado, este colegiado observa lo siguiente: 
1. No se ha podido obtener la información de los QR de los certificados precedentes y en la búsqueda 

de la pagina de empresa que emite los certificados no existe información. 
 

- El postor presenta Copia del Certificado del Curso de Marketing Digital, con una duración de 
50 horas lectivas, otorgada a Frankz Henderson Torres Rios, por TRILCE (folio 34), con el 
cual acredita la capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, 
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas. 

- El postor presenta Copia del Certificado del Diplomado en Monitoreo y Evaluación de 
Proyectos y Programas Sociales, con una duración de 240 horas lectivas, otorgada a Frankz 
Henderson Torres Ríos, por la Escuela Nacional de Gobierno (folio 35), con el cual acredita la 
capacitación requerida, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, cumple con 



 

 
   

acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 
 

RESPECTO A LA CAPACIDAD PROFESIONAL 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 
7.4.3.    De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta Una (01) referencia (folio 

36), correspondiente a un certificado de trabajo de Frankz Henderson Torres Ríos emitido por la 
empresa COSNOR SRL por un periodo de: 03 Años, 05 Meses y 0 Días, el mismo que acredita la 
experiencia solicitada en las bases integradas. 
 
No obstante, en relación a lo antes mencionado este colegiado observa lo siguiente: 

1.     De la búsqueda realizada por el comité de selección, se ha evidenciado que la empresa no tiene 
redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales se han administrado, bajo la vigencia 
del vínculo laboral entre la empresa CONSOR SRL y el personal clave propuesto. 

 
Por tanto, existiría duda razonable de la veracidad de los documentos presentados por el postor, referente al 
certificado de trabajo presentado para acreditar su experiencia, motivo por el cual será informado al órgano 
encargado de las contrataciones para que realice la verificación de la veracidad de la documentación. 
 
De esa manera, es pertinente traer a colación los principios de presunción de veracidad y privilegio de 
controles posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del artículo IV del TUO de la LPAG, conforme se 
aprecia a continuación: Artículo IV. Principios del procedimiento administrativo 1. El procedimiento 
administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros 
principios generales del Derecho Administrativo: 
 
1.7. Principio de presunción de veracidad. -  
En la tramitación del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones 
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que 
ellos afirman. Esta presunción admite prueba en contrario. (…) 
 
1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. -  
La tramitación de los procedimientos administrativos se sustentará en la aplicación de la fiscalización 
posterior; reservándose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la información 
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la 
información presentada no sea veraz. 

 
RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 

7.4.4.    De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) referencia (folios 
del 24 al 26), los cuales acreditan la experiencia en la ejecución de servicios similares al objeto de 
convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 26,502.16, el mismo que es 
considerado como válido y supera la experiencia mínima requerida de S/ 23,400.00 [Veintitrés mil 
cuatrocientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 
acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.   

 
8. OTORGAMIENTO BUENA PRO 

De acuerdo a los resultados de la calificación y Evaluación de conformidad con lo establecido en el numeral 76.3 del 
Art. 76º del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por unanimidad se procede a otorgar la buena 
pro al siguiente postor: 
 

 
Orden de 
Prelación 

Final 
Nombre o razón social del postor R.U.C. 

Domicilio Legal  
Del Postor Ganador 

Anexo N° 1 

Monto Adjudicado 
Exonerado del I.G.V.  

S/ 

1° 
ASTRID ALITHU HIDALGO 
PINEDO 

10737912821 
Psje. Las Gardenias 

Mz. D Lt. 01. 
Manantay 

S/ 93,600.00 

 
Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 64.1 del Art. 64° del Reglamento de Contrataciones del  
Estado, cuando se hayan presentado dos (02) o más ofertas, el consentimiento de la Buena Pro se produce a los  
cinco (05) días hábiles siguientes a la notificación de su otorgamiento. 
 
Constancia: Los cuadros de evaluación constan en Once (11) hojas aparte que forman parte integrante del acta. 
 



 

 
   

Se solicita al Departamento de Logistica, efectúe la fiscalización de las ofertas presentadas, en 
cumplimiento de lo establecido en el numeral 64.6 del artículo 64 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

 
Siendo las siendo las siendo dieciséis horas (17:00) se da por concluida la presente y firman las partes en señal de 
conformidad, de lo que doy fe. 
 

 
 
 
 
 
 

NATALIA RAEZ CASABONA  
PRESIDENTE 

 
  

                   SADY JHAIRO CASTILLO CENTURION 
                                 PRIMER MIEMBRO 

           ROXY ARIEL RODRIGUEZ FLORES 
          SEGUNDO MIEMBRO  

 



A

A.1)

A.3)

A.4)

A.6)

A.7)

B

B.2)

B.3)

B.4)

B.5)

SI

B.1)

Microempresas.

POSTOR N.° 02

A.2)

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS
HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

¿CUMPLE?

SI

No aplica, es personal natural con negocio

SI

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA

Declaración jurada de datos del postor. - Anexo N.º 01.

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto.

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, según
corresponda.

POSTOR N.° 01

A.5)

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN FACULTATIVA

El precio de la oferta en Soles - Anexo N.º 06.

¿PRESENTA?

SI

720 días calendario

No aplica

S/. 93,600.00

Se verificó en la página web del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo en la
sección consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-
linea-2-2/.

¿PRESENTA?

No aplica

S/. 319,497.26

BRITELL SERVICE E.I.R.L.

¿CUMPLE?

SI

SI

No aplica, es persona jurídica

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. - Anexo N.º 04.

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante común, el domicilio común y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. - Anexo N.º 05.

Experiencia del Postor en la Especialidad. - Anexo Nº 08.

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneración del IGV previsto en la Ley Nº 27037, Ley de
Promoción de la Inversión en la Amazonía, deben presentar la Declaración Jurada de cumplimiento de
condiciones para la aplicación de la exoneración del IGV . Anexo Nº 07.

Microempresas y pequeñas empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual
acredite su inscripción en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.

Bonificación del 5% - Anexo Nº 11

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del  Reglamento. - Anexo N.º 02.

POSTOR N.° 04

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

¿CUMPLE?

SI

SI

SI

SI

SI

Declaración jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del
Capítulo III de la presente sección. - Anexo N.º 03. SI

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL 
REMYPE

Se verificó en la página web del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo en la
sección consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-
linea-2-2/.

NO

NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL 
REMYPE

SI

SI

NO

SI

SI

720 días calendario

SI

No es colindante, por tanto, no será otorgado 
puntos

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL 
REMYPE

NO

720 días calendario

S/. 47,000.00

¿PRESENTA?

SI

SI

SI

No aplica, es personal natural con negocio

SI

SI

SI

No aplica

Se verificó en la página web del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo en la sección
consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-
2-2/.

NO

SI

No aplica, es persona jurídica

SI

SI

POSTOR N.° 03

CUADRO DE VERIFICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS

ANEXO N.° 01

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA

AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SI No aplica por no ser Mype SI

Bonificación del 10%  - Anexo Nº 10
No es colindante, por tanto, no será 

otorgado puntos
SI

No es colindante, por tanto, no será otorgado 
puntos

SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REMYPE

Se verificó en la página web del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo en la sección
consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-
2-2/.

NO

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

SI
720 días calendario

Observación: La rubrica hace referencia a 
servicio de consultoria, cuando el presente 

procedimiento de selección, es un servicio en 
general

No aplica

S/. 93,000.00

NO



C

C.1)

D

D.1)

E

H

H

H

I

J

ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN Y DETERMINACIÓN DEL ORDEN DE PRELACIÓN DE LAS 
OFERTAS ELECTRÓNICAS

POSTOR N.° 04

BRITELL SERVICE E.I.R.L.

¿CUMPLE?TÉRMINOS DE REFERENCIA - REQUERIMIENTO TÉCNICO MÍNIMO (ADMISIÓN DE LA OFERTA).

POSTOR N.° 03

DIAZ GUEVARA ALEXANDER 
ANTONIO

¿CUMPLE?

POSTOR N.° 01

HIDALGO PINEDO ASTRID 
ALITHU

¿CUMPLE?

CUADRO DE VERIFICACIÓN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN Y DETERMINACIÓN DEL ORDEN DE PRELACIÓN DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

ANEXO N.° 02

D.2)

Oi = Precio i  

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a
la oferta de precio más bajo y otorgar a las demás
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, según la siguiente fórmula:

 Pi =     Om x PMP
              Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja
PMP = Puntaje máximo del precio

98 puntos

S/. 319,497.26

Om = Precio de la oferta más
baja

EVALUACIÓN DEL PRECIO

La oferta del postor responde a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los Requerimientos 
Tecnicos Minimos de los Términos de Referencia, según el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente
sección.

FACTORES DE EVALUACIÓN 

Precio Ofertado

Puntaje Factor Precio 

SI,
ES ADMITIDO

S/. 47,000.00

S/. 319,497.26

SI,
ES ADMITIDO

EVALUACIÓN DEL PRECIO

S/. 93,000.00

14.71 

15.45 

341.34%

14.71 PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE FINAL

PORCENTAJE (%) RESPECTO AL VALOR ESTIMADO

ORDEN DE PRELACION EN FUNCION DE LOS FACTORES DE EVALUACION 4°

S/. 93,000.00

50.54 

50.54 

53.06 

99.36%

2°

POSTOR N.° 02

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS 
SAC

¿CUMPLE?

SI,
ES ADMITIDO

EVALUACIÓN DEL PRECIO

S/. 47,000.00

S/. 47,000.00

S/. 47,000.00

100.00 

100.00 

105.00 

50.21%

1°

S/. 47,000.00

SI,
ES ADMITIDO

EVALUACIÓN DEL PRECIO

S/. 93,600.00

S/. 47,000.00

S/. 93,600.00

50.21 

50.21 

55.24 

100.00%

3°

No aplica, no es colindante No aplica, no es colindante

BONIFACIÓN 05% No aplica, no es Mype 5.00 2.53 0.74 

BONIFACIÓN 10% 5.02 No aplica, no es colindante



F

F.3)

F.3.1)

F.4)

F.4.1)

F.5)

F.5.1)

F.6)

F.6.1)

SI,
CALIFICADA

-

SI,,
El postor presenta Una (01) referencia (folio 36), correspondiente a un certificado de trabajo de Frankz 

Henderson Torres Ríos emitido por la empresa COSNOR SRL por un periodo de: 03 Años, 05 Meses y 0 Días, 
el mismo que acredita la experiencia solicitada en las bases integradas.

¿CUMPLE?

SI,
De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) 

referencia (folios del 24 al 26), los cuales acreditan la experiencia en la ejecución de 
servicios similares al objeto de convocatoria, por un monto facturado acumulado 
equivalente a S/ 26,502.16, el mismo que es considerado como válido y supera la 
experiencia mínima requerida de S/ 23,400.00 [Veintitrés mil cuatrocientos con 

00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a 
lo solicitado en las bases integradas.  

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA

CUADRO DE VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ANEXO N.° 03

¿CUMPLE?

POSTOR N.° 04

BRITELL SERVICE E.I.R.L.

SI,
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las 

bases integradas.

CAPACITACIÓN ¿CUMPLE?

Calificaciones del Personal 
Clave: Capacitación

Requisitos:
Un (01) Responsable del Servicio
➢ Mínimo de 100 horas lectivas o académicas, en curso o taller o diplomado en community 
manager, community management o gestión de contenidos en medios digitales.
➢ Mínimo de 50 horas lectivas o académicas, en curso o taller o diplomado en marketing
digital o marketing de contenidos.
➢ Mínimo de 24 horas lectivas o académicas, en curso o taller o diplomado en regulación
en el 
sector eléctrico.
➢ Mínimo de 80 horas lectivas o académicas, en curso o taller o diplomado en
responsabilidad 
social empresarial, sostenibilidad o programas sociales.

SI,
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las 

bases integradas.

Experiencia del Postor en 
la Especialidad

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratación de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores
a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
✓ Servicio de Gestor de Redes Sociales – Community Manager
✓ Servicio de Community Management
✓ Servicio de gestión de contenidos en redes sociales

CUADRO DE VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS ELECTRÓNICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Un (01) Responsable del Servicio

Mínimo tres (03) años prestando servicios como gestor o creador o
administrador de redes sociales o community manager de empresas
públicas o privadas y/o empresas contratistas, que brinden servicios a
empresas del sector eléctrico en actividades relacionadas a la
administración y/o gestión de redes sociales.

POSTOR N.° 01

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

CONDICIÓN

SI,
El postor presenta Copia del Título Profesional de Ingeniero de Sistemas de Astrid 
Alithu Hidalgo Pinedo (folio 18), con el cual acredita la formación académica, cuyo 

Diploma fue expedido por la Universidad Nacional de Ucayali, el mismo que es 
considerado como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de 

calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

¿CUMPLE?

¿CUMPLE?

 SI,
De la Experiencia del Responsable del Servicio: El postor presenta seis (06) referencias (folio 36 al 108), 
correspondiente a contratos y pedidos de compra con sus respectivas conformidades o constancias de 
prestación, cuya relación laboral fue con la empresa ELECTRO UCAYALI S.A. por un periodo de: 06 Años, 

04 Meses y 25 Días, el mismo que acredita la experiencia solicitada en las bases integradas.

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CONDICIÓN

¿CUMPLE?FORMACIÓN ACADÉMICA ¿CUMPLE?

Calificaciones del 
Personal Clave: 
Formación Académica

Requisitos:
Un (01) Rwesponsable del Servicio
Mínimo bachiller de alguna de las carreras siguientes: Ciencias de la
Comunicación o Psicología o Periodismo o Derecho o Marketing o
Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Eléctrica.

SI,
El postor presenta Copia del Título Profesional de Ingeniero de Sistemas de Frankz 
Henderson Torres Ríos (folio 31), con el cual acredita la formación académica, cuyo 

Diploma fue expedido por la Universidad Cesar Vallejo, el mismo que es considerado 
como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de 

acuerdo a lo solicitado en las bases integradas. 

¿CUMPLE?

 NO,
Debido a que, el certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar la experiencia del personal clave, (la Srta. Nuria 

Verónica Liz Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones:
 -En el cerƟficado de trabajo solo hace mención al “Sr. Lozano” y no al personal clave propuesto. Cabe citar a la Resolución Nº 0251-

2024-TCE-S3 “(…) la incongruencia se da cuando la documentación de la oferta, contiene información que resulta excluyente entre sí, 
vale decir, se brindan datos contradictorios, no permitiendo tener certeza de cuál es el alcance de la oferta, no siendo posible conocer 

fehacientemente cuál ha sido exactamente la declaración del postor y lo que está ofertando”.
 -El cerƟficado se ha emiƟdo por la empresa BBVA ConƟnental, que no es una empresa relacionada al sector eléctrico. 

 -Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de gestor o creador o administrador de redes sociales o community manager.

Calificaciones del Personal 
Clave: Experiencia del Personal 
Clave

¿CUMPLE?

SI,
De la Experiencia del Postor en la Especialidad: El postor presenta Una (01) 

referencia (folios del 73 al 103), los cuales acreditan la experiencia en la ejecución 
de servicios similares al objeto de convocatoria, por un monto facturado 

acumulado equivalente a S/ 134,100.00, el mismo que es considerado como 
válido y supera la experiencia mínima requerida de S/ 93,600.00 [Noventa y tres 

mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de 
calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.  

SI,
CALIFICADA

SI,
ADJUDICADO

POSTOR N.° 03

DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

CONDICIÓN

¿CUMPLE?

SI,
El postor presenta Copia del Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales de Valdivia 

Reyes, Nuria Verónica Liz (folio 14), con el cual acredita la formación académica como Licenciada en 
Comunicación, cuyo Diploma fue expedido por la Universidad de Lima, el mismo que es considerado 

como válido, por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en 
las bases integradas. 

¿CUMPLE?

SI,
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

POSTOR N.° 02

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

CONDICIÓN

¿CUMPLE?

SI,
El postor presenta Copia del Título Profesional de Bachiller en Ciencias de la 

Comunicación de Renzo Muñoz Berrios (folio 16), con el cual acredita la 
formación académica, el mismo que es considerado como válido, por lo tanto, 
cumple con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en 

las bases integradas. 

¿CUMPLE?

NO,
Los certificados emitidos por la empresa ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS 

SAC, EMOTION COMUNICACION INTEGRAL SAC y HJD CONSULTORIA Y 
CONSTRUCCION SRL, son considerados no válidos, debido a que  no acreditan 
ser  empresas capacitadoras en dichas especialidades, lo cual se ha verificado 
tanto en la pagina web de la empresa y en el objeto social de su partida literal 

inscrita en SUNARP. 

¿CUMPLE?

 NO,
El certificado de trabajo presentado no califica, debido a que, en dicho documento, se hace mención 

que el Sr. Renzo Muñoz Berrios, ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales, encargado de la 
Supervisión de diversos proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin embargo, no presenta 

contratos con sus respectivas conformidades, para demostrar que sí existió el vínculo contractual con 
Entidades del sector eléctrico, ni las precisa.

¿CUMPLE?

SI,
El postor presenta Una (01) referencia (folios del 24 al 25), los cuales acreditan 
la experiencia en la ejecución de servicios similares al objeto de convocatoria, 

por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 106,200.00, el mismo que 
es considerado como válido y supera la experiencia mínima requerida de S/ 
93,600.00 [Noventa y tres mil seiscientos con 00/100], por lo tanto, cumple 

con acreditar el requisito de calificación de acuerdo a lo solicitado en las bases 
integradas.  

DESCALIFICALIFICADO

¿CUMPLE?

NO,
 -El postor presenta una Orden de Servicio N.° 4500108376, en el cual se evidencia que dicho documento, 

no acredita la experiencia similar estipulada en las bases integradas debido a que hace referencia al 
“diseño y creación de un formato de contenidos digitales”, actividad que es diferente a la de 

administración, gestión de contenidos en redes sociales, por tanto, el documento presentado no es 
válido.

DESCALIFICADA

--



G

G.1

RESPONSABLE DEL SERVICIO

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU DESDE HASTA

1 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. CONTRAO N.° G-39-2024-EU 20/03/2024 12/02/2025 330 SI

2 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500065987-2023 21/02/2023 17/12/2023 300 SI

3 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500050693-2021 17/02/2021 16/02/2023 730 SI

4 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500043064-2020 17/03/2020 16/01/2021 306 SI

5 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500036340-2019 30/04/2019 29/02/2020 306 SI

6 VINCULO LABORAL CON ELECTRO UCAYALI S.A. PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500024605-2018 6/03/2018 6/03/2019 366 SI

Total 2338

AÑOS
6.4

AÑOS MESES DIAS
6 4 25

3

SI CUMPLE

1 Universidad de San Martin de Porres 
Gestión de Contenidos para Campañas de 
Comunicación

32

2 ISIL Community Manager 24 168

3 Universidad de San Martin de Porres Community Manager 48 CONDICIÓN: SI CUMPLE

4 ISIL Marketing de Contenidos 24 64

5 Fundación Telefónica Movistar Marketing de Digital 40 CONDICIÓN: SI CUMPLE

6 GOOGLE ACTIVATE Fundamentos de Marketing Digital 24 24

7
Consejo de Administración de Recursos para la 
Capacitación en Electricidad – CARELEC 

Regulación Eléctrica y Procedimientos 
Administrativos

24 CONDICIÓN: SI CUMPLE

8 Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales 
Responsabilidad Social Empresarial y 
Sostenibilidad

40 88

9 Colegio de Abogados de Cañete 
Gestión, Supervisión y Monitoreo de Programas 
Sociales

48 CONDICIÓN: SI CUMPLE

TOTAL 304

Minímo de Años Requeridos:

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

HORAS REQUERIDAS EN LAS BASES INTEGRADAS

Community Manager/Gestion de 
Contenidos/Marketing Digital
Requerido: 100 horas

Marketing Digital/Contenidos
Requerido: 50 horas

Regulación en el sector electrico
Requerido: 24 horas

Responsabilidad 
Social/Programas Sociales
Requerido: 80 horas

Condición:

HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

G.1.1 DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN HORASENTIDAD CAPACITADORA

POSTOR N.° 01

FECHAS
CANT. DIAS

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
Experiencia del Personal Clave:

G.1.1 PRESENTA CONFORMIDAD 
DENOMINACIÓN DE CONTRATO/PEDIDO DE 

COMPRA

Resultado:

Resultado:



G

G.1

RESPONSABLE DEL SERVICIO

RENZO MUÑOZ BERRIOS DESDE HASTA

1 VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA ALL BUSINESS SELECT 
SOLUTION SAC (mismo participante)

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 5/03/2019 17/03/2025 2205

El certificado de trabajo presentado no califica, 
debido a que, en dicho documento, se hace 

mención que el Sr. Renzo Muñoz Berrios, 
ocupo el cargo de “Gestor de Redes Sociales, 

encargado de la Supervisión de diversos 
proyectos a su cargo del sector eléctrico”; sin 

embargo, no presenta contratos con sus 
respectivas conformidades, para demostrar 

que sí existió el vínculo contractual con 
Entidades del sector eléctrico, ni las precisa.

Total 2205

AÑOS
6.0

AÑOS MESES DIAS
6 0 0

3

NO CUMPLE

1 PLATZI Community Management 27

2 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Community Management 120

3 EMOTION COMUNICACION INTEGRAL SAC Marketing Digital 65

4 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Responsabilidad Empresarial 100

5 HJD CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SRL L Regulación en el Sector Eléctrico 24

TOTAL 336

POSTOR N.° 02 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES 
DE COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
Experiencia del Personal Clave:

G.1.1 DENOMINACIÓN DEL DOCUMENTO
FECHAS

CANT. DIAS OBSERVACIÓN DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

HORAS

Resultado:

Resultado:

Minímo de Años Requeridos:

Condición:

G.1.1 DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓNENTIDAD CAPACITADORA OBSERVACIÓN DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

Los certificados emitidos por la empresa ALL 
BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC, EMOTION 

COMUNICACION INTEGRAL SAC y HJD 
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SRL, son 

considerados no válidos, debido a que  no acreditan 
ser  empresas capacitadoras en dichas 

especialidades, lo cual se ha verificado tanto en la 
pagina web de la empresa y en el objeto social de su 

partida literal inscrita en SUNARP. 



G

G.1

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NURIA VERONICA LIZ REYES DESDE HASTA

1
VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA BBVA 
CONTINENTAL

CONSTANCIA DE TRABAJO 1/03/2017 31/08/2021 1645

El certificado de trabajo presentado por el postor para acreditar 
la experiencia del personal clave, (la Srta. Nuria Verónica Liz 
Valdivia Reyes), consta de las siguientes observaciones:
 -En el cerƟficado de trabajo solo hace mención al “Sr. Lozano” y 

no al personal clave propuesto. Cabe citar a la Resolución Nº 
0251-2024-TCE-S3 “(…) la incongruencia se da cuando la 
documentación de la oferta, contiene información que resulta 
excluyente entre sí, vale decir, se brindan datos contradictorios, 
no permitiendo tener certeza de cuál es el alcance de la oferta, 
no siendo posible conocer fehacientemente cuál ha sido 
exactamente la declaración del postor y lo que está ofertando”.
 -El cerƟficado se ha emiƟdo por la empresa BBVA ConƟnental, 

que no es una empresa relacionada al sector eléctrico. 
 -Asimismo, el servicio del cual se deja constancia no es de 

gestor o creador o administrador de redes sociales o 
community manager.

Total 1645

AÑOS
4.5

AÑOS MESES DIAS
4 6 0

3

NO CUMPLE

1
Instituto para la Calidad de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú

Responsabilidad Social Empresarial 110

2
Escuela de Postgrado de la Universidad San 
Ignacio de Loyola 

Marketing Digital y Desarrollo de Contenido en 
Medios Sociales

50

3
Programa de Formación Digital -Conecta 
Empleo-Movistar 

Community Manager 100

4 UNIVERSIDAD ESAN Regulación y Diseño del Mercado Eléctrico 30

TOTAL 290

POSTOR N.° 03 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
Experiencia del Personal Clave:

G.1.1 DENOMINACIÓN DEL DOCUMENTO
FECHAS

CANT. DIAS OBSERVACIONES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

Resultado:

Resultado:

Minímo de Años Requeridos:

Condición:

G.1.1 DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓNENTIDAD CAPACITADORA HORAS



G

G.1

RESPONSABLE DEL SERVICIO

FRANKZ HENDERSON TORRES RIOS DESDE HASTA

1 VINCULO LABORAL CON LA EMPRESA COSNOR SRL CERTIFICADO  DE TRABAJO 2/07/2021 30/11/2024 1248

De la búsqueda realizada por el comité de selección, se ha 
evidenciado que la empresa no tiene

redes sociales; por tanto, no se evidencia qué redes sociales 
se han administrado, bajo la vigencia 

del vínculo laboral entre la empresa CONSOR SRL y el 
personal clave propuesto.

Total 1248

AÑOS
3.4

AÑOS MESES DIAS
3 5 0

3

SI CUMPLE

1 TRILCE Regulación en el Sector Eléctrico 24

2 TRILCE Gestión de Contenidos en medios digitales 120

3 TRILCE Marketing Digital 65

4
MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Responsabilidad Empresarial 100

TOTAL 309

POSTOR N.° 04 BRITELL SERVICE E.I.R.L.

ANEXO N.° 03B

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE COMITÉS EN LOS 
QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
Experiencia del Personal Clave:

G.1.1 DENOMINACIÓN DEL DOCUMENTO
FECHAS

CANT. DIAS OBSERVACIÓN DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

Resultado:

Resultado:

Minímo de Años Requeridos:

Condición:

G.1.1 ENTIDAD CAPACITADORA DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN HORAS



N.° EMPRESA CONTRATANTE FECHA
CONTRATO / COMPROBANTE DE 

PAGO
DETALLE DEL SERVICIO

MONTO DEL 
CONTRATO 

S/
% PARTICIPACION

MONTO DE 
EXPERIENCIA

S/

MONTO 
EXPERIENCIA 
ACUMULADO

S/

PAGINA DE 
LA OFERTA 

OBSERVACION

1 ELECTRO UCAYALI S.A. 19/03/2024 CONTRATO N° G-39-2024-EU

SERVICIO DE ADMINISTRACION,
GESTORIA, SEGUIMIENTO DE REDES
SOCIALES Y APOYO PARA LA
SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE
PLANES Y COMITÉS EN LOS QUE GC
PARTICIPE

             42,900.00 NO APLICA         42,900.00 42,900.00          73 Ninguna

2 ELECTRO UCAYALI S.A.
PEDIDO DE COMPRA NRO. 

4500065987-2023
SERVICIO DE GESTOR DE REDES
SOCIALES & COMMUNITY MANAGER

             15,000.00 NO APLICA         15,000.00 57,900.00          80 Ninguna

3 ELECTRO UCAYALI S.A. 16/02/2021
PEDIDO DE COMPRA NRO. 

4500050693-2021
SERVICIO DE GESTOR DE REDES
SOCIALES & COMMUNITY MANAGER

             34,800.00 NO APLICA         34,800.00 92,700.00          88 Ninguna

4 ELECTRO UCAYALI S.A. 16/03/2020
PEDIDO DE COMPRA NRO. 

4500043064-2020
SERVICIO DE GESTOR DE REDES
SOCIALES - COMMUNITY MANAGER

             15,000.00 NO APLICA         15,000.00 107,700.00        94 Ninguna

5 ELECTRO UCAYALI S.A. 26/04/2019
PEDIDO DE COMPRA NRO. 

4500036340-2019

SERVICIO DE CONTRATACION DE UN
GESTOR DE REDES SOCIALES PARA
ELECTRO UCAYALI S.A.

             13,200.00 NO APLICA         13,200.00 120,900.00        99 Ninguna

6 ELECTRO UCAYALI S.A. 26/02/2018
PEDIDO DE COMPRA NRO. 

4500024605-2018

SERVICIO DE CONTRATACION DE UN
GESTOR DE REDES SOCIALES PARA
ELECTRO UCAYALI S.A.

             13,200.00 NO APLICA         13,200.00 134,100.00        103 Ninguna

        134,100.00 

 NO APLICA 

            93,600.00 

                    1.43 

 CUMPLE 

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE COMITÉS EN LOS QUE GC 
PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CONDICION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratación de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
✓ Servicio de Gestor de Redes Sociales – Community Manager
✓ Servicio de Community Management
✓ Servicio de gestión de contenidos en redes sociales

POSTOR N.° 01 HIDALGO PINEDO ASTRID ALITHU

TOTAL EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA MÍNIMA SOLICITADA (REMYPE)

VALOR ESTIMADO



N.° EMPRESA CONTRATANTE FECHA
CONTRATO / COMPROBANTE DE 

PAGO
DETALLE DEL SERVICIO

MONTO DEL 
CONTRATO 

S/
% PARTICIPACION

MONTO DE 
EXPERIENCIA

S/

MONTO 
EXPERIENCIA 
ACUMULADO

S/

PAGINA DE 
LA OFERTA 

OBSERVACION

1
HJD CONSULTORIA Y 
CONSTRUCCION SRL

5/03/2023
ORDEN DE SERVICIO N.° 0210-

07

POR EL SERVICIO DE COMMUNITY
MANAGER HJD CONSULTORIA Y
CONSTRUCCION

          106,200.00 NO APLICA       106,200.00 106,200.00       24 Ninguna

        106,200.00 

 NO APLICA 

            93,600.00 

                     1.13 

 CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratación de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
✓ Servicio de Gestor de Redes Sociales – Community Manager
✓ Servicio de Community Management
✓ Servicio de gestión de contenidos en redes sociales

EXPERIENCIA MÍNIMA SOLICITADA (REMYPE)

VALOR ESTIMADO

CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO

CONDICION

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE COMITÉS EN LOS QUE GC 
PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 02 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC



N.° EMPRESA CONTRATANTE FECHA
CONTRATO / COMPROBANTE DE 

PAGO
DETALLE DEL SERVICIO

MONTO DEL 
CONTRATO 

S/

% 
PARTICIPACION

MONTO DE 
EXPERIENCIA

S/

MONTO 
EXPERIENCIA 
ACUMULADO

S/

PAGINA DE 
LA OFERTA 

OBSERVACION

1 LOS PORTALES S.A. 26/04/2023
ORDEN DE SERVICIO N.° 

4500108376

SERVICIO DE DISEÑO Y CREACIÓN DE UN
FORMATO DE CONTENIDOS DIGITALES,
PARA REDES, PLATAFORMAS, DIGITALES Y 
RADIALES A NIVEL LOCAL Y NACIONAL

           300,000.00 NO APLICA       300,000.00 300,000.00        24

El postor presenta una Orden de 
Servicio N.° 4500108376, en el cual 

se evidencia que dicho documento, no 
acredita la experiencia similar 

estipulada en las bases integradas 
debido a que hace referencia al 

“diseño y creación de un formato de 
contenidos digitales”, actividad que es 

diferente a la de administración, 
gestión de contenidos en redes 

sociales, por tanto, el documento 
presentado no es válido.

        300,000.00 

 SI APLICA 

            93,600.00 

                     3.21 

 NO CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratación de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
✓ Servicio de Gestor de Redes Sociales – Community Manager
✓ Servicio de Community Management
✓ Servicio de gestión de contenidos en redes sociales

EXPERIENCIA MÍNIMA SOLICITADA (REMYPE)

VALOR ESTIMADO

CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO

CONDICION

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 03 DIAZ GUEVARA ALEXANDER ANTONIO



N.° EMPRESA CONTRATANTE FECHA
CONTRATO / COMPROBANTE DE 

PAGO
DETALLE DEL SERVICIO

MONTO DEL 
CONTRATO 

S/

% 
PARTICIPACION

MONTO DE 
EXPERIENCIA

S/

MONTO 
EXPERIENCIA 
ACUMULADO

S/

PAGINA DE 
LA OFERTA 

OBSERVACION

1 CONSORDEL SAC 26/04/2023
CONTRATO N.° 15-2024

SERVICIO DE GESTIÓN DE 
REDES SOCIALES

SERVICIO DE GESTIÓN DE REDES
SOCIALES

             26,502.16 NO APLICA         26,502.16 26,502.16          24 Ninguna

          26,502.16 

 SI APLICA 

            93,600.00 

                     0.28 

 SI CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TOTAL EXPERIENCIA 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 93,600.00
(Noventa y tres mil seiscientos con 00/100 Soles), por la contratación de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
✓ Servicio de Gestor de Redes Sociales – Community Manager
✓ Servicio de Community Management
✓ Servicio de gestión de contenidos en redes sociales

EXPERIENCIA MÍNIMA SOLICITADA (REMYPE)

VALOR ESTIMADO

CANTIDAD DE VECES EL VALOR ESTIMADO

CONDICION

ANEXO N.° 03A

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
(EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD)

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA
AS-SM-23-2025-ELECTRO UCAYALI-1

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN, GESTORÍA, SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y APOYO PARA LA SUPERVISIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
COMITÉS EN LOS QUE GC PARTICIPE ELECTRO UCAYALI S.A.

POSTOR N.° 04 BRITELL SERVICE E.I.R.L.
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