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SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES EN LA SEDE
CENTRAL Y LOCALES NO POLICIALES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

.  ITERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
“Servicio de Limpieza y Mantenimiento de Areas Verdes en la Sede Central y Locales No

Policiales del Ministerio del Interior”.

2. FINALIDAD PUBLICA
La presente contratacion busca mantener en 6ptimas condiciones de orden, salubridad,

limpieza e higiene los ambientes de trabajo y areas verdes de la Sede Central y locales no
policiales del Ministerio del Interior, salvaguardando la salud integral de los trabajadores y
publico usuario que acude a nuestras instalaciones por los servicios que brinda el Ministerio
del Interior; con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. ANTECEDENTES
3.1. El servicio de limpieza y mantenimiento de areas verdes en la Sede Central y locales
no policiales constituye una necesidad permanente para el Ministerio del Interior; por lo
que, se ha venido contratando la prestacion del mencionado servicio para mantener en
perfectas condiciones de salubridad a través de actividades de rutina diaria, semanal,
mensual trimestral, cuatrimestral y semestral.

Asimismo, a través del presente servicio, se logra optimizar el manejo de los residuos
solidos segun las medidas de ecoeficiencia para el sector publico, cumpliendo
dispositivos legales vigentes.

3.2. Por otro lado, es preciso mencionar que, desde el 2 de septiembre de 2022 se
encuentra vigente la “Ficha de Homologacién: Servicio de limpieza de oficinas”,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N°169-2022-MINAN, segun el detalle

siguiente:
Cuadro N°01: Ficha de Homologacion
Item Caddigo CUBSO Ficha de Homologacion
1 7611150100390420 Servicio de limpieza de oficinas

Al respecto, dicha ficha comprende una homologacién parcial del referido servicio, con
un enfoque hacia el cumplimiento del principio de sostenibilidad ambiental en el
servicio de limpieza de areas administrativas.

3.3. En tal sentido, siendo que el presente servicio incluye, entre otros, la prestacion del
servicio de limpieza de oficinas y que dicha Ficha comprende solo una homologacion
parcial del requerimiento, se ha incorporado su contenido en los presentes Términos
de Referencia; en concordancia con lo dispuesto en el numeral 30.3 del articulo 30 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4. ACTIVIDAD POI
AOI00002500308: Gestion Del Sistema De Abastecimiento Institucional
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5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

5.1. GENERAL
Se requiere contratar una empresa especializada, que acredite experiencia en la
actividad, para brindar el servicio en todas las instalaciones y los ambientes interiores
y exteriores para realizar el Servicio de limpieza y mantenimiento de Areas Verdes en
la Sede Central y locales no policiales del Ministerio del Interior.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Servicio de Limpieza
Efectuar la limpieza integral de la Sede Central y los locales no policiales del
MININTER de manera diaria, semanal, quincenal, mensual, trimestral y
semestral, asi como la recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
solidos empleando métodos que permitan mantener un ambiente saludable de
las areas cumpliendo la normatividad ambiental.

5.2.2. Mantenimiento de Areas Verdes
Mejorar, proteger y conservar las areas verdes y jardineria del Ministerio del
Interior y sus sedes periféricas, ayudando a minimizar el impacto negativo del
calentamiento global, logrando un equilibrio adecuado con la naturaleza y la
urbanizacion de nuestras sedes.

6. SISTEMA DE CONTRATACION.
Suma Alzada.

7. ALCANCES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
7.1. ALCANCES DEL SERVICIO

a) El presente servicio es a todo costo, por lo que, el Contratista asumira
integramente los materiales, implementos, insumos, equipos y herramientas
utilizados durante la prestacion del servicio.

b) EIl contratista designara el personal, suministrara los materiales® y productos de
limpieza? y los equipos en las instalaciones de la entidad, para brindar el servicio
de limpieza de las oficinas.

c) El alcance del servicio de limpieza de oficinas abarca: limpieza de pisos, limpieza
de bafios, limpieza exterior de mobiliario, limpieza de zonas de transito y
accesorios, limpieza de puertas y ventanas interiores, limpieza de tapizones y/o
alfombras, limpieza de veredas perimetrales y estacionamientos, limpieza de
cabinas de ascensores, limpieza de la zona de kitchenette, limpieza de papeleras,
tachos y puntos de acopio de residuos, limpieza de muebles, eliminacion total de
los residuos, entre otras actividades de limpieza de oficina.

1 Los materiales de limpieza, son herramientas y dispositivos que permiten limpiar una superficie (escoba, cepillo, esponja, pafio, plumero, entre otros). Por otra
parte, un producto de limpieza es aquel formulado con ingredientes que brindan diferentes caracteristicas y funciones de limpieza, pueden ser surfactantes,
constructores, disolventes, enzimas, fragancias, conservantes, ajustadores de PH, antibacterianos o desinfectantes y adicionales (tintes, espesantes, potenciadores
de espuma).

2 | 0s productos de limpieza deberan ser suministrados en sus envases originales y sellados de fabrica).
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d) La elaboracion de su oferta y estructura de costos, para la suscripcion del contrato,
debera ser considerando EL REGIMEN LABORAL GENERAL, en base a lo
indicado en la Ley N° 27626 y al Decreto Supremo N° 003-2002-TR.

e) Los equipos, herramientas, materiales, implementos e indumentaria a emplear
deberan ser proporcionados por el contratista en su totalidad sin costo alguno para
la entidad, las cuales deberan estar operativos, las mismas que deberan ser
custodiadas por el contratista, para lo cual la entidad deberéa brindar un area para
el almacenamiento temporal de los mismos, eximiéndose a la entidad la
responsabilidad de su custodia.

f) El contratista debera mantener los jardines interiores, exteriores, arboles, arbustos
y plantas ornamentales con un perimetro de 3908 m? de la Sede Central y locales
afines del Ministerio del Interior.

g) Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia
entidad y de la normativa vigente?, las mismas que estan relacionadas al uso
eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestién de los residuos
sélidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria.

7.2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

7.2.1. TIPO DE ACABADO Y RECUBRIMIENTO DE PISOS
Las sedes donde se brindara el servicio de limpieza cuentan con pisos de tipo
vinilico, porcelanato, parquet, marmol, ceramico, cemento, alfombra, tapizon,
terrazo, laminado y ocre, los cuales se describen en el ANEXO E.

7.2.2. CANTIDAD DE SERVICIOS HIGIENICOS
Las sedes donde se brindara el servicio de limpieza cuentan con servicios
higiénicos, los cuales estan conformados por servicios higiénicos de varones,
servicios higiénicos de mujeres y servicios higiénicos para personas con alguna
discapacidad, los cuales se describen en el ANEXOB.

7.2.3. DISTRIBUCION DE PERSONAL
El total de personal requerido para el cumplimiento del servicio es de 87
trabajadores entre supervisores y operarios de limpieza, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro N°02: Requerimiento de personal clave

N° Personal Cantidad

1 | Supervisores de limpieza 2

2 | Operarios de limpieza 80

3 | Supervisor de mantenimiento de areas verdes 1

4 | Operarios de mantenimiento de &reas verdes 4
Total 87

NOTA: La distribucion detallada del personal se encuentra en el
ANEXO C.

3 Decreto Supremo N°016-2021-MINAM y sus modificatorias 0 norma que la actualice o sustituya
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7.3. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

7.3.1. SERVICIO DE LIMPIEZA
EL CONTRATISTA debera contemplar para la prestacion del servicio de limpieza, las
actividades conforme se detalla a continuacion:

7.3.1.1.
a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

K)

7.3.1.2.
a)

b)
c)

d)

f)

RUTINA DIARIA

Limpieza General de todos los ambientes.

Barrido, trapeado, encerado y lustrado de todos los pisos, escaleras,
pasadizos, oficinas, veredas perimetrales, pistas interiores 'y
estacionamientos.

Aspirado General de oficinas, salas de reuniones y conferencias, salas de
espera y todas las areas que cuenten con tapizones o alfombras.
Limpieza de escritorios credenzas, archivadores, mostradores y mobiliario
en general que se encuentre ubicado en los diferentes locales no policiales
del MININTER.

Limpieza de superficies cromadas o metalicas

Limpieza de superficies de gabinetes, equipos contra incendios, surtidores
de agua, ventiladores, aparatos de aire acondicionado, asi como acrilicos
de sefalizacion

Limpieza externa de aparatos telefénicos, equipos de codmputo y maquinas
de oficina en general

Aspirado de muebles y sillas tapizados en tela.

Limpieza de papeleras, tachos basureros.

Limpieza total y permanente de los bafios con productos desinfectantes y
gue eliminen el sarro, que incluya los sanitarios, maydlicas, trapeado y
desinfeccion de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos.
Y la colocacién de jabon liquido.

Desodorizaciéon de ambientes. La utilizacion de desodorizantes de
ambiente seran solo para las oficinas que disponga el MININTER a través
de la Oficina de Abastecimiento.

Eliminacion total de basura y su traslado respectivo hasta los depoésitos o
puntos de acopio, segun las medidas de ecoeficiencia para el sector
publico.

Recojo de residuos de los tachos de basura cuatro veces al dia,
cumpliendo la Ley de Gestion Integral de sélidos.

RUTINA SEMANAL (SABADOS)

Limpieza y pulido total de la superficie decorativa de bronce, manijas,
pasamanos y perillas de metal, mamparas de aluminio, superficies
cromadas o de acabados que requieran pulidos frecuentes.

Limpieza integral de persianas.

Lavado encerado y lustrado de la entrada principal de cada dependenciay
de todos los pisos de las oficinas segun sea el caso.

Limpieza de vidrios de ventanas de interiores y exteriores, que no sean
trabajos de altura.

Lavado de paredes, tabiques, zécalos, puertas, vifias de ventanas,
molduras y aleros.

Lavado de sillas, sillones tapizados en marroqui u otros materiales
lavables.
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9)

h)

7.3.1.3.
b)

c)
d)

b)
c)
7.3.15.

a)

b)

7.3.1.6.

d)

Limpieza integral de bafios (griferias y aparatos sanitarios) asi como el
encerado y lustrado de pisos, colocacion de pastillas desodorizantes en
inodoros y urinarios

Limpieza y lavado en general de veredas perimetrales, estacionamientos,
pistas internas y rejas perimétricas.

Lavado y desinfeccion de tachos de basura u otros recipientes de
desechos.

RUTINA MENSUAL (Ultima semana del mes)

Limpieza general de toda area perimetral de las dependencias.

Limpieza y lavado de azoteas y tragaluces

Desmanche de alfombras y tapizones.

Limpieza integral de ambientes especiales como Archivo Central, Archivo
de Tesoreria, Archivo de Contabilidad, Almacenes u otros de igual
naturaleza

Limpieza de playas de estacionamientos.

Desempolvado general de techos y paredes internas de las Dependencias
No policiales del MININTER.

Limpieza y desinfeccion del depésito de basura

La presente rutina se llevara a cabo los dias sdbados de la Gltima semana
del mes.

RUTINA TRIMESTRAL (Ultima semana finalizado el trimestre)
Desinsectacion, desratizacion, limpieza y desinfeccion de tanques y
cisternas (Véase ANEXO D) en todas las oficinas del MININTER vy
dependencias NoPoliciales del MININTER, debiendo emitir los certificados
del trabajo realizado.

La empresa que efectué la desinsectacién, desinfeccién y limpieza de
tanques, cisterna, deberd estar autorizada a emitir el certificado
correspondiente.

Estas rutinas se realizaran con personal adicional al servicio

RUTINA CUATRIMESTRAL (Ultima semana finalizado el cuatrimestre)
Limpieza total de fachadas (incluye muros y ventanas) de todas las
dependencias No Policiales del MININTER, considerados como trabajos
de altura.

Estas rutinas se realizaran con personal adicional al servicio.

RUTINA SEMESTRAL (Ultima semana finalizado el semestre)

Lavado de alfombras y tapizones (Véase ANEXO E) de las dependencias
gue las posean.

Retiro y lavado de cortinas que se efectuara el dia viernes con retorno y
colocacion al dia lunes siguiente a primera hora, previa coordinacion con
el responsable de la dependencia

La rutina semestral de lavado de alfombras y tapizones, se realizardn con
personal del servicio.

La rutina de retiro y lavado de cortinas se realizara con personal adicional
al servicio.

NOTA: La basura se debera trasladar a los centros de acopio de cada
dependencia del MININTER para que posteriormente sea recogida por los
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transportes de recojo de basura. La evacuacion de basura no implica traslado
de los desechos fuera de la dependencia donde fuera generada.

7.3.1.7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

a) Es responsabilidad del contratista cuidar el mobiliario en general, equipos
en general e infraestructura durante la ejecucion del servicio, debiendo
dejarlos diariamente ordenados.

b) Apoyar el traslado y movimiento interno de equipos y mobiliario de oficina
cuando asi se requiera.

c) Mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes y mobiliarios en
general de la Sede Central y dependencias No Policiales del MININTER.

d) La basura se debera trasladar a los centros de acopio de cada
dependencia del MININTER para que posteriormente sea recogida por los
transportes de recojo de basura. La evacuacion de basura no implica
traslado de los desechos fuera de la dependencia donde fuera generada.

e) Eliminar materiales nocivos en el medio ambiente, el cual tendra que ser
realizado con las medidas y equipos de seguridad correspondiente llamese
guantes de seguridad lentes etc. El cual seran retirados por el contratista.

f) Eliminar olores desagradables. Este proceso se realizard en disposicion
con la Coordinacién de Servicios Generales y el area usuaria. Luego de
identificar la procedencia del mal olor se determinara el producto o servicio
gue tendran que utilizar para eliminar el mal olor.

g) Los equipos pesados, como aspiradoras y lustradoras, deberdn ser
utilizados antes del inicio del horario habitual de trabajo (08:00 a
17:00horas), dentro del horario establecido se mantendra una limpieza
continua de tal modo que no interfiera con las labores del personal,
prestando el apoyo necesario en caso lo requiera.

h) Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcién de las labores
habituales seran programadas antes del inicio o después del término de
labores y/o los dias sabados.

i) Coordinar con el responsable de la Coordinacién de Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimiento, para la oportuna ejecuciéon del
cronograma de las rutinas diarias, semanales, mensuales, trimestrales,
cuatrimestrales y semestrales.

j) Solicitar los permisos para el acceso a oficinas y/o areas restringidas por
razones de seguridad.

7.3.2. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

EL CONTRATISTA deberd contemplar para la prestacion del servicio de
mantenimiento de areas verdes, las actividades conforme se detalla a
continuacion:

7.3.2.1. RUTINA INTERDIARIA

a) Riego y eliminacion de malas hierbas y/o especies vegetales extrafias
y/o dafinas, consiste en la hidratacién necesaria de las areas verdes
gue aseguren su correcta presentacion, para lo cual el contratista podra
hacer uso de las instalaciones y medios disponibles de riego del
Ministerio del interior o locales afines, haciéndose responsable por la
preservacion de los mismos. Incluye la eliminacién de malas hierbas y/o
especies vegetales extrafas y/o dafiinas. El contratista deberd realizar
la actividad de forma interdiaria, o de acuerdo a las condiciones
climaticas y estaciones del afo.
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7.3.2.2. RUTINA SEMANAL (Sabados)

a)

b)

Realizar el cortado de césped y bordes, ademas de realizar el perfilado,
lo cual consiste en mantener el césped a una altura 6ptima de corte entre
5y 7 cm, para evitar amarillamiento por etiolacion y acolchonamientos,
ademds de realizar el perfilado de los bordes de los jardines y el recojo
de los residuos de corte. El contratista debera realizar la actividad cada
7 dias calendario de acuerdo al plan de trabajo aprobado por la Oficina
de Abastecimiento.

El contratista deberd mantener y conservar las plantas y sus macetas
del Mininter, asi como regar, recorte, limpieza de hojas y reubicacién por
razones de luz, humedad y otros, a fin de mantener en perfecto estado
las plantas. El contratista deberé realizar la actividad de forma semanal
de acuerdo al plan de trabajo aprobado por la Coordinacion de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimiento.

7.3.2.3. RUTINA QUINCENAL (Ultima semana de la quincena)

a)

b)

Realizar la poda general o parcial, orientada a un objetivo estético y de
sanidad en los jardines interiores, exteriores, arboles, arbustos y plantas
ornamentales, ademas de mejorar la arquitectura. Cada arbol sera
considerado por separado y podado de acuerdo a su edad, tamafio y
ubicacion. El contratista debera realizar esta actividad cada 15 dias
calendario de acuerdo al Plan de trabajo aprobado por la Oficina de
Abastecimiento.

Fileteo y cantoneo de bordes de césped, el cual consiste en mantener
una linea continua y paralela al limite exterior de las areas verdes. Con
el fin de evitar invasiones del césped a otras areas y dar un mejor
aspecto estético a los jardines. Se realizara inmediatamente después de
realizado el corte de césped. El contratista debera realizar la actividad
cada 15 dias calendario de acuerdo al plan de trabajo aprobado por la
Oficina de Abastecimiento.

El contratista debera podar y eliminacién de malas hierbas y/o especies
vegetales extrafias y/o dafinas, orientada a un objetivo estético y de
sanidad de las plantas, ademas de mejorar su arquitectura. Cada planta
sera considerada por separado y podada de acuerdo a su edad, tamafio
y ubicacion. Incluye la eliminacién de malas hierbas y/o especies
vegetales extrafias y/o dafiinas. El contratista debera realizar la actividad
cada 15 dias calendario de acuerdo al plan de trabajo aprobado por la
Oficina de Abastecimiento.

7.3.2.4. RUTINA SEMESTRAL (Ultima semana finalizado el semestre)

a)

b)

El contratista debera realizar la desinsectacion general periddica de las
areas verdes (incluye las macetas), de acuerdo al plan de trabajo
aprobado, con la finalidad de eliminar las plagas que se alimentan de las
plantas causandoles serios dafos, asi como las enfermedades, y en
muchas ocasiones resultan ser irreparablemente nefastas para ellas.

El contratista debera realizar la fertilizacion de la tierra de todas las areas
verdes (incluye la tierra de las macetas) materia de la presente
contratacion. La fertilizacion consiste en: i) Para areas verdes; realizar
un adecuado programa de fertilizacion con el compost, el humus de
lombriz, guano de caballo y quimicos como urea, abono foliar y/o abono
organico, basandose en el andlisis de suelos estacion climética y tipo de
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d)

plantas que existen en las areas verdes del Ministerio del Interior y
locales afines. Se considerard un minimo de 1 kg. De abono por cada
m2 la frecuencia de fertilizacion al suelo, de acuerdo al plan de trabajo
aprobado, y ii) Para macetas; consiste en realizar un adecuado
programa de fertilizacion de abono foliar y/o abono organico, basandose
en el andlisis de tierra, estacion climatica y tipo de plantas, de acuerdo
al plan de trabajo aprobado.

Sembrado y ornamentacion de las areas verdes con especies arboreas,
flores y arbustivas segun la estacion del afio, resembrando 1140 m2, de
acuerdo al plan de trabajo. Se considerara un minimo de 1 Kg. De abono
por cada m2 segun corresponda. Para la realizacion de esta actividad,
necesariamente el contratista debe contar con la validacion previa del
personal designado por la Coordinacion de Servicios Generales de la
Oficina de Abastecimiento.

Resiembra: 1140 m2 de gras americano en areas que se requiera, de
acuerdo al plan de trabajo aprobado. Se considerara un minimo de 1 Kg,
de abono por cada m2 segun corresponda. Para la realizacién de esta
actividad, necesariamente el contratista debe contar con la validacion
previa del personal designado por la Coordinacion de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimientos.

7.3.25. OTRAS CONSIDERACIONES PARA EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

a)

b)

El contratista debera reemplazar las macetas, considerando 10 macetas
en su misma ubicacion dentro del edificio en caso de macetas con
rajaduras en la base por causas no atribuibles al contratista, debiendo
realizar la actividad de acuerdo a la necesidad de la entidad, debiendo
realizar el cambio en un plazo maximo de 24 horas de ocurrido el
incidente.

Cabe sefalar que el contratista asumira el costo de reemplazo de las
macetas dafiadas, si producto del descuido en el traslado, limpieza y/o
mantenimiento de la misma haya ocasionado el dafio, debiendo informar
al del personal designado por la Coordinacion de Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimientos en un plazo de hasta 1 hora de ocurrido
el accidente y debiendo realizar el cambio en un plazo maximo de 24
horas de ocurrido el incidente. De no incluirse incidentes, se tendran que
ingresar 10 macetas al término de los 12 meses.

Las actividades de mantenimiento realizadas tales como: Sembrado y
ornamentacién, resiembra, fileteo y cantoneo, eliminacion de malas
hierbas y especies vegetales extrafias y/o dafiinas, fumigacion
desinsectacién general periédica, fertilizaciéon de la tierra, deberan
constar en actas de verificacion suscritas por el personal designado por
la Coordinacion de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimientos
y el Coordinador del servicio al finalizar la jornada.

7.4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
a) Apoyar el traslado y movimiento interno de equipos y mobiliario de oficina cuando

b)

asi se requiera.

Eliminar olores desagradables. Este proceso se realizara en disposicion con la
Coordinacién de Servicios Generales y el area usuaria. Luego de identificar la
procedencia del mal olor se determinara el producto o servicio que tendran que
utilizar para eliminar el mal olor.
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7.5. JORNADA LABORAL

7.5.1. PERSONAL DE LIMPIEZA

a)

9)

La jornada de trabajo deberd adecuarse a las necesidades del MININTER,
debiendo contemplar dos turnos, los cuales se estableceran considerando que
los grupos de trabajo laboraran de lunes a sabado, por lo que la prestacion del
servicio para los operarios de limpieza se llevard a cabo en los horarios
siguientes:

Cuadro N°03: Horario del personal de limpieza

Primer Turno . . .
(mafiana) Lunes a viernes De 07:00 a 15:45 Horas

Segundo Turno . _ )
(tarde) Lunes a viernes De 13:00 a 21:45 Horas

Turno Sabatino . ) )
(mafiana) Sabados De 07:00 a 15:45 horas
Almuerzo Lunes a sabado De 12:00 a 12:45 horas
Cena Lunes a viernes De 18:00 a 18:45 horas

Los Operarios de Limpieza laborardn ocho (08) horas de lunes a viernes en
ambos turnos y sabados de ocho (08) horas en el primer turno.

Los supervisores laboraran doce (12) horas de lunes a viernes y los sdbados
ocho (08) horas.

La Jornada laboral incluye un horario de refrigerio de lunes a sdbado de 45
minutos, el cual se tomara de 12:00 a 12:45 horas para el primer turno y para
el segundo turno sera de 18:00 a 18:45 horas.

El personal asignado al servicio no podra laborar mas de un turno diario.
Cualquier modificacién sobre distribucion debe ser coordinada y aprobada por
la Coordinacion de Servicios Generales.

Se precisa que los feriados establecidos por ley se consideraran como tales y
no seran laborables; caso contrario a los dias declarados no laborables
decretados por el Gobierno que si lo seran.

7.5.2. PERSONAL DE AREAS VERDES

a)

b)
c)

e)

La jornada de trabajo deberd adecuarse a las necesidades del MININTER,
debiendo contemplar un turno, segun el horario siguiente:

Cuadro N°04: Horario del personal de areas verdes

TURNO FRECUENCIA HORARIO
Unico Turno Lunes a sdbado | De 07:00 a 15:45 Horas

Los Operarios de Jardineria laboraran ocho (08) horas de lunes a sdbado.

El supervisor laborara ocho (08) horas de lunes a sabado.

La Jornada laboral incluye un horario de refrigerio de lunes a sdbado de 45
minutos.

Cualquier modificacion sobre distribucién debe ser coordinada y aprobada por
la Coordinacion de Servicios Generales.

Se precisa que los feriados establecidos por ley se consideraran como tales y
no seran laborables; caso contrario a los dias declarados no laborables
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decretados por el Gobierno que si lo seran.

7.6. EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, IMPLEMENTOS E INDUMENTARIA
MINIMOS

7.6.1. EQUIPOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

a) Los equipos deberan estar en perfectas condiciones de operatividad durante la
vigencia del contrato, los equipos minimos a requerir, se encuentran descritos
en el ANEXO F.

b) EIl contratista deberd hacer uso de equipos (aspiradoras, enceradoras, entre
otros) con una antigliedad méxima a cinco (5) afios contados a partir de su
adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo que permitir4 asegurar la correcta operatividad del equipo
y la extension de su vida util (uso responsable de la energia y agua). Las
constancias de mantenimiento deberan ser enviadas mediante correo
electronico y/o mesa de partes?al MININTER.

7.6.2. HERRAMIENTAS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

a) Las herramientas deberan estar en perfectas condiciones de operatividad
durante la vigencia del contrato, las herramientas a requerir, el cual se
encuentran descritos en el ANEXO G.

7.6.3. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE AREA
VERDES:

a) Para el desarrollo del presente servicio el contratista debera de utilizar las
herramientas y equipos necesarios para un buen desarrollo las mismas que
deberan permanecer en la entidad durante la ejecuciéon del servicio, el cual se
encuentran descritos en el ANEXO H.

7.6.4. MATERIALES E IMPLEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL
SERVICIO

a) Los materiales minimos se encuentran descritos en el ANEXO |, es preciso
indicar que estos materiales sean suministrados de manera mensual.

b) Los implementos materiales minimos se encuentran descritos en el ANEXO J,
es preciso indicar que estos materiales serdn suministrados de manera
semestral.

¢) Los materiales e implementos a utilizar deberan ser de calidad. Los
tratamientos con productos quimicos, fisicos o biol6gicos (con sus respectivos
registros sanitarios), deberan realizarse con productos autorizados por la
DIGESA o DIGEMID, segun corresponda, de manera que no represente una
amenaza para los usuarios.

d) La cantidad mensual de materiales e implementos, deberan ser ingresados
el primer dia calendario del inicio de cada mes, los que una vez internados
no se permitira su retiro debiendo ser utilizados en la ejecucién del servicio.

e) Los materiales seran recepcionados por el personal designado por la
Coordinacién de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento, para el
caso de las otras dependencias estaran a cargo del personal designado por los
Directores y/o Procuradores y/o Presidentes de las sedes periféricas no
policiales.

f) Enrelacion a los productos de limpieza (aerosoles) y materiales de limpieza, el
contratista debera tener en cuenta, en concordancia con la Ficha de

4 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1 Condiciones Generales — 2.2.1.7
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Homologacién, lo siguiente:®

Cuadro N°05: Caracteristicas técnicas de productos y materiales de

atomizador, no deben dafiar la capa de
ozono. Considerando como prioritario
la exclusion de los compuestos
halogenados o

clorofluorcarbonados e
hidrofluorcarbonados (CFC y HCFC)

limpieza
Documento
N° Caracteristica Especificacion Técnico de
Referencia
Productos de limpieza (aerosoles)
1 Gases que no dafien Los ingredientes usados para | Decreto  Supremo
la capa de ozono aerosoles 0o contenedores con | N°033-2000-ITINCI

y sus modificatorias
Protocolo de
Montreal
Anexo A
Anexo B
Anexo C

Materiales de limpieza

2

Trapos o pafios de
limpieza reutilizables

Microfibra

Establecido por el
MINSA

g) Marcado y/o rotulado
Considerar que los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

h)

La

Nombre o denominacion del producto
Pais de fabricacién

Si el producto es perecible:

e Fecha de vencimiento

« Condiciones de conservacion

e Observaciones

Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen,
segun corresponda.

En caso de que el producto contenga algun insumo o materia prima que
represente algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.
Nombre y domicilio legal en el Peru del fabricante o importador o envasador
o distribuidor responsable, segun corresponda, asi como su numero de
Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Numero del registro sanitario

Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando éstos sean previsibles.

El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando
sea aplicable

Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder.
(Véase ANEXO K)

informacién detallada debe consignarse preferentemente en idioma

castellano, en forma clara y en un lugar visible.®

CONTENEDORES DE RECICLAJE.- Fl contratista proporcionara e instalara

de

manera anual los contenedores de material polietileno de alta densidad de

50 litros, en el cual se incluye la base metélica con el logo de Punto de Reciclaje

en

cada una de las instalaciones del MININTER, estos se utilizardn de la

siguiente manera:

Contenedor Azul (Papel y Cartén): En este contenedor se debe depositar
los envases de carton (cajas, bandejas, etc), asi como los papeles en
general. Es aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo

5 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.1.1 Caracteristicas y Observaciones
6 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.1.2 Marcado y/o Rotulado

Pagina 11 de 55



Ministerio del Interior

espacio dentro

Contenedor Verde (Vidrios) En este contenedor se depositan envases de
vidrio

Contenedor Amarillo (envases): En este se debe depositar todo tipo de
envases ligeros como los envases de plastico (botellas, bolsas, bandejas,
etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.)

Contenedor Rojo (Desechos peligrosos): Pilas, cartuchos de toner,
baterias, aceite, combustible de auto, jeringas, latas de aerosol, etc.

El nimero de puntos de reciclaje (04 contenedores por cada punto) para el
local de la Sede Central serdn de quince (15) puntos, en la sede almacéndel
callao seran de tres (03) puntos, en las demas sedes irdn un (01) punto.

El contratista entregara los contenedores en disposicion con la Coordinacion
de Servicios Generales de manera anual y se suscribird un acta con la entidad.
Dicha acta debera ser presentada para efectos del primer pago.

7.7. INDUMENTARIA DEL PERSONAL

7.7.1. El Contratista esta obligado a proporcionar semestralmente dos (02) juegos de
uniformes (verano e invierno, segun estacioén) a sus trabajadores, segun el detalle
siguiente:

7.7.1.1.

7.7.1.2.

7.7.1.3.

Supervisores de limpieza v de areas verdes
Pantalén de vestir (Azul o negro)
Camisas de vestir (Celeste o blanco)
Casaca con logo del contratista lado superior derecho (invierno)
Zapatos
Fotocheck de identificacion donde constaran los datos personales

Operario de Limpieza
Pantalones drill
Polo de algodén manga larga o corta, segun estacién con logo del
contratista lado superior derecho.
Chaquetas con logotipo del Contratista lado superior derecho.
Gorros de drill con logotipo del Contratista.
Zapatillas
Guantes de Jebe
Mascarillas
Fotocheck de identificaciébn donde constaran los datos personales.

Operario de Areas Verdes
Mameluco de trabajo con Logo del Contratista
Par de guantes de seguridad (anticorte)
Par de botas de Seguridad.
Casco de Seguridad con proteccién Facial. (para realizar cortes)
Lentes de Seguridad
Guantes de Jebe
Mascarillas
Gorros de drill con logotipo del contratista
Fotocheck de identificacion donde constaran los datos personales.

7.8. EQUIPOS DE COMUNICACION
El contratista pondré a disposicion del MININTER, para efectos de las coordinaciones
entre los supervisores por parte del contratista y el personal de la Coordinacion de
Servicios Generales, asi como con los encargados de la supervision de la ejecucion del
servicio de las dependencias coberturadas a través de la presente contratacion, segun
el detalle siguiente:
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Cuadro N°06: Caracteristicas de equipos de comunicacion

CARACTERISTICAS
USUARIO CANTIDAD MINIMAS
Personal de la Coordinacién de Un (1) equipo | Gama media, con
Servicios Generales encargado de de linea abierta, internet
la Supervision de la ejecucion del comunicacion | y una capacidad de
Servicio. almacenamiento
Tres (3) Supetrvisores por parte del Tres (3) | como minima 128 GB
contratista equipos de | para una
comunicacion | comunicacion efectiva

El contratista deberd realizar la entrega de los equipos con un acta de entrega una vez
iniciado el servicio. En dicho documento deberd constar los nimeros y nombres del
supervisor a quien se le asignara, asi como la marca y modelo de los equipos. Dicha
acta debera ser presentada para efectos del primer pago.

7.9. OTRAS CONSIDERACIONES

- Durante el periodo de prestacion del servicio, los equipos, herramientas, materiales
e implementos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual.” El plazo para realizar el reemplazo debera ser dentro de las
24 horas siguientes de la comunicacién por parte del personal de la Coordinacién
de Servicios Generales, la misma que sera notificada por correo electrénico.

- Las extensiones eléctricas a utilizar para la ejecucion del servicio deberan ser
vulcanizada de 20.00 mts. (Con linea a tierra). No podran estar empalmados los
conductores eléctricos.

7.10. PLAZO PARA LA ENTREGA DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES,
IMPLEMENTOS E INDUMENTARIA

7.10.1. PARA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E IMPLEMENTOS

a) El contratista tendra hasta dos (02) dias calendarios, a partir de la firma del
contrato para ingresar los equipos, herramientas, materiales, implementos e
indumentaria de limpieza, los cuales seran recibidos por el coordinador
responsable de cada sede. Para los meses subsiguientes, el plazo para
ingresar los materiales e implementos sera el primer dia habil de cada mes
segun corresponda.

b) Todas los equipos, herramientas, materiales, implementos e indumentaria
de limpieza mencionadas ingresaran, con una guia de remisiéon presentada
al personal designado por la Coordinacién de Servicios Generales de la
Oficina de Abastecimientos, al dia siguiente calendario de aprobado el
plan de trabajo y no podran ser retiradas de la entidad hasta la culminacién
del contrato, salvo para su reparacion y/o mantenimiento. EI mantenimiento
de los equipos y herramientas suministradas para el desarrollo del presente
servicio, serd de cargo del contratista y las siguientes entregas se debera
realizar el primer dia calendario de cada mes.

7.10.2. PARA LA INDUMENTARIA

7 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1 Condiciones Generales — 2.2.1.9
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a) La primera entrega de los uniformes se realizara el dia de la instalacion del
servicio y debera realizarse de acuerdo a la estacion que corresponda, para lo
cual el contratista suscribir4 un acta de entrega a cada operario y/o supervisor.

b) Las entregas posteriores, se realizaran de manera semestral considerando la
estacion (verano o invierno) en la que se encuentre, pero de existir desgaste
en algunas de las prendas, estas deberan ser reemplazadas inmediatamente,
bajo responsabilidad del contratista.

7.11. ECOEFICIENCIA'Y ELIMINACION DE RESIDUOS

a) El contratista sera responsable de la limpieza general al inicio, durante y al finalizar
los trabajos, en las areas verdes y alrededores tales como veredas jardineras y
pasajes, que por motivo del viento se haya ensuciado con residuos de maleza,
césped o basura.

b) El contratista sera responsable de eliminar materiales nocivos en el medio
ambiente, el cual tendra que ser realizado con las medidas y equipos de seguridad
correspondiente llAmese guantes de seguridad lentes etc. El cual seran retirados
por el contratista.

c) El contratista debera cumplir con la implementacion de las medidas de ecoeficiencia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo N°009-2009-MINAN y sus
modificatorias, tales como: la agrupacion de residuos con las caracteristicas y
propiedades similares (papeles y cartones, vidrios, plasticos, cartuchos de tinta y/o
téner, aluminio y otros metales).

d) Asimismo, en concordancia con lo sefialado en el numeral de Ecoeficiencia y
eliminacion de residuos, el contratista deberd llevar un registro acumulado mensual
de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N°07: Formato de reporte - reciclaje

Papeles y Vidrios | Plasticos Aluminio y
Mes otros metales
cartones (Kg) (Kg) (Kg)
(Kg)
1
[n]

e) El contratista entregara los materiales segregados a las entidades o empresas
recicladoras debidamente registradas ante la autoridad competente y cuya relacion
se publica en el portal del Ministerio del Ambiente — MINAM.

f) El contratista debera remitir el reporte mensual de residuos sélidos al responsable
de cada dependencia, de acuerdo al formato sefialado en el parrafo anterior. Dicho
reporte debera formar parte de la conformidad a emitir por dependencia, la cual sera
remitida a la Coordinacion de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento
del MININTER.

7.12. PLAN DE TRABAJO
7.12.1. Visita previa

a) El contratista debera realizar una visita técnica en la Sede Central y locales
No Policiales del MININTER sefialadas en el ANEXO A de los presentes
términos de referencia; para lo cual debera coordinar previamente con la
Coordinacién de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento del
MININTER.

b) La visita debera realizarse al dia siguiente calendario de la suscripcion del
contrato.

c) En base a ello, el contratista debera evaluar el estado actual en el que se
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encuentra las areas verdes, incluyendo las macetas; el levantamiento de
informacion sera sistematizado en un informe técnico inicial, para una
correcta programacion de su cronograma de actividades, debiendo respetar
las cantidades programadas para cada actividad propuesta por la Entidad.

7.12.2. Del Plazo parala presentacion

a)

b)

EL CONTRATISTA deberé elaborar y presentar un plan de trabajo, en un
plazo maximo de cinco (05) dias calendarios contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato.

El lugar de presentacion del plan de trabajo sera a través de Mesa de Partes
del MININTER, presencial o virtual. Adicionalmente, la version editable
debera ser remitida al correo: serviciosgenerales@mininter.qob.pe

7.12.3. Del contenido minimo

a)

b)

c)

Debe incluir un cronograma de actividades en el que se detalle el programa
secuencial de los trabajos diarios, semanales, mensuales trimestrales,
cuatrimestrales y semestrales de acuerdo a las actividades a realizar, segun
el plazo de ejecucion total del servicio y el informe técnico Inicial

Debe incluir la distribucién de operarios y supervisores por dependencia de
acuerdo a lo solicitado en los presentes términos de referencia.

Ademas, debe contener un anexo fotografico inicial de las areas donde se
realizara la ejecucién del Servicio.

7.12.4. De la aprobacién del plan

Debera ser aprobado por la Oficina de Abastecimiento del MININTER, previo
informe de la Coordinacion de Servicios Generales, en un plazo maximo de cinco
(05) dias calendarios contabilizados a partir de la fecha de recepcion del
documento.

7.12.5. De la ejecucién

Dentro de las consideraciones a tener en cuenta por parte del contratista para la
ejecucion del plan de trabajo, se encuentran las siguientes:

a)

b)

c)

Coordinar con el responsable de la Coordinacion de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento, para la oportuna ejecucién del cronograma de
las rutinas diarias, semanales, mensuales, trimestrales, cuatrimestrales y
semestrales.

Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcién de las labores
habituales seran programadas antes del inicio o después del término de
labores y/o los dias sabados.

Solicitar los permisos para el acceso a oficinas y/o areas restringidas por
razones de seguridad.

IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacion se detallan:

a. Ahorro de Energia

Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la 6ptima realizacion del servicio.

No tener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos
utilizados para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los
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mismos cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion
Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

b. Ahorro de Agua

En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi
como cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al
supervisor del servicio, quien comunicara al representante de la entidad.
Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.®

9. POLIZAS DE SEGUROS
Las pdlizas de seguro con que debe contar EL CONTRATISTA son las siguientes:

9.1. POLIZA DE DESHONESTIDAD

a) El contratista debera mantener vigente durante la ejecucion del servicio la poliza de
seguro para cubrir actos deshonestos

b) La suma asegurada a considerar sera equivalente a USD $30,000 (Treinta mil y
00/100 délares americanos).

¢) Limite agregado anual

d) Cubre la pérdida de dinero, objetos o bienes por deshonestidad o infidelidad del
personal contratado para prestar el “Servicio de limpieza y mantenimiento de areas
verdes en la Sede Central y Locales No Policiales del Ministerio del Interior”.

e) Elimporte del deducible y otros gastos que no reconozca la compafiia aseguradora
al momento de la liquidacion del siniestro, asi como el rechazo del siniestro, seran
abonados por el Contratista.

f) Se debe incluir al MININTER como asegurado adicional en la péliza.

9.2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

a) Suma asegurada USD $20,000.00 (veinte mil 00/100 dolares americanos).

b) Para cubrir la responsabilidad civil extracontractual por dafios materiales y/o
personales incluyendo muerte, en que pudiera incurrir el contratista a través del
personal contratado para prestar el “Servicio de limpieza y mantenimiento de areas
verdes en la Sede Central y Locales No Policiales del Ministerio del Interior”, en los
casos siguientes: Clausula Extracontractual o Locales y Operaciones.

c) Elimporte del deducible y otros gastos que no reconozca la compafiia aseguradora
al momento de la liquidacion del siniestro, asi como el rechazo del mismo, seran
abonados por el Contratista.

9.3. POLIZA ACCIDENES PERSONALES

a) En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°003-98-SA, que
aprueba las Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el
CONTRATISTA debera contratar y mantener vigente durante el plazo de prestacion
del servicio, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para su personal.

b) Para dar cobertura de muerte accidental e invalidez permanente o gastos de
curacién por accidente al personal contratado para prestar el presente servicio en
las dependencias del MININTER.

v' Cobertura Muerte e Invalidez USD $6,000.00 (Seis mil y 00/100 délares
americanos).
v' Gastos de Curaciéon: USD $1,200.00 (un mil doscientos y 00/100 délares

8 Codigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.2 Impacto Ambiental
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americanos).
v’ Clausula para cubrir: accidentes incluyendo de trabajo sujeto a horas laborales.

c) Si el personal contratado para brindar el “Servicio de limpieza y mantenimiento de
areas verdes en la Sede Central y Locales No Policiales del Ministerio del Interior”,
se encuentra afiliado a ESSALUD o cuenta con un seguro complementario de
trabajo de riesgo (SCTR) y cubre la muerte e invalidez derivada de los accidentes
de trabajo, con una suma asegurada conforme a lo solicitado en el presente
documento tal seguro satisface el requerimiento del MININTER y no se necesitara
contratar una poliza de Accidentes Personales.

9.4. CONSIDERACIONES

a) El Contratista deberéa presentar a la suscripcion del contrato las Pélizas de Seguros
vigentes, asi como la copia de las primas canceladas deberan ser entregadas,
otorgadas por las compafiias de Seguros registradas en la Superintendencia de
Banca y Seguros, las mismas que estaran endosadas a favor del MININTER como
beneficiario. En el caso de contar con SCTR, la entrega se realizara en un plazo
méaximo del ler dia habil del mes en servicio.

b) Dichas polizas deberan estar vigentes durante la vigencia del contrato.

c) Ante cualquier tipo de siniestro el contratista esta obligado a activar o ejecutar las
pélizas (Deshonestidad, Responsabilidad Civil, Muerte Accidental e Invalidez
Permanente), en el término de veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho
generador.

10. REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR
Es preciso mencionar que, tanto para el personal clave como para el personal no clave se
estd incorporando las capacitaciones sefialadas en la Ficha de Homologacién: Servicio de
limpieza de oficinas.

10.1. DEL PERSONAL CLAVE
Para la ejecucién del servicio se requiere el personal siguiente:

10.1.1. DOS (2) SUPERVISORES DE LIMPIEZA

REQUISITOS:

a) Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos s6lidos con un minimo de
24horas lectivas.®

b) Capacitacidn/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo
de 24horas lectivas.*®

c) Capacitacion/taller/curso de capacitacién en manejo seguro y dosificacion
deproductos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas. !

d) Capacitacioén/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y
desinfeccién con un minimo de 24 horas lectivas. 2

e) No tener antecedentes policiales ni penales

f) DNI vigente.

g) Experiencia: Minima de dos (02) afios de experiencia en labores como
responsable y/o supervisor y/o coordinador del servicio limpieza en
general.

Acreditacion:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos

9 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION — 3.1.5. Capacitacion al personal clave

10 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION — 3.1.5. Capacitacion al personal clave
11 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION — 3.1.5. Capacitacion al personal clave
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s6lidos minimo de 24 horas lectivas. 3

b) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas. 4

c) Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.*®

d) Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

e) Copia de certificado de antecedentes policiales, penales o certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN) que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES” (VIGENTE).

f) Copia simple de DNI vigente.

g) La experiencia se acreditard con (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

10.1.2. UN (1) SUPERVISOR AREAS VERDES

Requisitos:

a) Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de
24horas lectivas.

b) Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo
de 24horas lectivas

c) No tener antecedentes policiales ni penales o certificado Unico Laboral
(CERTIADULTO o CERTIJOVEN), que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES”

d) DNI vigente

e) Experiencia: Minima de dos (2) afios de experiencia en labores como
responsable y/o supervisor y/o coordinador del servicio limpieza en general
y/lo como responsable y/o supervisor y/o coordinador del servicio de
jardineria en general.

Acreditacion:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos
soélidos minimo de 24 horas lectivas.

b) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

c) Copia de certificado de antecedentes policiales, penales o certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES”

d) Copia simple de DNI vigente

e) La experiencia se acreditard con (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

10.2. DEL PERSONAL NO CLAVE
Para la ejecucion del servicio se requiere el personal siguiente:

10.2.1. OPERARIOS DE LIMPIEZA

Requisitos:

13 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION
14 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION
15 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION
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f)
9)

Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos solidos con un minimo de
12horas lectivas.®

Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo
de 12horas lectivas.'’

Capacitacién/taller/curso de capacitacidbn en manejo seguro y dosificacion
deproductos quimicos con un minimo de 12 horas lectivas.*®
Capacitacién/taller/curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y
desinfeccién con un minimo de 12 horas lectivas.*®

No tener antecedentes policiales ni penales, penales o certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN), que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES”.

DNI vigente.

Experiencia: Minima de un (01) afios en servicios de limpieza.

Acreditacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
s6lidos minimo de 12 horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal operario en temas de
ecoeficiencia, minimo de 12 horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo de 12 horas lectivas.
Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo de 12 horas lectivas.

Copia de certificado de antecedentes policiales, penales o certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN), que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES”.

Copia simple de DNI vigente.

La experiencia se acreditara con (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

10.2.2. TRES (3) OPERARIOS DE AREAS VERDES

Requisitos:

a) Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos solidos con un minimo de
12horas lectivas.

b) Capacitacidn/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo
de 12horas lectivas.

c) No tener antecedentes policiales ni penales, penales o certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN), que precise en la parte que
corresponde “SIN ANTECEDENTES”

d) DNI vigente.

e) Experiencia: Minima de un (01) afios en servicios de jardineria.

Acreditacion:
a) Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos

sé6lidos minimo de 12 horas lectivas.

b) Constancias de capacitacion al personal operario en temas de

ecoeficiencia, minimo de 12 horas lectivas.

16 FICHA DE HOMOLOGACION
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c) Copia de certificado de antecedentes policiales, penales o certificado
Unico Laboral (CERTIADULTO o CERTIJOVEN), que precise en la parte
que corresponde “SIN ANTECEDENTES”.

d) Copia simple de DNI vigente.

e) La experiencia se acreditar4d con (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

10.3. RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES
a) Los supervisores asignados a la Sede Central efectuaran sus labores para todas
las sedes del MININTER, deberan desplazarse por lo menos dos (02) veces a la
semana en las diferentes dependencias, debiendo coordinar para ello con el
Coordinador de Servicios Generales o el que haga sus veces.

b) Los supervisores son responsables de todo el personal de limpieza y areas verdes,
efectuaran labores de supervision de las actividades del personal de limpieza y
areas verdes de su turno, pudiendo asimismo apoyar a realizar laboresde limpieza
de ser necesario. Atenderan cualquier reclamo que se presente y coordinaran con
el Contratista y el Coordinador de Servicios Generales, cualquierreemplazo que
requiera, para el oportuno cumplimiento de las labores diarias.

10.4. REEMPLAZO DEL PERSONAL

a) La Entidad, estara facultada para solicitar al contratista el cambio del personal
asignado, previo un informe de la Coordinacion de Servicios Generales o el que
haga sus veces; cambio que el contratista debera ejecutar dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de recibida la comunicacion.

b) EI contratista debera contar con personal de descansero y/o retén para cubrir los
puestos, que por cualquier circunstancia no sean cubiertos por el personal
asignado, dentro de las 02 horas de tolerancia al inicio del horario de trabajo.

c) El contratista debera presentar mediante carta al personal propuesto para su
acreditacidon correspondiente, como reemplazo.

d) Todo cambio de supervisor y/o personal operario por parte del contratista debera
ser previamente comunicado Y justificado por escrito con un minimo de 24 horas
de anticipacion, salvo caso fortuito o fuerza mayor, dicho cambio tiene que estar
aprobado por escrito por la Coordinacién de Servicios Generales.

e) Los operarios y/o supervisores que reemplacen al personal fijo, solo podran ser
quienes estan calificados y estén considerados dentro del contingente de la
empresa.

f) Se precisa que el contratista debera contar con un 5% del personal total en calidad
de descansero y/o reten a fin de asegurar el cumplimiento de la finalidad de
contratacion y todos ellos deberan contar con su POLIZA SCTR.

11. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1. El contratista, en coordinacion con la entidad, asegurara la adecuada recoleccién y
transporte interno de los residuos generados, en cumplimiento del programa o plan
de manejo de residuos sélidos de la entidad.®

11.2. EIl contratista coordinard con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos solidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos solidos por

20 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1. Condiciones Generales
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parte del contratista.?!

11.3. Los residuos generados como resultado de la prestacidbn del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad, por lo que su manejo
se realizard de acuerdo a lo indicado en el numeral 11.1 y 11.2. Se exceptlan los
casos en los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados,
se justifique la gestion de su valorizacion o disposicién por parte del el Contratista.??

11.4. El contratista deberd utilizar productos de limpieza ecoldgicos. Ademéas de lo
mencionado en el Cuadro N°08, se debera considerar como minimo lo establecido
en el Cuadro N°13 “productos de limpieza ecolégicos”.?

11.5. Seré responsabilidad del contratista, la muerte de plantas por accion de plagas y/o
enfermedades al no haberse cumplido la desinsectacion de acuerdo al plan de trabajo
aprobado y debera proceder a la reposicién en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles contabilizados a partir del dia siguiente de ser notificado el hecho, la
notificacion sera realizada por la Coordinacion de Servicios Generales, cabe sefialar
que, la reposicion no generara costo alguno al Ministerio del Interior.

11.6. Es responsabilidad del contratista cuidar el mobiliario en general, equipos en general
e infraestructura durante la ejecucion del servicio, debiendo dejarlos diariamente
ordenados.

11.7. El contratista se encuentra obligado a cumplir con lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo ( aprobado mediante Ley N° 29783) y en su
reglamento (aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR); durante la
ejecucion de las prestaciones de servicios a su cargo; obligandose a implementar,
dotar proveer y/o suministrar a cada uno de sus trabajadores los implementos de
seguridad y equipos de proteccién personal (EPP) que corresponda de acuerdo al
grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades
propias de la presente contratacion dentro de las instalaciones de la sede central y
locales afines del Ministerio del Interior; asi como garantizar la contratacién dentro de
las instalaciones de la sede central y locales afines del Ministerio del Interior; asi
como garantizar la contratacion de los respectivos seguros de acuerdo a la
normatividad vigente, debiendo velar adicionalmente, por la preservacion del medio
ambiente, en el entorno de las faenas.

11.8. El contratista se obliga a asumir la responsabilidad civil de cubrir cualquier riesgo de
accidente de trabajo, dafios y perjuicios que pudieran ser ocasionados por el personal
a su cargo en la realizacion de las labores materia de contrato; durante la vigencia
del vinculo contractual.

11.9. El contratista se obliga a respetar los dispositivos y normas vigentes que regulen la
protecciéon y conservacion del medio ambiente de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

11.10.El contratista debera implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (aprobado
mediante Ley N° 29783) y en su reglamento ( aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR); el documento debe contener: los mecanismos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los
trabajadores y de terceras personas durante la ejecucion de las actividades previstas
en el contrato y trabajos complementarios que se deriven del contrato principal.

21 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1. Condiciones Generales
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11.11.El contratista es el Unico responsable del transporte de todos los materiales equipos
y herramientas necesarias para la 6ptima ejecuciéon del servicio desde el punto de
origen hasta las instalaciones del Ministerio del Interior y su respectiva ubicacion final,
asi como cautelar los materiales, quipos y herramientas que se trasladen para la
ejecucion del servicio.

11.12.En caso el contratista dafie algun elemento durante la jornada laboral o en el traslado
de materiales en las instalaciones de la sede central y locales afines del Ministerio
del Interior, se deberd proceder a subsanar el dafio en el plazo de un (02) dias
calendario, el cual sera contabilizado a partir de notificada la observacion por parte
de la Coordinacion de Servicios Generales.

11.13.El contratista en el plazo de una (01) hora, debera informar a la Coordinacion de
Servicios Generales de cualquier accidente ocurrido durante el desarrollo de los
trabajos en las instalaciones de la sede central y locales afines Ministerio del Interior,
mediante correo electronico. La hora se cuenta desde que ocurrié el accidente.

11.14.El contratista debera tomar las precauciones del caso a fin de no perjudicar las
labores de los colaboradores, como también incomodidad a los usuarios.

11.15.El contratista, de acuerdo a los términos de referencia programara su trabajo en
forma tal que su avance sea sistemético y pueda lograr su terminacién en forma
ordenada, armédnica y en el tiempo previsto siempre en coordinacién con el personal
designado por la Coordinacion de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimientos.

11.16.EIl contratista asumird los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su
personal a consecuencia de la prestacion del servicio. Para tal efecto todos los
operarios deberan contar con su respectiva péliza de Seguro Complementario de
trabajo de Riesgo de Salud, por lo cual la entidad no asumira ninguna responsabilidad
al respecto.

11.17.El personal asignado por el contratista no podra realizar otras actividades que no
sean propias de la actividad asignada, salvo aquellas actividades que por necesidad
del servicio se requiera, previa coordinacion y/o comunicacion por la Coordinacion de
Servicios Generales.

11.18.Para efectos de la notificacion de la entidad al contratista, se considera valido la
notificacion efectuada al correo electrénico proporcionado por el contratista en la ficha
de datos presentada en el plan de trabajo. Siendo responsabilidad del contratista, el
continuo monitoreo y acceso a la cuenta proporcionada a fin de cumplircon los plazos
sefalados en el presente documento.

11.19.El contratista debera prever la proteccién de mobiliario, puertas ventanas, piso,
equipos de iluminacién y otros bienes de propiedad de la entidad, los cuales deberan
ser protegidos con plasticos u otro elemento que no cause dafio y/o deterioro durante
la ejecucion del servicio.

11.20.El Contratista sera responsable ante el Ministerio del Interior por los dafios o pérdidas
gue pudiera ocasionar el personal de limpieza y jardineria en la ejecucion de sus
labores, debiendo reemplazar los bienes, muebles y/o demas articulos que fueran
dafiados o perdidos en un plazo maximo de treinta dias calendario de confirmado y
notificado el hecho ocurrido, de lo contrario el Ministerio del Interior efectuara su
valorizacion con precios vigentes en plaza y los descontara de su siguiente
facturacion.
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11.21.En caso de producirse alguna sustraccion de bienes en los ambientes donde se
realiza el servicio de limpieza y jardineria, se efectuara la denuncia del hecho a la
autoridad competente y si después de las investigaciones correspondientes se
comprueba que el personal de la empresa Contratista es responsable de lo ocurrido,
ésta debera reponer el bien en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario de
confirmado y notificado el hecho ocurrido, y separar de inmediato al trabajador que
cometio la falta.

11.22.El Contratista sera responsable ante el Ministerio del Interior, por los dafios y
perjuicios que le pudiera ocasionar la paralizacién de las labores de los operarios y
supervisores, ya sea por enfermedad, consecutivas tardanzas o inasistencia (hasta
un maximo de 03 ocurrencias). El tiempo de reemplazo o cambio no debe exceder
las dos (02) horas de reportado el suceso al contratista.

11.23.El contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como minimo
de manera semestral, con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos
sélidos, ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias quimicas y
procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener una
duracion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas conforme al
ANEXO L y seran presentadas al area usuaria de manera semestral.

12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

12.1. La Oficina de Abastecimiento, a través de la Coordinacion de Servicios Generales,
proporcionard al contratista el programa o plan de manejo de residuos soélidos de la
entidad, al dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electrénico
institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o
plan de manejo de residuos sélidos, la Entidad realizara visitas inopinadas, que
estara a cargo de un representante del area usuaria (Coordinacion de Servicios
Generales) y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion de acta, segun ANEXO
M.24

12.2. Las dependencias asignaran al contratista un ambiente adecuado para que pueda
ser utilizado como depésito de sus materiales, equipos e implementos, entregandole
las llaves para abrir y cerrar el ambiente asignado.

12.3. La entidad brindaré las facilidades para el acceso del contratista a las instalaciones
y deberd brindar un area parta el almacenamiento temporal de los equipos y
herramientas, eximiéndose a la entidad la responsabilidad de la custodia de los
mismos.

12.4. La entidad designara a un personal de la Coordinacion de Servicios Generales de la
Oficina de Abastecimiento, quien serd el enlace entre el contratista y la administracién
de la entidad para la verificacion y supervision del cumplimiento del contrato.

12.5. El personal designado por la Coordinacion de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento de la Entidad informard a la administracion cualquier evento o
situacion vinculada a la ejecucion del contrato, para las acciones correspondientes.

12.6. El personal designado por la Coordinacion de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimientos de la Entidad podra realizar visitas inopinadas durante la jornada
laboral del coordinador, operarios y/o jardineros.

12.7. Notificar al contratista por escrito o correo electronico (las observaciones encontradas
durante las visitas, de corresponder.

12.8. El Ministerio del Interior se reserva el derecho de requerir a El Contratista la
sustitucién de cualquier personal asignado por este; por razones de caracter
disciplinario, deficiente desempeiio, falta de honradez, incumplimiento de normas
internas del Ministerio del Interior u otros motivos que crea conveniente.

12.9. Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad

24 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1. Condiciones Generales
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y de la normativa vigente?, las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los
recursos (agua, energia y papel) y la gestion de los residuos sélidos, las cuales seran
supervisadas por el area usuaria.

12.10.La Oficina de Abastecimiento, a través de la Coordinacién de Servicios Generales,
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que el personal de limpieza incorpore en sus labores diarias, medidas
y practicas de ecoeficiencia relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua,
energia y papel) y la gestién de los residuos solidos, y que esto se realice con una
frecuencia minima mensual, a fin de verificar el cumplimiento de la medida descrita,
en caso de incumplimiento, se procedera a levantar un acta interna de verificacion
gque ira acompafiada de un registro fotogréafico, el cual deberd presentarse como
imagen nitida, con buena iluminacién y enfocada al objetivo.?®

13. COORDINACION, SUPERVISION y CONFORMIDAD PREVIA DEL SERVICIO

13.1. El personal designado por la Coordinacién de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimientos de la Entidad, realizara las coordinaciones con los Supervisores
asignados por el Contratista, para el control y supervision de la prestacion del
servicio.

13.2. Es responsabilidad de cada director y/o procurador y/o presidente de cada
dependencia de los Organos No policiales del MININTER la supervision de la
ejecucion del presente servicio.

13.3. Es responsabilidad de cada director y/o procurador y/o presidente de cada
dependencia de los Organos No policiales del MININTER otorgar la conformidad
previa del servicio y/o registrar las observaciones en el mismo documento, dichas
conformidades seran enviadas a la Coordinacién de Servicios Generales para su
consolidacion y revision respectiva.

13.4. La Coordinacion de Servicios Generales deberd elaborar un informe emitiendo la
conformidad de la prestacion del presente servicio, considerando para ello, la revision
de las conformidades recibidas por las dependencias del MININTER vy el informe
mensual presentado por el Contratista a la Oficina de Abastecimiento.

25 pecreto Supremo N°016-2021-MINAM y sus modificatorias 0 norma que la actualice o sustituya.

26
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14. NORMATIVA RELACIONADA A LA EJECUCION DEL SERVICIO

- Resolucion Ministerial N°021-2011-MINAM

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR

- Decreto Supremo N°003-98-TR

- Decreto Supremo N°022-2001-SA y R.M. N°449-2001-SA/DM

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (aprobado mediante Ley N°29783) y en su
reglamento (aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR)

- D.S. N°022-2001-SA. Y R.M. N°449-2001-SA/DM.

15. PLAZO DE EJECUCION?

15.1. El periodo de ejecucion es de SETECIENTOS TREINTA (730) DIAS CALENDARIO
(24 meses) contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion de
servicio.

Instalacion del servicio

El Acta de instalacién de servicio debera ser suscrito en un plazo no mayor de tres
(3) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la aprobacion del plan de
trabajo, y sera suscrita por el Coordinador de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y el Supervisor designado por parte del Contratista.

El Plan de trabajo debera ser aprobado en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendarios contabilizados a partir de la fecha de recepcion del documento.

EL CONTRATISTA debera presentar el plan de trabajo, en un plazo maximo de cinco
(5) dias calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato.

16. LUGAR DE PRESTACION
La presente contratacién comprende la prestacion del servicio en la Sede Central y locales
no policiales del Ministerio del Interior, las direcciones de dichas dependencias se
encuentran detalladas en el ANEXO A.

17. CONFORMIDAD
La conformidad serd otorgada por la Oficina de Abastecimiento del MININTER, previo
informe del responsable de la Coordinacién de Servicios Generales; en un plazo maximo
de siete (07) dias calendario de producida la recepcién de la documentacion mensual
correspondiente, por parte del contratista; previo informe del responsable de la
Coordinacioén de Servicios Generales.

18. FORMA DE PAGO

18.1. La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
PAGOS MENSUALES. Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas
por el contratista, la Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

a) Informe por la Oficina de Abastecimiento, previo informe del responsable de la
Coordinacién de Servicios Generales, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

b) Comprobante de pago (factura).

27 g precisa que el servicio se facturara por periodos mensuales, siendo el dia inicial aquel en el que se inicia el servicio. Sera de aplicacion lo dispuesto sobre
periodos mensuales establecidos en el art. 183° del Céd. Civil
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¢) Guia de remision de entrega de equipos, herramientas, materiales, implementos
e indumentaria y las actas de conformidad.

d) Guia de Remision de los equipos, herramientas, materiales e implementos
ingresados a cada sede Central y sedes periféricas, segun corresponda al mes
del servicio.

e) Informe de actividades del contratista, detallando las actividades realizadas.

f) Relacion del personal propuesto que ejecuto el servicio en el mes.

Dicha documentacién debera presentarse en Mesa de partes del MININTER, sito en
Plaza 30 de agosto N° 150 — Urb. Corpac — San Isidro, de lunes a viernes en el horario
de 08:00 a 16:00 horas.

18.2. CONSIDERACIONES ESPECIALES:

18.2.1. Para el primer pago
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA
debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:
e Acta de instalacion del servicio.
Plan de Trabajo aprobado.
Acta de entrega de equipos de comunicacion.
Acta de entrega de contenedores de reciclaje (primera entrega anual).
Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.
e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a

la Entidad?®.
18.2.2. Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-
2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e Acta de entrega de contenedores de reciclaje (segunda entrega anual),
cuando corresponda.

e Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

¢ Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

e Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

e Documentacién que acredite las capacitaciones semestrales en temas
relacionados a: i) Seguridad y Salud en el Trabajo (temas ergonémicos, uso
adecuado de EPP, entre otros) y ii) Manejo de residuos sélidos ecoeficiencia
y manejo seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimientos de
limpieza y desinfeccion;*® seguin corresponda al cronograma de capacitacion
aprobado.

28
29

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito
con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

30 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 2.2.1. Condiciones Generales

Pagina 26 de 55



Ministerio del Interior

18.2.3. Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los

documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el Ultimo pago

18.2.4. Adicionalmente, el contratista al concluir las actividades de la rutina Trimestral
debera incluir en el informe mensual correspondiente, las actividades
realizadas conforme al detalle siguiente:

¢ Detalle de actividades (incluir la emision de certificados de corresponder)

e Copia del cronograma con el VV° B° de la Coordinacion de Servicios
Generales.

¢ [otos

e Debera adjuntar los certificados correspondientes a los servicios de
desinsectacién, desratizacion y limpieza de tanques y cisternas de todos
los locales del MININTER, cuando corresponda.

19. REAJUSTE DE LOS PAGOS

- Las estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del
Gobierno se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Sociales o Aportaciones de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracién Minima
Mensual del personal designado se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion
Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al
10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectard Unicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros.

- De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe
variar en funcién al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debera presentar
su nueva estructura a LA ENTIDAD para la validacién y tramite correspondiente.

20. PENALIDADES
De llegar a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para
otras penalidades serd causal de Resolucion de Contrato, en caso la aplicacion de las
mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.

20.1. PENALIDAD POR MORA

a) En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
orden de servicio y/o contrato, la Entidad aplicara al proveedor una penalidad por
cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto total de la orden de servicio y/o contrato vigente o, de ser el
caso del item que debi6 ejecutarse. Esta penalidad sera deducida de los pagos
arealizarse

b) La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria= —

Donde:
F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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c) Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda a la orden de
servicio y/o contrato o item que debi6 ejecutarse 0, en caso que estos involucran
obligaciones de ejecucién periddica a la presentacion parcial que fuera materia
de retraso.

d) La justificacién de un retraso podra ser considerado previa evaluacion de la

acreditacion objetiva y fehacientemente por parte del proveedor, sustentando

gue el mayor tiempo transcurrido no le resuelta imputable.

El contratista o proveedor es responsable por los dafios y perjuicios a la Entidad
gue sus actos, omisiones o demoras en la atencion y/o ejecucion de sus servicios
pueda causar. La penalidad no enerva esta responsabilidad para cualquier
efecto.

OTRAS PENALIDADES
En virtud al Articulo 163 del citado Reglamento, se aplicaran las penalidades siguientes:

Cuadro N°08: Relacion de penalidades especificas

o SUPUESTOS DE APLICACION DE FORMA DE

N PENALIDAD CALCULO FROIEERIAIENTO
Por cada operario que incumpla con el uso 506 UIT

1 | correcto del uniforme o el uso inadecuado del o Acta de ocurrencia
mismo  (sucio roto) incluyendo  los La penalidad se y/o galeria fotogréfica

. ' ’ aplica por ocurrencia
supervisores.
Por no proveer al personal los implementos de 10% UIT

2 seguridad para realizar trabajos en altura 0 Acta de ocurrencia

(mayor a 1.80mts) o trabajos de riesgo que se La penalidad se .| ylo galeria fotogréfica
; : aplica por ocurrencia

ejecuten.

Por realizar el cambio de supervisor y/o 5% UIT

3 | personal de limpieza sin la autorizacion La penalidad se Acta de ocurrencia
(acreditacion) de la Coordinacién de Servicios | aplica por supervisor | y/o galeria fotogréafica
Generales. y por ocurrencia
Por realizar el reemplazo del personal fijo, por 506 UIT

4 operarios y/o supervisores que no estén o Acta de ocurrencia

- ) ; La penalidad se . e
calificados y que no estén considerados dentro : .| ylo galeria fotogréfica
. aplica por ocurrencia
del contingente de la empresa.

. Por |ncumpl|m|entp de la I|mp|e;a .dlarla y 5% L}IT Acta de ocurrencia
semanal establecidas en los términos de La penalidad se /0 qaleria fotoarafica
referencia imputables a EL CONTRATISTA. aplica por ocurrencia | Y'° 9 9

5 Cuando el supervisor y/o personal de limpieza La Ee?all'JoII;—d o Acta de ocurrencia
se cubre después de dos (02) horas de ap : S / leria f i
tolerancia aplica por operario y | y/o galeria fotografica

) por ocurrencia
5% UIT

7 | Por abandono del servicio del supervisor y/o La penalidad se Acta de ocurrencia

personal de limpieza. aplica por operario y | y/o galeria fotogréfica
por ocurrencia
5% UIT

8 | Por no ingresar la totalidad de los materiales de La penalidad se
I|mp|ez§1 el primer g|a calendario del mes, se aplica por dia de Guias de Remisién
aplicara por cada dia de retraso. atraso hasta que se

cumpla con la
entrega total.
— ; — . 0
9 Por permitir que el operario de limpieza realice 5% UIT Acta de ocurrencia

mas de un turno diario, se aplicara por cada
operario.

La penalidad se
aplica por ocurrencia

y/o galeria fotogréfica
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SUPUESTOS DE APLICACION DE FORMA DE

N PENALIDAD CALCULO

PROCEDIMIENTO

15% UIT

La penalidad se Copia del deposito en

cuenta corriente al

Retraso en el pago de remuneraciones a los
operarios y/o supervisores, cinco (05) dias

10 X . . aplica por dia de .
calendarios después de vencido el mes atraso mes anterior
Fecha de recepcién
i 5% UIT del documento con el
Incumple con presentar la documentacion ;
. La penalidad se cual completa la
11 | completa para el pago por mas de sesenta : e
dias aplica por presentacion de la
: ocurrencia documentacion para

el pago mensual.

Cada vez que se verifique que el personal del
servicio de limpieza no esté cumpliendo con la
12 | recoleccion, transporte interno y
almacenamiento adecuado de los residuos
sélidos de la entidad

0,05 % del monto
contractual vigente

En caso se verifique que los productos de
limpieza utilizados por el contratista no | 0,05% delmonto | seqgun documento de

13 Con .
cumplen con el marcado y rotulado indicado en contractual vigente verificacion
el numeral 2.1.'2.. . establecido por la
En caso se verifigue que la empresa no viene Entidad, que incluye
capacitando a su personal en materia de el ANEXO My
14 | Manejo de residuos solidos, ecoeficiencia, | 0,05 % del monto registro fotografico.

manejo seguro y dosificacion de sustancias | contractual vigente
guimicas y procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

En caso no se evidencie el mantenimiento 0,05 % del monto

15 semestral de los equipos de limpieza contractual vigente

a) Como producto de la supervision efectuada por personal de la Coordinacién de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento, debe consignarse en acta
suscrita cualquier ocurrencia o incumplimiento del servicio y de ser el caso se anexara
registro fotografico, el mismo que debe estar suscrito por el personal designado por la
Coordinacién de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimientos de la Entidad y
el supervisor por parte del Contratista. En caso de negarse a firmar el supervisor del
Contratista, tal hecho debera constar en el mencionado documento, siendo valido el
mismo con la sola firma del personal designado por la Coordinacion de Servicios
Generales.

b) Para la penalidad N°5 el contratista podra realizar su descargo via correo electronico
al Coordinador de Servicios Generales, esta sera respondido dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su comunicacion.

c) Las penalidades seran ejecutadas sin perjuicio de la ejecucion de las Garantias de Fiel
Cumplimiento de Contrato, la aplicacion de otras penalidades, la resolucion del
contrato, la responsabilidad civil y las acciones legales pertinentes

22. DOCUMENTACION PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
22.1. Relacion del personal destacado para la prestacion del presente servicio, con la
documentacion que sustente el cumplimiento del perfil minimo requerido; tanto el

perfil como la forma de acreditacion debera cefiirse a lo dispuesto en los presentes
términos de referencia.
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22.2. Debera presentar copia de la autorizacion o certificacion sanitaria vigente para operar
como empresa de Saneamiento Ambiental para las actividades de desinsectacion,
desratizacion, desinfeccion, servicios de saneamiento ambiental de limpieza de
ambientes, limpieza de reservorios, cisternas de agua, limpieza de os sépticos,
expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N° 022- 2001-SA. Y
R.M. N° 449-2001-SA/DM.

22.3. El contratista debera proporcionar una ficha de datos, para efectos de natificacion,
en el que debera sefalar: correo electrénico del contratista y un nimero de teléfono
fijo y un ndmero de teléfono movil para las coordinaciones entre la entidad y el
contratista

22.4. El contratista debera presentar la estructura de costos del servicio de acuerdo al
ANEXO N, considerando, bajo responsabilidad, el pago de todas las remuneraciones
y demés beneficios laborales segun las disposiciones del REGIMEN LABORAL
GENERAL, en base a lo indicado en la Ley N°27626 y al Decreto Supremo N°003-
2002-TR.

22.5. Adicionalmente, de conformidad con la FICHA DE HOMOLOGACION - Codigo
CUBSO - 7611501000390420, Servicio de limpieza de oficinas, debera presentar la
documentacion siguiente:

22.5.1. Productos de limpieza ecolégicos3! 2
Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion.

Cuadro N°09: Criterios ambientales para productos de limpieza

ecoldgicos
Criterio Ambiental Medio de Verificacién

Los productos de limpieza que se Para biodegradabilidad:
utilicen deberdn ser amigables — Ficha técnica del producto sefialando el
con el ambiente (ecoldgicos): cumplimiento del criterio y/o certificado
— Biodegradables y/o; de biodegradabilidad.
— Elaborados con productos

naturales y/u organicos y/o; Para productos naturales y/u organicos y/o
— Producidos a través de procesos sostenibles:

procesos sostenibles. — Sellos ambientales (Ver ANEXO K)

22.5.2. Productos de limpieza (aerosoles)®
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

a) Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet -
MSDS) y/o fichas técnicas del producto sefalando el cumplimiento del
criterio

22.5.3. Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)3
Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza.

a) Ficha técnica del producto

31 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO - 3.1.1.

32 Unicamente se solicitara la acreditacién como producto ecolégico y/o biodegradable a aquellos que les corresponde y que de acuerdo a sus componentes sea
posible

33 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO —3.1.2.
34 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO - 3.1.3.
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22.5.4. Equipos de limpieza®
a) Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipo requerido.
b) Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6
meses

22.5.5. Capacitacion a personal clave®

a) Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.

b) Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos
sélidos, minimo 24 horas lectivas.

c) Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

d) Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 24 horas lectivas

22.5.6. Capacitacion a personal no clave®
a) Constancias de capacitacion al personal operario en temas de
ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.
b) Constancias de capacitacién al personal operario en manejo de residuos
sélidos, minimo 12 horas lectivas.

23. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

a. La conformidad del servicio por parte de la Entidad no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos
40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

b. El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir
de la conformidad otorgada por la Entidad.

24. DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD:
El proveedor se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de
todos los documentos e informaciones del Ministerio del Interior a los que tenga acceso en
la ejecucion de la contratacion. Se entiende que la obligacion asumida por el proveedor esta
referida no solo a los documentos e informaciones sefialados como “confidenciales” si no a
todos los documentos e informaciones que en razén de la presente adquisicién o vinculado
con la ejecucién del mismo, puedan ser conocidos a través del proveedor.

25. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION:
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las
gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

35 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO - 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO —3.1.4.

36 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO —3.1.5.
37 FICHA DE HOMOLOGACION - Cédigo CUBSO — 7611501000390420 — 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO - 3.1.6.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

26. ANEXOS:

ANEXO A:
ANEXO B:
ANEXO C:
ANEXO D:
ANEXO E:

ANEXO F:

ANEXO G:
ANEXO H:

ANEXO I
ANEXO J:

ANEXO K:

ANEXO L:

ANEXO M:
ANEXO N:

RELACION DE DEPENDENCIAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
CANTIDAD DE SERVICIOS HIGIENICO POR DEPENDENCIA
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR DEPENDENCIA

RELACION DE TANQUES Y CISTERNAS

DETALLE DE TIPOS DE PISOS

EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO - SERVICIO DE LIMPIEZA
HERRAMIENTAS MINIMAS REQUERIDAS - SERVICIO DE LIMPIEZA
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MINIMAS REQUERIDAS - MANTENIMIENTO AREAS
VERDES

MATERIALES MINIMOS REQUERIDOS - FRECUENCIA MENSUAL
IMPLEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS - FRECUENCIA SEMESTRAL
SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS
REGISTRO DE ASISTENCIA

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIIENTO DEL SERVICIO

MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS
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ANEXO A: RELACION DE DEPENDENCIAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

AREA DE CADA

ITEM DEPENDENCIA SIGLAS DIRECCION SEDE
SEDE CENTRAL - UNIDAD Plaza 30 de Agosto N° 150 Urb. 2
! ORGANICA SC Corpac -San Isidro 15,640.00 m
2 I.E.l. "CASITA DE SORPRESAS" IEI.CS Calle 32 N° 174 - San Isidro 1,440.00 m?
PROCURADURIA PUBLICA A Jr. Mateo Pumacahua N° 2749 - 2
3 CARGO DELSECTOR INTERIOR PP-CSI Lince 263.95m
PROCURADURIA PUBLICA Jr Bolognesi N° 125, 3er piso - 2
4 ESPECIALIZADA DETERRORISMO PP-ET Miraflores 436.00m
PROCURADURIA PUBLICA . R
5 | ESPECIALIZADA ENDELITOS DE |  PP-EDTID Av. Republica de Panamal® 3542 - 1,116.30 m?
TRAFICO ILICITO DE DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA
ESPECIALIZADA ENDELITOS DE Calle Uno N° 416, Urb. Corpac - San 2
6 LAVADO DE ACTIVO Y PROCESO PP-EDLAPPD Isidro 2,845.00 m
DE PERDIDIA DE DOMINIO
PROCURADURIA PUBLICA L
7 ESPECIALIZADO ENDELITOS PP-EDOP Calle Parque Batia I* 162-164 500.00 m?
CONTRA EL ORDEN PUBLICO
8 DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA DP-L Jr. General Cordova N° 2580 - Lince 201.58 m?
DEFENSORIA DEL POLICIA - Calle los Cibeles N° 150 Urb. 2
9 RIMAC DP-R Villacampa - Rimac 134.00m
DIRECCION GENERAL DE . o . N
GOBIERNO INTERNO DGGI Calle Los Lirios N° 144 - San Isidro 651.16 m
PREFECTURA REGIONAL DE LIMA| ~ = 2
METROPOLITANA PR-L Av. Espafia 658, Brefia 1,000.00 m
10 PREFECTURA REGIONAL DEL Jr. Supe N° 521, Santa Marina Sur, 2
CALLAO PR-C (Frente a la fiscalia del Callao) 120.00 m
Armando Villanueva del Campo Mz.
SuB PREFEgIS-UgSV%gTRITAL DE SPD-OL 61, Lt. 26, (Altura Paradero 624.00 m?
Villasol/Huaca Naranjal, Av. Huandoy)
11 | TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL TDP Calle Ruisefiores Este N° 470 Urb. El 666.00 m?
Palomar - San Isidro
12 ALMACEN GENERAL AG Av. Argentina N° 2175 -Sede Callao 18,000.00 m?
DIRECCION GENERAL DE ORDEN Av Rivera Navarrete Nro. 645 oficinas 2
13 PUBLICO DG-OP Gy H San Isidro 452.56 m
DIRECCION GENERAL CONTRA
14 EL CRIMENORGANIZADO - DG-CCOAD Av. Marco P“e(‘/tifarsté NKm. 6.5 - Ate 1,817.09 m?
ALMACEN DE DROGAS
DIRECCION GENERAL DE
15 |SEGURIDADCIUDADANA - BARRIO DG-SC-BS AV. Canaval y MoreyraN°® 680 - 684 560.00 m?
SEGURO
DIRECCION GENERAL DE Plaza 30 de Agosto s/n Urb. Corpac - 5
16 INTELIGENCIA Dal San Isidro 1,627.63m
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
17 ESTADISTICA OPE-OGPP Calle Pablo Carriquiry N° 818 — San 480.00 m?

DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO

Isidro
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ANEXO B: CANTIDAD DE SERVICIOS HIGIENICOS POR DEPENDENCIA

CANTIDAD DE SERVICIOS HIGIENICOS TOTAL | TOTAL
L] PISIESNRIEN G LAVADEROS | INODOROS | URINARIOS | DUCHAS | BANOS Apﬁgx'
SEDE CENTRAL - UNIDAD
1 | ORGANICA 143 140 29 99 110 679
I.E.Il. "CASITA DE
2 | SORPRESAS" 14 26 05 06 12 50
PROCURADURIA PUBLICA A
3 | CARGO DEL SECTOR 09 09 00 05 09 35
INTERIOR
PROCURADURIA PUBLICA
4 | ESPECIALIZADA DE 06 06 00 00 06 25
TERRORISMO
PROCURADURIA PUBLICA
ESPECIALIZADA EN DELITOS
5 | DE TRAFICO ILICITO DE 13 12 03 01 07 30
DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA
ESPECIALIZADA EN DELITOS
6 | DE LAVADO DE ACTIVO Y 05 05 02 03 05 30
PROCESO DE PERDIDIA DE
DOMINIO
PROCURADURIA PUBLICA
7 | ESPECIALIZADO EN DELITOS 06 06 00 03 06 30
CONTRA EL ORDEN PUBLICO
: LDIEZENSORlA DEL POLICIA - 04 04 00 01 04 20
g | DEFENSORIA DEL POLICIA - 07 08 04 01 03 o5
RIMAC
DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO INTERNO 09 09 00 01 09 30
PREFECTURA REGIONAL DE
LIMA METROPOLITANA 07 08 02 02 06 40
10 | PREFECTURA REGIONAL DEL
CALLAO 07 07 02 00 06 30
SUB PREFECTURA DISTRITAL
DE LOS OLIVOS 03 03 00 03 03 40
TRIBUNAL DISCIPLINA
11 | poLICIAL 08 08 00 02 08 30
12 | ALMACEN GENERAL 06 09 04 04 04 40
DIRECCION GENERAL DE
13 | ORDEN PUBLICO 06 06 00 00 06 30
DIRECCION GENERAL
CONTRA EL CRIMEN
14 | ORGANIZADO - ALMACEN DE 06 06 03 02 05 35
DROGAS
DIRECCION GENERAL DE
15 | SEGURIDAD CIUDADANA - 04 05 00 01 05 20
BARRIO SEGURO
DIRECCION GENERAL DE
16 | |INTELIGENCIA 10 06 02 02 03 30
OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y ESTADISTICA DE LA
17 | OFICINA GENERAL DE 08 06 00 05 06 25
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
TOTALES 281 289 56 141
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ANEXO C: DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR DEPENDENCIA
PERSONAL DE LIMPIEZA
UEL PERENDENCIA T. Mafiana T. Tarde Total
1 | SEDE CENTRAL - UNIDAD ORGANICA 30 7 37
2 | LE.l. "CASITA DE SORPRESAS" 3 0 3
3 | PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR INTERIOR 2 0 2
4 | PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA DE TERRORISMO 2 0 2
5 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE 3 0 3
TRAFICO ILICITO DE DROGAS
6 | PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE 2 0 2
LAVADO DE ACTIVO Y PROCESO DE PERDIDIA DE DOMINIO
;| PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADO EN DELITOS CONTRA 2 0 2
EL ORDEN PUBLICO
8 | DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA 1 0 1
9 | DEFENSORIA DEL POLICIA - RIMAC 1 0 1
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO INTERNO 5 0 5
PREFECTURA REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA 1 0 1
10
PREFECTURA REGIONAL DEL CALLAO 1 0 1
SUB PREFECTURA DISTRITAL DE LOS OLIVOS 1 0 1
11 | TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL 2 0 2
12 | ALMACEN GENERAL 7 0 7
13 | DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO 1 0 1
14 | DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO - ) 0 )
ALMACEN DE DROGAS
15 | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - BARRIO 0 >
SEGURO
16 | DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA 0 3
17 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DE LA OFICINA 2 0 2
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUPERVISORES DE LIMPIEZA 2
TOTAL PERSONAL DE LIMPIEZA 82
ITEM DEPENDENCIA PERSONAL DE AREAS VERDES
| | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y 1
JARDINERIA
, | OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y 4
JARDINERIA
TOTAL PERSONAL DE AREAS VERDES 5
PERSONAL TOTAL 87
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ANEXO D: RELACION DE TANQUES Y CISTERNAS

CANTIDAD | CANTIDAD DE | -\ 1ipaD | CANTIDAD
ITEM DEPENDENCIA DE CISTERNA DE | Jo'h oo DE
TANQUES | CONCRETO CORTINAS
1 | SEDE CENTRAL - UNIDAD ORGANICA 16 09 07 80
2 | LE.Il. "CASITA DE SORPRESAS" 02 01 02 20
PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL
3 | SECTOR INTERIOR 01 01 03 16
PROCURADURIA PUBLICA
4 | ESPECIALIZADA DE TERRORISMO 00 00 01 12
PROCURADURIA PUBLICA )
5 | ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TRAFICO 01 01 04 12
ILICITO DE DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA
ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LAVADO
6 | DE ACTIVO Y PROCESO DE PERDIDIA DE 01 01 03 15
DOMINIO
PROCURADURIA PUBLICA
7 | ESPECIALIZADO EN DELITOS CONTRA EL 00 00 03 08
ORDEN PUBLICO
8 | DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA 00 00 02 00
9 | DEFENSORIA DEL POLICIA - RIMAC 00 00 01 00
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
INTERNO 00 01 02 30
PREFECTURA REGIONAL DE LIMA
METROPOLITANA 01 00 02 10
10
PREFECTURA REGIONAL DEL CALLAO 01 00 02 15
SUB PREFECTURA DISTRITAL DE LOS
OLIVOS 01 00 04 15
11 | TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL 01 01 03 24
12 | ALMACEN GENERAL 02 01 01 06
DIRECCION GENERAL DE ORDEN
13 | BUBLICO 00 00 02 08
DIRECCION GENERAL CONTRA EL
14 | CRIMEN ORGANIZADO - ALMACEN DE 00 01 01 04
DROGAS
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
15 | CIUDADANA - BARRIO SEGURO 00 00 02 12
16 | DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA 04 00 02 15
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
17 | ESTADISTICA DE LA OFICINA GENERAL 00 00 02 12
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TOTALES 31 17 49 314
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SEDE CENTRAL MININTER

*TANQUES
DESCRIPCION CA(T;::;\D
Tanque 500 Its 1
Tanque 1100 Its 11
Tanque 2500 lts 5
Tanque 7 m3 1
Tanque 13 m3 1
Total 16

POZOS (CISTERNAS DE CONCRETO)

DESCRIPCION C»G}T‘I:szo
POZO 3 m3 1
Pozo 3.40 m3 1
Pozo 8.50 m3 1
POZO 10 m3 1
POZO 13 m3 1
POZO 18 m3 1
POZO 84 m3 1
POZO 98 m3 1
POZO 100 m3 1
Total 9
CORTINAS
DESCRIPCION CA(I::Iiz;L\D

80 cortinas cuyo m2 aproximado total equivale a 400 m2
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ANEXO E: DETALLE DE TIPOS DE PISOS (M2)

TIPO DE ACABADO Y RECUBRIMIENTO DEL PISO EN M2

TERRAZO

e BEClREA VINILICO | PORCELANATO | PARQUET | MARMOL | CERAMICO| CEMENTO |ALFOMBRA | TAPIZON ylo LAMINADO | OCRE LSS
EXTERIOR

SEDE CENTRAL - UNIDAD ORGANICA 2,140.00 4,590.00 1,567.00 | 400.00 | 13,869.00 238.00 2,949.00 | 323.00 150.00 | 498.00 | 26,724.00
I.E.l. "CASITA DE SORPRESAS" 350.00 1,200.00 60.00 120.00 | 1,730.00
PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL

3 | SECTOR INTERIOR 50.00 70.00 90.00 300.00 250.00 500.00 60.00 1,320.00
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA

4 | DE TERRORISMO 450.00 150.00 600.00
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA

5 | EN DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE 30.00 198.00 100.00 600.00 60.00 988.00
DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA

6 | EN DELITOS DE LAVADO DE ACTIVO Y 100.00 350.00 50.00 86.00 50.00 130.00 766.00
PROCESO DE PERDIDIA DE DOMINIO
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADO

7| EN DELITOS CONTRA EL ORDEN PUBLICO 300.00 200.00 100.00 600.00

8 | DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA 50.00 50.00 80.00 200.00 380.00

9 | DEFENSORIA DEL POLICIA - RIMAC 350.00 350.00
DIRESUION GENERAL DE GOBIERNO 50.00 30.00 400.00 | 60.00 10.00 | 550.00
PREFECTURA REGIONAL DE LIMA

10 | METROPOLITANA 400.00 60.00 80.00 100.00 10.00 650.00
PREFECTURA REGIONAL DEL CALLAO 100.00 200.00 50.00 100.00 450.00
gLLJIE\s/ggEFECTURA DISTRITAL DE LOS 60.00 300.00 360.00

11 | TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL 450.00 70.00 450.00 60.00 1,030.00

12 | ALMACEN GENERAL 900.00 1,150.00 | 1,500.00 300.00 3,850.00

13 | DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO 350.00 150.00 500.00
DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN

14 | SRGANIZADO - ALMACEN DE DROGAS 200.00 200.00 600.00 150.00 1,150.00
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

15 | CJUDADANA - BARRIO SEGURO 600.00 170.00 95.00 865.00

16 | DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA 250.00 550.00 100.00 900.00
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

17 | ESTADISTICA DE LA OFICINA GENERAL DE 50.00 150.00 20.00 40.00 100.00 30.00 390.00
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TOTALES 2,790.00| 8,150.00 820.00 | 1,627.00| 6,348.00 | 16,665.00| 238.00 |5,149.00| 993.00 | 460.00 |913.00|44,153.00
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ANEXO F: EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO - SERVICIO DE LIMPIEZA
CANTIDAD DE EQUIPOS MINIMOS
L
g g g = %) & %) = 5 2 <
ITEM DEPENDENCIA 2 |8 |8 |85 |85 |9E | £m | _TOTAL POR
<5 | <o | <% | %o | %0 | 29 | 6= | DEPENDENCIA
X o - o — X ™ r o'y la)e)
= = = S|l rsw| 2| <
2 1% |8 |30 |30|58|2%
a a a < < < B f
SEDE CENTRAL - UNIDAD
1 ORGANICA 03 04 02 02 10 02 01 24
2 I.E.I. "CASITA DE SORPRESAS" 01 01 02
PROCURADURIA PUBLICA A CARGO
3 DEL SECTOR INTERIOR 01 02 03
4 PROCURADURIA PUBLICA o1 o1 02
ESPECIALIZADA DE TERRORISMO
PROCURADURIA PUBLICA
5 ESPECIALIZADA EN DELITOS DE 01 03 01 05
TRAFICO ILICITO DE DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA
6 ESPECIALIZADA EN DELITOS DE o1 o1 02
LAVADO DE ACTIVO Y PROCESO DE
PERDIDIA DE DOMINIO
PROCURADURIA PUBLICA
7 ESPECIALIZADO EN DELITOS 01 01 02
CONTRA EL ORDEN PUBLICO
8 DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA 01 01 02
9 DEFENSORIA DEL POLICIA - RIMAC 01 01
DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO 01 02 01 04
INTERNO
PREFECTURA REGIONAL DE LIMA o1 o1 02
10 METROPOLITANA
PREFECTURA REGIONAL DEL o1 o1 02
CALLAO
SUB PREFECTURA DISTRITAL DE
LOS 01 01 02
OLIVOS
11 TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL 01 02 03
12 ALMACEN GENERAL 01 01 02
DIRECCION GENERAL DE ORDEN
13 PUBLICO 01 01 02
DIRECCION GENERAL CONTRA EL
14 SEIMEN ORGANIZADO - ALMACEN o1 o1
DROGAS
DIRECCION GENERAL DE
15 SEGURIDAD 01 01 02
CIUDADANA - BARRIO SEGURO
DIRECCION GENERAL DE
16 INTELIGENCIA 01 01 02
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ESTADISTICA DE LA OFICINA
17 GENERAL 01 01 02
DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
TOTALES 03 17 07 04 30 03 03
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ANEXO G: HERRAMIENTAS MINIMAS REQUERIDAS - SERVICIO DE LIMPIEZA

ESCALERAS
ITEM DEPENDENCIA 6 PASOS - 6 pAsoS | ANDAMIO 03
BANQUETA CUERPOS
1 | SEDE CENTRAL - UNIDAD ORGANICA 10 5 1
2 | LE.l. "CASITA DE SORPRESAS" 1 1
3 | PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR 1
INTERIOR
4 | PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA DE 1
TERRORISMO
5 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN 1
DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN
6 | DELITOS DE LAVADO DE ACTIVO Y PROCESO DE 1
PERDIDIA DE DOMINIO
;| PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADO EN 1
DELITOS CONTRA EL ORDEN PUBLICO
8 | DEFENSORIA DEL POLICIA - LIMA 1
9 | DEFENSORIA DEL POLICIA - RIMAC
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO INTERNO 1
0 PREFECTURA REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA 1
PREFECTURA REGIONAL DEL CALLAO 1
SUB PREFECTURA DISTRITAL DE LOS OLIVOS 1
11 | TRIBUNAL DISCIPLINA POLICIAL 1
12 | ALMACEN GENERAL 5 1
13 | DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO 1
14 | DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN 1
ORGANIZADO - ALMACEN DE DROGAS
15 | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - 1
BARRIO SEGURO
16 | DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DE LA
17 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y 1
PRESUPUESTO
TOTALES 33 7 1
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ANEXO H: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MINIMAS REQUERIDAS - MANTENIMIENTO

AREAS VERDES
. : UNIDAD DE
N DESCRIPCION T CANT. PERIODO DE ENTREGA
DESTROZADORA INALAMBRICA 36V
Caracteristicas minimas:
* Voltaje: 36V
1 |+ Velocidad en vacio: 0 - 7300 rpm minimo UNIDAD 2 INICIO DEL CONTRATO
* Tipo de Uso: Industrial
*Nivel de Ruido: 83 dB
» Peso 7Kg minimo
PODADORA DE CESPED INALAMBRICA
Caracteristicas minimas:
* Potencia: 2.8 kw minimo
2 Ancho de corte: 525 mm minimo UNIDAD 1 INICIO DEL CONTRATO
» Alimentacion: Gasolina
* Peso: 35 kg minimo
PODADORAS MECANICAS
Caracteristicas minimas:
3 | Capacidad de corte 14’ (35 cm) UNIDAD 2 INICIO DEL CONTRATO
* Rango de altura de corte 24 - 47 mm
* Rueda 8 1/2' (22 cm)
* Peso 8 kg
4 | MOTO SIERRA UNIDAD 1 INICIO DEL CONTRATO
5 | TIJERAS UNIDAD 5 SEMESTRAL
6 | LAMPARAS ESCOBAS CINCEL UNIDAD 5 SEMESTRAL
7 | COMBA UNIDAD 5 SEMESTRAL
8 | ESPATULA DE 4” APROX. UNIDAD 4 SEMESTRAL
9 |BARRETA DE 1.5 MTS. UNIDAD 4 SEMESTRAL
CARRETILLA TIPO BUGUI CON LLANTAS
10 NEUMATICAS UNIDAD 6 ANUAL
ESMERIL (NECESARIO PARA AFILAR
11 HERRAMIENTAS) UNIDAD 1 INICIO DEL CONTRATO
12 |BROCHAS DE 4” UNIDAD MENSUAL
ESCALERA TIPO TIJERA DE METAL 12
PASOS (Con base de aluminio, peldafios
13 | antideslizantes, refuerzos y remaches de acero, | UNIDAD 2 INICIO DEL CONTRATO
zapatas antideslizantes), de tipo industrial
pesada.
ESCALERA TELESCOPICA DE 28 PASOS
14 NORMADA P/PODA DE ARBOLES UNIDAD 1 INICIO DEL CONTRATO
15 E/I_I%CHILA PULVERIZADORA MANUAL DE 20 UNIDAD 4 INICIO DEL CONTRATO
16 | MANGUERA REFORZADA DE 17 METRO 700 ANUAL
17 | ASPERSORES PORTATILES UNIDAD 10 SEMESTRAL
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ANEXO |: MATERIALES MINIMOS REQUERIDOS - FRECUENCIA MENSUAL
PROCURADURIA PROCURADURIA PROCURADURIA
PROCURADURIA | PROCURADURIA A
SEDE PUBLICA PUBLICA PUBLICA
UNIDAD I.E.IL "CASITA PUBLICA A PUBLICA DEFENSORIA | DEFENSORIA
N° DESCRIPCION DE CE’,\\‘“TSIQ'D- - DE CARGO DEL | ESPECIALIZADA EESNP§§A|\TL$ZSA§$ DEIIE_IS'II?OESCISIIE_II_Z:\/D:DE)NDE ES;ES'EALLI'TZSSO DEL POLICIA | DEL POLICIA | TOTAL
MEDIDA | orgaNica | SORPRESAS! SIECTOIN 2E TRAFICO ILICITO | ACTIVO Y PROCESO DE CONTRA EL - Bl <[ i
IRTERIOIRS TERRORISHO DE DROGAS PERDIDIA DE DOMINIO | ORDEN PUBLICO
1 | ACIDO 0 REMOVEDOR Galon 15 01 01 01 01 01 02 01 01 24
DE SARRO
2 | ALCOHOL MEDICINAL Litros 40 03 04 02 03 04 02 02 01 61
3 | BENCINA Galon 01 01
BOLSA NEGRA
4 | BIODEGRADABLE 140LT | Unidad| 2000 100 100 100 100 100 100 50 50 2700
BOLSA NEGRA )
5 | BIODEGRADABLE 20 LT | Unidad| 2000 100 100 100 100 100 100 50 50 2700
BOLSA NEGRA )
6 | BIODEGRADABLE 75 LT | Unidad | 2000 2000
7 | CERA AL AGUA NEGRA | Galdn 04 04
CERA AL AGUA .
8 NEUTRAL Galén 30 02 01 33
CERA EN PASTA .
9 | AMAERILLA Galon 01 01
CERA EN PASTA
10 | NEGRA Baldes 06 06
11 | CERA EN PASTAROJA | Baldes 03 01 04
12 | CERA PARA MUEBLES | Frasco 40 03 02 02 03 02 04 01 01 58
DEODORIZADOR DE
13 | AMBIENTE SPRAY Frasco 60 03 02 03 03 02 04 02 01 80
14 | DESENGRASANTE Galon 05 01 01 01 01 02 01 01 13
15 | DESINFECTANTE PINO | Galén 40 02 02 02 03 01 02 02 01 55
DETERGENTE
16 | INDUSTRIAL Kilos 100 08 04 03 12 02 03 02 01 135
GRANULADO
DETERGENTE ,
17 | NEUTRAL LIQUIDO Galén 06 01 01 01 01 01 01 01 01 11
18 | ESPONJA VERDE Unidad 100 08 06 02 06 02 04 02 02 132
19 | FRANELA Metros 30 01 01 01 01 01 01 36
20 | EANOMICROFIFRA I Unidad |~ 40 08 04 04 06 04 04 02 02 74
GUANTES DE NITRILO
21 | LARGO TALLA 8,9y 10 | Unidad 80 04 02 02 03 02 02 01 01 97
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PROCURADURIA PROCURADURIA PROCURADURIA
PROCURADURIA | PROCURADURIA -
SEDE PUBLICA PUBLICA PUBLICA
UNIDAD I.E.IL "CASITA PUBLICA A PUBLICA DEFENSORIA | DEFENSORIA
N° DESCRIPCION DE. [\ CENTRALL DE CARGO DEL | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADAEN | ESPECIALIZADO | b oo i | DEL POLICIA | TOTAL
MEDIDA | (UNIDAD | (ool cne SR = EN DELITOS DE | DELITOS DE LAVADO DE EN DELITOS 2 A SNRIMEC
ORGANICA TRAFICO ILICITO | ACTIVO Y PROCESO DE CONTRA EL
INTERIOR TERRORISMO DE DROGAS PERDIDIA DE DOMINIO | ORDEN PUBLICO
INSECTICIDA EN
22 | AEROSOL Frasco 12 01 01 01 01 01 02 01 01 21
23 | JABON LIQUIDO Galén 60 03 02 01 03 01 02 01 01 74
24 | LAVAVAJILLA 360g Pote 15 01 01 01 01 01 02 01 01 24
25 | LEJIA Galén 50 06 01 01 04 01 04 01 01 69
26 | LIMPIA COMPUTADORA | Frasco 35 02 02 02 03 02 04 01 01 52
27 | LIMPIA VIDRIOS Galén 30 02 01 01 02 01 02 01 01 41
LIMPIADOR MULTIUSOS .
28 | 11pO POET Galén 20 01 01 01 02 01 01 01 01 29
MASCARILLA .
29 | DESCARTABLE Unidad 100 08 04 04 03 04 04 04 04 135
MECHON TRAPEADOR .
30 | DE 350 GR. Unidad 70 08 02 02 06 02 04 02 01 97
PASTILLA
31 | DESODORANTE PARA | Unidad 440 20 20 20 100 20 30 20 10 680
WC
PASTILLAS PARA .
32 TANQUE Unidad 40 02 02 02 02 02 04 02 02 58
PERFUMADOR ,
33 | AMBIENTAL Galén 50 02 02 02 03 02 02 02 01 66
PULIDOR DE PISO .
34 | CARBONATO T-100 Kilos 09 01 01 01 01 01 01 01 01 17
35 | PULIDOR DE BRONCE | Frasco| 15 15
36 | QUITASARRO Galon 20 02 01 01 02 01 01 01 01 30
SHAMPOO DE ,
37 | ALFOMBRA Galén 03 01 02 01 01 01 09
38 | SILICONA EN SPRAY Frasco 50 02 02 02 03 02 04 02 01 68
39 | SILICONA LIQUIDA Litros 12 12
40 | THINNER Galon 01 01
TRAPEADOR TIPO .
41 | \ICROFIBRA Unidad 50 04 02 02 03 02 03 01 01 68
TRAPO INDUSTRIAL .
42 | cOLORES Kilos 40 04 02 01 04 01 02 01 01 56
43 | VASELINA LIQUIDA Galén 03 03
44 | VIRUTA DE METAL # 02 | Unidad 01 01
45 | WAYPE CARDADO Kilos 05 05
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DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO INTERNO DIRECCION DIRECCION OFICINA DE
UNIDAD | PIRECCION | porr e oA SUB TRIBUNAL DUREEIEIOIN c%il'\'lri%lzl GENDEERAL DIRECCION $L£SNT?DNI]ISE'I"\:;2
N° DESCRIPCION DE GENERAL REGIONAL DE | PREFECTURA | orcr ~rURA | DISCIPLINA g"E",’lfl\E%i’\i Sggg’;@"‘\l CRIMEN SEGURIDAD | GENERAL DE | DE LA OFICINA | TOTAL
MEDIDA DE LIMA REGIONAL | b\ oro i TAL DE | POLICIAL PUBLICO | ORGANIZADO | CIUDADANA | INTELIGENCIA | GENERAL DE
GOBIERNO | /e ro opoLirana | PELCALLAO |5 55 o) vos -ALMACENDE | -BARRIO PLANEAMIENTO
INTERNO DROGAS SEGURO Y PRESUPUESTO
1 | ACIDO Galén 01 01 01 01 01 04 01 02 01 03 01 17
2 | ALCOHOL MEDICINAL Litros 05 01 01 01 02 05 02 02 03 02 24
3 | BENCINA Galén 00
4 | B O & 1oLy | Unidad | 100 50 50 50 100 120 100 100 100 100 100 970
BOLSA NEGRA
5 | BIODEGRADABLE 20 LT | Unidad 100 50 50 50 100 100 100 30 100 100 100 880
BOLSA NEGRA )
6 | BIODEGRADABLE 75 LT | Ynidad 00
7 | CERA AL AGUA NEGRA | Gal6n 00
CERA AL AGUA X
8 | NEUTRAL Galén 02 02
CERA EN PASTA )
9 | AMAERILLA Galén 00
10 | CERAENPASTA [ iec 02 o1 03
11 | CERA EN PASTA ROJA | Baldes 01 01 02
12 | CERA PARA MUEBLES | Frasco 07 01 01 01 03 06 02 02 04 03 02 32
DEODORIZADOR DE
13 | AMBIENTE SPRAY Frasco 08 01 01 01 04 03 04 02 04 03 03 34
14 | DESENGRASANTE Galon 01 01 01 01 01 01 06
15 | DESINFECTANTE PINO | Galén 07 01 01 01 01 04 02 02 02 02 02 25
DETERGENTE
16 | INDUSTRIAL Kilos 05 01 01 01 08 02 04 05 03 04 34
GRANULADO
17 BELEE?E’:I—[)EUIDO Galén 01 01 01 01 01 01 01 06
18 | ESPONJA VERDE Unidad 07 01 01 01 06 10 04 02 04 04 04 44
19 | FRANELA Metros 02 01 01 01 01 02 01 01 01 02 13
20 | EANOMICROFIFRA I ynidad | 10 02 02 02 04 07 02 04 04 03 06 46
GUANTES DE NITRILO
21 | LARGO TALLA 8,9y 10 | Unidad 05 01 01 01 02 07 02 02 02 03 02 28
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DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO INTERNO DIRECCION | DIRECCION OFICINA DE
GENERAL GENERAL PLANEAMIENTO
DIRECCION DIRECCION P
PREFECTURA SUB TRIBUNAL CONTRA EL DE DIRECCION Y ESTADISTICA
N©° DESCRIPCION UNE')'IDEAD GE'\I‘DEERA" REGIONAL DE PEE';'?S&'EA PREFECTURA | DISCIPLINA g;“,’\"’:\ECRi’\I‘_ SEESE';/ELN CRIMEN SEGURIDAD | GENERAL DE | DE LA OFICINA | TOTAL
LIMA DISTRITAL DE | POLICIAL ORGANIZADO CIUDADANA INTELIGENCIA GENERAL DE
MEDIDA | GOBIERNO | \\-rpapo iTana | PEECALLAC | 65 oL vos PUBLICO | A MACENDE | -BARRIO PLANEAMIENTO
INTERNO DROGAS SEGURO Y PRESUPUESTO
INSECTICIDA EN
22 | INSECTICH Frasco| 02 01 01 01 02 02 02 02 01 02 16
23 | JABON LIQUIDO Galon 04 01 01 01 02 04 02 02 02 03 02 24
24 | LAVAVAJILLA 360g Pote 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 12
25 | LEJIA Galén 04 01 01 01 02 05 02 03 02 02 02 25
26 | LIMPIA COMPUTADORA | Frasco 07 01 01 01 02 03 02 01 02 02 02 24
27 | LIMPIA VIDRIOS Galon 05 01 01 01 03 01 02 01 02 01 01 19
LIMPIADOR MULTIUSOS i
28 | HIMPIADOR Galon | 03 01 01 01 02 01 01 02 01 01 01 15
29 | S e Unidad| 15 02 02 02 04 07 02 04 06 04 48
30 | Mo aR PEADOR | Unidad| 05 01 01 01 07 04 04 02 02 02 29
PASTILLA
31 | DESODORANTE PARA Unidad 20 10 10 10 24 20 20 30 10 20 20 194
wC
32 | Tanoue A Unidad| 04 02 02 02 04 02 02 02 02 02 02 26
PERFUMADOR -
33 | PERFUMAD: Galon | 07 02 02 02 02 03 02 02 03 02 02 29
PULIDOR DE PISO .
a4 | POLIDOR DE PISO Kilos | 02 01 01 01 01 01 01 01 01 10
35 | PULIDOR DE BRONCE Frasco 00
36 | QUITASARRO Galén 02 01 01 01 02 01 01 02 01 01 01 14
SHAMPOO DE -
37 | ALFOMBRA Galén 01 01
38 | SILICONA EN SPRAY Frasco 06 02 02 02 03 04 02 03 02 02 02 30
39 | SILICONA LIQUIDA Litros 01 01
40 | THINNER Galdén 00
a1 | [RAPEADOR TIPO Unidad| 06 02 02 02 02 02 02 02 06 04 30
a2 | [RARO INDUSTRIAL Kilos | 05 01 01 01 01 05 01 02 01 02 03 23
43 | VASELINA LIQUIDA Galén 01 01 02
44 | VIRUTA DE METAL#02 | Unidad 00
45 | WAYPE CARDADO Kilos 00
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ANEXO J: IMPLEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS - FRECUENCIA SEMESTRAL
PROCURADURIA PROCURADURIA PROCURADURIA
PROCURADURIA | PROCURADURIA ;
SEDE PUBLICA PUBLICA PUBLICA
UNIDAD .LE.I."CASITA PUBLICA A PUBLICA DEFENSORIA | DEFENSORIA
N° DESCRIPCION DE | “ENay DE CARGO DEL | ESPECIALIZADA EESNP§§A|\TL$ZSA§$ DEIIE_IS'II?OESCISIIE_II_Z:\/D:DE)NDE ES;ES'EALLI'TZSSO DEL POLICIA | DEL POLICIA | TOTAL
MEDIDA SORPRESAS" SECTOR DE 5 h - LIMA - RIMAC
ORGANICA TRAFICO ILICITO | ACTIVOY PROCESO DE CONTRA EL
IRTERIOIRS TERRORISHO DE DROGAS PERDIDIA DE DOMINIO ORDEN PUBLICO
1 | BALDE PLASTICO Unidad| 76 03 03 03 07 03 08 03 03 109
2 | BASEMOOPS (50CM) | Unidad| 15 01 01 01 01 01 02 01 01 24
3 | BASE MOOPS (80 CM) Unidad 11 11
4 | BASE TRAPEADOR Unidad| 120 03 03 03 09 03 12 03 03 159
5 | oo PORPE Unidad| 35 02 01 01 02 01 04 01 01 48
6 | ESCOBABAJAPOLICIA | Unidad| 30 02 02 02 03 02 06 02 02 51
ESCOBA PARA
7 | INTERIORESDE _ 102 06 03 03 09 03 08 03 03 140
PLASTICO (ESCOBON) Unidad
8 | ESCOBILLA DE MANO Unidad 38 04 02 02 06 02 06 02 02 64
O B vy Unidad| 38 02 02 02 06 01 06 02 02 61
10 | ESCOBILLONDE40CM | Unidad| 30 03 02 02 06 02 06 02 02 55
11 | ESCOBILLON DE60CM | Unidad 15 02 03 20
12 |ESCOBILLON DE 90 CM Unidad 05 05
COMO MINIMO
13 | ey " DE TR0 nidad | 25 01 01 01 01 01 02 01 01 34
14 | ESPATULADE METAL | Unidad| 30 02 02 06 02 06 02 02 52
15 | HISOPO PARAINODORO | Unidad| 150 02 04 04 12 04 10 02 02 190
16 |y O DEACUARY T igad| 45 02 02 02 06 02 06 02 02 69
17 | MOOP DEPISO (50CM) | Unidad| 25 01 02 02 02 01 04 02 02 41
18 | MOOP DE PISO (80 CM) Unidad 30 30
19 | DIRYERIZADOR Unidad| 150 03 03 03 09 03 08 03 03 185
20 | RECOCEDOR BAIA Unidad| 15 01 01 03 01 02 01 01 25
21 | RECOGEDOR DE Unidad| 130 03 04 04 12 04 08 04 04 173
22 | SACUDIR DE TELA Unidad| 50 03 02 02 06 02 06 02 02 75
SANSON PLASTICO (140
23 | [1TROS) ( Unidad| 06 06
24 | ASPESOR DE AGUA Unidad 18 18
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DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO INTERNO DIRECCION | DIRECCION OFICINA DE
UNIDAD | P!RECCION SUB TRIBUNAL DIRECON C%I?\INFIIE??AAELL GENDEERAL DIRECCION lTELsAT’\/f\Ilz:)'?QATIE:’\Xrgg
PREFECTURA
N° DESCRIPCION DE CIENERAL REGIOISAL pe | PREFECTURA | PREFECTURA | p5eip| NA g"Emgit‘ DGEE('\;ERRD'E','\‘ CRIMEN SEGURIDAD | GENERAL DE LA OFICINA TOTAL
MEDIDA DE LIMA REGIONAL DISTRITAL | po) |clAL ORGANIZADO | CIUDADANA | INTELIGENCIA |  GENERAL DE
GOBIERNO | \\rrpopoLiTana | DELCALLAO | DELOS PUBLICO | 'ALMACENDE | -BARRIO PLANEAMIENTO Y
INTERNO OLIVOS DROGAS SEGURO PRESUPUESTO
1 | BALDE PLASTICO Unidad 08 02 02 02 04 08 03 03 04 05 04 109
2 | BASE MOOPS (50 CM) | Unidad 06 02 02 02 02 02 01 01 02 01 02 24
3 | BASE MOOPS (80 CM) | Unidad 11
4 | BASE TRAPEADOR Unidad 08 02 02 02 02 12 03 03 02 03 02 159
5 | oana ‘PORDE  lunidad| 08 02 02 02 02 08 01 02 02 01 02 48
6 | ESCOBA BAJAPOLICIA | Unidad 12 02 04 04 02 51
ESCOBA PARA
7 | INTERIORES DE Unidad 02 01 01 01 02 12 03 03 02 03 02 140
PLASTICO(ESCOBON)
8 | ESCOBILLA DE MANO | Unidad 05 01 01 01 02 08 02 04 02 04 02 64
g | ESCOBILLON Unidad| 08 02 09 02 02 02 04 02 61
BALDEADOR
10 | ESCOBILLON DE 40 CM | Unidad 02 02 02 02 02 04 02 55
11 | ESCOBILLON DE 60 CM | Unidad 06 02 02 02 02 02 20
12 | ESCOBILLON DE 90 CM | Unidad 03 01 05
13 | 2cho (ERizo). Unidad| 02 01 01 01 04 08 01 01 04 01 04 34
14 | ESPATULA DE METAL | Unidad 02 08 02 02 02 04 02 52
15 | NSOPO PARA Unidad| 12 05 05 05 12 02 03 04 05 04 190
16 | gy DORPEACUACY unidad | 02 01 01 01 02 08 02 01 02 04 02 69
17 | MOOP DE PISO (50 CM) | Unidad 06 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 41
18 | MOOP DE PISO (80 CM) | Unidad 30
19 | PURYERIZADOR Unidad| 15 02 02 02 04 12 03 04 04 03 04 185
RECOGEDOR BAJA .
20 | RECOCE Unidad 02 12 01 03 02 03 02 25
21 | RECOGEDOR DE Unidad| 08 02 02 02 04 12 04 04 04 08 04 173
22 | SACUDIR DE TELA Unidad 05 01 01 01 02 12 02 04 02 04 02 75
SANSON PLASTICO .
23 (140 LITROS) Unidad 04 02 01 06
24 | ASPESOR DE AGUA Unidad 18
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ANEXO K: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS®®

Certificaciones que acrediten:
a) Productos de limpieza ecolégicos

- Ecoetiqueta tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version mas
actualizada):
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecolégica Europea), Cisne Nordico,
Etiqueta econlégica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas ipo |, deberdn cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiguetado ambiental tipo I. Principios y procedimientos
0 su NTP equivalente.

38 Unicamente se solicitara la acreditacion como producto ecolégico y/o biodegradable a aquellos que les corresponde y que de acuerdo a sus componentes
sea posible L
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ANEXO L: REGISTRO DE ASISTENCIA

(Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA (Cdédigo o numeracién)

Nombre de la Entidad:
Lugar:

Hora de inicio: Hora de fin: Duracion:

Tema:

Responsable: Cargo:

N° Nombres y Apellidos DNI Firma

Observaciones: Firma del Responsable:
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ANEXO M: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIIENTO DEL SERVICIO

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siendo las, .. horas del dia .. , ella
contratistalpersonal. ... . e e e e e e e o ey TESDONSEDE
de brindar el servicio de impiezade oficinas .. .. ... . comespondiente a-
COMTRATO ORDEM DE SERWHCIO
- FECHA DE FECHA DE . c =
)] - M Ol MES AMD
INICID TERMIND

TIPO DE CONTRATO
AS CP OTROS

El contratista cumplic con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse lo siguiente:

Marcar con

HN© Verificacion Sl o MO
El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,

1 transports interno v almacenamiento de los residuocs sdlidos de
la entidad.

2 Los productos de limpieza utiizados por el contratista cumplen

con el marcado v rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratista presenta las evidencias gue permitan constatar
la capacitacion de su personal en materia de manejo de
3 residucs solidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza v
desinfeccidn.

El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.

Firman dando fe de lo anterior.

Firma del Contratista’proveedor (a) Firma del responsable de la supervision
de la contratacion en la Entidad

Mota 1: El cumplimiento del acta verificacion se evaluara conforme a las siguientes respuestas:

=
. . Marcar con
H* Verificacion Sl o NO
El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno v almacenamiento de los residuos solidos de |
la entidad.
3 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen 51

con el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacidn de su personal en materia de mangjo de
3 | residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro ¥ dosificacion Sl
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza v
desinfeccion.

El contratista presenta evidencia del mantenimiento de

equipos de limpieza.

Sl
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ANEXO N: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Supervisor Operario
Turn [CONSIGNAR EL TURNO [CONSIGNAR EL TURNO
urno CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracioén
Remuneracion base
Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

[l. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Ill

V. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+1+1V+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV
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RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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Il REQUISIT DE CAFILICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido
a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

DOS (2) SUPERVISORES DE LIMPIEZA

a) Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos soélidos con un minimo de 24horas
lectivas.

o Capacitacién/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

o Capacitacién/taller/curso de capacitacibn en manejo seguro y dosificacién de productos
quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

o Capacitacién/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza ydesinfeccion con
un minimo de 24 horas lectivas.

litacion:
e Constancias de capacitacidn a los supervisores en manejo de residuos solidos minimo de
24 horas lectivas.

¢ Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas.

e Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

e Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.
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UN (1) SUPERVISOR AREAS VERDES

: o

a) Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos solidos con un minimo de 24horas
lectivas.

b) Capacitacién/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24horas
lectivas.

¢ Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.

¢ Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 6 000 000,00 (seis
millones y 00/100 Soles) por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segun corresponda.

Se consideran como servicios similares®® a los siguientes: servicios de limpieza y/o
mantenimiento de edificios y/o oficinas y/o centros de salud y/o locales comerciales y/o
universidades y/o entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
O0rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentaciéon de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara

36

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

39 para estos efectos se consideran similar a todos los servicios que califiquen dentro de los siguientes segmentos del CUBSO:
* 761115-Servicios de limpieza y mantenimiento general de edificios y oficinas.
* 761116-Servicios de limpieza de los componentes de edificios.
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la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién
del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago,
segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no
coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experienciasi
las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia
de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacibn determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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