ANEXO 04

PERFIL DEL PERSONAL



PERSONAL CLAVE

REPRESENTANTE TECNICO (1)

Formacion Académica:
Titulado en Ingenieria eléctrica o Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Rango de Edades: hasta 60 afos.
Acreditacion:

El Titulo Profesional, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
http://www.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso que el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida.

Capacitacion:

Ciento Veinte (120) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Planificacion de
Mantenimiento y Distribucion o Administracion y Gestién de Sistemas Eléctricos de
Distribucién, Redes de distribucion eléctrica en MT y BT o Sistemas de proteccién o
Mantenimiento de sistemas eléctricos o seguridad o Liderazgo o costos y presupuestos o
Equipos electromecanicos.

Cincuenta (50) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad Eléctrica y/o
Medio Ambiente

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados u otros documentos que de
manera fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto.

Experiencia:

Ocho (08) afios de experiencia minima durante un periodo acumulado como Gerente de
Operaciéon y Mantenimiento en Distribucion o Coordinador General o Representante Técnico
o Residente de Operacién y Mantenimiento en Distribucidon o Transmision.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos:

(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.


http://www.titulosinstitutos.pe/

PERSONAL NO CLAVE

SUPERVISOR DE SEGURIDAD, PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (1)

Formacion Académica:

- Ingeniero Electricista o Mecanico-Electricista o Industrial titulado colegiado y habilitado
(al inicio y durante el servicio).

Rango de Edades: hasta 50 afos.

Capacitacion:

- 100 horas lectivas minimas de capacitacion acumulada: Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente; Prevencion de Riesgos; Ley 29783.

Experiencia:

- Tres (3) afios de experiencia minimas en Prevencidn de Riesgos, trabajos de
mantenimiento como supervisor de seguridad sustentado con certificados de Trabajo
en Redes de distribucion eléctrica aéreas y subterraneas en MT y BT o Sistemas de
proteccidn o mantenimiento y operacion de sistemas eléctricos o seguridad o Liderazgo
0 costos y presupuestos o Equipos electromecanicos.



SUPERVISORES DEL CONTRATISTA (9)

L, Ing.
Descripcion Supervisores

Trujillo 8

Viru 1

Formacion Académica (Para todos los supervisores):

- Ingeniero Electricista o Mecanico-Electricista titulado colegiado y habilitado (al inicio y
durante el servicio).

Rango de Edades: hasta 55 afos.

Capacitacion (Para todos los supervisores):

Cien (100) horas lectivas minimas de capacitacién acumulada: Redes de distribucion eléctrica
en MT y BT o Sistemas de proteccion o mantenimiento y operacion de sistemas eléctricos o
seguridad o Liderazgo o costos y presupuestos o Equipos electromecanicos.

Ciento veinte (100) horas lectivas en Microsoft Office y sistemas informaticos.

Experiencia (Para todos los supervisores):

tres (3) afos de experiencia minimas en trabajos de mantenimiento como supervisor de
mantenimiento sustentado con certificados de Trabajo en Redes de distribucion eléctrica
aéreas y subterraneas en MT y BT o Sistemas de proteccién o mantenimiento y operacion de
sistemas eléctricos o seguridad o Liderazgo o costos y presupuestos o Equipos
electromecanicos.



ASISTENTE TECNICO (14)

Formacion Académica (Para todos los asistentes):

- Bachiller de Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica o Energia; o Ingeniero Electricista,
Ingeniero Mecanico-Electricista o Ingeniero en Energia.

Rango de Edades: hasta 45 afios.

Capacitacion (Para todos los asistentes):

Ochenta (80) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada: Redes de distribucion
eléctrica en MT y BT o Mantenimiento y Operacién de Sistemas Eléctricos o costos y
presupuestos o Mantenimiento de Equipos electromecanicos.

Cien (100) horas lectivas en Microsoft Office y sistemas informaticos.

Experiencia (Para todos los asistentes):

Un (1) afio de experiencia minima en trabajos de mantenimiento como asistente supervisor
de mantenimiento sustentado con certificados de Trabajo en Redes de distribucion eléctrica
aéreas y subterraneas en MT y BT o mantenimiento y operacion de sistemas eléctricos o
seguridad o Liderazgo o costos y presupuestos o Equipos electromecanicos o Haber efectuado
liquidaciones de obra, de servicios u otros.



DIGITADOR GIS (02)

Formacion Académica:
- Técnico, Bachiller o Ingeniero Electricista o0 Mecanico Electricista, con especialidad en
informatica y computacion.

Capacitacion:
- Treinta (30) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en Microsoft Office y

sistemas informaticos.
- Base de Datos SQL Server, Software de actualizacion en Sistemas GIS u otros.

Experiencia:

- Experiencia profesional minima de un (01) afio en prestaciones o trabajos en
actualizaciones GIS o afines.



PERSONAL OPERATIVO
TECNICO ELECTRICISTA

. .y TECNICOS
Descripcion | -, ccTricisTA | LAVADOR
Trujillo 46 2
Vird 3 0

Formacion:
- Técnico Electricista de la especialidad de Electricidad, Electricidad Industrial o
Electrotecnia Industrial (acreditado con titulo).
- Formacion académica: Técnico Egresado de Instituto Superior

Capacitacion:

- Cuarenta (40) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y
riesgos eléctricos.

- Veinte (20) horas lectivas en Microsoft Office y sistemas informaticos.

Experiencia:
- Experiencia minima de dos (2) afos en prestaciones o trabajos en servicios de

mantenimiento Distribucion y/o atencién de emergencias en sistemas eléctricos y/o
electromecanicos.

Rango de Edades: entre 20 a 50 afios.



) PERSONAL OPERATIVO i
TECNICO ESPECIALISTA EN EMPALMES Y TERMINALES DE ENERGIA EN MT (03)

Capacitacion:

- Cuarenta (40) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y
riesgos eléctricos.

Experiencia:
- Experiencia minima de dos (2) afios en empalmes y terminaciones de MT en servicios

de mantenimiento Distribucion.

Rango de Edades: entre 20 a 50 afnos.



PERSONAL OPERATIVO
TECNICO LINIERO

Descripcion | LINIEROS

Trujillo 38
Viru 4

Formacion:
- Formacion académica: Minimo Secundaria Completa.

Capacitacion:
- Cuarenta (40) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y
riesgos eléctricos.

Experiencia:
- Experiencia acreditada con certificacion como liniero minimo de dos (2) afos en

prestaciones o trabajos en servicios de mantenimiento y/o atencion de emergencias en
sistemas eléctricos y/o electromecanicos como liniero.

Rango de Edades: entre 20 a 50 afios.



PERSONAL OPERATIVO (24)
AYUDANTE

Formacion:
- Formacion académica: Minimo Secundaria Completa.

Capacitacion:
- Veinte (20) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y Riesgos
Eléctricos.

Experiencia:
- Experiencia en prestaciones o trabajos en servicios de mantenimiento y/o atencion de

emergencias en sistemas eléctricos y/o electromecanicos.

Rango de Edades: entre 18 a 50 anos.



OPERADOR DE GRUA (22)

Formacion:

- Chofer Profesional con experiencia en conduccidon de vehiculos pesados, acreditar
entrenamiento y experiencia comprobada en operacion de grla.

Capacitacion:

- Veinte (20) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y Riesgos
Eléctricos.

Experiencia:

- Experiencia minima de dos (02) afios en actividades relacionadas a la conduccién de
vehiculos pesados y operaciones de montaje de infraestructura eléctrica en Sistemas
de Distribucién.

Operador certificado por una institucion acreditada, vigente durante el periodo de prestacion
del servicio.

Rango de Edades: entre 18 a 50 afios.



RIGGER (06)

Formacion:

- Formacion académica: Minimo Secundaria Completa.

Capacitacion:

- Veinte (20) horas lectivas minimas de capacitacion acumulada en: Seguridad y Riesgos
Eléctricos.

Experiencia:

- Experiencia en prestaciones o trabajos en servicios de mantenimiento y/o atencion de
emergencias en sistemas eléctricos y/o electromecanicos.

Rango de Edades: entre 18 a 50 anos.



