TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE ANALISIS, EVALUACION Y REORGANIZACION DE ACCIONES A
DESARROLLAR DESDE LA OCP, VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES DE
IMPLEMENACION DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DEL PERU

1. ANTECEDENTES

El Gobierno del Pert ha suscrito el Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-PE con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para financiar, parcialmente, el Programa para la Mejora
de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educaciéon Superior Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional, a cargo de la Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Basica y Superior, en adelante el Programa; el cual tiene como
objetivo general lograr que los estudiantes de la educacion superior del Perl accedan a
instituciones que brinden adecuados servicios educativos, pertinentes y de calidad, a nivel
nacional.

El Programa incluye tres grandes areas de trabajo, distribuidas en tres componentes:

e Componente 1. Generacién de conocimiento e informacion para un mejor disefio de
las politicas de fomento de la calidad y la pertinencia

e Componente 2. Fortalecimiento de la gestién institucional de las IES publicas

e Componente 3. Mejora de la infraestructura y equipamiento de las IES publicas

El Componente 1 contempla actividades para la provision de informacion oportuna y de
calidad para un mejor disefio de las politicas orientadas a la mejora de la educacién superior
en universidades e institutos tecnolégicos publicos. En esa linea, distingue, en su
planificacién anual, el subcomponente 1.02 Sectores productivos con programas
formativos basados en el MNC y el subcomponente 2.04 Sectores con estandares de
competencia desarrollados por los CSC.

Asimismo, el Ministerio de Educacion ha elaborado la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), aprobada por Decreto Supremo N°012-2020-
MINEDU, que se constituye en un documento orientador del sector y que define la apuesta
del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacién superior
(universitaria, tecnolégica, pedagoégica y artistica), con igualdad de oportunidades para
todos los peruanos.

La PNESTP cuenta con objetivos prioritarios, lineamientos y servicios, de los cuales el OP5
es el de “Fortalecer la gobernanza de la Educacién Superior y Técnico-Productiva, y
el rol rector del Ministerio de Educacion”, siendo uno de sus lineamientos “Facilitar la
transitabilidad en la poblacién entre alternativas formativas de la ESTP” (L.5.2.) Este
lineamiento tiene como finalidad fomentar la transitabilidad entre los distintos niveles de la
ESTP. De este modo, la poblacién contara con diversas rutas para el aprendizaje a lo largo
de la vida, que contribuyan a una formacién integral y a mejores oportunidades de
empleabilidad. En esa linea, se establecen, entre otros mecanismos, el reconocimiento de
aprendizajes previos, a traveés de la convalidacién y certificacion de competencias para la
continuidad de sus trayectorias educativas en la ESTP.



Dentro de la PNESTP, se cuenta con dos servicios que estan alineados con este
lineamiento. Estos son: el Marco Nacional de Cualificaciones de la ESTP el cual es un
instrumento organizador que permite contar con un sistema articulado y coherente a través
del reconocimiento y desarrollo de los distintos niveles de aprendizaje de la ESTP. El MNC
permite el desarrollo de procesos adecuados para la certificacion, convalidacion,
reconocimiento y revalidacion de competencias educativas y demas mecanismos para
garantizar la continuidad de las trayectorias educativas en la ESTP. Este instrumento
promueve una ESTP transitable y diversa, para el desarrollo de distintas trayectorias
educativas de la poblacién, que responda a las necesidades sociales, culturales y
productivas del pais. Cabe sefialar, que el MNC no sélo facilita la transitabilidad de los
resultados de aprendizaje obtenidos en el sistema educativo, sino que incluye también el
reconocimiento de aprendizajes previos a través de la certificaciébn de competencias
laborales; y la Certificacion de aprendizajes en la ESTP, que permite la continuidad de
trayectorias educativas a lo largo de la vida de la poblacién, promoviendo la transitabilidad
entre alternativas y contribuyendo a lograr mejores oportunidades para la empleabilidad.

Posteriormente, en julio de 2021, se aprueba la creacion del MNCP y la comisién
multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comision Nacional para el
seguimiento a la implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones del Perti - MNCP”,
dependiente del Ministerio de Educacion, que tiene por objeto realizar el seguimiento de la
implementacion progresiva del Marco Nacional de Cualificaciones del Peri — MNCP; asi
como emitir informes técnicos referidos al reporte de la articulacién entre los segmentos
educativos y formativos, y las necesidades del desarrollo productivo’.

Asimismo, a fines de 2021 e inicios de 2022, PMESUT financié un estudio denominado
“Diserio de un Plan de Seguimiento y Monitoreo a la implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones del Pert y asistencia técnica a la Comision Nacional creada mediante DS
N°012-2021-MINEDU?", el cual tuvo como objetivo prestar servicios de consultoria para el
disefio de un Plan de Seguimiento y Monitoreo a la implementacién del MNCP y asistencia
técnica a la Comision Nacional, creada mediante DS N°012-2021 del Ministerio de
Educacion (MINEDU).

En este estudio, se detalla el plan de implementacion del MNCP, precisando: estructura,
objetivos, supuestos, ejes, resultados, hitos y procesos por eje, asi como actividades por
cada proceso y cronograma de implementacion. Asimismo, se plantean indicadores para el
seguimiento y monitoreo, por eje de resultado e hito, y se define la periodicidad con que
estos mecanismos de seguimiento y monitoreo se deben llevar a cabo®.

2. JUSTIFICACION

El objetivo general del MNCP es establecer una herramienta Unica para el desarrollo, la

" Decreto Supremo N°012-2021-MINEDU. Decreto Supremo que crea el Marco Nacional de Cualificaciones del Perti - MNCP
y la comisién multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comision Nacional para el seguimiento a la
implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones del Perti - MNCP

2 A cargo de Liliana Gonzalez Avila.

3 Mediante RVM N° 174-2023-MINEDU, se aprueba el “Plan de implementacion del MNCP y herramientas para su monitoreo
y seguimiento”.



clasificacién y el reconocimiento de las cualificaciones, presentandolas de forma ordenada
en una estructura gradual de niveles, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de
los aprendizajes adquiridos en programas formales, no formales o mediante la experiencia
laboral, facilitando la formacién a lo largo de la vida y permitiendo la transitabilidad del
ambito laboral al formativo, y viceversa.

El Plan de Implementacion del MNCP y las herramientas para su monitoreo y seguimiento
se aprueba mediante Resolucién Viceministerial N° 174-2023-MINEDU.

Este contexto, se establece condiciones concretas y secuenciales para la implementacion
del MNCP, desde lo indicado en perfil del PMESUT, la proyeccion de la ruta y gobernanza
del MNCP a partir de su aprobacién, y el plan de implementacion. Esta situacion, deriva en
la necesidad de focalizar las acciones en actividades comprendidas en el periodo de
ejecuciéon del PMESUT vy, ademads, desarrollar las acciones necesarias para el
aseguramiento de la Calidad*, en concordancia con la finalidad de generar conocimiento e
informacién para un mejor disefio de las politicas de fomento a la Calidad y Pertinencia, e
incidir en el N° de decisiones de politicas basadas en el Marco Nacional de Cualificaciones.

En tal sentido, en los Talleres de re planificacion del PMESUT, se establecieron los
siguientes hitos de implementacion:

- Hito 1. Estructura Organizativa del MNCP, en el marco del contexto actual

- Hito 2. Disefio Metodoldgico para la generacién y uso de cualificaciones

- Hito 3. Poblamiento Sectorial

- Hito 4 Uso de las Cualificaciones

Dado que, es importante considerar los tiempos de desarrollo de cada una de las etapas
para la implementacién del MNCP, segun el Plan de implementacion aprobado, y que,
conforme a lo descrito, una etapa es precedente de la otra, por lo cual en el periodo de
ejecucion del PMESUT, se alcanzara hasta el Hito 2.

En ese marco, considerando el Plan de implementacién del MNCP y tomando en cuenta el
periodo de ejecucién del PMESUT, se han programado el desarrollo de un conjunto de
estudios, orientados a alcanzar el Hito 2, las mismas que se requiere analizar, evaluar y
reorganizar, para trazar la ruta de acciones a seguir desde la OCP, a partir de la experiencia
global y vinculadas a las actividades de implementacion del MNCP; por lo que, se requiere
contar con un profesional experto en Cualificaciones.

3. OBJETIVO:

Contar con la asistencia técnica de un (01) profesional experto en Cualificaciones para que
en el marco del Plan de implementacion del MNCP vy las acciones avanzadas, Yy
considerando el periodo de ejecucion del Programa: analizar, evaluar y reorganizar las
acciones a desarrollar desde la OCP, a partir de la experiencia global y vinculada a las
actividades de implementacién del MNCP.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

4 Actividad 1.4.1 del Perfil de Programa



Antes de desarrollar las actividades que se describen a continuacion, el Consultor debera
revisar, como minimo, los estudios y documentos sefialados en los antecedentes y
justificacion; y otros que se canalicen desde el PMESUT.

a) Revisar y evaluar las principales actividades establecidas en el Plan de
implementacion del MNCP?, |as acciones iniciadas y en perspectivas de avance y la
programacion de estudios, para sistematizar las concordancias hacia el logro del
Hito 2. Asimismo, identificar puntos criticos que se puedan presentar y propuestas
de recomendacion de acciones de mitigacion para su resolucién y/o control.

b) Participar como profesional experto en reuniones de acciones previas (elaboracion
de TDR y sustentos), inicio de estudios y reuniones de planificacion de estudios
vinculados al MNCP; asi como, reunién (es) con actor(es) involucrado(s) en el
proceso de implementacion del MNCP (DIGESUTPA y/o MTPE).

c) Reorganizar las acciones a desarrollar desde la OCP, a corto plazo y
recomendaciones a mediano plazo, a partir de la experiencia global y vinculada a
las actividades de implementacion del MNCP.

PRODUCTO UNICO:

INFORME QUE CONTENGA LA REORGANIZACION DE ACCIONES A
DESARROLLAR DESDE LA OCP, VINCULADA A LAS ACTIVIDADES |
PROGRAMADAS Y EN PROCESO, RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
MNCP

5. PERFIL DEL CONSULTOR/A

El/la consultor/a deberad cumplir con los siguientes requisitos:

e Persona natural

e Consultor individual con titulo profesional de las ciencias sociales (Educacion,
Psicologia, Sociologia, Economia), de preferencia con estudios de maestria
concluidos

e Experiencia de participacion en estudios, consultorias, asesorias para el disefio y/o
implementacion de Marcos de Cualificaciones en al menos dos paises de la region

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO Y PRESENTACION DEL ENTREGABLE
El servicio sera prestado en un plazo méaximo de treinta y cinco (35) dias calendario,

contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, teniendo como
marco las actividades requeridas en el presente términos de referencia.

ENTREGABLE PLAZO DE PRESENTACION

® Aprobado, mediante RVM N° 174-2023-MINEDU



Infforme que contenga la reorganizacion de | e Hasta los 35 dias calendarios

acciones a desarrollar desde la OCP, vinculada contados desde el dia
a las actividades programadas y en proceso, siguiente de notificada la
relacionadas a la implementacion del MNCP Orden de Servicio.

Los plazos de presentacién del Unico entregable no incluyen el plazo para el tramite de
revisién, ni la conformidad a cargo de la Entidad.

El producto consistira en un informe de las actividades realizadas debidamente
sustentado.

Los productos deben ser presentados en fisico (originales) y en cualquier soporte digital
(USB, DVD, Disco Duro portatil, etc.), dentro de los plazos estipulados, sea a través de
Mesa de Partes del PMESUT, cuyo horario de atencién es de lunes a viernes de 09:00
a 17:30 horas y/o Mesa de Partes Virtual: mesadepartesvirtual@pmesut.gob.pe, la cual
se encuentra disponible de lunes a domingo las 24 horas.

En caso el producto sea presentado a través de Mesa de Partes Virtual, sea porque el
plazo de presentacion del producto culmine en dia inhabil, feriado o no laborable o haya
cerrado el horario de mesa de partes fisica de PMESUT, el CONSULTOR debera
presentar el producto en fisico (original) el primer dia habil siguiente de vencido el plazo
de entrega, con expresa indicacion del cédigo asignado por Mesa de Partes Virtual. Los
productos en fisico y virtuales presentados deben ser idénticos en contenido, caso
contrario se tendran por no presentados en fecha, incurriendo en penalidad.

COSTO Y FORMA DE PAGO

El costo total del servicio asciende a S/ 17,062.50 (Diecisiete mil sesenta y dos con
50/100 soles), a todo costo, incluido los impuestos de Ley y cualquier otro gasto que
incida en la ejecucién del servicio.

El pago se realizara luego de la aprobacién del entregable y de la conformidad del
servicio, tal como se indica en el siguiente cuadro:

N° de Pago Concepto S/ Forma de pago

Unico pago Unico Entregable | S/17,062.50 | Con la conformidad del producto.

8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio sera realizado en Lima Metropolitana.

9. COORDINACION Y SUPERVISION



La coordinacion y supervision estara a cargo de la Oficina de Calidad y Pertinencia del
Programa (PMESUT).

10. CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora 118, desde la
Oficina de Calidad y Pertinencia (OCP).

11. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Consultor se obliga a garantizar la confidencialidad y reserva absoluta de toda la
informacién generada, obtenida o entregada con motivo de la consultoria, con especial
énfasis en la proteccién de datos personales. Queda prohibido cualquier tipo de
reproduccién, publicacién, disertacion, uso o divulgacién, por cualquier medio, de Ia
informacién o material derivado de la prestacion de sus servicios a la Unidad Ejecutora 118.

Toda la informacién generada con motivo de la ejecucién de la consultoria es de propiedad
exclusiva de la Unidad Ejecutora 118 - PMESUT, de manera que su contenido podra ser
utilizado siempre y cuando se cuente con el informe favorable de la Supervisidon del servicio.




