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Para : MG.ECON. JEAN PAUL SAAVEDRA RAMIRE g{ ”
Director  de P!aniﬁcacr’c’)n, Gestidn Fir-)l‘;anciera
Administracion de la OGESS.ay lHORA
S i ‘

‘bL.
Asunto ¢ Justificacign Y Evaluacijén de las Cauys!

Atencién ! Obstetra JUDITH NAJAR FREYRE
Directora (e) del Centro de Salud Jerilio

Referencia ! a). Acta N° 002-AS N°O33—2024-OGESS-AM/OEC.
b). Adjudicacion Simplificada N°033-2024-OGESS—AM/CS
- Primera Convocatoria, para la contratacion de| Servicio
de Alimentacién Humana de| Centro de Salud Jerillo, por
un periodo de 12 meses.

Lugary Fecha - Moyobamba, 14 de enero del 2025

justificacion Y evaluacién de |gg Causas que motivaron [ declaracién ge
desierto dej procedimiento  de seleccién denominado Adjudicacién
Simplificada N° 033-2024-OGESS-AM/OEC, para Ia Contratacion (e
Servicio de Alimentacion Humana dej Centro de Salud Jerillo, por un
periodo de 12 meses, cuyo valor estimado asciende g S/ 143,144.28 (Ciento




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
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Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un
comiteé de seleccion permanente, cuando lo considere necesario.

Con fecha 12/09/2024, mediante Memorando N°252-2024-GRSM.-
DPGFyA-OGESS-AM, se aprobé el expediente de contratacién de
acuerdo al numeral 42.3 del articulo 42 del Reglamento de la Ley
30225 Ley de Contrataciones del Estado.

Con fecha 18/12/2024, mediante Memorando N°321-2024-GRSM-
DPGFyA-OGESS-AM, se aprob6 la designacion del Comité de
seleccién, quien se encargard de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion denominado Adjudicacion
Simplificada N° 033-2024-OGESS-AM/OEC, cuyo objeto es la
contratacion del Servicio de Alimentacion Humana del Centro de Salud
Jerillo, por un periodo de 12 meses, el mismo que convoco el proceso
de seleccion el 19/12/2024 a través de la plataforma del SEACE.

Con fecha 06/01/2025, segun el cronograma del procedimiento de
seleccion, a través de la plataforma del SEACE, se realizé la
presentacion de Ofertas, donde no se recibi6 oferta alguna.

Con fecha 08/01/2025, mediante ACTA 02-AS N°033-2024-OGESS-
AM/CS - Primera Convocatoria, el Comité¢ de Seleccién DECLARA
DESIERTO el procedimiento de seleccion AS-SM-33-2024-OGESS-
AM/CS-1 PORQUE NO EXISTIO NINGUNA OFERTA, en conformidad
con lo establecido en el numeral 65.1 del Articulo 65° del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, pues la unica oferta recibida no cumple
con los requisitos de calificacion exigido en las bases integradas, segun el
siguiente detalle:

ANALISIS

2.1.

El' Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado precisa en
su articulo 65, numeral 65.2, indica lo siguiente (...) Cuando un
procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente,
el comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda, emite un informe al titular de la entidad o al
funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacién del
expediente de contratacion en el que justifique y evalué las causas
que no permitieron la conclusién del procedimiento. debiéndose
adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho
informe es registrado en el SEACE.

Del mismo modo, el numeral 65.3 de la normativa antes citada estable
(...) Cuando los procedimientos de seleccién se declaran desiertos, la
siguiente convocatoria se efectta siquiendo el mismo procedimiento de
seleccion. En el caso de Licitacién Pdablica o Concurso Pablico, la
siquiente convocatoria se efectia siquiendo el procedimiento de
Adjudicacion Simplificada.




2.2,

Del presente anélisis podemos determinar que, ningun__postor
presento su oferta, por lo que el Comité de Seleccion declara

DESIERTO el procedimiento de seleccion porque no existe
ninguna oferta, tal como se detalla en el ACTA 02-AS N°033-2024-
OGESS-AMICS - Primera Convocatoria que forma parte del informe.

De lo expuesto con anterioridad es importante mencionar que la
formulacion y presentacién de las ofertas es de entera y exclusiva
responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias
de cualquier deficiencia o defecto en su elaboracion o en los
documentos que la integran deben ser asumidas por aquéel, del mismo
modo, se advierte que los documentos para la calificacion de la oferta
tienen como finalidad acreditar el cumplimiento de los Términos de
Referencia (TDR). Aunado a ello se debe indica que durante la
indagacion de mercado para determinar el valor estimado se evidencia
que existio pluralidad de postores, es decir la existencia de
proveedores que por si solos podian atender con el servicio de
alimentacion, por otro lado la poca experiencia de los proveedores del
rubro en la zona motivo que no sigan el procedimiento ya que provenia
de otro periodo fiscal lo que motivo que no puedan presentar sus
ofertas.

De lo sefialado hasta este punto, téngase por justificado y evaluado las
causas que motivaron la Declaracion de Desierto del presente
procedimiento de seleccién y consecuentemente la adopcién de las
medidas correctivas de corresponder.

CONCLUSIONES

3.1.

3.2

3.3.

El Organo Encargado de las Contrataciones declar6 DESIERTO |Ia
Adjudicacion Simplificada N° 033-2024-OGESS-AM/OEC, cuyo
objeto es la contratacién del Servicio de Alimentacion Humana del
Centro de Salud Jerillo, por un periodo de 12 meses, por no contar con
ofertas presentadas.

La acreditacion, elaboracién y seguimiento del proceso, por parte de
los postores, es una situacién sobre la cual la Entidad no tiene
injerencia alguna, siendo responsabilidad exclusiva de ellos: por
consiguiente, esta causa de declaratoria de desierto no se motiva en
las condiciones del requerimiento y del valor estimado.

En ese sentido, corresponde al area usuaria determinar la
persistencia de la necesidad, bajo las mismas condiciones
establecidas inicialmente con la finalidad de proceder a realizar la
segunda convocatoria del procedimiento de seleccidn tal y como lo
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establece el numeral 165.3" del articulo 165 del RLCE. En caso, el area
usuaria varié las condiciones establecidas en su requerimiento,
correspondera al Area de Logistica determinar si ello incide en el
alcance del resultado del estudio de mercado previamente determinado
(pluralidad de postores y valor Estimado), debiendo justificar si
correspondera realizar una nueva aprobacion del expediente de
contratacion o continuar con el mismo que dio inicio a la convocatoria.

Iv. RECOMENDACION

4.1. Remitir por su intermedio dicho documento al Centro de Salud Jerillo,
a fin de determinar la persistencia de la necesidad bajo las mismas
condiciones establecidas en los términos de referencia que dieron inicio
a la contratacion o de ser lo contrario comunicar al area de Logistica
para que determine si corresponde realizar un nuevo estudio de
mercado y posteriormente la aprobacion del expediente de contratacién
o continuar con el mismo que dio inicio a la primera convocatoria.

Adjunto copia de:
- Acta de Admisién, Evaluacion y Calificacion.

En cumplimiento a lo encomendado, es lo que informo a usted.

Atentamente,
h /
AboWCARLOS AHA\ ONDE HERERA
Organo Encargadod las Contrataciones

/

/
G.c.
Archivo/AL
AS.33-2024

1 65.3. Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectiia
siguiendo el mismo procedimiento de seleccién. (...).”



