INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-FAP/ESOFA-1

COMITE DE SELECCION - ESOFA

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS BARANDAS DE SEGURIDAD PARA LAS ESCALERAS, PUERTAS Y

CANASTILLAS DE SEGURIDAD DEL AREA ACADEMICA Y TALLERES”

POSTOR POSTOR
CONCORCIO | LARRY BILL SERVICIOS
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA A-1 GENERALES E.I.R.L.
; RUC: ;
20602257208 RUC: 20605122966
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) CUMPLE CUMPLE
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta CUMPLE CUMPLE
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2) CUMPLE CUMPLE
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la
presente seccion. (Anexo N° 3) GPIRLE CUMPLE
e) Fichas Técnicas que demuestren de manera fehaciente el cumplimiento de los materiales a usar, de acuerdo a lo descrito en
los Términos de Referencia. NO'CUMPLE EHissEEE
f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 4) CUMPLE CUMPLE
g) Plan de Seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual deberé estar firmado por el representante legal del postor y el NO CUMPLE CUMPLE
Ingeniero especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, propuesto como personal clave
h) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante coman,
el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el APLICA NO APLICA
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
i) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar Obligatoriamente el Anexo N° 6
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales, Los precios unitarios CUMPLE CUMPLE
pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales (Anexo N° 6)
ESTADO DE OFERTAS NO ADMITIDA ADMITIDA

2.2.2 DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.

NO

PRESEN.»)\—\NO PRESENTA
P o

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anewlf_w.).,\

CARLOS G. JEAN CARLO ROJAS HERMOZA

Presidente Miembro 1




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COMITE DE SELECCION - ESOFA

CUADRO DE EVALUACION ECONOMICA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-FAP/ESOFA-1
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS BARANDAS DE SEGURIDAD PARA LAS ESCALERAS, PUERTAS Y
CANASTILLAS DE SEGURIDAD DEL AREA ACADEMICA Y TALLERES”

POSTOR

LARRY BILL SERVICIOS
) CUADRO DE EVALUACION ECONOMICA GENERALES E.I.R.L.

RUC: 20605122966

CAPITULO IV - FACTORES DE EVALUACION

A. PRECIO (70 PUNTOS) PI= Qmx PME PRECIO
Evaluacion: PRECIO MAS BAJO PUNTAJE 310,000.00

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. :

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la SRR 70.00 70.00 PUNTOS

oferta (Anexo N° 6).

OTROS FACTORES DE EVALUACION

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO (30 PUNTOS) 30 PUNTOS
BONIFICACION 5% Condicién de Micro y Pequefia Empresa 5.00 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 105.00 PUNTOS
ORDEN DE PRELACION _ /_\{er. PUESTO

JEAN CARL ROJASI HERMOZA
Presidente Miembro 1




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COMITE DE SELECCION - ESOFA

DOCUMENTOS PARA LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-FAP/ESOFA-1

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS BARANDAS DE SEGURIDAD PARA LAS ESCALERAS, PUERTAS Y

CANASTILLAS DE SEGURIDAD DEL AREA ACADEMICA Y TALLERES”

REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR

LARRY BILL SERVICIOS
GENERALES E.|.R.L.

RUC: 20605122966

. CAPACIDAD LEGAL

A.1 HABILITACION:

Requisitos:
a) El postor sera persona natural o juridica
b) Estar registrado en el Registro Nacional de Proveedores.
c) Contar con el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), habilitado y activo.
d) Si es persona juridica debe estar legalmente constituida y encontrarse inscrito en la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos (SUNARP).

Acreditacién;
a) Ficha RUC
b) Constancia del RNP
c) En el caso de persona juridica, copia de la vigencia de poder del representante legal de la Empresa.
d) En el caso de personal natural, copia de su Documento Nacional de Identidad.

CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B. 1 EQUIPAMIENTO

Requisito:

02 retro martillo

02 taladro

02 maquina de soldar

05 cuerpos de andamios

02 maquina de lijar paredes y techos
02 compresora

04 amoladora que sea mayor a 800w

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido.

CUMPLE




B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA

A

B.

Requisitos:
A.

RESIDENTE DEL SERVICIO
Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

SUPERVISOR DEL SERVICIO
Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Un (01) Ingeniero y/o Arquitecto

. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Un (01) Ingeniero Electricista

. TECNICOS GENERAL

SUPERVISOR DEL SERVICIO

« Con capacitacion en Residencia y Supervision de Obras con un minimo de 120 horas lectivas.

« Con capacitacion en Especializacién en Gestién Publica con un minimo de 90 horas lectivas

« Con capacitacién Primavera Project Management P6 - Herramienta de Programacién y Control de Obras de Ingenieria con un
minimo de 10 horas lectivas.

e Con capacitacién en Formulacién y Evaluacion de Proyectos en Inversion Publica con un minimo de 30 horas lectivas

e Con capacitacion en Ms Project con un minimo de 20 horas lectivas

e Con capacitacién en AutoCAD con un minimo de 20 horas lectivas

\ Dos (02) Técnicos Titulados, profesionales de la carrera Técnico de obras en Edificaciones o Técnico en Construccion Civil, CUMPLE
F. TECNICO EN CARPINTERIA METALICA
Un (01) Técnico Titulado, profesional de la carrera Técnico en carpintero de estructura metalicas y/o similares
G. ESPECIALISTAS EN TARRAJEO Y PINTADO DE PAREDES
Tres (03) especialistas en tarrajeo y/o pintado A
H. TECNICO EN ELECTRICIDAD
Un (01) Técnico Titulado, profesional de la carrera Técnico en Electricidad industrial
El TITULO PROFESIONAL, sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http://www. titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda o comité de seleccion, segin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia En caso el
TITULO PROFESIONAL requerido, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo
a fin de acreditar la formacién académica requerida.
B.1.2 CAPACITACION
Requisitos:
A. RESIDENTE DEL SERVICIO
« Con capacitacion en Residencia y Supervision de Obras con un minimo de 120 horas lectivas.
« Con capacitacion en Especializacion en gerencia de proyectos con un minimo de 90 horas lectivas.
s Con capacitacion en Seguridad y salud con un minimo de 120 horas lectivas.
CUMPLE




C. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO
« Con capacitacién en Seguridad industrial, higiene y salud ocupacional con un minimo de 100 horas lectivas
e Con capacitacion Gestion de seguridad con un minimo de 120 horas lectivas.

D. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
e Con capacitacién en Sistemas Eléctricos de Distribucion con un minimo de 120 horas lectivas.
e Con capacitacion en Instalaciones Eléctricas Industriales en Inversién Publica con un minimo de 30 horas lectivas
« Con capacitacién en Gestion del Mantenimiento Eléctrico en Sistema de Distribucion con un minimo de 30 horas lectivas
e Con capacitacion en Disefio de Instalaciones Eléctricas con un minimo de 30 horas lectivas

e Con capacitacién en soldadura con un minimo de 200 horas lectivas.

\ F. TECNICO EN ELECTRICIDAD
e Con capacitacién en Sistemas de electricidad con un minimo de 300 horas lectivas.
| Acreditacién:

R E. TECNICO EN,MECANICO DE CONSTRUCCIONES METALICAS
@ Se acreditara con copia simple de Constancias y/o Certificados y/o Diplomados, segun corresponda

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
A. RESIDENTE DEL SERVICIO

Acondicionamiento y/o Mantenimiento de Edificaciones de entidades publicas o privadas.
B. SUPERVISOR DEL SERVICIO

Acondicionamiento y/o Mantenimiento de Edificaciones de entidades publicas o privadas
C. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Especialista en Seguridad y/o Ingeniero de Seguridad en la ejecucion de Servicios y/u Obras en general
D. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

E. TECNICO GENERAL

mantenimiento de edificaciones en general en la ejecucion de Servicios y/u Obras en general
F. TECNICO EN MECANICO DE CONSTRUCCIONES METALICAS

mantenimiento de edificaciones en general en la ejecucién de Servicios yfu Obras en general
G. TECNICO EN ELECTRICIDAD

edificaciones en general en la ejecucién de Servicios y/u Obras en general

Acreditacion:

del personal propuesto.

« Tres (3) afos minimo de experiencia como Residente y/o Supervisor y/o Asistente de Residente y/o Asistente de Supervisor en la
ejecucién de Servicios y/u Obras de Construccion y/o Instalacion y/o Ampliacion y/o Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o

« Tres (3) afos minimo ‘de experiencia como Residente y/o Supervisor y/o Asistente de Residente y/o Asistente de Supervisor en la
ejecucion de Servicios y/u Obras de Construccion y/o Instalacion y/o Ampliacion y/o Mejoramiento y/o Rehabilitacion ylo

e Tres (3) afios minimo de experiencia como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Especialista en Seguridad y/o

« Dos (02) afios minimo de experiencia como Especialista en Instalaciones Eléctricas en la ejecucién de Servicios y/u Obras en general

« Dos (02) arios minimo de experiencia como como Técnico General y/o Maestro de Obras y/o Capataz en la ejecucion de servicios de

e Dos (02) afios minimo de experiencia como como Técnico en carpinteria metélica en General en la ejecucién de servicios de

euno (01) afio minimo de experiencia como como Técnico en Electricidad en la ejecuciéon de servicios de mantenimiento de

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia

CUMPLE




B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 900,000.00 (NOVECIENTOS MIL CON 00/100 SOLES), por la

contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

)‘!n el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/.
75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
) comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
equena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: MANTENIMIENTO, REPARACION O ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES
EN GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad -

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira
al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse
que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En
caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales. .

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o
fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria, debe presepftar
adicionalmente el Anexo N° 9.

CUMPLE

CALIFICADA

or - AP. Técnico Ins
CARLOS G. BARRIENTOS ROJAS JEAN CARL® ROJAS HERMOZA BRAULIO F. SA

T RESULFADO: |
/N

residente Miembro 1 Migmbrd 2




