
COMITÉ DE SELECCIÓN

ACTA DE APERTURA, ADMI§IÓI{, EVATUACIOIT Y CALITTCACIOIT DEL
PROCEDIMIEITTO DE SELECCIóN

coNcuR§o PUBLICO N"O 1-2O25-CS/EPS TACM §.A.- 1

CONTRATACIOIT DE SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMOIYIALES Y
PERSOITALES PARA LA EIITIDAD PRTSTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIE1VTO

fAcNA S.A. 2025-2026.

A los 04 dias del mes de junio del 2025, en la División de l,ogistica, se constituye el Comité de Seleccion
designado media¡te Resolución de Gerencia ceneral N" 129-2025-3OO-EPS TACNA S.A, de fecha 04 de abril
de 2025, conformado por: C.P.C. LUIS ANTONIO URRUTIA BRIONES (PRESIDENTE TITULAR), CPC.
!'IC"TORIA ROMERO MAMANI (PRIMER MIEMBRO TITULAR) y el ING ALBERTO FRANCO VILDOSO
(SEGUNDO MIEMBRO TITUIAR), encargado de la prepa¡ación, conducción y realización del procedimiento de
selección CONCURSO PUBLICO N"01-2025-GOB.REG.TACNA - PRIMERA CO¡IVOCATORIA, cuyo objeto es
COMRATACION DE SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMONIAIES Y PERSONALES PARA IA
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A. PERIODO 2025-2026, a fin de
ANAIIZAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES, CON

hnalidad de p¡oceder con la admisión, evaluación y calilicación y otorgamiento de la buena pro de
corresponder.
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A continuación, se procedió a verificar el registro de Ofertas presentadas, teniendo a
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A ñn de dal inicio a Ia etapa del procedimiento de selección, se procedió a ingresar al Sistema Electrónico de
Contrátaciones del Estado - SEACE, pa-ra verficar el registro de paJücipantes del proceümietto de selección
de CONCURSO PUBLICO N'01-2025-CS/EPS TACNA S.A. 1, pára la contratación del CONTRATACIOI DE
SERVICIO DE POIIZAS DE SEGURO§ PATRIMOIIALES Y PERSOIAIE§I PARA II\ ENTIDÁD
PRE§¡TADORA DE SERVICIOS DE SAI{EAIUIENTO TACNA 8,A. 2025-2026, teoiendo como pa¡ticipa¡tes a:
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COMITÉ DE SELECCIÓN

I. A.DUISIóN DE OTERTAS
A continuación, se desca¡ga la oferta en estado válida presentada, a fin de veriñcar Ia presentación de los
documentos de presentación obligatoria para la admisión de la oferta conta¡do con la opinión del fuea usuaria,
la cua.l se detalla a contrnuación:

tr. EI1¡ALUACIOIÍ DE OtrER,TA:

Acto seguido encont¡ándose adEitidas las ofertas de los postores; CIIT BB PERU 8-4. OOUPAfIA DE
SEGI'RóS Y REAAEGI'ROS Y IAPFRE PERU @EAfIA DE AEO¡'ROS Y REAADGI'ROA, SE PTOCCdC  
aplica¡ los factores de evaluación, teniendo el siguiente resultado:

ITEM N'OT

ITEM N'02

Ep§

Pres€nta -
cumple

Presenta -
Cumplea) Decla¡ación jurada de datos del postor. (A¡Gro ll" 1).

Presenta -
CuÍ¡ple

Pleaenta -
Cumpleb) Documento que acredite la rep¡esentaclón de quien suscribe la oferta.

Pres€nta -
Cumple

Prescnta -
Cumple

c) Declaraciónju¡ada de acuerdo con el üteral b) del a¡tículo 52 del Reglamento.
(A¡.ro N" 2).

Presenta -
Cumple

Preaenta -
Cuñple

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidas en el nudreral 3.I del Capítulo III de la presente sección. (A¡Gio
n" 3).

Presenta-
Cumple

Pres€nta-
Cumplee) Declaración jurada de plazo de prestación de s€rvicios. (A¡G¡o N" 4)

No ea consorcio No es consorciof) P¡omesa de consorcio con f¡¡mas le8al¿adas {Ancxo " 5).

P¡esenta -
Cumple

Presenta -
Curnpleg) El precio de la ofena en 8OLE8. Adjuntar obllS¡torl¡úcitc e¡ A!¡cio If' 6.

A.DMITIDA ADMITIDAESTADO

É Ofsrü
PÉ Punláie de la of€ne a oYalu¿r

otsP,ecio i

olr= P¡Edo d€ lá ob¡lá rnás bel,
PMP=Pliteie máxirD r,el oredo

PEECIS

PF o¡-¡-Elle
oi

1m ¡rnlos s/ 578 982.85

PUMTAJETOTAL 100.m PUMTOS

Pi. Puntáie d€ lá ohná ¡ ovaluar
Oi.PEcb i

On= Precio de le olene más b,ja
PMP=PunlaB márimo del Dr€cb

EEEE]q

Pi= Q¡.¡-EUE
o

100 qinlos s/ 102 299.73

PUI{TAJETOfAL 100.m Pumos

v

¡AC1ORES DE EVALUACIOII PU.rTA.JE
u :xluo

POSTORDA

C¡¡UBB PIRU A.A. COUPI.¡IA DE
AD(}UROA Y REAAEOUNOA

DOCI'XE¡ITACIOI¡ DE PRES'ENTACION OBLIGATORIA

POS ,OREA

CHUBI PERU
s,a. couPAl§IA
DE SEOUROA Y
REA§PGURO§

ITEü lt'Ol

UAIFRE PERU
COUPAfrIA DE

AEGUROA Y
REAAE,GURO§

¡TEt ¡{'02 Y 03

POATORf,§
TACTOREA DE EVALUACIOIÍ P¡'IfTAJE

M.A)l¡tto ü.ATFRT PERU COXPAÑIA DE
AE(ruROA Y NEAAIi(}UROI¡



',"*,,.," '.-.. rlrEPS COMITÉ DE SELECCIÓN

ITEM 03

ITEM N"OOI

ITEM N' OO2

ITEM N' OO3

fII. CATIF¡CAC¡OT DE OFERTAS:

Culminada la evaluación de ofertas, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos de
caliñcación del postor, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 75" del Reglamento de la Ley
de Contrataciones; obteniendo el siguiente resultado:

ITEM OO 1:

100 puntos s/ 284,286.59
i= Oferla
Pi= Puntaje de la ohrlá a evaluar

O=Prccb i

Oh" Precio de la oferla más b4a
PMP=Punl¡¡e máximo del prec¡o

PRECIOI

B= @J-eue
o

100.00 PUNTOS

-*-------1" Lr¡s.r

PUI{IAJE TOTAL

1'100.oo PUNTOS

1()0.oo PUNTOS 1'TAP¡RE PANU COXPAiÍA DE EEGUBO§ I REAAEOURO€

1uAprRE PERU coEA]ifA DE aE{luRos y REASEoURoB

AI CAPACIDAD LF,GAL -HABILITACION

EXPERIENCIA DE POSTOR EN LA ESPECIAL¡DADB)

RFÁULTADO§ DE II\ EVALUACIóN
De acuerdo a Ia evaluación rea)izada, el orden de prelación es el siguiente:

nDQrnart{rs DE cAL¡rtcactÓN

posToREa
CITI'BB PERU A.A.

@}TPA.fIA DE §DGUROA
Y l¡n^§nclrpo§

CUMPLE

Ac[c.d!tas]0!:
Cop¡a de autorización o certificado emitido por la Super¡ntendenc¡a de
Banca y Seguros conforme lo establece la Ley 26702 y en caso de
entidades del estado, bastará con la presentación de la cop¡a del Decreto
Supremo N" 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizac¡ón de la
Seguridad Soc¡al en Salud."

<-IjY-

FACTORES DE EVA¡,UACION
PUI{TAJE
MAXIMO

POSTORX§
UAPTR.E PERI' COXPAIIIA DE

AEGUROA Y REAAE]OUROA

ORDEN DE
PRELACIÓN

PU¡¡TAJE
OFERTANOUBRE O n¡ZóX SOCrr¡,

clrraB pERU a.A. coxp^irA DE sEo¡rRoa Y REAaEcuRoa

PT'NTAJE
OFERTA

ORDEN DE
PRELACIÓNNOMBRE O RA?,ÓN SOCIAJ,

PU IAJE
OFERTA

ORDEN DE
PRELACIóN}¡OMBRE O R.AZóN §OCIAL

100.oo PUNTOS
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EPS COMITÉ DE SELECCIÓN

ITEM OO2

CUMPLE

Reouisitos:
Item l:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equ¡valente a S/
800,000.00 (Ochocientos il¡l con 00/100 soles), por la contratáción de
servicios iguales o s¡milares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) años anter¡ores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conform¡dad o em¡sión delcomprobante
de pago, según corresponda.

ftem No ll y lll
En el caso de postores que declaren en el Anexo N' '1 tener la condic¡ón
de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/50,000.00
(Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la contratac¡ón de serv¡cios ¡guales
o sim¡lares al objeto de la convocator¡a, durante los ocho (8) años
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán
desde la fecha de la conformidad o emis¡ón del comprobante de pago,

según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condic¡ón de m¡cro y pequeña empresa.

Se consideran serv¡c¡os similares a ¡os sigu¡entes: SEGUROS EN
GENERAL (PATRIMONIALES Y RIESGOS HUMANOS).

C) CAPACIDAD LEGAL -HABILITACION

CUMPLE

Acreditación:
Copia de autorización o certif¡cado emitido por la Superintendencia de
Banca y Seguros conforme lo establece la Ley 26702 y en caso de
entidades del estado, bastará con la presentac¡ón de la copia del Decreto
Supremo N'009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernización de la
Seguridad Social en Salud."

DI EXPERIENCIA DE POSTOR EN LA ESPF'IALIDAD

Reouisitos:
iiEñt,
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equ¡valente a S/
800,000.00 (Ochoclentos Mll con 00/100 soles), por la contratac¡ón de
serv¡c¡os iguales o s¡milares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) años anteriores a la fecha de la presentac¡ón de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o em¡sión del comprobante
de pago, según corresponda.

Item N' ll y lll
En el caso de postores que declaren en el Anexo N' 1 tener la cond¡ción
de micro y pequeña empresa, se acred¡ta una experienc¡a de S/50,000.00
(Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la contratación de servicios ¡guales
o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años
anter¡ores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán
desde la fecha de la coñformidad o em¡s¡ón del comprobante de pago,
según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condición de m¡cro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SEGUROS EN
GENERAL (PATRIMONIALES Y RIESGOS HUMANOS}.

CUMPLEv

ESTADO CAL¡TICA

REQUI§¡TOs DE CALIF¡CAC Ió!{
POSTORES

IAPTNI PÍNU COUPIÍIA DE
¡ta*reo§ v tE^sD('lrRos

ESTADO CAIIFICA
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ITEM OO3

REQUIAITOA DE CALIFICACTÓN
POSTORES

XIPTRI PERII COüPATIIA DE ABOUBOA Y
REAAI(¡I'RO6

E) CAPACIDAD LEGAL .HABILITACION

CUMPLE

Acreditación:
Copia de autorización o certificado em¡tido por Ia

Super¡ntendencia de Banca y Seguros conforme lo establece la
Ley 26702 y en caso de ent¡dades del estado, bastará con la
presentac¡ón de la copia del Decreto Supremo N'009-97-SA,
Reglamento de ¡a Ley de Modernizac¡ón de la Seguridad Social
en Salud."

F) DKPERIENCIA DE FOSTOR EN LA
ESPDCIALIDAD

Reouisitos:
li.-ñ r:

El postor debe acreditar un monto faclurado acumulado
equivalente a S/ 800,000.00 (Ochoc¡entos Mil con 00/100
soles), por la contratación de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores
a la fecha de la presentac¡ón de ofertas que se computarán
desde la fecha de la conform¡dad o emisión del comprobante de
pago, según corresponde.

hem No ll y lll
En el caso de postores que declaren en el Anexo N' 1 tener la
condic¡ón de micro y pequeña empresa, se acredita una
experiencia de S/50,000.00 (Cincuenta Mil con 00/100 Soles),
por la contratac¡ón de servicios iguales o similares al obieto de
la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha
de la presentación de ofertas que se computarán desde la

fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago,

según corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la cond¡ción de micro y pequeña
empresa.

Se consideran servicios similares a los s¡gu¡entes: SEGUROS
EN GENERAL (PATRIiTONIALES Y RIESGOS HUMANOS).

CUMPLE

rV. ACUERIX) ADOPTADO:

Por 1o que, de acuerdo con los resultados de la calificación, el postor ganador de la buena pro,
por cada item es el siguiente:

ITEM OO1
CHUBB PERU a.A. COMPAfrIA DE SEGUROS Y R.EASEGUROS, con RUC 20390625007, por
el monto de su oferta que asciende a 5/578,982.85 (QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECTENTOS OCHENTA Y DOS MrL CON 85/1OO SOLES), TTE OOl POLTZA AE¡GUROS
MULTIRIESGO, PIOLIZA §EGURO RTSPIONSABILIDAD CIVIL, PIOLIZA SEGURO 3D
(DEAHONEATIDAD-DESAPARICION-DESTRUCCIONI.

ESTADO CAIIFICA

ITEM OO2
MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REA§EGUROS 8.A, coü RUC 2O418a96915, por
el monto de su oferta que asciende aA|102,299.73 (CIENTO DOa M¡L DOSCIENTOA NOVENTA
Y NUEVE CON 73l lOO SOLE§) por el ITEM OO2. POLAZA DE SEGURO VEHICULAR

v



COMITÉ DE SELECCIÓN

ITEM OO3
MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REA§BGUROS S.A.con RUC 2O418896915, por
el monto de su oferta que asciende a 512A4,2a6.59 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIET{TOS OCHENTA Y SEIS CON 59/ 1OO SOLES), por el ITEM OO3 POLIZA DE SEGURO
DE VIDA LEY, POLIZA SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSIONES
Y POLIZA DE SEGURO DE FORIUACIOI{ LABORA¡,.PRACTICANTT§.

Incluido todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, costos laborales conforme
a la legislación vigente y cualquier otro concepto que tenga incidencia sobre el costo del servicio
a contratar, en conformidad con el Artículo 76 del Reglamento de la ky de Cont¡ataciones del
Estado: "Deflnida la oferta ganadora, el comité de selección otorga la buena pro, mediante su
pubticación en el SEACE" y la remisión de Expediente de Contratación del Presente Procedimiento
al Órgano Encargado de las Contrataciones de la Entidad; una vez consentida la buena pro, para
el cumplimiento de los Actos de [a formalización y verificación posterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 64 del Reglamento de la L€y de Contrataciones el estado, Numeral 64.5
y 64.6.

No habiendo otro tema a tratar, se concluye la sesión, suscribiendo los miembros del Comité de
Selección, en señal de conformidad.

c.P.c. ONES
Presid lar de ité de Selección

c.P.c ROMERO
ING
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EP§

Primer Miern
Comi Selección

del
Segundo

FR¡¡ICO VILDOSO
eñbroTitulárdel

Co de Seleccióñ


