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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 ARC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
[ phyLess completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 '“‘Pma"“’ Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
4 %Advertenc.va Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abe por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de
¢ Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
1 [T — Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 em
g lzquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Coléi-de Busite Automdtico: Para el contenido en general
Azul + Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
: I
5 Tainars de. latrs 10 : Para el cuerpo del docurr\ento er'\ qenerql
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadres, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
lJustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 | Alineacion Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencille
\ Anterior : 0
8 Espaciada Posterior : O
9 Subrayado 2:;:,3:,?; nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién

Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021

Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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e ' Estas Bases se utilizaran unicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de |a Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de

la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida

a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
/ que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones -
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes |
electrénico” publicado en https.//iwww2.seace.gob.pe/. i

» En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del confenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

» No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud. ‘

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
i SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley

N°® 27289, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demés documentos deben ser visados

por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o

mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
[ No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE ¥ que los proveedores deben

? Para mayor informacion sobre la normativa de  firmas y certificados digitales ingresar a:

https:/lwww.indecopi.gob.pe.’web/ﬁrmas—digitaIes.’ﬁrmar—y-certiﬁcados-digitales
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1.8.

1.9,

1.10.

1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferfa no
coincida con lo declarado a fravés del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un

consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en |a seccion especlfica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de /a Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de fa oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

e
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CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

- Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccién, estd en la obligacion de permitir el

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion .

calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia sigufente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

. o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en ef expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberéd entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO lli
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

' Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificaciéon de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

. buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones hecesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
' correspondan. !

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htfp./fwww.sbs.gob.pe/sistemna-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B,

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con fa clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantfa a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.

3.5.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especlifica de las bases.

@
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para |a resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en

0 caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

. Advertencia

' En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad. salvo que se |

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al coniratista los intereses legales

- correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO1
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
RUC N° . 20551239692

Domicilio legal : Avenida Espafia N® 734 — Brefia, Lima

Teléfono: : 200-1000

Correo electrénico: . ejaramillov@migraciones.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALES DE LAS SEDES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato 02 N° 15-2023-AE, el 27 de
febrero de 2023.
/ 1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder.a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 dias
calendario a partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacién, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacién.

J
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en la Unidad de Tesorerla y recabarlas
en el 5° piso de la Unida de Abastecimiento de la Superintendencia Nacional de Mlgraciones.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N°® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31369 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicaciéon de las Leyes N® 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N® 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Ley N° 31640 — Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2023,

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF — Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

Directivas del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos puablicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendré, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

j b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderade o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia B o

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que ef servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

[\, d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
J/ el numeral 3.1 del Capitulo ll de la presente seccidn. (Anexo N° 3)
\

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

®  La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataferma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.3.

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°® 5)

f)  El precio de |a oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales,

Importante

o £/ comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”. |

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:;

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de

exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante

la interoperabilidad a que se refieren fos articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
. medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
' no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de

5

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

o
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plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ©. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

J)  Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

)  Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Nota:

Para |a suscripcion del contrato debera entregar las copias de las pdlizas y
los comprobantes que sustentan la cancelacién de las primas. En caso de
la poliza de Responsabilidad Civil y péliza de Deshonestidad deberan de
estar endosadas a favor de MIGRACIONES con sello y firma del
representante iegal de la empresa.

El contratista debera presentar Copia de las Pélizas contratadas (Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil, Péliza de Seguros de Deshonestidad).
Asl como demostrar que se cuenta con la Péliza del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud, a favor de
MIGRACIONES con vigencia durante el periodo exigido como
documentacién obligatoria para la suscripcion del Contrato, pudiendo ser

esta por el periodo de doce (12) meses renovables hasta la culminacion
total del servicio.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para ef perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna dnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

* Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero ftotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

m) Detalle de la calidad (marcas) y costo unitario de los materiales a utilizarse en la prestacion
del servicio. '

® Entanto se implemente Ia funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF,

/
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n) Cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos y maquinarias propuestos para el
desarrollo del servicio.

Para el PERSONAL OPERARIO DE LIMPIEZA:

0) Tener buena salud fisica, acreditado por un establecimiento de salud publico y/o privada.

p) Certificado Unico Laboral para Jovenes y para Adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTO)
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1498 o copia de los certificados de no tener
antecedentes penales, policiales y judiciales.

q) Acreditar experiencia laboral minima de seis (8) meses realizando labores relacionadas al
puesto como: Personal de limpieza u operario de limpieza o en servicio de limpieza.

r)  Capacitacion como minimo de veinte (20) horas en manejo de residuos soélidos y/o Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Seguridad e Higiene Ocupacional y/o Higiene y Seguridad
Industrial. El certificado puede ser emitido por entidad publica o privada o del mismo
contratista.

s) Declaracion Jurada de tener un alto nivel de integridad moral, honestidad y responsabilidad.

Para el SUPERVISOR DE LIMPIEZA:

t)  Tener buena salud fisica, acreditado por un establecimiento de salud publico y/o privada.

u) Certificado Unico Laboral para Jévenes y para Adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTO)
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1498 o copia de los certificados de no tener
antecedentes penales, policiales y judiciales.

v) Capacitacién como minimo de cuarenta (40) horas en manejo de residuos solidos y/o Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Seguridad e Higiene Ocupacional y/o Higiene y Seguridad
Industrial. El certificado puede ser emitido por entidad publica o privada o del mismo
contratista.

w) Declaracion Jurada de tener un alto nivel de integridad moral, honestidad y responsabilidad.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos ptblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en MESA DE PARTES sito en Avenida Espafia N°
630, Brefia - Lima - Lima ylo AGENCIA VIRTUAL
(https://agenciavirtual. migraciones.gob.pe/agencia-virtual/identidad), de lunes a viernes en el
horario de 8:30 a 16:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

T Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

o/
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2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en treinta y seis
(36) armadas mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Control Patrimonial emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES sito en Avenida Espafia N° 630,
Brefia — Lima — Lima y/o AGENCIA VIRTUAL (https://agenciavirtual. migraciones.gob.pe/agencia-
virtual/identidad), de lunes a viernes en el horario de 8:30 a 16:00 horas.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo8.

- Relacion del personal y Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
a la Entidad®.

- Copia de las guias de remisién de los insumos materiales a usarse en el servicio de ingresos
mensual y de materiales de dotacion ubica al inicio del contrato, bienes, uniformes,
implementos, repuestos y materiales de limpieza entregados, correspondientes al mes
facturado.

- Informe mensual sobre asistencia por sede del supervisor y operadores de limpieza y sobre
movimiento del personal del servicio, debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucidn del servicio, sustentando las eventualidades desarrolladas
durante la actividad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Comprobante de pago.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago
adjuntando la relacién del personal.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS, vacaciones del mes anterior y
pago de gratificaciones, cuando corresponda.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) del mes anterior.

\ - Copia de la hoja de liquidacion del personal que ceso, en el mes anterior, adjuntando sustento
de abono.

- Informe mensual sobre asistencia por sede de supervisor y operadores de limpieza y sobre
movimiento del personal del servicio, debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucion del servicio, sustentando las eventualidades desarrolladas

8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

® En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda.
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2.6.

durante |a actividad y adjuntando:

e Gulas de remisiéon de los materiales a usarse en el servicio de ingresoc mensual o
trimestral.

e Reporte de remision de los insumos materiales usados en el servicio consolidado y por
sede, sustentados, con el detalle de los saldos del periodo mensual y los saldos de los
anteriores periodos.

e Reporte del estado situacional del equipamiento y el detalle de situacién operativa,
sustentando.

o Reporte de actividades bimestrales respecto a las actividades de desratizacion,
desinfeccién y desinsectacion adjuntando sus respectivos certificados.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit ly/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique la

Remuneracion Minima Vital- RMV (siempre que afecte la estructura de costos), o el Impuesto General
a las Ventas - IGV.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

v i
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1. Denominacion de la contratacion
Servicio de limpiezz de locales de las sedes de la Superintendencia Nacional de
Migracicnes.

2. Finalidad publica

La finalidad de este servicio es Iz de mantener la infraestructura, oficinas {interiores
y exteriores), vehiculos, equipos, mobiliario y areas verdes de la Superintendencia
Nacional de Migraciones en optimas condiciones de limpieza y desinfeccion a fin
1 de que las actividades de los usuarics, servidores y proveedores que acuden a los
s"l locales de Migraciones se desarrollen dentro de los parametros de limpieza y
| desinfeccion que se requiere, cumpliende los protocelos de la entidad que hacen
i referencia a la limpieza y desinfeccion para la eliminacion de agentes infeccioses;
! lo que permitird salvaguardar |a salud de los usuarios, servideres y proveedares

que acuden z las sedes de lz Superintendencia Nacional de Migraciones.

. Antecedentes

Lz Unidad de Contrel Patrimonial es la encargada de organizar y ejecutar las
acciones referidas a la administracion, verificacion y disposicion de los bienes
asignados; asi como la atencidon de los servicios generales, Ademas, realiza las
actividades relacionadas a la ejecucién de los proyectos de inversion y obras de
infraestructura, en el marco del sistema nacional de programacién multianual y
gestion de inversiones.

De-acuerdo al Articulo 40. Funciones de la Unidad de Control Patrimenial, aprabado
ton Resolucién de Superintendencia N°® 000153-2020- (03Jul2021), es una funcién
de la Unidad de Control Patrimonial el formular, centrolar, efectuar seguimiento v
verificar los requerimientos de los servicios basices, de seguridad, vigilancia y
limpicza.

La Superintendencia Nacionz! de Migraciones cuenta con sedes donde se brinda
atencién a usuarios o se desarrollan actividades adminisirativas, en consecuencia
es necesario mantener la infraestructura, vehiculos, oficinas, equipos, mobiliario y
dreas verdes de dichas sedes en éptimas condiciones de limpieza y desinfeccion a
fin de que las actividades de los usuarios, servidores y proveederes que acuden a
los locales de Migraciones se desarrcilen dentro de los parametros de limpieza y
desinfeccién, salvaguardando asi lz salud de los usuarios, servidores vy
proveedores que acuden a las sedss de la Superintendencia Nacional de
Migraciones.

4. Objetivos de la contratacién
El Objetivo del presente procesc es seleccicnar a una empresa que brinde el
Servicio de limpieza de locales de las sedes de la Superintendencia Nacional de
Migraciones. La contratacion del presente servicio sera a todo costo, el que incluira,
entre otros conceptos, el suministro de insumos de limpieza, equipo y materiales
necesarios para la ejecucion del servicio.

5. Caracteristicas y condicicnes del servicio a contratar
El servicio debe ejecutarse de modo continuo a fin de que los ambientes interiores,
exieriores, equipes, muebles de las dependencias estén siempre limpios en
.\ correspondencia con el ambiente laberal.

La reproduccion total o parcial de esls documento. constituye una "COPIA NO CONTROLADA"., it |




/

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

MiG Mcsc;N_gs.{.V.‘;, TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS EN GENERAL
) Pahid
CODIGO [ VERSION
S03.0AF.FR.01B | 02 B = -

El servicio de limpieza deberd realzarse de manera ambientalmente sostenible,

por lo que correspande cumplir con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion

Ministerial N° 021-2011-MINAM, para el abastecimiento de materiales, asi como

incorporar disposiclones acordes a lo sigulente:

- El uso de productos de limpieza autorizados y hiadegradables.

- La clasificacién de residuos sdlidos para que su traslado y eliminacion se realice
de manera segregada.

- La obligacion de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de eco
eficiencia.

- La adopcion de medidas para el ahotro de energla tales como la ejecucion del
servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido mas de lo necesario
los equipos utilizados para el servicio; apagar los amblentes iluminados
innecesariamente con luz artificial

- La adopcion de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacién de
notificar averias de instalaciones sanitarias,

Antes de Iniciar el horario de trabajo o al finalizar el mismo, se utilizaran los
quipos pesados como aspiradora y lustradora, tomando en cuenta los

requerimientos o recomendaciones que establezca el responsable de cada
dependencia.

Durante el horario habitual de trabajo, se mantendra continuo de modo tal que no
interfiera con las labores del personal, prestando el apoyo en casc se requiere.

Durante el horario habitual de trabajo, se mantendra continuo el servicio de
limpleza de locales y mantenimiento de areas verdes sin interferir con las labores
del persanal y prestando el apoyo en caso se requiere.

El Servicio de limpieza de locales de las sedes de la Superintendencia Nacional
de Migraciones abarca todos los niveles en el que estan ubicadas las oficinas del
inmueble, incluyendo las 4reas comunes, tales como servicios higiénicos,
escaleras, pasadizos, ascensores, cocheras, jardin, zonas perimétricas, archivos
entre otros. El servicio serd prestado de acuerdo a la siguiente distribucion de
sedes de MIGRACIONES:

N.° de personal de
Zona impleza Horarlo

Turno dia {de |unes a sabado)

Supervisor 1 De 06:00 a.m. a 06.00 p.m.

Turno dla (de lunes a sabado)

38 De 08:00 a.m. a 02,00 p.m.

Limay Callao

Turno tar nes a sabado
Operadores J!_LQLLQQ_.I.QJ__J

de limpleza 28 De 02:00 p.m. a 10.00 p.m,

ocha (de lunes a s
7 De 10:00 p.m. a 06,00 a.m,
L La reproduceion lotal o parcial de ests documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA®. ] 2 l
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Detalle de Sedes de MIGRACIONES donde se prestara el servicio de limpieza

| | M2 DE
. M2 DE | M2 DE AREA |[N°DEPISOS| N°DE
N° A
GERES DiRECLION FACHADA | CONSTRUIDA | ONIVELES | SSHH | Sheas
| VERDES
1 | CENTRAL Av, Espania N° 734 - Breda | 1,275.78 m2 7.235.07 m2 7 48 25 m2
2 |HUARAZ \Jr. Huaraz N° 766 - Brefia 55.86 m2 638.12m2 1 10 1m2
PERIFERICO - . |
i 3 ESPARA 1 Av. Esparia N° 610- Brefia 362,04 m2 585.84 m2 ; = 10 Q
[t [ e TcotomaL . OscarBenavides 546.24 m2 1000 m2 3 8 0
| | (1962 - Lima
:‘ ] Av. Faucett s/n, Aeropuertc |
/ ! 5 | AEROPUERTO |ntemacional Jorge Chavez | 140.92 m2 870.03 m2 2 |0 0
| - Callao |
PUERTO Ur, Constitucién — Callac
5 |caLLao Local de Gob. Callao) Saotme Rpae 2 | = i
‘Av. Ricardo Elizs Aparicio
7 | LAMOLINA %le 740 - La Molina 38.00 m2 70m2 1 0 0
Jr. Antonio Miré Quesada
Nro. 168 / Jr. Carabaya Nro|
8 | CARABAYA 404 . 438 Edifcio Italia - 178.44 m2 1.272m2 3 6 0
Lima Cercado !
i |Av. Javier Prado Este 4200 | |
JOCKEY- L CF-B10B - Urh. Funde '
= o
¥ | PLAZA Monterrico Chigo Santiago Azara e 2 0 °
De Surco
PERIFERICQ — Av, Espafia N® 758-765 - g -
/1‘0_ ESPARA 2 Brefia 50 m2 1,500 m2 f 3 5] a
Rty
5527 Vehiculos
SOVRRY S
o= N* | Tipo de vehiculo Total
e i Automévil Sedan 2
2 | Camion Furgon 2
3 | Camionetz Minivan 1
4 | Camioneta SUV 2
S | Camioneta Pick Uo doble cabina 7
[ & TMotocicleta 4
Total General | 18
Nota:

- Los vehiculos se ubican en cocheras de Sede Central, Sede Colonial 0 Sede
Periférico Esparia 2.
- La limpieza de salén de los vehiculcs se realizara de forma quincenal.

5.1 Descripcion del servicio a contratar
Servicio de limpieza de locales de las sedes de la Superintendencia Nacional
de Migraciones gue incluye el suministro de insumocs de limpieza, equipa y
materiales necesarios para la gjecucion del servicio en los locales indicadas en
el CUADRO N° 01 — Sedes de MIGRACIONES donde se prestara el servicio
de limpieza.

La reproduccion tetal o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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5.2

Actividades

Actlvidades diarias:

Recojo de residuos sdlidos de los puntos de generacién y traslado hacia el

almacenamiento intermedio o final.

Limpiar y desinfectar todas las oficinas y areas comunes (pasillos de

entrada, pasadizos y escaleras), lo que incluye trapear todos los pisos.

Aspirar todas las alfombras y los tapices existentes en horario en el que no

se encuentren colaboradores.

Limplar todas las superficies de escritorios, credenza, archivadores,

mostradores y todo el mobiliario en general.

Limplar y desinfectar todos los servicios higiénicos, labor que debe incluir

todos los aparatos sanitarios, maydlicas, paredes, grifer(a, dispensadores

de papel y/o jabén, espejos y todo elemento instalado en dichos ambientaes,

Asimisma, la limpieza incluye desadorizar el ambiente, asl como trapear,

secar y desinfectar los pisos,

Revisar los dispensadores de jabon ilquido, papel higiénico y papel toalla

con |a finalldad de reponer los insumos en caso de ser necesario,

Limpiar todos los tachos de basura,

Trasladar la basura debldamente embolsada desde las oficinas hacia los

centros de acopio, mediante contenedores de plastico, y de contarse con

residuos segregados se deberé realizar el traslado segregado al centro de

acopio.

Barrer y recoger la basura de las dreas externas de los inmuebles,

incluyendo los jardines y los tachos de basura,

Limpiar y desinfectar el interior de las cabinas de los ascensores (paredes,

techos, espejos y tapices), asl como las puertas.

Limplar y desinfectar todas las superficies cromadas y metalicas,

Regar las plantas interiores y exteriores.

Limpiar y desinfectar los comedores antes y después de cada oportunidad

de uso, labor que incluye el mobiliario.

Limpieza y desinfeccién de Persianas.

Limpiar y desinfectar las oficinas y pasillos, las entradas a los ascensores,

las escaleras, los zocalos y cualquier otra drea que lo requiera.

Limpiar y desinfectar equipos de teléfono, fotocopiado, computo, asi como

mobiliario de oficinas,

Lavado y desinfeccion de sillones tapizados en marroquin u otros

materiales lavables.

Mantenimiento bésica de areas verdes podando y regando las plantas.

Ademas, se debera retirar las ramas y hojas caldas o restos de poda sin

olvidar recortar la maleza para mantener las 4reas verdes limpias y en buen

estado,

Desinfeccién de ambientes o 4reas de las sedes con aplicaciéon de

desinfectante virucida de amplio espectro microbicida, formulado con

Amonio Cuaternarioc de 5ta generacién, cuando se requiera por el

;ncargado de la supervision de la ejecucion del servicio de parte de la
ntidad.

Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos y mobiliario de

oficina, cuando asf se requiera y cuente con la auterizacion dal responsable

de la dependencia de la entidad y/o el encargado de la supervision de la

La raproduceldn total o parcial de este documento, conslituye una "COPIA NO CONTROLADA", | 4
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gjecucién del servicio de parte de la Entidad.

Otras actividades a realizar en coordinacidn con el personal de Servicios
Generales de la Unidad de Control Patrimonial encargado de |a supervisién
del servicio.

Nota:

°

Acti

En las actividades de limpiezas diarias se brindarad preferencia a las
técnicas basicas de limpieza himeda, utilizando mopas, trapeadores, etc.
en pasillos, comedor y lugar de alto transito conjuntamente con el retiro de
bolsas de residuos sdlidos de todas las areas.

Para atencién a los temas de ecoeficiencia se dispondra el pesaje de
determinados residuos sélidos segregados.

Actividades semanales

Lavar, encerar y lustrar todos los piscs con insumos de limpieza.
Lavar y desmanchar las puertas v las tabiquerias de los interiores con
insumos de limpieza.
Limpiar de manera integral todos los servicios higiénicos, labor que incluye;
i) lavar con abundante agua y detergente las paredes enchapadas con
ceramicos, i) lavar con abundante desinfectante; iii) limpiar la griferia
usando esponjas, cepillos y detergente; v, iv) lavar con desinfectante los
aparatcs sanitarios.
Limpiar todos los dispensadores de agua.

impiar todos los carteles acrilicos de sefializacidn.
Limpiar todos los extintores y gabinetes contra incendios.
Limpiar y desmanchar todos los equipos de teléfono, fotocopiado, computo,
asi como todo el mobiliario en general.
Limpiar las paredes de cficinas y pasillos, las entradas a los ascensores,
las escaleras, los zocalos y cualquier otra area que Io requiera.
Colocar pastillas desodorizantes en inodaros y urinarios de todos los
servicios higiénicos.
Limpiar las luminarias adosadas al techo, los interruptores y los
tomacorrientes.
Pulido de toda la superficie decorativa, manijas, pasamanos y perillas de
metal, mamparas de aluminio, superficies cromadas que requieran pulidos
frecuentes.
Limpieza de vidrios interiores y exteriores (ventanas, mamparas y entre
otros).
Lavado de sillones tapizados en marroquin u otros materiales lavables.
Lavado y desinfeccién de recipientes (tachos) de residuos sélidos.
Lavado de pisos alfombras.
Lavado de las paredes perimétricas y estacicnamiento,
Lavado de rejas perimétricas.
Evacuacion total de la basura.
Limpieza integral de playas de estacionamiento vehicular,

ividades mensuales
Desmanchar vy lavar todas las alfombras y tapices de todas las
dependencias, previas coordinacion y aprcbacion de las dependencias.

La reproduccién total o parcial de este documente, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". l g
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- Limpiar de manera integral los archivos y almacenes incluyendo pisos,
paredes, techos, estantes y anaqueles.

- Lavar las paredes de las escaleras.

- Limpiar con insumos adecuados todos los ventiladeres y las canaletas de
los cableados de voz, datos y eléctricos.

- Limpiar de manera integral la azotea, en los locales que corresponda, labor
que incluye paredes y los ambientes que se encuentran en este lugar.

Actividades himestrales

- Uso de preservantes para los ambientes enchapados con madera.

— Desratizacion en general (emitir certificado de acuerdo a normas técnicas),

- Desinfeccién en general de todos los ambientes de las sedes con
aplicacién de desinfectante virucida de amplio espectre microbicida,
formulado con Amonio Cuaternario-de 5ta generacién (emitir certificado de
acuerdo a normas técnicas). Esta actividad se desarrollara los dias de fin
de semana (sabado y/o domingo), salvo indicacién de atenderse otro dla
de la semana de parte del encargado de la supervisién de la sjecucidn del
servicio de parte de la Entidad.

- Desinsectacion en general (emitir certificado de acuerdo a normas
técnicas). Esta actividad se desarrollard los dias de fin de semana (sabado
yfo domingo), salvo indicacién de atenderse otro dia de la semana de parte
del encargado de la supervision de |a ejecucion del servicio de parte de la
Entidad.

Actividades semestrales
" &\~ Limpieza total de fachadas, incluyendo muros, ventanas, rejas, asi como

o \pl  fachadas petimétricas internas en las dependencias que la posean (La
empresa ganadora de la buena pro deberad comunicar a la Entidad las
condiciones de seguridad de trabajos en altura de los locales), Esta
actividad se desarrollara los dias de fin de semana (sabado y/o domingo),
salvo indicacion de atenderse otro dia de la semana de parte del encargado
de |a supervision de la ejecucion del servicio de parte de la Entidad. Previa
comunicacion del CONTRATISTA de las condiciones inseguras, Ia
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES se compromete en
evaluar y subsanar en caso corresponda las observaciones presentadas
con el fin de salvaguardar la integridad de personal; por cansiguients, el
inicio de actividades en las areas donde las condiciones son inseguras se
realizard previa comunicacién que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE MIGRACIONES.

- Limpiar y desinfectar las cisternas de la Sede Central y Periférico. (02 (clos)
Tanques Cisternas (primer piso): volumen 10 m3 agua potable c/u y 40 m3
sistema contra incendio). Esta actividad se desarrollara los dias de fin de
semana (sabado y/o domingo), salvo indicacién de atenderse otro dia de la
semana de parte del encargado de la supervisién de la ejecucion del
servicio de parte de la Entidad,

- Limpiar y desinfectar los tanques elevados la Seds Central y Periférico
{Tanque elevado: 5 tanques 1m3 ¢/u (7mo piso), 1 tanque 1m3 (5to piso) y
1 tanque concreto 5m3 (3er piso). Esta actividad se desarrollara los dias

! Se modifica en atencibn a la absolucion de observacidn formulacién N § - GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y
SERVICICS INTEGRALES 8.R.1..

La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una "COP|A NO CONTROLADA". l & T

ABSOLUCION DE LA OBSERVACION N° 8 DEL PARTICIPANTE GRUPO GERENCIAL
ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.:

Previa comunicacion del CONTRATISTA de las condiciones inseguras, la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE MIGRACIONES se compromete en evaluar y subsanar en caso corresponda las
observaciones presentadas con el fin de salvaguardar la integridad de personal; por consiguiente, el inicio

de actividades en las areas donde las condiciones son inseguras se realizara previa comunicacion que la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES.
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de fin de semana (sabado y/o domingoe), salve indicacion de atenderse otro
dia de la semana de parte del encargado de la supervision de la ejecucion
del servicio de parte de |2 Entidad.

Nota: En la realizacion de las actividades se debera cumplir con las siguientes
indicaciones:

- Cuidar el mobiliario, eguipos e infraestructura durante la ejecucion del
servicio, debiendo dejarlos diariamente ordenados.
- Procurar que las labores que realiza el personal asignado al servicio no
interrumpan las actividades normales del personal de la dependencia.
- Laslabores que impliquen ruides o interrupciones de las laberes habituales
f seran programadas antes o después del término de labores.
- Coordinar con el responsable de cada dependencia la oportuna ejecucion
: del croncgrama de las rutinas.
- Solicitar los permiscs para el acceso a dreas y/u oficinas restringidas por
razones de seguridad.
- Cumplir con otras indicaciones o disposiciones que disponga el
responsable de la dependencia encargado de la coordinacion del servicio.

5.3 Materiales a utilizarse en la prestacion del Servicio de limpieza de locales
de las sedes de la Superintendencia Nacional de Migraciones
Los materiales necesarios para la prestacion del Servicio de limpieza de locales
de las sedes de la Superintendencia Nacional de Migraciones seran
proporcionados por el contratista, debiendo ser entregados durante los ocho
(8) primeros dias calendarios posterior al inicic de cada periodo, salvo
coordinacion del encargado de la supervision de la ejecucién del servicio de
arte de & Entidad para el adefanto parcial o total de los materiales necesario
para limpieza, por necesidad del servicio. El postor ganador de la buena pro
debe presentar para el perfeccionamiento del contrato el defalle de la calidad
(marcas) y costo unitario de los materiales a utilizarse en la prestacion del
servicio. Asimismo, debera asegurarse el cumplimiento de |2 dotacidn durante

la prestacién del servicio garantizado un abastecimiento permanente y
continuo de los materiales.

Materiales a usarse en el servicio de ingreso mensual

Direccién de ingreso: Puerta de ingreso de proveedores de la SEDE
CENTRAL en Jr. Huaraz 766 - Brefia

| [ UNIDAD
Ne DESCRIPCION Lo o | SATEAD
MEDIDA
1_| Alcohol isopropilico con grade de concentracidn al 70% | Galén 50
2 | Ambientader Frutas frescas— spray x 360 mi | Frasco 100
Amonio cuaternario de quinta generacién concentrado en botellas de 500
3 ml, que garantice un rendimiento de 125 litros de desinfectante virucida wftad &
listo para usar (se podra ingresar otra presentzcion de tamario de
|| contenedor siemore que se cumpla con &l equivalente a lo requerido) |
i 4 | Balde de 15 litrros | Unidad 20
15 | Base de trapeador | Unidad 50
| 6 | Boisa para basura negra de 140 litros. Unidad 4000
i 7 | Bolsa para basura negra de 50 litros Unidad 4000
8 | Bolsa para basura negra de 75 litros Unidad 4000

La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA™. ¢
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9 | Cepillo para limpiar teciado de computadora Unidad 20 |
10 | Cera roja en pasta —— Galén 20
11 | Cera acrilica germicida Galén 18 |
12 | Desatorador de jebe Unidad 10
13 | Desinfectante manzana Galén 50
14 | Desinfactanie Pino Galén 50
| 15 | Detergente industrial Kilo 200
16 | Envases de litro con fapa Unldad 20
7 | Escoba baldeadora de nylon de 30 ¢cm Unldad 20
Escoba multiusos mediana de nylon Unidad 30
18 | Escobllla de mano Unidad | 20
0 | Escobilidn para techo erizo Unidad 10
1|Espalula Unidad 20
Esponja verde N . ~ Unidad 150
Flbra/Pad Clrcular Rojo 16" color rajo ~ __Unidad 16
Fibra/Pad Circular Rojo 16" color blanco Unidad 18
Franala Amarilla Matros 150 |
Franela Celaste Melros 100
Guantes de jsbe industrial Par 100
Guanles domésticos __ Par 100
“Guantes mulliflex . Par 50
Guantes quirdrglcos Caja 40
Hisopo para servicios higiénicos Unidad 18
Insecticida mata moscas en spray x 360 ml Unidad 15
Insecticlda para jardin en spray en botella de 500 ml Unidad 10|
Jabon crema para manes ligeramente perfumado erema floral o frutal Galon 100
Jabén liquido perfumado por 1000 ml repuesto Unidad 50
Jalador de agua ds 50 ¢m Unidad 20
Lejla con grade de concentracion al 5% Galén 30
Limpia todo violeta Galén 30
Limpiador da acero Inoxidable en spray por 600 gramos Unldad 3
) | Limpiador de matal abrillantador cobra y bronge en botella de 6500 ml Unidad 2
 Limpiavidrio Galon 10
Lustra musbles 5 en 1 en spray x 380 ml - Lavanda Frasco 50
musgo en bolsa por 8 Kg o Unldad 3
Papel higiénico Jumbo x 500 mt color blanco Unldad 500
Papel toalla en hojas B Unidad 400
Papel toalla jumbo x 300 mt color blanco (se podra Ingresar otra
48 | presentaclon de papel toalla de acuerdo a su equivalencia del melraje Unidad 800
solicitado) I R
47 | Pastillas desinfeclantes para inodoros — lanque Unidad 150 |
48 | Pastilias para bafios — perfumados Unidad 260
49 | Pulidar con detergents Kilo 0
| 60 | Pulverizadores de plastico x 1000 ml (Iincluye botella) Unidad 1]
51 | Recogedor doméstico o - Unidad 30
52 | Removedor de sarro oo Galon 40
63 | Repuesto aromatizedores autométicos = Frutas x 240 mi Unidad 80
54 | Saco de polipropileno tejide de 50 kg precio Unidad 10
| 65 | Set de mopa de algoddn 60 cm - Unidad 10 |
66 | Shampoo con cera autobrillanta para carro ‘Galén 5 |
§7 | Shampoo para alfembras o tapizén _ Galén 18
58 | Silicona en spray de 360 ml Unidad 80
59 | Tierra preparada para macetas y jardines en bolsa por 20 Kg Unidad 4|
60 | Trapaador para todas l0s usas lipo machén Unidad 100
61 | Trapo Industrial blanco Kilo 100
62 | Trapo industrial de color Kilo 100
63 | Yute Unidad 40 |
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Materiales de dotacién Unica al inicio del contrato

Direccion de ingreso: Puerta de ingreso de proveedores de la SEDE
CENTRAL en Jr. Huaraz 766 - Brefa
i UNIGAD
N DESCRIPCION DE CANTIDAD
i MEDIDA
| Letrero preventivo de piso mejade color amarilic
1 ' Unidad 20
i Casco de polietileno de alta densidad seguridad con sistema de 2juste con l
! perilla, con barbijo, coler azul !
i - = i
Unidad 8
Unidad 120
Unidad 30
Tacho para servicios higiénicos de base rectangulares de 140 Lt color plemo o
negro o beige con tapa vaivén y ruedas
5 Uridad 2
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6 5 & Unidad 40
¥
i
Tubo lelescopico de largo hasta 3 metros Unidad 3
Extensidn eléctrica x 26 metros de cable vulcanizado Unidad 8
| Soguilla de nylon de 3/8" de 60 metros o Unidad | 2
Rastrillo chico para [ardinerla. Unidad 2
Picota para jardineria, Unidad 1
Lampa para uso de jardineria. | Unidad 1
Pico de lora para podar, Unidad i
Soporte porta manguera con asa ergonémica, equipado con manguera de 70
melros con dispositivo antigoteo integrado que evita la pérdida de agua, La
14 Unidad 2
Manguera de Jebe y lone caucho reforzada 1" x 50 melros
Imagen raferencial
16 Unidad 2
Macelero de pléastico celor blanco de medidas aproximada de 10x12x12CM
Imagen referencial
18 Unidad 40
Dispensador de papel toalla de manos color blance y negro, madida 28cm x
37em x 46cm
17 Unidad 30
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Dispensador ce Jabdn Espuma o Jabén liquide color Blanco de 1 litro da |
capacidad

18 Unidad 20 |

5.4 Seguros

El contratista deberd contratar y mantener vigente durante el plazo de

ejecucion del contrato las siguientes pdlizas de Seguros en una compariia de

seguros local, debidamente autorizada y supervisada por la Superintendencia

de Banca, Seguros y Administradoras de Fondo de Pensiones (SES).

= Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil, para cubrir los dafios
personales y/o materiales o perjuicios que pueda ocasionar su personal en
las instalaciones y/o bienes de propiedad de MIGRACIONES, sus
trabajadores, proveedores y/o terceros, considerando como minimo las
siguientes clausulas adicionales:

* Clausula de Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todo el
personal propuesto y destacado en los locales e instalaciones a cargo
de MIGRACIONES.

= Clausula de Responsabilidad Civil de Operacicnes, incluyendo la
responsabilidad civil derivado de incendio y/o explosivos.

La suma asegurada por evento es US$20,000.00 (veinte mil v 00/100
ddlares americanos) por evento:

Péliza de Seguros de Deshonestidad, gue cubran las pérdidas que pueda
sufrir MIGRACIONES, como c¢onsecuenciz de actos deshonestos
realizados por el personal el contratista.

La suma asegurada por evento es US$10,000.00 (diez mil y 00/100
dolares americanos) por evento

¢ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud, que
cubra a la totalidad del personal propuesto y destacado 2 MIGRACIONES.

= Seguro de vida ley, que cubra a la totalidad del personal propuesto y
destacado 2 MIGRACIONES.

Nota:

Para la suscripcidn del contrato debera entregar las copias de las pélizas y
los comprobantes gue sustentan la cancelacién de las primas. En caso de
la péliza de Responszbilidad Civil y péliza de Deshonestidad deberan de
estar endosadas a favor de MIGRACIONES con sello y firma del
representante legal de la empresa.

Consideraciones complementarias sobre Seguros

i La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". "
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58 Lu

MIGRACIONES se exime del pago del seguro de accidentes de trabajo que
pudiera corresponder a los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente, la misma que estara a cargo del contratista, el cual debera
adecuarse al Decreto Supremo N" 005-2012-TR “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

El contratista debera presentar Copia de las Pélizas contratadas (Péliza de
Seguro de Responsabilidad Civil, Pdliza de Saguros de Deshonestidad).
Asi como demostrar que se cuenta con la Péliza del Seguro
Complementario de Trabaje de Riesge, Pensiones y Salud, a favor de
MIGRACIONES con vigencia durante el periodo exigido como
documentacién obligatoria para la suscripcidn del Contrato, pudiendo ser
esta por el periode de doce (12) meses renovables hasta la culminacion
total del servicio.

El contratista asumird todos los gastos que como consecuencia de un
siniestro no sean cublertos por las polizas de seguros, sea por deficiencias
en las pdlizas o por sumas aseguradas insuficientes, Asimismo, estaran a
cargo del contratista los montos correspondientes a los deducibles
estipulados en las pélizas contratadas,

gar ¥ plazo de prestacién del servicio

5.5.1 Lugar:

o

56 Re

—

Ver CUADRO Detalle de Sedes de MIGRACIONES donde se prestara
el servicio de limpieza

552 Plazo:

» El periodo de contratacion sera de mil noventa y cinco (1,095) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de
instalacién, lo cual debe realizarse posterior a la suscripcién del
Contrato por el Servicio,

¢ Lainstalacion del servicio se ejecutaré en un plazo maximo de siete
(7) dias calendarios contados desde el dia siguiente de suscrito el
contrato, En el acta de instalacién se debe consignar la entrega total
del equipamiento para la prestacion del Servicio de limpieza de
locales de |as sedes de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, asl como el uniforme completo que corresponda a
cada uno del personal que va brindar la prestacién del servicio.

¢ El pago se realizara en conformidad con lo estipulado en el articulo
171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

sultados esperados

El Contratista debera Informar de lo siguiente:

El supervisor de limpieza del Contratista debe entregar diarlamente al

encargado de la supervision de la ejecucién del servicio de parte de Ia

Entidad los siguientes reportes:

- Parte de asistencia del dia anterior de |a asistencia y puntualidad del
personal de la Contratista destacado al servicio.

{ La reproduccio
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6. Requisitos

Repertar las novedades del servicio del dia anterior.

Reportar en el dia, oportunamente, los incidentes que puedan
generarse de la actividad del servicio de limpieza o del personal
destacado de la contratista.

y recursos del proveedor

6.7 Recursos a ser provistos por el proveedor

611 E
A E
S

quipamiento
quipamienio estratégico
eran las que normalmente se utiliza en este tipo de servicios. las

mismas que seran reemplazadas de inmediato en caso de desperfecte.

Equipamiento para la prestacion del Servicio de limpieza de locales de las

sedes de la Superintendencia Nacional de Migraciones

Z

SEDES

Lustradora : : Balanza
Hidrolavadora | Aspiradora Mochila digital
¥ la:zgom ﬁsnﬁgz:f 1| industral de manual | fumigadora c%,-,
escobilla alta presion | inalambrico | eléctrica torre

CENTRAL

HUARAZ

PERIFERICO
ESPANA 1

COLONIAL

AEROPUERTO |

|
1 |

1
1 1 — — — [ ==
1 |
1

PUERTC
CALLAD

LA MOLINA

{
L = 1 - - - -

CARABAYA

i 1 — — — | — o=

JOCKEY-
PLAZA

W |0~ 3 |t W N

i 1 SN s B - —_—

PERIFERICO
ESPARA 2

s
o

T

1 1 - - - -

TOTAL

14 8 i 3 1 1

Para la instalacién del servicio, el contratista debera entregar todos los
equipos, maquinarias requeridos y propuestos, el mismo que sera
verificado por el personal encargado de la supervisién de la gjecucién
del servicio de parte de la Entidad.

Los equipes no deberdn generar ruides (deberan ser de tipo silencioso).
Todos los demas equipos y maquinarias deberan permanecer en las
Sedes de MIGRACIONES durante el pericdo de ejecucion del servicio.
Para la suscripcién del contrato, el contratista deberg presentar un
cronograma de mantenimiento preventivo de los equipes y magquinarias
propuestos para el desarrollo del servicio.

El contratista deberd entregar todo el equipamiento el diz de la
instalacion del servicio.

Desde la Unidad de Control Patrimenial en atencion a sus temas de
Servicios Generales se verificara la calidad de todos los bienes que el
contratista esta obligado a suministrar, pudiendo solicitar su cambio en
caso de desperfectos o de verificarse que su calidad comprometa la
salud del personal de la Contratista o de los usuarios o servidores de
MIGRACIONES.

Los requisitos respecto a los equipos para la prestacion del Servicio de
limpieza de locales de las sedes de Lima y Callao de la

La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA™.
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Superintendencia Nacional de Migraciones son los siguientes:

Sobre las lustradoras y lavadora con escobilla:

¢ Las lustradoras y lavadora con escobilla, por ser los equipos de
mayor frecuencia de uso, deberdn contar con una antigledad
maximo de adquisiciéon como equipos nuevos de 2 afios.

+ Las lustradoras como minimo seran de 18 pulgadas de diametro.

» La lavadora de alfombra con escobillas de 16 pulgadas y tanque
pulverizador para shampoo de 15 litres que cumplan las mismas
funciones de lavado de alfombras.

Sobre las aspiradoras industriales:

» Las aspiradoras industriales, por ser los equipos de mayor
frecuencia de uso, deberdn contar con una antigliedad méaximo de
adquisicion como equipos nuevos de 2 afios.

V.PRADG C. Sobre la Hidrolavadora industrial de alta presion:
« La Hidrolavadora debe contar con una potencia minima de 1800w
e incluir manguera de alta presién de minimo 5 metros y estar4
destinada al apoyo de la limpieza de los vehlculos institucionales.

Sobre la aspiradora manual inalambrico:
» La aspiradora manual inalambrico debe tener una potencia minima

de 120w y estara destinada al apoyo de la limpieza de los vehiculos
Institucionales,

Sobre la mochila fumigadora elécirica:

« La mochila fumigadora eléctrica debe contar con una bateria que
brinde el trabajo continuo de 4 horas, como minimo, y estard
destinada al apoyo de la desinfeccion de ambientes especificos de
locales de las sedes de Lima y Callao de la Superintendencia
Nacional de Migraciones.

Sobre la Balanza digital con torre:

» La Balanza digital con torre debe contar con una bandeja de acero
inoxidable, contar con capacidad de pesaje para un minimo de 40
Kg., y estara destinado al pesaje de los residuos sélidos.

B. Otro equipamiento

El servicio debera contar con equipos de comunicacién smartphone de
gama media que permita la captura de fotos, videos, grabacién de audios
para ser trasmitidos con la aplicacién de WhatsApp ante requerimiento
de presentacion de evidencia de atencién a sus actividades o novedades
que se presenten en la atencién del servicio de limpleza por lo que cada
equipo mévil debe contar con un paguete de datos de internet. Estos
equipos deberan mantenerse operativos por todo el plazo del servicio,
siendo responsabilidad del contratista mantener su  debido
funcionamiento. Los equipos de comunicacién no podran ser retirados
del local asignado y son netamente para las coordinacionas del servicio
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diario de limpieza y no para uso personal. La entrega de los equipos de
comunicacion se realizarz al inicio de la ejecucion de la prestacion del
servicio y se distribuird conforme el siguiente cuadro:

5 | N° de equipos de
¥ Local |__comunicacién

Observacion

1 | CENTRAL

= Un {01} equipe parz el personal encargaco
de la supervision de fa ejecucion del servicio
de parte de |2 Enticad.

* Un (01) egquipe par2 el supervisor ce
impieza de la coniratista.

= Un (01) equipa para el operador de limpieza
desgnado jefe de Gruoo

HUARAZ

PERIFERICO ESPANA 1

Un (01) equipo para al operador de limpieza
designado jele de Grupa

| COLONIAL

Un (01) equipo para el operador de impieza
designade jefe de Grupo

s | W N

AERQPUERTQ

Un {01) equipo para el operador ge fimpiezs
designado Jefe de Grupo

o

PUERTO CALLAC

Un (01) equipo para el operzdor de iimpieza
designado jefe de Gruno i

LA MOLINA

Un (D7) equipe para el operador de limpieza

CARABAYA

designade jefe de Grupo,
Un (07) equipo para el operager de limpieza
designado iefe de Grupo

w|{m| -

JOCKEY-PLAZA

Un (01) equipe para ¢ operador de limpeza
gesignado iefe de Grupo

| 10 | PERIFERICO ESPANA 2

Un {07) equipe para el operacor de limpleza

Total

11

6.1.2 Personal

cuadros:

designade jefe de Grupo

Consideraciones complementarias sobre el equipamiento

- El personal encargado de la supervision de la ejecucion del servicio
de parte de la Entidad podra disponer el desplazamientc del
equipamiento, entre las Sedes de MIGRACIONES de Lima y Callao,
por necesidad del servicio de limpieza de locales.

El operador de limpieza designado jefe de Grupo sera designado por
la supervisora de limpieza de la contratista.

La distribucion del personal operader de limpieza necesario para ser
destacado en los locales de MIGRACIONES y los horarios a cumplir de
acuerdo al horario de atencion de cada sede es conforme los siguientes

Personal operador de limpieza para la prestacién del servicio de
limpieza en horario de los dias lunes a sabados

TURNO
SEDE MARANA TARDE NOCHE
Devde (5.00 hasta 14:00 noras | Degde 14:00 hasta 22.00 hores | Dasdo 22:00 hasts 06:00 heras
CENTRAL 18 10 4
HUARAZ 1 1 2
PERIFERICC ESPANA 1 2 {
AEROPUERTC 3 3
PUERTO CALLAQ 1 [
ARCHIVO CENTRAL 3 2 {
AG. LA MOLINA 1 [ [
AG. CARABAYA 3 5 g
AG. JOCKEY-PLAZA 1 1 0
PERIFERICO ESPANA 2 3 3 [}
TOTAL 38 25 7
L La reproduccién total ¢ parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROQLADA", L
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Personal supervisor de limpieza para la prestacion del servicio de
limpieza en horario de los dias lunes a sabados

TURNO

SEDE MARANA-TARDE

Desda (5:00 hasta 18:00 horas
1

CENTRAL

Consideraciones complementarias sobre el personal de |Ia

Contratista destacado a la prestacién del Servicio de limpieza de

locales de las sedes de la Superintendencia Nacional de

Migraciones:

¢ El supervisor de limpieza asignado realizara sus labores para todas
las sedes donde se cuente con personal operador de limpieza
destacado para la prestacién del Servicio de limpleza de locales de
las sedes de Lima y Callao de la Supsrintendencia Nacional de
Migraciones,

e En la SEDE CENTRAL la cantidad de operadores de limpieza
varones es minimo la mitad del personal destacado por turno,
representando penalidad el incumplimiento de la proporcién
establecida (ver en cuadro de otras penalidades aplicables).

+ De la cantidad total de operadores de limpleza destacados a la SEDE

CENTRAL en el turno maftana y turno tarde se debe contar con un

- minimo de DOS (2) operadores de limpieza por turno con

conocimiento de jardineria debiendo garantizarse este cumplimlento

a lo largo de toda la ejecucion del servicio.

El personal encargadoe de la supervisién de la ejecucién del servicio

de parte de la Entidad podra disponer el traslado entre las sedes de

MIGRACIONES de Lima y Callao, de personal de la Contratista

destacado a la prestacién del Servicio de limpieza de locales, por

necesidad del servicic de limpieza de locales, en coordinacion con el
supervisor de limpieza de la contratista.

» El personal encargado de la supervision de la ejecucion del servicio
de parte de la Entidad podra disponer el cambio de destague de
horario del personal operador de limpleza de la Contratista entre los
turnos dia y tarde, por necesidad del serviclo de limpieza de locales,
en coordinacién con &l supervisor de limpieza de la contratista,

*  Si por motivo de accidn investigatoria desde la Oficina de Integridad
Institucional de MIGRACIONES, al amparo de la Resolucion de
Superintendencla N° 000186-2020-MIGRACIONES?, se presenta la
necesidad de citar, a dicha oficina, al personal de la Contratista
destacado a |a prestacién del Servicio de limpieza de locales de las
sedes de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la Contratista deberd brindar las facilidades para que el
personal se presente, cumpliendo con la citacin.

V. PRADO €.

! Dispone:

Articulo 1".- Asighar a la Oficina de Integridad Institucional la realizacién de las signientes actividades dirigidas a la
deteccion de riespos de corrupelon,

{oht

{) Conducir investigaciones preliminares divigidas a la deteccibn de posibles riesgos de corrupeldn, por presunta
Inconducta funclonal o presuntas irregularidades de los servidores y funcianarios plblices de MIGRACIONES
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MIGRACIONES se reserva el derecho de solicitar el cambio del
personal propueste (Supervisor de limpieza u operador de limpieza)
en caso lo considere conveniente.

PERFIL MiNIMO DEL PERSONAL PROPUESTO:

Personal Operario de limpieza:

a)
o)

i c)

e)

Ser mayor de edad (mayor de 18 afios).

Tener buena salud fisica (Estos podran ser acreditados por un
establecimiento de salud pulblicas y/o privadas), sustentar a la
suscripcién del contrato.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. Acreditado con
El certificado Unico Laberal para Jévenes y para Acultos
(CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobade por el Decreto
Legisiativo N® 1498 o con Copia de los certificados, sustentar a la
suscripcion del contrato.

Tener experiencia lzboral minima de seis (8) meses realizando
labores relacionadas al puesto de trabajo como: Personal de
Limpieza u Operaric de Limpieza o en Servicio de Limpieza, sustentar
a la suscripcién del contrato.

Estar capacitado y entrenado en la realizacién de trabajos
relacionados al puesto de trabajo, contando con un minimo de 20
horas de capacitacion en Manejo de residuos sélidos y/o Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Seguridad e Higiene ocupacional
yfo Higiene y Seguridad Industrial. El certificado puede ser emitido
por entidad publico o privado o la misma empresa contratista,
sustentar a la suscripcién del contrato.

Tener un alte nivel de integridad moral, honestidad y responsabilidad
(acreditar con declaracién jurada), sustentar a la suscripcion del
contrate.

Personal Supervisor de limpieza: {Personal Clave)

a}
b}

c)

d)
&)

Ser mayor de edad (mayor de 18 afios).

Tener buena salud fisica (Estos podran ser acreditados por un
establecimiento de salud publicas y/o privadas), sustentar z la
suscripcion del contrate.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. Acreditado con
El certificade Unico Laboral para Jovenes y para Adultos
(CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobadoe por el Decreto Legislativo
N® 1498 o con Copia de los certificados, sustentar a la suscripcion del
contrato.

Tener experiencia [aboral minima de cuatro (4) afios realizando
labores relacionadas al puesto de trabajo, sustentar a la calificacion.
Estar capacitade y entrenadec en la realizacidn de trabajos
relacionados al puesto de trabajo, 40 horas de capacitacion en Manejo
de residuos sdlidos y/o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Seguridad e Higiene ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial.
El certificado puede ser emitido por entidad publico o privado o la
misma empresa contratista, sustentar 2 la suscripcion del contrato.
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f)y Tener un alto nivel de integridad moral, honestidad y responsabilidad
(acreditar con dsclaracion jurada), sustentar a la suscripcion del
contrato.

A. Actividades

Supervisor De Limpieza

- Coordinar con sus jefes de grupo y operadores de limpieza el
desarrollo de las actividades del servicio de limpieza en las Sedes
de MIGRACIONES.

- Supervisar el cumplimiento de las actividades diarias semanales
mensuales, bimestrales y semestrales.

- Llevar registro de asistencia y puntualidad del personal de la
Contratista destacado al servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de &reas verdes de las sedes de Lima y Callao e
informar diariamente mediante un parte de asistencia remitido via
correo al encargado de la supervisién de la ejecucién del servicio
de parte de la Entidad,

- Verificar el buen estado de los uniformes del personal del
contratista destacado a las Sedes de MIGRACIONES.

- Verificar que los operadores de limpieza cuenten con el equipo de
proteccion personal necesario y de acuerdo a las actividades de
limpieza y/o desinfeccidn y/o trabajos en altura, o segln el tipo de
trabajo y riesgos laborales especificos presentes en el desempefio
de sus funciones (incluye los equipos necesarios para la
proteccion a la exposicion ocupacional y al COVID-18).

Verificar el buen estado de los equipos y materiales de limpieza y

reportar al encargado de la supervisidn de la ejscucion del servicio

de parte de la Entidad.

Reportar las novedades del servicio al encargado de la supervisién

de la ejecucion del servicio de parte de la Entidad.

Reportar oportunamente los incidentes que puedan generarse de

la actividad del servicio de limpieza o del personal de limpieza a

su cargo.

- Coordinar con encargado de la supervisién de la ejecucion del
serviclo de parte de la Entidad sobre la normal marcha el servicio.

Operador de limpieza

Ejecutar las actividades de limpieza diarias, semanal, mensual,
bimestral, semestral.

7. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
7.1 Otras obligaciones

7.1.1  Otras obligaciones del contratista

Dotacién de uniforme para el personal de la Contratista destacado al
Servicio de limpleza de locales de las sedes de la Superintendencia
Nacional de Migraciones

» El contratista debe proporcionar los uniformes apropiados a todo el
personal de limpieza, los mismos que deben ser de primer uso, con el
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nombre del contratista bordado o estampado en un lugar visible.

e Cada juego de uniforme de operario de limpieza y supervisor, debe
estar compuesto, per lo siguiente:

Uniforme Verano y Primavera:

e Dos (02) prendas de cabeza (gorro):

e Seis (08) polos camiseta cuello camisero, manga corta prenda
apropiada para el servicio;

* Seis (08) polos cuello redondo manga larga prenda apropiada para el
servicio;

» Dos (02) pantalones en material drill los mismos que de contar con
pasadores para correa debera también contar con correa de color del
pantalon;

¢ Un (01) par de calzado zapatilla de seguridad (no zapatos);

e Un (01) par de calzado botas de jebe color blancas;

« Seis (06) mascarillas de tela (a ser cambiada, segun degaste);

¢ Un (01) lente protector ocular con proteccion lateral ajustable
horizental y vertical;

Uniforme Invierno y Otofio:

= Dos (02) prenda de cabeza (gorro);

» 3eis (06) polos camiseta cuello camisero, manga larga prenda
apropiada para el servicio;

» Seis (06) polos cuello redondo manga larga prenda apropiada parz el

servicio;

Dos (02) pantalones en material drill los mismos que de contar con

pasadores para correa debera también contar con correa de color del

pantaion; :

Una (01) chaqueta prenda apropiada para el servicio;

Un (01) par de calzado zapatilla de seguridad (no zapatcs);

¢ Un (01) par de calzado botas de jebe color blancas;

» Seis (06) mascarilla de tela (a ser cambiada segin degaste).

¢ Un (01) lente protector ocular con proteccién lateral ajustable
horizontal y vertical;

Nota: El uniforme del supervisor de limpieza debe diferenciarse del
personal operador de limpieza.

Consideraciones complementarias sobre dotacién de uniforme:

» Durante la instalacion del servicio el contratista debera realizar Ia
primera entrega de los uniformes al personal propuesto.

= Elcontratista debe reponer, cada seis (06) meses, una nueva dotacion
de uniforme al personal propuesto, es decir que, la frecuencia de la
reposicion de los uniformes sera de dos (02) veces al afic. Por lo que
debera informar, documentalmente, la reposicion de los uniformes en
el entregable de pago correspondiente a la fesha de reposicion.

= 8 por efectos del trabajo el uniforme se deteriorara antes dal plazo
indicado, condicién que sera determinada por el encargado de la
supervision de la entidad de Entidad, el contratista debera reponer el
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respectivo uniforme.
« Migraciones asignara al coniratista un lugar adecuado para que el
personal propuesto lo utilice como vestuario,

Consideraciones complementarias sobre dotacién de equipos para
proteccion del personal:

» El Contratista debe dotar del equipo de proteccién personal necesario
y de acuerdo a |as actividades de limpleza y/o desinfeccion y/o trabajos
en altura, o segln el tipo de trabajo y riesgos laborales especificos
presentes en el desempefio de sus funciones de acuerdo al Art® 80 de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

! o La dotacién del equipo de proteccion personal necesario incluye los

V. PRADO G equipos necesarios para la proteccion a la exposicién ocupacional al

' ' COVID-19 del personal del contratista destacado a las SEDES de

MIGRACIONES.

Sobre la asistencia del personal de la Contratista destacado al

servicio de limpieza

s Para el control de la puntualidad del personal propuesto, el contratista
deberd registrar el ingreso del personal en un parte de asistencia diario
debidamente firmado por cada operario y visado por el encargado de

~ la supervisiaon de la ejecucion del servicio de parte de la Entidad.
En caso que suscite la falta de algin personal de la Contratista
destacado al servicio de limpieza debera destacar, en un plazo no
mayor de dos (02) horas de generada la falta, su reemplazo con
personal contingente que cuente con la aprobacién de parte del

encargado de la supervisién de la ejecucidn del servicio de parte de la
Entidad.

Obllgaciones laborales a cargo del contratista

o El contratista tiene la obligacién de cumplir con las obligaciones
laborales y de seguridad social del personal destacado a
MIGRACIONES. El incumplimiento de esta obligacién es causa de
resolucion del contrato.

= El pago de remuneraciéon del personal destacado a MIGRACIONES
debe constar en las respectivas bolelas de pago de ser el caso,
conforme la Estructura de Costos presentada por el contratista a la
suscripcion del contrato, quedando entendido que el contratista debera
adecuar |las boletas de pago a los rubros indicados segun Estructura
de Costos (remuneracidén minima mensual, sobretasa por jornada
nocturna, otra bonificacién (de ser el caso), sobretasa de tiempo,
ferlados, asignacion familiar y/a bonificacién).

¢ El pago de la remuneracion del personal destacado a MIGRACIONES
debera considerar todos los conceptos, tales como: remuneracion
minima mensual, bonificacién por horas extras, bonificacion por
feriados, konificacion por asignacidn familiar.

*» Elpersonal destacado a MIGRACIONES deber4 contar con un Seguro

médico (ESSALUD o Privado) a donde pueda recurrir en caso de
enfermedad y/o accidente,

L La reproduccion letel o percial de este documanto, constituye una “COPIA NO CONTROLADA", | e —|




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

MIGRACIONES .V, TERMINGS DE REFERENCIA DE SERVICIOS EN GENERAL
1 PLEU
[__CODIGD | VERSION
_S03.0AF.FR.018 02

» Enlos meses de julic y diciembre, el contratista debera efectuar el pago
de la remuneracion incluyendo la gratificacién.

= No existe ningln vinculo laboral entre el personal destacado por el
contratista y MIGRACIONES.

Sobre pagos por reparacidén o reposicion por dafios, deterioros,
pérdida o robo de algun bien en las instalaciones de las sedes de
MIGRACIONES
= En caso durante la prestacion del servicio se produjeran dafios,
deterioros, pérdida o robo de algin bien en las instalaciones de las
dependencias de MIGRACIONES, el coniratista queda obligado a
comunicar, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, en forma
oportuna y por escrito sobre tal ocurrencia, debiendo dirigir la misma al
Jefe de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de
Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de
Migraciones.
e Desde la Unidad de Control Patrimonial se determinara si la empresa
contratista es o no responsable de los dafios causados. En caso asi lo
fuera, el contratista queda obligado al pago de los gastos de la
reparacidn o reposicidn correspondiente, quedando faculiada
MIGRACIONES para efectuar, en caso de incumplimiente, ef
descuento en forma directa de la retribucion econémica mensual del
contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales yio
administrativas a que hubiera lugar.

7.2 Subcentratacion®
La empresa que ejecute el servicio no podra subcontratar para realizar los
trabajos solicitados, de verificarse la existencia de operadores de limpieza o

supervisor se limpieza de una empresa sub contratada e} contrato quedara
resuelto de manera automaética.

7.3 Sistema de contratacién
El servicio se regirz por el sistema de Suma Alzada.

7.4 Confidencialidad

Toda la informacion de la Superintendencia Nacioral de Migraciones —
MIGRACIONES a que tengz acceso el cortratista, asi como su personal, es
estrictamente confidencial: El contratista y su personal deben comprometerse
a mantener las reservas del caso y no transmitirla a ninguna persona (natural
o judicial) sin la autorizacion expresa y por escrito de MIGRACIONES.

Sobre la inobservancia del parrafo anterior, esta se entendera como un
incumplimiento que no puede ser revertide, por lo que se procedera a la

resolucion del contrato, bastando para ello una comunicacidn notarial (articulo
\ 165 del Reglamento).
L

7.5 Clausula de Anticorrupcion

De conformidad con lo sefialado en los articules 32 y 40 de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estade, v articulo 138 de su Reglamento.

2 Aplica para contrataciones mayores a 8UIT
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona Juridica a través de sus soclos, integrantes de los
organos de administracién, apederados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Regtamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negocladoe o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentiva ilegal en relacién al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en tado momento, durante la
ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e Integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de
Contratacionas del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a |} comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y Il) adoptar medidas técnicas,
VPRABG S organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

7.6 Conformlidad de la prestacion
La conformidad del servicio estara a cargo de la Unidad de Centrol de Patrimonial
de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de

Mligraciones, previo informe el encargado de la supervision del servicio de la
Entidad.

Forma de pago

El pago se realizara en freinta seis (36) armadas mensuales, previa presentacion
de la documentacién pertinente y la emision de la conformidad de la Unidad de
Control Patrimonial de la Oficina de Administracién y Finanzas,

Para el primer pago se debera presentar la siguiente documentacion;

- Comprobante de pago.

- Relacion del personal y copia simple de los contratos suscritos con los
trabajadores destacados a la Superintendencia Nacional Migraciones?.

- Copla de las gulas de remisién de los Insumos materiales a usarse en el
serviclo de ingreso mensual y de materiales de dotacidn dnica al inicio del
contrato, bienes, uniformes, implementos, repuestos y materiales de limpieza
entregados, correspondientes al mes facturado.

- informe mensual sobre asistencia por sede de supervisor y operadores de
limpieza y sobre movimiento del personal del servicio, debidamente
sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucién del servicio, sustentando las
eventualidades desarrolladas durante la actividad,

-~ Copia simple del documento que acredite ia presentacién del contrata suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Para el segundo al treintaicincoavo pago se debers presentar la sigulente
documentacion:

- Comprobante de pago.
- Copia de las boletas de pago del mes anterior de cada trabajador y sustento

* En caso que durante la ejecucién del conlrato se produzca el reemplazo del parsonal destacado, al contratista debe
remitlr a la Entidad el cantrato suscrilo con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que

resente para el pago del mes gue corresponda.
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de abong, adjuntando la relacién del personal.

- Copia de Planila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia
de presentacion.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) del mes anterior.

- Copiz de la planilla de aportes provisionales cancelado del mes anterior.

- Pago de CTS del mes anterior, vacaciones del mes anterior, gratificaciones del
mes anterior, cuando corresponda.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacién del personal que ceso, en el mes anterior,
adjuntando sustento de abono.

- Informe mensual sobre asistencia por sede de supervisor y operadores de
limpieza y sobre movimiento del personal del servicio, debidamente
sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucién del servicio, sustentando las
eventualidades desarrolladas durante |a actividad y adjuntando:
= Guias de remisicn de los materiales a usarse en el servicio de ingreso

mensual o trimestral.
¢ Reporte de remision de los insumos materiales usados en el servicio
consolidado y por sede, sustentados, con el detalle de los saldos del
periodo mensual y los saldos de los anteriores periodos.
¢ Reporte del estado situacional del equipamiento y el detalle de situacién
operativa, sustentado.

Reporte de actividedes bimestrales respecto a las actividades de

Desratizacién, Desinfeccion y Desinsectacion adjuntando sus respectivos

certificados.

Parz el pago del ditimo mes de servicio, deberd presentar la siguiente
decumentacién:

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
decumentos sefialados en el subtitule precedente, tanto del mas anterior como del
mes en que se realiza el dltimo pago.

7.8 Férmula de reajuste’

De ser el caso, habra reajuste de los pages, en el supuesto que el Gobierno
medifique la Remuneracién Minima Vital - RMV (siempre que afecte la estructura
de costos), o el Impuesto General a las Ventas - IGV.

7.9 Penalidades

Se aplicara la penalidad por mora en la gjecucion de la prestacién, segun articulo
162° del Reglamento de Iz Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225y su
modificatoria.

7.10 Otras penalidades aplicables
En conformidad con el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

' del Estado, ademas de la penalidad por mora en la gjecucion de la prestacion
expresada en el articulo 182 y 183, se consideraran las siguientes penalidades:

¥ Aplica para contrataciones mayores 2 8UIT
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DRO N° 10 - Otras penali

dades aplicables

upuests de aplioacian

Ratraso Injustificado en el pago de
ramuneraclones y/o beneficlos socialos a
cualquier operario de limpieza o al supervisor
de limpieza destacado a MIGRACIONES, el
mismo que debe cumplirse el tltimo dia habil
de cada mes, |a penalidad se aplicard por
cada dla de relraso y por operario (incluye al
supervisor).

de ratraso,

_Forma tle calaulo
de'laipenalldad

* Procedlintenta da verificacldn

10% de UIT, por dia

.

Ravisién de bolelas de pago de
los trabajedores, & ser entregadas
para al pago mensual al
contratista,

Informe desde Ia Unidad de
Conlrol Patrimonial.

Incumplimlento injustificado por la Contratisia
en la adopcldn de una medida correctiva qua
gfecta el servicio de limpleza ante
raquerimiento presentado por el encargado
de |a supervision de la ejecucion del servicio

_de parte de |a Entidad.

acurrencia.

10% de UIT, por

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonlal,

Cuando el personal operador de limpieza o
supervisor de limpleza asista a prestar el
servicio sin estar carrectamente uniformado
(incluyende  fotocheck) o por el uso
Inadecuado del mismo (roto u otros), o
presentarse con elementos de proteccion en
mal estado, incluyendo & supervisor

1% de UIT, por
ocurrencla

informe desde la Unidad de Control
Patrimontal.

Que un operario de Hmpieza cumpla dos (2)
turnos de manera continuada

2% de UIT, por
acurrencia

Informe desde |a Unidad de Control
Patrimonlal,

Retraso Injuslificado en la reposicidn o
entrega de los equipos, maguinarias.

calendario de
retraso.

2% de UIT, por dia

Informe desde la Unidad de Control
Patrimanial.

Relraso injustificado en el Ingreso total de
materiales a usarse en 8l servicio de Ingreso
mensual o malerlales de dotacién lnica al
Iniclo del contrato, =

calendatio de
retraso,

10% de UIT, por dia

Informe desde la Unidad de Control
Patrimenial.

1. Relraso Injuslificado en el ingreso
parcial de maleriales a usarse en el
sarvicio de ingreso mensual o materiales

_____de dotacién dnica al iniclo del contrato.

calendarlo
retraso.

3% de UIT, por dia

de

Informa desde la Unidad de Control
Patrimonigl.

En caso que, como consecuencla de un
servicio de limpieza deficients, se genere
algin avanto que:

2, Atente contra la segurided y salud de
personal, usuarios o visltantes 3 las
SEDES de MIGRACIONES, sin
consecuenclas graves,

1. Atente contra la  Imagen de
MIGRACIONES, por un comportamiento
inadecuado, sin consecuenclas graves.

2% de UIT,
ocurrencia

por

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonial,

En caso que, como consecuencia de un
servicio de limpieza deficients, se genere
alguin evento que:

2. Alente contra la seguridad y salud de
personal, usuarios o visitantes a las
SEDES de MIGRACIONES, con
cansecuenclas graves,

Atente contra la imagen de MIGRACIONES,

por un comportamiento Inadecuado, con

consecuenclas graves.

5% de UIT, por
ocurrancia,

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonial,

Por no proveer & su personal los equipos para
proteccién del personal necesario y de
acuerdo a las aclividades de limpieza y/o
desinfecclén y/o trabajos en altura, o sagun al
tipo de trabajo y riesgos laborales especificos
presentes en el desernpefio de sus funciones
(incluye los equipos necesarlos para la
proteccién a la exposiclén de focos
nfecciosos),

2% de U,
ocurrencia

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonial,

11

Por realizar el cambio de operador de
limpleza yfo supervisor de limpieza sin la

2% de UIT, por
ocurrancia

Informe desde la Unidad de Cantrol
Patrimanial.
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auterizacion cel encargado de la supervisién
de |a Entidad

Per hurte, donde se evidencie gus ha sids
realizado por el personal del CONTRATISTA

5% ce UIT, por
ocurrencia
(independientemente
de la gjecucion de la
pdliza de seguro por
deshcnestidag)

Inferme desde Iz Unidad de Centrol
Patrimenial

Por incumplirniento de las actividades de
limpieza diariz ¢ semanal o mensual
establecida en los términos de refesrencia,
imputables al contratista

5% de UIT, por
evento.

Informe desde Iz Unidad de Control
Patrimonial

11

Per incumplimiente de las actividades de
limpieza bimestral o semestral 2stablecida en
los términos de referencia, imputables al
contratista

$% de UIT, por
evento.

Informe desde la Unidad de Control
Patrimanial

No conter con el 100% del personal para la
ejecucion del servicio, ya sea por ausencia o
inasistencia del personal aprobado, después
de dos (2) haras de iniciado el tumo.

5% de UIT, por
ocurrencia

Informe desde la Unidad de Control
Patrimenlal

No pemmitir que personal supervisor u
operario cumpla con apersonarse a las citas
de accidn investigatoria requeridas desde la

oficing de MIGRACIONES que lo requiera

Oficina de Integridad Institucional u otra |

10% de la UIT por
ocurrencia

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonial

Por incumplimientc de alguna de
actividades del personal superviser

Ias

2% de ia UIT por
ocurrencia

Inferme desde la Unidad de Control
Patrimonial

Incumpla con presentar la documentacisn
| completa para el pago por més de sesenta
dias.

2% de UIT, pordia
celendario de
retrase.

Informe desde la Unidad de Control
Patrimonial

UIT = Unidad Impositiva Tributaria vigente en el periodo de ocurrencia

de la penalidad.

Procedimiento de aplicacion de otras penalidades

» Elresponsable de |a supervisidn de la ejecucion del servisic de la entidad,

generara el Acta de ocurrencia, de corresponder a con una observacion
operativa, en el que detallara los supuestos de penalidad en los que haya
incurrido el contratista, el mismo que serd informado a la Contratista.

El Centratista seré notificade por la Oficina de Administracién y Finanzas
mediante comunicacion escrita comunicando |a infraccion, indicandole
ademas que debera de subsanar la falta en la que ha incurrido.

En caso de existir reclamos por la(s) penalidad(es) aplicadas, de
corresponder y de acuerdo a la naturzleza de la penalidad aplicada, el
contratista presentara mediante una comunicacién escrita debidamente
sustentada, el descargo correspondiente; al respecto cabe indicar, que las
cartas de reclamo por penalidad podran ser presentadas hasta los tres (03)
dias calendarios de notificada la penalidad, en caso de ser aprobado su

La reproduccion tctal o parcial de este documente. constituye una *COPIA NO CONTROLADA", !
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reclamo El Contratista presentard la nota de débito (adjuntando el
documento mediante el cual se acepila su reclamo) correspondiente
conjuntamente cen la factura del mes siguiente.

Consideraciones complementarias sobre otras penalidades aplicables

e Las penalidades contempladas seran cobradas por MIGRACIONES de
manera automatica, de cualquier pago pendiente.

« Las penalidades seran ejecutadas sin perjuicio de la ejecucién de la
garantia de fiel cumplimiento, la aplicacién de otras penalidades, la
resolucion del contrato, la responsabilidad civil y las acciones legales
pettinentes.,

7.11 Responsabilidad por vicios ocultos

V. PRADO C. El Contratista serd responsable por la calidad ofrecida y por vicios acultos del

w&_ﬁﬁl e

Serviclo de limpieza de la Superintendencia Nacional de Migraciones,
conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la Ley de Contrataciones del
Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la tltima conformidad otorgada
por parte de MIGRACIONES sobre el servicio brindado.

. REQUISITOS DE CALIFICACIONS®

Conforme a las bases estandarizadas, se debera considerar los requisitos
segln corresponda.

i
5

A CAPACIDAD LEGAL T

HABILITACION T

» Copia de la constancia vigente de eslar Inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Inlermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculle(n) al poslor a preslar
serviclos de actividades de limpleza.

IMPORTANTE:

*  En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hublera comprometide a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE _
B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ] N
Requisito;

« 4 ANOS DE EXPERIENCIA en SUPERVISION DE LIMPIEZA del personal clave requerido como
SUPERVISOR DE LIMPIEZA

De presentarse experiencla ejecutada paralelamente (traslapa), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerard una vez el periodo traslapado.

& Aplica para contrataciones mayores a 8UIT

La raproducelon total o parcial de este documento, conslituya una “CQPIA NO CONTROLADA, | 28
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Acreditacién: :
|
= La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia |
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra |
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

» Los documentes que acreditan fa experiencia deben incluir los nombres y apellidos dei
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afo
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacidn que emite el documento, Ia
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la expeniencia establezcan el plazo de Is experiencia
adquinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

°  Se consideraréd aquelia experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores & la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manerz integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia, En tal sentido, aun cuvando en los
documentos presentados la dencminacién del cargo o puesto na coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
 Requisito:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumuledo equivalente a SIETE MILLONES CON 00/100
SOLES (S/7 000 000,00) , por la contratacién ¢e servicios de limpieza en general en entidades publicas ¢
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
| desde la fecha de Iz conformidad o emisién del comprobante de pago, segun comesponda,

! Acreditacidn:

! La experiencia del postor en lz especialicad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
| servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (i) comprobantes de pago cuyz
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésite. nota e abonoe, reporte de
| estado de cuentz, cualquier otro documento emitido por Entidad de! sistema financiero que acredite el abono
| 0 mediante cancelzcién en el mismo comprobante de page®, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0055-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el solo sello de canceradq en el comprobante, cuando he sido celocaco gor ef propio postor, no puede ser
consideraco como una acreditacion que produzca fehaclencia en relacidn a que se encuentra cancelado. Admitir

elle equivaldria a considerar como véiida Iz sola declaracion del postor afirmando que &/ comprobants de pago
ha sido cancelado”

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocodo por el cliente del postor [sea utiizanco el término
‘cancelado” o ‘pagado’] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cuel debiera reconacerse la validez de la experiengia”.

La reproduceién total o parcial de este documento, constituye unz “COPIA NO CONTROLADA". z
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V. PRADO C.

primeras conlrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experlencia del Postor en |a Especialidad,

En el casa de sarvicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencla la parte
del contrato que haya sldo ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, deblendo adjuntarse copla de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experlencla adqulrida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorclo del cual se desprenda fehaclentemente ¢l porcentaje de las obligaclones que se
asumié en el contrato presentado; de lo conirario, no se campulara la experiencia provenients de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contralos derivados de procesos de selsccion convocados antes del
20.08.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de parlicipacion de la promesa de consorclo o del contrato de consarcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumir4 que las obligaciones se
ejecutaron en partes Iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postar, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién socletaria, deblende acompafiar la
documentaclon sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredilta experlencla de otra persona jurldica como consecuencia de una reorganizacitn
socletaria, dobe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuande en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuenire
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de camblo venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcitn del contrato, de emisién de la orden de
serviclos o de ¢ancelacidn del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin petjuicio da lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialldad.

Importante

= Al callficar la experiencia del postor, se debe valorar de manara Integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En lal sentids, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto conlractual no coincida literalmente con el
pravisto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
cofrasponden a la experiencia requerida,

*  Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes qute se hayan
compromalido, segun la promesa de consoreio, a ejecutar el objelo maleria da la convocaloria,

conforme a la Dirgeliva "Participacion de PProveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado",

L La reproduccion total o parclal de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA”, I 28 ]
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ANEXOS

Anexo 01 — Modelo referencial estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
i Turno TURNO TURNO
| CORRESPONDIENTE] | CORRESFONDIENTE]
! Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

[ Horas extras

Feriados

| Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

-ETS

Otros (especificar)

“F'Sub Total

lll. Aportes de Ia empresa

ESSALUD

| Otros (especificar)

Sub Total Il

N | IV. Vestuario

Uniformes !

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total vV

VI. Utilidad

Total Mensual (IHIFFIVEVVI) |

IGV
Total Mensual incluido IGV

,) L La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA™.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecufar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
: Importante
- En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Cuatro (4) afios en supervision de limpieza del personal clave requerido como Supervisor de
Limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante
e Los documentos qué- acreditan la expérfencia'debeh. incluir los nombres y apéﬂfdos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacidén, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

 Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

.= Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

| presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.




-

@

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

o EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7,000,000.00 (Siete Millones
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computarén desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
Fas e_l solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacicn diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,
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presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando e

previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el p
corresponden a la experiencia requerida.

Estado”.

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documeftos

n los

documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente cqn el

gstor

* Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocateria,
conforme a la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contratacioned del

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
artfculo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

para ejecutar ef contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun

la siguiente formula:
Acreditacién:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Qi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de |a oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importa nte

De resultarmd:spensable puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
' normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [...... ., y de ofra parte
[, cON - RUC N® O [, ], con domicilio legal en
[esissaan wwanan sssmmmmsressormamany ], inscrita en la Ficha N° [.............. ..] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[.................. ] deb|damente representado por
su Representante Legal, [.......cccooiiiviiiiiiinn, J, con DNIN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...... o], €l comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre |la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcitn, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacién, implementacién

u ofros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] esde [............ 1. el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EM[TE] Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importa nte

TAl a}:?paro de lo d:spuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de /a Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimienta de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento def contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

/
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importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articilo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacidn accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la
retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sanciéon de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

& CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANOQ] ario(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

\_ @
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Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacidn del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme e/ articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De

darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de |a Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incu mplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
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7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios plblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la etica. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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N° de T, Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMIGILIO DE LA ENTIDAD: [.vvooovrooooeooo. ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digr:tafmente si amb.as partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

® Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si \ No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

i Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.
3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'”

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
héabiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'®  Esta informacién sera verificada por la Entidad en la p4gina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 14@ y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTC DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"® Si l No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacibn o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si \ No |
Correo electrénico .

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2° Si l No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
& 2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrate original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seglin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar |la condicién de micro o pequefia empresa.

" lbidem.

2 lpidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

57 3 . - i 5 . .
Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

J




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de |la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a |las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

. Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

presentada por el representante comun del consorcio.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSQ PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de |a seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio Individual Sub Total
N¢ Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A XB)
x 1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus frabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el regimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
fabores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

» En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoresz .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 07-2023-MIGRACIONES.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [o....cccoivecviiiiinenen, 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1,
CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL % 128
CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2*

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSQ PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSOQ PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de |la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos |laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e E poétof debe co'nsignar el precio total de la oferta, sin per;fu'icio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e £n caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

| » El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto.

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSQ PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoresz i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

] [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta deciaracfo:_n,mgi pbstor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁores_

COMITE DE SE’LECCI(‘JN

CONCURSO PUBLICO N° 07-2023-MIGRACIONES
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JUR[pICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comlin, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efecttia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




