ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-IVPC/CS-2;
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO TRAMO: LIMITE
DISTRITAL (CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL ANCHORCO PALTARUMI SAN JOSE
HUASMIN”

En la ciudad de Celendin, siendo las 09:31 horas del dia 27 de junio de 2023, en la Oficina
del Instituto Vial Provincial de Celendin, ubicada en el Jr. Caceres N° 705, Distrito y Provincia de
Celendin, departamento de Cajamarca, se reunieron los miembros conformantes del Comite de
Seleccién, designado mediante Resolucion de Gerencia General N° 034-2023-1VPC/GG de fecha
12 de Mayo del 2023, encargados de conducir y desarrollar el Procedimiento de Seleccion:
ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-IVPC/CS-2, cuyo objeto de contratacion es la
Ejecucion del: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO TRAMO: LIMITE DISTRITAL
(CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL ANCHORCO PALTARUMI SAN JOSE HUASMIN”,
con un Valor Referencial de: S/. 53,113.39 (Cincuenta y Tres Mil Ciento Trece con 39/100 soles).

Primero: Durante el periodo desde el 15/06/2023 al 21/06/2023, se realizd el Registro de
Participantes del Procedimiento de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-
IVPC/CS-2, cuyo objeto de contratacion es la Ejecucion del: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO TRAMO: LIMITE DISTRITAL (CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL
ANCHORCO PALTARUMI SAN JOSE HUASMIN”, en la mencionada Etapa del Procedimiento de
Seleccion se registraron un total de tres (03) participantes VALIDOS, conforme se detalla a
continuacion:

Participantes:

Proveedor con

1 — 20481459142 EMPRESA DE PROYECTOS Y SERVICIOS PROSEC S.A.C. 15/06/2023 vialido
Prov o

2 RLC eedorcon 101699141 MANCARU MANTENIMIENTO DE CARRETERAS VIAL VISTA ALEGRE S.R.L. 20/06/2023 vélido
P

3 Proveedorcon 0050623 CORPORACION TONGOD E.LR.L. 15/06/2023 valido

RUC
3 registros encontrados. mostrando 3 registro(s), de 1 a 3. Pagina 1/1

De los cuales Unicamente un (01) postor, realizo la Presentacion de su Oferta (Electronica), segun
el cronograma del Procedimiento de Seleccion, tal como se demuestra a continuacion:
1

| 1 Rttt
il o I iLhns

MANCARU MANTENIMIENTO DE CARRETERAS VIAL VISTA
1 20491699141 ALEGRE S.R.L X 22/06/2023 18:24:06 20491699141 22/06/2023

1 registros encontrados, mostrando 1 registro(s). de 1 a 1. Pagina 1/ 1

Acto seguido el Comité de Seleccion, procede a verificar el cumplimiento de la Documentacion de
Presentacion Obligatoria de acorde a lo contenido en las Bases Integradas (Anexos) del
Procedimiento de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-IVPC/CS-2, cuyo objeto
de contratacion es la Ejecucion del: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO TRAMO:
LIMITE DISTRITAL (CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL ANCHORCO PALTARUMI SAN
JOSE HUASMIN”, obteniendo los siguientes resultados:




DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

i MANCARU
PRESENTACION POR LOS POSTORES S.R.L
a) Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N° 1). Sl
b) Documento que acredite |a representacién de quien suscribe la oferta. Sl
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) de Articulo 52° del S|

Reglamento. (Anexo N° 2).

d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Teécnicas
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. Sl
(Anexo N° 3).

e) Con la finalidad de acreditar el componente Conocimiento del Servicio a
realizar contemplado en los Términos de Referencia, los postores deberan
presentar la siguiente documentacion:

- Propuesta de Plan de Trabajo, el cual debera Incluir A) Descripcion
General, B) Control de la Calidad del Servicio a Realizar, C) Control de
Plazos D) Control de Seguridad e Higiene en el Servicio a realizar, E)
Control Econémico de las Partidas de Servicio, F) Propuesta del
Personal Obrero y G) Programa de Capacitacion al Personal; dicha
Propuesta de Plan de Trabajo, debera contar con minimo de 5 y un
maximo de 10 folios, debiendo estar Suscrito por el profesional
(Ingeniero Civil) acorde al Servicio consignado en el Objeto de
Contraccién del presente Procedimiento de Seleccion.

- Informe de Conocimiento del Servicio a realizar, el cual debe
contener con: Introduccion, Antecedentes, Descripcion Problematica y
la Identificacién de un maximo de 10 facilidades, 10 dificultades y 10
propuestas de solucion, del cual se aceptara un maximo de 5 folios.

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)'. Sl

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

Sl

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del NO
: b . . . o CORRESPONDE
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5).
h) Precio de la Oferta Anexo (Anexo N° 6). Sl
CUMPLE CON DOCUMENTACION OBLIGATORIA ADMITIDA

Acto seguido el Comité de Seleccion, procede con la verificacion de los Requisitos de Calificacion,
establecidos por el Area Usuaria:

A | CAPACIDAD LEGAL POSTOR
. MANCARU
HABILITACION S.R.L.
Requisitos: S|
- Persona Natural o Juridica registrada y habilitada en el Registro Nacional

1

amo factor de evaluacién |2
qr este factor.




de Proveedores (RNP) del OSCE para la prestacion de Servicios.
Persona Natural o Juridica registrada y habilitada en SUNAT, cuya(s)
actividad(es) economica(s) principal(es) o secundaria(s) sea(n) al menos
una de las siguientes: 4210 — Conservacién de Carreteras, 4210 -
Mantenimiento de Carreteras o 4210 — Servicio de Mantenimiento de
Carreteras.

Acreditacion:

Copia Suscrita por la Persona Natural o Representante Legal de Persona
Juridica o Consorcio, del Certificado de Registro Nacional de Proveedores
(RNP).

Copia Suscrita por la Persona Natural o Representante Legal de Persona
Juridica o Consorcio, de la Ficha RUC.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL POSTOR
B4 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO MASNISI”_‘RU
Requisitos:
El Postor o Postores debera acreditar los siguientes equipos
herramientas minimas por cuadrilla; dichas herramientas, deben
encontrarse en perfecto estado de conservacion y completamente
operativas, cuya antigliedad no debe ser mayor a cinco (05) afios
HERRAMIENTAS

ID DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

1 | Carretillas 2 und

2 |Lampas 2 und

3 | Picos 2 und

4 | machetes 2 und

5 | Rastrillos 2 und

6 | Baldes 1 und

7 | Cilindros 1 und

8 | Barretas 1 und Sl

9 | Palanas 3 und

10 | Combas 1 und

11 | Cinceles 1 und

12 | Amés 1 und

13 | Brocha 2 und

14 | Wincha de 50 m 1 und

15 | Winchas de 05 m 1 und

16 | Franela 2 und

17 | Conos de Seguridad 2 und

EQUIPOS

0] DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD

1 | Camion Volquete (Min 8 m3) 1 und

2 | Compactadpra Vibratoria Tipo Plancha,g 1o 1

3 | MBS 2HP Espada 18" 457 @ | 1
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Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:
Contar al menos con un ambiente u oficina para Tramite Administrativo,

en las Zonas de Influencia o Zonas Involucradas en el desarrollo del
Servicio de Mantenimiento Vial Rutinario; pudiendo ser en las Capitales
de Distrito, Centro Poblados, Etc., la cual debera ser de facil acceso para
el personal contratado por el Postor, para el Inspector y Personal del
Instituto Vial Provincial de Celendin.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Sl

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Jefe de Mantenimiento o jefe de Cuadrilla, Ingeniero Civil, titulado,

colegiado y habilitado o Bachiller en Ingenieria Civil, designado por el
contratista.

Acreditacion:

- Presentacion del Bachiller, Titulo y Habilitacion Profesional
Requerida, para la Elaboracion y Suscripcion del Plan de Trabajo del
Servicio de Mantenimiento Vial Rutinario, y para la Elaboracién,
Suscripcion y Ejecucion del Programa de Capacitacion al Personal a
cargo de la Realizacién del Servicio, seran verificadas por el organo
encargado de las contrataciones o comite de seleccion, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link: http://Aww.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda y en el Colegio Profesional Correspondiente.

Sl

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
- Jefe de Mantenimiento o Jefe de Cuadrilla, debera acreditar como

minimo un (01) afio, como Jefe de Mantenimiento o Residente de
icio o Monitor Vial o Jefe de
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Mantenimiento Vial de Caminos Vecinales, Caminos Departamentales
o Carreteras Nacionales, la cual debera ser sustentada mediante la
presentacién de copias de contratos y su respectiva conformidad,
certificados o constancias que acrediten tal experiencia.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una
vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a

TRES (3) VECES EL VALOR ESTIMADO DE PRESENTE
CONTRATACION, por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién
de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia del 25% DEL
VALOR ESTIMADO, por la venta de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién
de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple
de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

ACREDITA
EXPERIENCIA
POR:

S/ 81,997.27




Luego de la verificacién de los Requisitos de Calificacion se obtuvo que la oferta cumple con lo
requerido en las BASES INTEGRADAS del presente Procedimiento de Seleccién, por lo cual, Sl
CALIFICA, pasando a la Etapa de Verificacion de los Factores de Evaluacion.

Acto seguido, conforme a lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado, se procede a la Evaluacion de las Ofertas, conforme a los criterios
establecidos en el capitulo IV de las Bases Integradas, obteniéndose los siguientes resultados:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU MANCARU |

ASIGNACION S.R.L.
A. PRECIO 88 puntos S/53,113.39
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el | maximo puntaje a la oferta de precio mas
precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  Sus
Acreditacion: respectivos precios, segun la siguiente
Se acreditara  mediante | formula:

registro en el SEACE o el
documento que contiene el|Pi = OmxPMP

precio de la oferta (Anexo N° Oi

6), seguin corresponda. i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
QOi=Precio i

Om-= Precio de la oferta mas baja
| PMP=Puntaje maximo del precio |

88 PUNTOS

OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos MANCARU S.R.L. |
C. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
Acredita una (1) de
Evaluacion: las practicas de
Se evaluara que el postor cuente con una (1)| proteccién social o
practica de proteccion social o desarrollo| desarrollo humano.
humano. 2 puntos

En caso que el postor se presente en consorcio,| No acredita ninguna
cada uno de sus integrantes, debe acreditar practica de
alguna de las practicas de proteccion social o proteccion social 0
desarrollo humano. desarrollo humano.

© © n 0 PUNTOS
0 puntos

C.1 Préactica:
Certificacién como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacion
contra la mujer”

Acreditacion:
Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) que lo reconoce como una de las empresas que

obtuvo lg marc#|de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y
discrj contra la @% la 9,@ , B
S = ‘ A 25




OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos MANCARU S.R.L.
(https:/fwww.mimp.gob.pe/)

C.2 Practica:
Contratacion de personas con discapacidad

Acreditacion:

Copia simple de la constancia de inscripcion vigente en el Registro de
Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad
(REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.®

F. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién: 10 puntos
Mejora 1: Mejoramiento de Sefales
Preventivas y/o Informativas Mejora 1: 4 puntos
Mejora 2: Mejoramiento de Hitos Kilométricos Mejora 2: 4 puntos
Mejora 3: Reforestacion de Taludes. Mejora 3: 2 puntos.

10 PUNTOS

Acreditacion:
Se acreditara Unicamente mediante la
oresentacion de una  DECLARACION
JURADA.

PUNTAJE TOTAL 98 PUNTOS

Seguidamente el Comité de Seleccion procede con la Revision y Verificacion de la Documentacion
Facultativa

MANCARU

DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA S.R.L

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite NO
su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

b) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o

region, pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados S|
fuera de la provincia de Lima y Callao, segun Anexo N° 10.
¢) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro S|

y pequefia empresa (Anexo N°11).

Continuando la Evaluacion Econémica y considerando la Documentacién Facultativa se procede a
la asignacién de bonificacién de puntaje:

N°® POSTOR MANCARU S.R.L.
1 | OFERTA ECONOMICA S/53,113.39
| 2 PUNTAJE FACTORES DE EVALUACION 98

3




3 | BONIFICACION REMYPE (5%) 4.9

4 | DOMICILIO COLINDANTE (10%) 9.8

5 | EMPRESA PROMOCIONAL DISCAPACIDAD NO
PUNTAJE FINAL 112.7

v RESULTADO DE LA CALIFICACION Y EVALUACION: De acuerdo a la verificacion realizada,
el postor: MANCARU MANTENIMIENTO DE CARRETERAS VIAL VISTA ALEGRE S.R.L.,
cumple con los requisitos de Calificacion y Evaluacién requeridos en las Bases Integradas,

habiendo obtenido un total de 112.7 Puntos.

Los Integrantes del Comité de Seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de
la Calificacion y Evaluacién de la oferta, de acuerdo al Analisis efectuado y a los cuadros de
Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte de la presente acta.

Siendo el dia 27 de junio de 2023 a 9:45 horas, se concluye |a admision, calificacion y evaluacion,
firmando la presente en sefial de conformidad.

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
JAIME LOPEZ ZEVALLOS

O

EMBRO TITULAR FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
RAQUEL GUADALUPE ROJAS MONTOYA IDELSO FRANCISCO CHAVEZ DIAZ

P AT et

FIRMA DEL PRINtERAY




ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la ciudad de Celendin, siendo las 09:50 horas del dia 27 de junio de 2023, en la Oficina
del Instituto Vial Provincial de Celendin, ubicada en el Jr. Caceres N° 705, Distrito y Provincia de
Celendin, departamento de Cajamarca, se reunieron los miembros conformantes del Comité de
Seleccion, designado mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 034-2023-IVPC/GG de fecha
12 de Mayo del 2023, encargados de conducir y desarrollar el Procedimiento de Seleccion:
ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-IVPC/CS-2, cuyo objeto de contratacion es la
Ejecucion del: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO TRAMO: LIMITE DISTRITAL
(CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL ANCHORCO PALTARUMI SAN JOSE HUASMIN”,
con un Valor Referencial de: 8/. 53,113.39 (Cincuenta y Tres Mil Ciento Trece con 39/100 soles).

En consideracion a los resultados Obtenidos en las Etapas de Admisibilidad, Calificacién vy
Evaluacion el Comiteé de Seleccion, designado mediante Resolucion de Gerencia General N° 034-
2023-IVPC/GG de fecha 12 de Mayo del 2023, acuerda por UNANIMIDAD Otorgar la BUENA PRO
del Procedimiento de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLICADA N° 002-2023-IVPC/CS-2, cuyo
objeto de contratacién es la Ejecucion del: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
TRAMO: LIMITE DISTRITAL (CELENDIN HUASMIN) QUINUA TINCO EL ANCHORCO
PALTARUMI SAN JOSE HUASMIN”, al Postor: MANCARU MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS VIAL VISTA ALEGRE S.R.L., por un Valor Econémico de: S/. 53,113.39
(Cincuenta y Tres Mil Ciento Trece con 39/100 soles).

Finalmente, el Comité de Seleccion basandose en el principio de presuncion de veracidad, acepta
los documentos presentados por el postor, lo que ha conllevado a la admisién, evaluacién y
calificacion de los mismos; sin embargo, conforme a Ley; y, en garantia de los derechos
institucionales y en salvaguarda de los intereses de la Entidad, los documentos de la oferta deberan
ser verificadas por el Organo Encargado de las Contrataciones, realizando el control posterior de
las mismas.

Siendo las 9:56 horas del mismo dia, mes y afio, y no habiendo otro asunto que tratar, se da por

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
JAIME LOPEZ ZEVALLOS .
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FIRMA DEL PRIMERMMEMBRO TITULAR FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
RAQUEL GUADALUPE ROJAS MONTOYA IDELSO FRANCISCO CHAVEZ DIAZ




