FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS PARA SU ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE ACTA 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Moquegua, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025, en la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la EPS Moquegua
S.A., alas 15:35 horas, como Organo Encargado de las Contratataciones, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 14-2025-OEC/EPS MOQUEGUA S.A. - 1, cuyo objeto de
convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION COMERCIAL DE LA
OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y FACTURACION DE LA EPS MOQUEGUA S.A., se procedio a efectuar la
APERTURA DE OFERTAS PARA SU ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segln orden de prelacion.

SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

(e)OFICINA DE LOGISTICA Y

OEC CPC. DEYVI EVER CENTENO MAMANI Dependencia: CONTROL PATRIMONIAL

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 PERFECTO RODRIGUEZ OSCAR IVAN 10157409021

2 SERTUCO E.I.R.L. 20535278688
EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD

2 ANONIMA CERRADA 20600204552

4 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607075493

DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, el siguiente postor presento sus oferta a traves del Se@ce:

N° Nombre o razén social del postor Facha d?, fiora de. i
presentacion | presentacion
1 EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA| 30/04/2025 22:42
2 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 30/04/2025 23:30
NOTA:

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los referidos postores y con la revision de las mismas, a fin de verificar
la presentacion de los documentos obligatorios requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones en los Terminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1 : l

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, la siguiente oferta fue admitida por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1 EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD AN( |
2 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA |

EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta
1 EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANON 408,590.40
2 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 393,720.00

9.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION




La evaluacion de la oferta se detalla en el cuadro de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas, segun Anexo N° 01
que forma parte de la presente Acta.

10 |PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS

o
R e s L SOBARIN MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

10.1 |FACTOR PUNTAJE
PRECIO 100 PUNTOS 96.36
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 96.36
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 gg;;fgfv'c'os FASER SOBIERAD ANONINA

10.2 |[FACTOR PUNTAJE
PRECIO 100 PUNTOS 100.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE 2
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 100.00
2 EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANON 96.36

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, como OEC se determin¢ si los postores cumplen con los requisitos de calificacion detallados

en las bases:
121
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD NO CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
12.2 EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POST! 9
sl i de MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B. CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Admision, Evaluacién y Calificacion de ofertas, segin Anexo N°
01 que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el postor que obtuvo el Primer Lugar en orden de prelacién, NO cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases, el postor que ocupo el segundo lugar cumple con los requisitos de calificacion establecidos
en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

EMPRESA Y REPRESENTACIONES SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

RUC N° 20600204352




Asimismo, el siguiente postor fue descalificado por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NU

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

MULTISERVICIOS FASAS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EL PERSONAL CLAVE PROPUESTO NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA DE 12 MESES EN SERVICIO COMO COORDINADOR DE
CONTRATO O ADMINISTRATADOR DE CONTRATO SOLICITADO EN LAS BASES
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DESCRITO, PUESTO QUE NO SE
CONSIDERO VALIDA EL CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES YA
QUE EL CARGO NO ES LO QUE SE HA REQUERIDO EN EL PRESENTE
REQUISITO DE CALIFICACION.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

NO SE CONSIDERO VALIDA LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES DE BIENES Y SERVICIOS, PUESTO QUE NO INDICA EL PLAZO
CONTRACTUAL, POR LO QUE NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 169.1 DEL ART. 169 DEL RLCE EL CUAL INDICA QUE LA CONSTANCIA
DE PRESTACION DEBE CONTENER COMO MINIMO, LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO, OBJETO DEL CONTRATO, EL MONTO DEL CONTRATO VIGENTE,
EL PLAZO CONTRACTUAL Y LAS PENALIDADES EN QUE HUBIERA INCURRIDO
EL CONTRATTISTA.

14

ACUERDO ADOPTADO

Como OEC, se da por aprobados los resultados de la Admision, evaluacion y calificaciéon de ofertas de acuerdo con el analisis
efectuado seguin Anexo N° 01 que forma parte del Acta.

15

CPC. DEYVI EVER CENTENO MAMANI

Organo Encargado de las Contrataciones
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