COMITE DE SELECCION

‘ACTA DE ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2025-UNJ-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL
EN EDUCAGION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO
DE JAEN DE LA PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N°2620978

En el distrito de Jaén, provincia de Jaén y departamento de Cajamarca, los dias 29 y 30 de abril del 2025 y el dia 06 de mayo del
2025, en los ambientes de la Unidad Ejecutora de Inversiones de {a Universidad Nacional de Jaén, sito en la Car. Jaén - San
Ignacio Km. 24 Sec. Yanayacu, se reunié el comité de seleccion, designado mediante Formate N° 4 - 3-AS 03-2025-UNJ/CS-1,
de facha 15 de abril de 2025 encargado de la preparacién, conduccitn y realizacion del procedimiento de seleccion detallado en
el ancabezado de la presente acta, a fin de dar inicio a las etapas del procedimiento, contando con el quorum de ley:

NOMBRE MIEMBRO DEPENDENCIA
PIERO ALEXANDER ARANDA CASANA s:'fesc';g:te UL CUIE R Unidad Ejecutora de Inversiones
LULS EDUARDO GARCIA ZAVALETA Primer Miembro Titular Unidad Formutadora
CARMEN ANAU JAVE MINCHAN Segundo Miembro Titular Unidad de Abastecimiento

Considerando, que las acciones efectuadas por el Comité de Seleccitn, se enmarcan en los alcances de la Ley de Contrataciones
del Estado, Ley N.° 30225, modificado por el Decreto Legislativo N.° 1444, vigente desde el 30 de enaro del 2019 y el Reglamento
de la Ley de Contrataciones dsl Estado, modificado mediante Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, vigante desde el 30 de enero
de! 2019; medificado mediante Decrelo Supremo N.° 377-2019-EF, vigente desds e 14 de diciembre del 2018, modificado
madiante Decreto Supremo N.° 168-2020-EF, vigente desde el 30 de junio det 2020, Decreto Supremo N.° 250-2020-EF, vigente
desde al 04 de setiembre del 2020; Decreto Supremo N.® 162-2021-EF, vigente desde el 26 de junio del 2021; Decreto Supremo
iN.° 234-2022-EF, vigente desde el 07 de octubre del 2022, Decreto Supremo N.° 308-2022-EF, vigente desde el 23 de diciembrs
del 2022; Decreto Supremo N° 167-2023-EF, vigente desda et 05 de agosto del 2023, Decreto Supramo N° 051-2024-EF, vigente
desde el 14 de abril de 2024 y habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las mencionadas normas
con referencia al procedimiento de seleccion; se ha cumplido en los plazos establecidos en comunicar la presente Convocatoria
a {ravés del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SE@CE, contando con los siguientes registrados:

Fecha de registro en el

Nro. Nombre o Razén Soclal procedimlento Estado Fecha de reglistro Usugrio de Reglstro

1 o cmgsgg‘“ CARLOS | 2026.04-2112:32:240 | Véiido | 2025-04-2% 12:32:24.0 10188083747
SANCHEZ PALOMING CARLOS ,, —

2 A 2026-04-23 22:08:410 | Vilido | 2025-04-23 22:08:41.0 10174519329

3 LOPEZ HUANCAS CARLOS | »006.04.22 20:34:46.0 | Valido | 2025.04.23 20:34:46.0 10429097638

ANTONIO
4 |BARTURENBARRANTES CARLOS | p05c 0457 20.44:500 | Vilido | 2025-04-27 22:44:50.0 10433574309
ORLANDINI

5 INKATECNA SAC. 2025-04-26 09.05:08.0 | Vaiido | 2025.04-26 09:05.06.0 S04BOB 15417

6 | CYMENERGY SERVICES SAC. | 2025-04-1808:14:000 | Véiido | 2025-04-19 08:11:00.0 20533668435

7 CARBAD SAC. 2026.04-17 1419:310 | Vllido | 2025.04-17 1418310 30602082233
CC ENERGY CONSTRUCTIONS o ™

8 fripieiio it 2025-04-22 08:01:15.0 | Véiido | 2025.04-22 08:01:15.0 20802618260

9  |COLLANTES CORPORACION SAC| 2025-04-2607:20:20.0 | Valido | 2026-04-26 07:20:26.0 20604942480
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COMITE DE SELECCION

Acto seguido se procede a verificar a los postores que presentaron su oferta elecir6nica a través del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado ~ SEACE, teniendo como informacién que exisle cuatro (04) registros, tal como se muestra en la

magen subsiguiente:
Presentacion de ofertas/expresion de interés
Entiied corvocmis UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Nomenclaturs ASSH-32025-UNICE1
Nro. de comvocatona 1
Objste de contraleckon : Consuloria de Obra
Owecripein oul obist © ELABORMNCION DEL EXPEDENTE TECNICO JAMPLIACION DEL SERVICI) DE GESTION INSTITUCIOHAL EN

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARLA EN EL SI3TEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE
LA UNIVERSIDAD HACIONAL DE JAER DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO DE JAEN DE LA PROVINCEA DE
JABN - CAJANARCA

RUC  Codiga |
T

ot

e I’ ra P dlmum.u:ion :
FEMVAER OF CONSUL TR DE (A PR, LA ELABUIATITN DEL LAt 0 Tﬁm&ﬁ. FROYELT Lb\ T DEL SEFEVILID DL |

GES'I’ION INSTITUCIONAL, EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECfRICAS PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS
ye

20602018260 CONSOFICDOLLIZ DE UCAYALH T zemazoes | 20.22 26 Eleclionoo
[~ 10774518328 | SANCHEZ PALOMING CARLOS HUMBERTO T Zataezs I~ 2zaiia “Elconco
_ 10433574308 | CONSORCKICTB [ s 73.08.40 ':' Electronco
| 20480815417 | INKATECHASAC. TR ao2s | a9 | Eecwonico |

ETAPA DE ADMISION DE OFERTAS

El comité de seleccién procede a verificar el cumplimiento para la admision de ofertas conforme al Numeral
2.2.1. - Documentos de presentacion obligatoria del Capituio Il — Del Procedimiento de Seleccién de la
Seccion Especifica de las Bases Integradas, en cumplimiento al Numeral 81.2 del Art. 81 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias; asimismo, hacemos mencién el Numeral 41
de Ia Resolucion 2742-2019-TCE-S3, a través del cual sefiala que: *(...), la formulacién y presentacién de
las ofertas en el marco del procedimiento de seleccién, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada
postor, de manera que las consecuencias de cualgquier deficiencia o defecto en su elaboracién en los
documentos que fa integran deben ser asumidas por aquél’; por lo tanto, continuamos con la etapa de
admision de acuerdo al siguiente detalle:

ADMISION DE OFERTAS |
POSTORES
REQUISITO e
CONSORCIO LUZ HUMBERTO
RCIO C2 DE UCAYAL: SANCHEZ INKATECNA SAC
PALOMINO
a) Declaracién jurada de
datos del postor (Anexo| Presenta/ Cumple { Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/Cumple
N° 1)
b) Documento que
acredite la reprasentacion
de quien suscribe Ia Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple
oferta
c) Declaracién jurada de
acuerdo con ef literal b) del
articulo 52 del Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumpile | Presenta/ Cumple { Presenta/ Cumple
Reglamento {Anexo N° 2)
d) Declaracién jurada de
cumplimiento de los
Téminos de Referencia
contenides en el numeral | Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/Cumple
3.1 del Capitulo Il de fa
presente seccién (Anexo
N® 3)
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| ) Declaracion jurada .
| de plazo de prestacion

No Comesponde | No Coresponde

del servicio de Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/ Cumple | Presenta/Cumple
consultoria de obra.
{Anexo N° 4). 2
. |
f) Promesa de consorcio
con firmas legalizadas Pr%s:':talleNo Presenta/ Cumple
(...) (Anexo N° 8) P
RESULTADO i NOADMITIDA ADMITIDA ‘ ADMITIDA

ADMITIDA

ANALISIS Y SUSTENTO RESPECTO A LA NO ADMISION DE OFERTAS

a. Respecto a la oferta no admitida del postor CONSORCIO C2B, el colegiado indica que, s por no presentar
adecuadamente el anexo N°05-PROMESA DE CONSORCIO, tal como se detaila a continuacién:

El postor presenta en los folios 11 y 12 de la oferta técnica presentada al procedimiento de seleccién el ANEXO N°05
denominado PROMESA DE CONSORCIO en el mismo que establecen una participacion de 50% para el consorciado
CARLOS ORLANDINI BARTUREN BARRANTES y una participacién de 50% para el consorciado EDWIN CASTRO
LOPEZ, situacién que incumple lo establecido en los términos de referencia que forman parte del CAPITULO Ill.-
REQUERIMIENTO de la saccién especifica de las bases integradas del procedimiento de seleccién, pues aquellos
establecen las condiciones de los consorciados y también establecen que sl porcentaja minimo de participacion en la
ejecucion del contrato para e! integrante que acredite mayor experiencia es de §0%. Es asi que, considerando que el
consorciado EDWIN CASTRO LOPEZ en |a promesa de consorcio fiene una participacion del 50% y es el postor que
acredita y aporta mayor experiencia en la especialidad, incumple lo establecido en los términos de referencia
mencicnados, es por tat motivo, que el comité de salsccién acuerda NO ADMITIR LA OFERTA del postor
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COMITE DE SELECCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
ADJUDICACION SIAPLIFICADA N* 03-2025-UNJ-CS~ PRIMERA CONVOCATORIA - BASES INTEGRADAS

01

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORGCIO
(Solo para el caso en que un consorclo Se presente como postor)

Saftores

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2025-UNJ-CS-PRIMERA CONVOCATORIA,

Presenta. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante &l tapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferia conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 03-2025-UNJ-CS-PRIMERA CONVOCATORIA.

1A

,

Asimismo, en caso de oblener [a buena pro, nos comprometemos a formalizar el conlralo de consorcio
de conformidad con o establecido por el arlicute 140 del Reglamento de la Ley de Conltrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones;

a) Integrantes del consorcio

1. BARTUREN BARRANTES CARLOS ORLANDINE

2. CASTRO LOPEZ EDWIN
b} Designamos a CARLOS ORLANDINI BARTUREN BARRANTES, identficado con DN
N*43357430, como representante comun del consorcio para electos de participar en todos los acto
referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato correspondiente cor
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Asimismo. declaramos que el representanle comun del Consorcio no se encuentra impedida
inhabilitado ni suspendido para conlratar con el Estado.
Fijamos nuestro domicilio legal comun en Ca. Dos de Mayo Lte. 16, Sector Magllanal Jaén

Cajamarca.
dj Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siuieme:ir

ci

. PRESENTE DOGCUMENTO NO HA

SIDO REDACTADO EN ESTA NOTAR

[ i OBLIGACIONES DE CARLOS ORLANDINI BARTUREN BARRANTES { 50%
- __CONSORCIADD 1, p
* Paricipactdn parcial en [a consultoria de Cbra, Segun Porcentaje
» Elaboracidn Tolal de Ias propuesta Técnica-Economica,
* Presentacion de documentos para firma de conlralo, en caso que se obtenga la buena pro.
2 OBLIGACIONES DE EDWIN CASTRO LOPEZ 150% )
' CONSORCIADO 2. °
¢ Participacién parcial en Ia consulloria de Obra. Segon Porcentajo.
TOTAL, OBLIGACIONES 4 100%*
: s _
Jaén, 28 de abril det 2025 e o '“‘a\\
Consorciade 2 H“‘\
CASTRO LOPEZ EDWIN R e
DNIN® 21720717 s

DNIN® 43357430

Importante
De conformidad con el artieulo 52 del Reglamento, las funas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas

! Consgnar drucamenle el porcantaje 1olal de las ot gacwnos. ¢l cual debe ser exprasado en numero enlerg. sin decimalas.
* Consignar umcamente o porcentaje tolal de 1as cblgaciones el cual debe ser expresato an numerd enlero, sin decimales.

$Esta porcentape corresponde a Ja sumalona de s poicanilajes de s abligacones de tada une de los ntegrantas dol cONSOCIO

Extracto tomado de /a oferfa del CONSORCIO (2B, follo N° 11
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! CARLOS
HUMBERTO INKATECNA
REQUISITO DE CALIFICIACION SANCHEZ SAC
PALOMINO
A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
- Contar con inscripcidn en ef RNP como consultor de obra en
la categorla correspondiente
A1 PRESENTA/ PRESENTA/
PLE c
Acraditacin: cum UMPLE
Constancia dal RNP del consultor de obras en Consuitoria en
obras electromecénicas, energéticas, telecomunicaciones y
afines, CATEGORIA B o superior
CARLOS
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD HUMBERTO INKATECNA
SANCHEZ SAC
PALOMINO

COMITE DE SELECCION

a) Condiciones de los consorcios
De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 de! Reglamento, el drea usuaria puede
incluir lo siguiente:
1)} El nimero maximo de consorciados es de DOS (02)

2) El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 40%.

3} El porcentaje minima de participacién en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 80%

)

Extracio tomado de las bases integradas del procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N°05-
2025-UNJ-CS-1, folio N°48

Bajo ests contexto y de acuerdo con el sustenio descrito precedentemente el comité de seleccion ACUERDA NO
ADMITIR la oferta del postor CONSORCIO C2B.

Il. ETAPA DE CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS

Respscto a fa calificacion de las ofertas técnicas, se procede & realizar la calificacién de ofertas técnicas de acuerdo a lo que
establece el numeral 82.1 de! ariculo 82 del Reglamento de la Ley de Contratacionas def Estado.

PARTE 01

El postor debe acreditar un meonto facturado acumulado
equivalente a 01 VEZ EL VALOR REFERENCIAL, per la
contratacién de servicios de consuitoria de obra iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln comesponda. Se consideran
servicios de consultorla de obra similares a los siguientes:
C Elaboracién de Expedientes Técnico referidas a la Creacién PRESENTA PRESENTA
ylo Construccion y/o Reparacion yfo Reconstruccion yfo
Mejoramiento y/o Rehabilitacién yfo Ampliacién y/o
instalaciones eléctricas de lineas primarias, redes primarias y
redes secundarias y/o sistemas de utilizaciéon en media
tension, baja y alta tensfon. en general en proyectos de
INFRAESTRUCTURA en (LE. Inicial, primaria, secundaria,
Institutos superiores, Universidades).
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Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, vy su
respectiva conformidad ¢ constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacidén se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro CUMPLE
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un méximo de
veinte (20) contrataciones

CUMPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS CALIFICADA

CALIFICADA

PARTE 02

!__“ e A )
| REQUISITO DE CALIFICIACION

CONSORCIO LUz
DE UCAYALI |

A

CAPACIDAD LEGAL

|

HABILITACION

Contar con inscripcion en el RNP como consultor de obra en la categoria
correspondiente

A1

Acreditacion:

Constancia del RNP del consultor de obras en Consultoria en obras
electromecdnicas, energéticas, telecomunicaciones y afines, CATEGORIA B o
suparior

PRESENTA/
CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CONSORCIO LUZ |
DE UCAYAL}

i fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
| comesponda. Se consideran servicios de consultoria de obra similares & los

— -

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 01 VEZ
EL VALOR REFERENCIAL, por ia contratacién de servicios de consultoria de
obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
antericres a la fecha de la presentacion de cofertas que se computarén desde la

siguientes: Elaboracidn de Expedientes Técnico referidas a la Creacion y/o
Construccidon yfo Reparacién y/o Reconstruccion y/o Mejoramisnto yio
Rehabilitacién y/o Ampliacion y/o instalaciones eléctricas de lineas primarias,
redes primarias y redes secundarias y/o sistemas de utilizacién en media
tension, baja y alta tensién. en general en proyectos de INFRAESTRUCTURA
_en {L.E. Inicial, primaria, secundaria, Institutos superiores, Universidades).

PRESENTA

e |

Acreditacion;

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de
(i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo |
comprobanie de pago, correspondientes @ un méximo de veinte (20) |
contrataciones

CUMPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS

CALIFICADA
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ETAPA DE EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS
Respeclo a |a evaluacién de las ofertas técnicas, se procede a realizar fa calificacion de ofertas técnicas de acuerdo a lo
que establecs los numerales 82,2 y 82.3 del articulo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

PARTE 01
rutagEr [ CAEEOS
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA SU SANCHEZ
ASIGNACION PALOMING |
L |
| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
| Evaluacién:
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a dos (02} veces el valor |
referencial, por la contratacion de servicios de | M = Monto  facturado PRESENTA/
consultorla de obra iguales o similares al objeto de | geymylado por el postor por CUMPLE
la convocatoria, durante los diez (10) afios | 5 pragtacisn de servicios de
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas | .o itoria en fa !
que se computardn desde la fecha de la | ggpecialidad
confermidad o emisién del comprobante de pago,
,_WEU" comesponda —{ M >= 2.0 veces el valor | El postor acredita |
Acreditaclion: o ) referencial; un monto de
La experiencia en la especialidad se acreditard | 79 puntos experiencia del
con copia simple de {i) contratos u érdenes de | M >= 1.5 veces sl valor postoren la
servicios y su respectiva conformidad, constancia | referencial y < 20veces el | especialidad
de prestacién o liquidacion del contrato; o (i) | valor referencial: superior a 02
comprobantes de pago cuya cancelacién se | go puntos veces del valor

acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pagol? . Las
disposiciones sobre el requisito de calificacién
"Experiencia del posior en la especiafidad"
previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capltulo
| Nl de la presente seccién de [as bases resultan
| aplicables para et presente factor

M > 1.0 veces el valor
referencial y < 1.5 veces el

| valor referenciat;

50 puntos

referencial motivo
por el cuai se le
otorgara 70
puntos.

METODOLOGIA PROPUESTA

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la ejecucién de la consuitoria, cuyo contenido
minimo es el siguiente:

clave en las etapas de la consuitoria:
- En las aclividades previas de la
consultorfa por componentes
- Enlas actividades durante la ejecucion de
la obra por componentes
- En las actividades posteriores a la
ejecucién de {a obra por componentes
- Matriz de responsabilidades del personal
clave en la consultoria
! ltem 2.- Metodologia del desarrolio de las
‘etapas en la consultoria conocimiento y la
| aslgnaclén de recursos.
- Desarrollar un mapa de resuman
conceptual mediante una secuencia de
flujo con contenidos.
Matriz de asignacién de
responsabilidades de cumplimiento de las

ltem 1.- Metodologta para la labor del personal |

?

CARLOS
HUMBERTO
SANCHEZ
PALOMINO

Desarrolla ta metodologla
que sustenta la oferta:
30 puntos

i

PRESENTA
/NO CUMPLE

El postor NO HA
CUMPLIDO con
desarroliar la

metodologia __|
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actividades del Personat Clave, segun los
términos de referencia.

Desarrollar las funciones del personal
clave segun el componente.

Control de las medidas de seguridad e
impacto ambiental durante la ejecucién
ded sarvicio.

ftem 3.. Metodologla para el manejo de riesgos
en la actividad de la conaultoria.

Esfructura de desglose de riesgos
Planificacién e identificacién de la gestion
de riesgos.

Andlisis cualitativo y cuantitative de
riesgos.

Seguimiento y control de tas medidas de
prevencién de riesgos

item 4.- Metodologia para el criterio de calldad

Reglamentacién  aplicable de los
procesos de control de calidad.
Metodologla relacionada a las acciones
preventivas de control de calidad por
componente.

Metodologia relacionada a las acciones
verificacién de control de calidad por
componsnte.

Metodologla relacionada a las acciones
comrectivas de control de calidad por cada
components.

item &.- Dasarrollar lo sigulents:

Cronogramas GANTT y PERT/CPM de
todas las actividades del servicio, en
concordancia a los TDR.

Cronograma de utilizacién de personal y
equipos durante el servicio de consultoria

Acreditacién:

Se acreditard mediante la presentacién del
documentd que

propuesta.

sustente la metodologia

No desarrolla la

oferta;
0 puntos

metodologia que sustente la

propuesta de
acuerdo a cada
uno de los

numerales y
&

solicitadas para el
desarollo de la
metodologia
propuesta
soficitada en las
bases integradas,
motivo por el cual
NO se le otorgara
puntaje.

PUNTAJE OBTENIDO EN LOS FACTORES DE EVALUACION

70.00 PUNTOS

ESTADO FINAL DE LA EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

DESCALIFICADA

ANALISIS Y

CARLOS HUMBERTO SANCHEZ PALOMINO: El postor presenta del folio 208 al folio 232 de la oferta presentada la

E DESCALIF

OFERTAS TECNICAS

P

EVALUACION D

documentacién para acreditar el factor de evaluacion metodologla propuesta solicitado en las bases integradas del
procedimiento de seleccién, sin embargo, de la revision de le mencionada documentacion se evidencia lo siguiente:

Contenido de la metodologia segun jas bagses
Integradas del procedimiento de seleccidn

Observaciones

ttom 1.- Metodologia para la labor del personal clave
én las etapas de ta consultoria:

- Enlas actividades previas de la consultorfa por
componentes

- En tas actividades durante |la ejecucién de la
obra por componentes

- Enias actividades postericres a la ejecucién de
ia obra por componentes

- Matriz de responsabilidades del personal clave
en la consultoria

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
comespondientes al tem 1 de la metodologia propuesta
solicitada.

En las actividades previas de la consultoria por

componantes

En las actividades durante la ejecucién de la
obra por componentes
En las actividades posteriores z la ejecucion de

la abra por componentes
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ltam 2.- Metodologia del desarrollo de las etapas en
la consultoria conocimiento y la asignacién de
recursos.

-  Desarrollar un mapa de resumen conceptuat
mediante una secuencia de flujo con
contenidos.

- Matriz de asignacidn de responsabilidades de
cumplimiento de las actividades del Personal
Clave, segln los términos de referencia.

- Desarrollar las funciones del personal clave
segun el componente.

- Control de las medidas de seguridad e impacto
ambiental durante la ejecucién del sarvicio.

El postor no ha desarrgilado las siguientes pautas
correspondientes al item 2 de la metodofogia propuesta
solicitada.

- Desarroliar las funciones del personal clave
segin &l componente.

ltem 3.- Metodologia para el manejo de riesgos en la
actividad de ta consultoria.

- Estructura de desglose de rigsgos Planificacién
e identificacién de ta gestidn de riesgos.

- Andlisis cualitativo y cuantitativo de riesgos.

- Seguimiento y control de las medidas de
prevencion de riesgos

El postor no ha desarroilado las siguientes pautas
correspondientes al item 3 de la metodologla propuesta
solicitada.

- Estructura de desglose de rigsgos Planificacion
e identificacién de la gestién de riesgos.
- Anélisis cualitativo y cuantitativo de riesgos.

Item 4.- Motodologla para el criterio de calidad

- Reglamentacién aplicable de los procesos de
control de calidad.

- Metodologia relacionada a las acciones

preventivas de control de calidad por
componente,

- Metodologia reiacionada a las acciones
verificacién de contro! de calidad por
componente,

- Metodologia relacionada a las acciones

correctivas de control de calidad por cada
componente,

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
correspondientes al ftem 4 de la metodologla propuesta
solicitada.

- Reglamentacion aplicable de los procesos de
control de calidad.

- Mstodologla relacicnada a las acciones
preventivas de control de calidad por
componente,

- Metodologia relacionada a las acciones
verificacion  de  control de calidad por
componente.

- Metodologia relacionada a las acciones
correctivas de control de calidad por cada
componente.

Item &.- Desarroflar lo siguients:

- Cronogramas GANTT y PERT/CPM de todas
las actividades del servicio, en concordancia a
los TDR,

- Cronograma de ufilizacién de personal y
equipos durante el servicio de consulloria

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
correspondientes al tem & de la metodologla propuesta
solicitada.

- Cronograma de utilizacién de personal y
equipos durante el servicio de consultoria

Bajo este contexto y de acuerdo con el sustento descrito precedentemente ef comité de seleccién ACUERDA NO OTORGAR
puntaje al postor en el factor de evaluacién Metodologia Propuesta debido a que el postor NO HA CUMPLIDO con desarrollar la

metodelogia propuesta de acuerdo a cada uno de los numerales y pautas solicitadas para el desarrollo de ta metodologia

propuesta solicitada en las bases integradas.

PARTE 02
FACTORES DE EVALUACION v ﬂgrgmgﬁm Tl
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA |M = Moo facturado
ESPECIALIDAD acumulado por el postor por S L
Evailuacion: la prestacién de servicios de CUMPLE

El postor debe acreditar un monto facturado
acumuiado equivalents a dos (02) veces el valor
referencial, por la contratacién de servicios de
consultorfa de obra iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) aflos anteriores a

consultoria en la especialidad

M »>= 2.0 veces el valor
referencial:
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T1a fecha de la presentacion de ofertas que se
computarén desde la fecha de la conformidad o

70 puntos

e - | M >= 1.5 veces el valor Elpostor |
g;nr'rse'::m::l comprobante  de  pago, segn referencial y < 2.0 veces ol | acreditaun
! valor referencial. monto de
Aerdinlt: | 60 puntos Gk
La experiencia en ia especialidad se acreditardcon | M > 1.0 veces el valor | la especialidad
copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios y | referencial y < 1.5 veces el | superior a 02
su respectiva conformidad, constancia de prestacién | valor referencial: veces del
0 liquidacién del contrato, o (ii) comprobantes de 50 t valor
pago cuya cancelacién se acredite documentat y puntos referencial
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de | motivo por el
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro cual se le
documentc emitido por Entidad del sistema otorgara 70
financiero que acredite el abono o mediante puntos,
cancelacién en el mismo comprobante de pago17.
Las disposiciones sobre el requisito de calificacién
“Experiencia del postor en la especialidad” previstas
en el literal C del numeral 3.2 del Capltulo ! de !a |
presente seccién de las bases resultan aplicables
para el presente factor |
PUNTAJE / METODOLOGIA | INKATECNA
METODOLOGIA PROPUESTA PARA SU ASIGNACION SAC
Evaluacion: 1
Se evaluara la metodologla propuesta por el postor
para la ejecucién de la consultoria, ¢cuyo contenido
| minimo es el siguiente:
| Item 1.- Metodologia para ia labor del personal
clave en las etapas de la consultoria:

- En las actividades previas de la consultoria
por componentes

- En las actividades durante la ejecucién de
la obra por componentes

- Enlas actividades posteriores a ia ejecucion |
de la obra por componentes .

- Matriz de responsabilidades del personal |
clave en la consultorla

[tem 2.- Metodologia del desarrollo de las etapas
en la congultoria conocimiento y la asignacion de
recursos.
- Desarrollar un mapa de resumen
! conceptual mediante una secuencia de fiujo
! con contenidos.
i - Matriz de asignacidn de responsabilidades
| de cumplimiento de las actividades del PRESENTA
;ef;sr::gila.Ctave. segin los términos de JCUMPLE

- Desanmollar las funciones del personal clave
segln el componente.

- Control de las medidas de seguridad ¢ | Desarrolla la metodologla El postor
impacto ambiental durante la ejecucion det que sustenta la oferta: presenta y
servicio. 30 puntos cumple con

desarrollar la
item 3.- Metodologia para el manejo de riesgos en | No desarrolla la metodologia | metodologia
la actividad de la consultoria. que sustente la oferta: propuesta de

- Estructura de desglose de riesgos | 0 puntos acltila_gg alo
Planificacion e identificacion de la gestion | el
de riesgos. les bases

- Andlisis cualitativo y cuantitativo de riesgos. mtagerggm_s del

- Seguimiento y control de las madidas de p(:: Sel;";gg;"
prevencion de riesgos motivo por el

Pégina 10 de 14




COMITE DE SELECCION

ftem 4.- Metodologla para el criterio de calidad cual se le
. ) otorgara 30
- Reglamentacion aplicable de los procesos puntos

| de control de calidad.

; Metodoiogla relacionada a las acciones
preventivas de control de calidad por
componente.

Metadologia relacionada a las acciones
verificacién de control de calidad por
componente,

Metodologia relacionada a las acciones
correctivas de control de calidad por cada
A componente.

L]

{tem 6.- Desarroflar lo sigulente:

- Cronogramas GANTT y PERT/CPM de
todas ias actividades del servicio, en
concordancia a los TDR.

- Cronograma de utilizacién de personal y
equipos durante el servicic de consultorla

Acreditacion;
Se acreditard mediante la presentacion de!
documento gue sustente la metodologla propuesta.

100.00
PUNTAJE OBTENIDO EN LOS FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
! ESTADO FINAL DE LA EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA CALIFICADA
PARTE 03
i PUNTAJE ] CONSORCIO |
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA SU LUZ DE
ASIGNACION UCAYALI.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
Evaluacion: |
. M = Monto facturado PRESENTA/
El postor debe acreditar un monto facturado | acumulado por el postor por
acumulado equivalente a dos (02) veces el valor | |a prestacién de servicios de CUMPLE
referencial, por la contratacién de servicios de | consultoria en la
consultorla de obra iguales o similares al cbjeto de especialidad
la convocatoria, durante los diez (10) afics
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la = 2
conformidad ¢ emisién del comprobante de pago, mfe:enczia? veces el vaior
segun corresponda ' g .
foeir o 70 puntos | El postor acredita
A | Acreditacién: M 15  val un monto de
- . >= 1.5 veces el valor ienci
La experiencia en la especialidad se acreditard | raiarancial y < 2.0 veces el | e;%:’::;‘ :t: [:el
con copia simple de (i) cantratos u drdenes de | vaior reforencial: especialidad
servicios y su regpectiva conformidad, constancia superior a 02
de prestacién ¢ liquidacion del contrato; o (ii) | 60 puntos vaczz del valor
comprobantes de pago cuya cancelacién se : .
| acredite documer_ltal y fehacientemente, con mfe:enligl yvic?ss SIB(;:I:T r:f:rreell'lg:;’n;:hl;o
| voucher de depbsito, nota de abono, reporte de | valor referenoial" otorgara 70
estado de cuenta, cualguier otro documento ) :lgntos
| emitido por Entidad del sistema financiero que | 50 puntos P )
acredite el abono o mediants cancelacidén en el
mismo comprobante de pago17. Las disposiciones
sobre el requisito de calificacion “Experiencia de! |
postor en la especialidad” previstas en el literat C |
del numeral 3.2 det Capftulo Il de la presente | i
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- Metodologla relacionada a las acciones
preventivas de control de calidad por
componente.

- Metodologia relacionada a las acciones |

verificaciéon de control de calidad por |

componente.

Metodologla relacionada a las acciones

corractivas de control de calidad por cada |

componente. i

item 5.- Desarroliar |0 sigulente:

- Cronogramas GANTT y PERT/CPM de
todas las actividades del servicio, en
_concordancia a los TDR.

seccién de las bases resullan aplicables para el i T B
presente factor
T T T e e T PUNTAJE / | CONSORCIO
{ METODOLOGIA PROPUESTA é Memgghoﬂcﬂ&g?‘m sU CRAL,
Evaluagen. T
Se avaluaré la metodologia propuesta por el postor
para la ejacucién de la consultoria, cuyo contenido
minimo es el siguiente:
[tem 1.- Motodologia para la fabor del personal
clave en las etapas de la consultoria:
- En las actividades previas de la
consultorfa por componentes
- Enlas actividades durante la ejecucién de
la obra por componentes | l
- En las actividades posteriores a la | '
ejecucion de |la obra por componentes .
- Matriz de responsabilidades del personal
clave en la consultorla
item 2.- Metodologia del desarrollo de las
etapas en la consultoria conocimisento y la
asignacién de recursos.
- Desarrcllar un mapa de resumen
conceptual mediante una secuencia de
| flujo con contenidos.
{ - Matriz de asignacion de
responsabilidades de cumplimiento de las
actividades del Personal Clave, segtn los
términos de referancia.
- Desarroller las funciones del personal |
clave segun el componente. ; |
- Control de las medidas de seguridad e | PRESENTA
impacto ambiental durante la ejecucién /NO CUMPLE
del servicio. { Desarrolla la metodologia
[tem 3.- Metodologia para el manejo de riesgos |  due sustenta la oferta:
en ia actlvidad de la consultorfa, 30 puntos El postor NO HA
. CUMPLID
- Estrqcturq de_ dqsgloge de riesgos No desarrolla la desarrollgr?:n
Planificacion e identificacion de la gestion | metodologia que sustente la metodologia
deriesgos. - oferta. propuesta dg
- Andlisis cualitativo y cuantitativo de 0 puntos acusrdo a.cadi
riesgos. _MM
- Seguimiento y control de las medidas de n
! prevencién de riesgos _Em‘f.[ﬁli&!
| [tem 4.- Metodologia para el criterlo de calidad | solicitadas para el
. . desarrollo de la
- Reglamentacién aplicable de los metodologfa
procesos de control de calidad. propuesta .

solicitada en las
bases integradas, '
motiva por e! cual
NO se le otorgarsd |
puntaje. i
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- Cronograma de utilizacién de personal y
equipos durante el servicio de consultoria

Acreditacion:

documento sugtente la

propuesta.

que

Se acreditara mediante la presentacién del
metodologla

PUNTAJE OBTENIDO EN LOS FACTORES DE EVALUACION

70.00 PUNTOS

ESTADO FINAL DE LA EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

DESCALIFICADA

A Y SU

ESPECTO A LA DESCALIFICACION DE

ERT, A EVALUA D

QFERTAS TECNICAS

CONSORCIO LUZ DE UCAYALI: E! postor prasenta del folio 01 at folio 36 de la metodologia propuesta la
documentacién para acreditar ! factor de evaluacién metodologia propuesta solicitado en las bases integradas del
procedimiento de seleccién, sin embargo, de la revisién de le mencionada documentacién se evidencia lo siguiente:

Contenldo de la metodologia segtn las bases
Integradas del procedimiento de seleccidén

Observaciones

ltem 1.- Metodologia para la labor del personai clave
en las etapas de la consultoria:

- Enlas actividades previas de la consultoria por
componentes

- En las actividades durante la sjecucién de la
obra por componentes

- Enlas actividades posteriores a la sjecucion de
la obra por componentes

- Matriz de responsabilidades del personal clave
en la consultoria

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
correspondientes al item 1 de la metodolegia propuesta
solicitada.

- En las actividades durante la ejecucién de la
obra por componentes

- Enlas actividades posteriores a la ejecucion de
la obra por componentes

- Matriz de responsabilidades del personal clave
en la consuitoria

jtom 2.- Metodologia del desarrollo de las etapas en
la consultoria conocimiento y la asignacién de
recursos.

- Dasarrollar un mapa de resumen conceptual
mediante una secuencia de flujo con
contenidos.

- Matriz de asignacién de responsabilidades de
cumplimiento de las actividades del Personal
Clave, segun los términos de referencia.

- Desarrollar las funciones de! personal clave
segun el componente.

- Control de las medidas de seguridad & impacto
ambiental durante la éjecucién del servicio,

El postor no ha desarroflado las siguientes pautas
correspondientes al item 2 de la metodologia propuesta
soiicitada.

- Desarrollar las funciones de! personal clave
seguln el components.

- Matriz de asignacién de responsabilidades de
cumplimiento de las actividades del Personal
Clave, segtn los términos de referencia.

- Control de tas medidas de seguridad e impacto
arnbiental durante la ejecucién dei servicio.

ltem 3.- Metodologia para el manejo de riesgos en la
actividad de la consultoria.

- Estructura de desglose de riesgos Planificacidn
e identificacion de la gestidn de riesgos.

- Analisis cualitativo y cuantitativo de riesgos.

- Seguimiento y control de las medidas de
prevencion de riesgos

El postor no ha desarrollado ias siguientes pautas
correspondientes al ltem 3 de la metodologia propuesta
solicitada.

- Seguimiento y control de las medidas de
prevencién de riesgos

ftem 4.- Metodologfa para el criterio de calidad

- Regiamentacién aplicable de los procesos de
controf de calidad.

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
correspondientes al ltem 4 de la metodologia propuesta
solicitada.
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- Metodologla relacionada & las acciones
preventivas de control de calidad por
componente.

- Metedologla relacionada a las acciones

varificacién de control de calidad por
componente.
- Metodologia
correctivas de control de

components.

relacionada a las acciones
calidad por cada

- Reglamentacidén aplicable de fos procesos de
contrel de calidad.

- Metodologia relacionada a las acciones
preventivas de control de calidad por
componente.

- Metodologia relacionada a las acciones
verificacién  de control de calidad por
componente.

- Metodologia relacionada a las acciones

correctivas de control de calidad por cada
componente.

Item 8.- Desarroliar lo siguiente:

- Cronogramas GANTT y PERT/CPM de todas
las actividades del servicio, en conconrdancia a
los TDR.

- Cronograma de ulilizacion de perscnal y
equipos durante el servicio de consultoria

El postor no ha desarrollado las siguientes pautas
correspondientes al ftem § de la metodologia propussta
solicitada.

- Cronograma de utilizacidn de personal y
equipos durante el servicio de consuitoria (Log
ron

m. nsldem solo

Bajo este contexto y de acuerdo con el sustento descrito precedentemente el comit$ de saleccién ACUERDA NO OTORGAR
puntaje al postor en el factor de evaluacion Metodolegla Propuesta debido a que el postor NO HA CUMPLIDO con desamollar la
metodologia propuesta de acuerdo a cada uno de log numerales y pautas solicitadas para el desarrolle de ia metodologla

propuesta solicitada en las bases integradas,

RESULTADO DE LA EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

Luago de culminada |z evaluacion de ofertas técnicas, el comité de seleccion determina que la oferta del postor INKATECNA
SAC es Ia (Inica que ha obtenido el puntajs minimo establecido para pasar a la etapa de evaluacién de ofertas econémicas, por

lo tanto, se encuentra CALIFICADA.

Comité de seleccién

ﬁﬁfffﬂ!

Prfmer Miem tular

Comité de aseleccién

CAM JAJ; MINCHAN

Segundo Miembro Titular

Comité de selecclén
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COMITE DE SELECCION

ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2025-UNJ-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIQ DE GESTION INSTITUCIONAL
EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO
DE JAEN DE LA PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CON CUI N°2620978

En el distrito de Jaén, provincia de Jaén y departamento de Cajamarca, los dias 29 y 30 de abril del 2025 y el dia 06 de mayo del
2025, en los ambientes de fa Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Jaén, sito en la Car. Jaén - San
Ignacio Km. 24 Sec. Yanayacu, se reunit el comité de seleccidn, designado mediante Formato N° 4 - 3-AS 03-2025-UNJ/CS-1,
de fecha 15 de abril de 2025 encargado de la preparacitn, conduceion y realizacién del procedimiento de seleccién detallado en
el encabezado de la presente acta, a fin de dar inicio a Ias etapas del procadimiento, contando con el quorum da ley:

NOMBRE MIEMBRO DEPENDENCIA
- Presidente titular de! Comité de
ERO ALEXANDER ARANDA CASANA Selcaion Unidad Ejecutora de Inversiones
LUIS EDUARDQ GARCIA ZAVALETA Primer Miembro Titutar Unldad Formuladera
CARMEN ANALI JAVE MINCHAN Segundo Miembro Titular Unidad de Abastecimiento

Acto seguido se procede a realizar la evaluacion de las ofertas econdmicas, teniendo como informacién que una (01) oferta que
ha quedado calificada segln la evaluacion realizada en el acta de admision, calificacién y svaluacién de ofertas técnicas.

I. ETAPA DE EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

El comité de seleccion procede a realizar la evaluacion de las ofertas econdmicas conforme lo establece el articulo 83 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que regula el presente procedimiento de seleccién de acuerdo al siguiente
detalle:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIO DE
GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL POSTOR
SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO DE JAEN DE LA
PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CON CUI N°2620978

FACTOR DE AVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION INKATECNA SAC

| A-PRECIO PRECIO DE LA OFERTA
! CONiGY

‘ Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el méximo puntaje
Se evaluard considerando el | alaoferta de pracio méas bajo y otorgar a las demas
precio oferado por el postor, | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente férmula;

Acredifaclén;
Se acreditard mediante el [ Pi = OmxPMP
documento que contiene el precio Oi S/
de la oferta {(Anexo N° 6), i=Oferla 238,950.00
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precioi
Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje méximo del precio
Puntaje maximo= 100 Puntos
PUNTAJE OBTENIDO EN EL FACTOR DE EVALUACION-PRECIO 100.00 Puntos
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DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO DE JAEN DE LA PROVINCIA

POSTOR

INKATECNA SAC

| presente seccion de las bases, a efectos de oblener el puntaje

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas
por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar NO PRESENTA
la constancia o certificado con ef cual acredite su inscripcion en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad

| b} incorporar en la oferta los documentos que acreditan los |
| “Factores de Evaluacién” establecides en et Capitulo iV de la | PRESENTA

pravisto en dicho Capitulo para cada factor

¢) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11). PRESENTA

d} Los postores que apliquen e! beneficic de la excneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promacion de ia Inversidn en
la Amazonia, deben presentar la Declaracion Jurada de NO PRESENTA
cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracién
del IGY. (Anexo N° 7).

RESULTADO DE LA EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

CONTRATACION DEL SERVIGIO DE CONSULTORIA DE OBRA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO DE JAEN DE LA
PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N°2620978
PUNTAJE
NOMBRE 0
s Razon_ | TECNCO(T) | py\vure | BOMFICACIONDEL 8% | pyurs oo
C1=080, I POR TENER LA
ORDENDE | SQCIALDEL & pynra e TOTAL= | o NDICION DE MICRO $
PRELACION ix SLT%SRES cconomico | StxPTecacper | CONRCIONDEMCRO | Bonricaciones
(Pel) €2=0.20
CALCULO DE
PUNTAJE
INKATECNA : 100.00 PRESENTA/CUMPLE=
1 e | Techicos 100 | IS A 105.00 PUNTOS
X 080 = 80
PUNTOS

Pégina 2de 3




COMITE DE SELECCION

CALCULO ©OE
PUNTAJE
ECONOMICO=
100.00 X 0.20 =
20.00 PUNTOS

Luego de culminaga la evaluacién dg ofertas econdmicas, el comité de seleccién determina que la oferta del postor INKATECNA
SAC ha obtenido

f
1 —r-
PIKO ALEXANDER ARA| CASANA l;Ul DUARDO GARCLA ZAVALETA

Presidente Tiular Primer Miambro Titular
Comité de seleccién Comité de seleccién
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ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA-SM-03-2025-UNJ-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “"AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL
EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO
DE JAEN DE LA PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N°2620578

En el distrito de Jaén, provincia de Jaén y departamento de Cajamarca, los dias 29 y 30 de abril del 2025 y el dia 06
de mayo dei 2025, en los ambientes de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Jaén, sito
en |a Car, Jaén - San Ignacio Km. 24 Sec. Yanayacu, se reuni6 el comité de seleccion, designado mediante Formato
N° 4 - 3-AS 03-2025-UNJ/CS-1, de fecha 15 de abril de 2025 encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
def procedimiento de seleccion detallado en el encabezado de la presente acta, a fin de dar inicio a las etapas del
procedimiento, contando con el quorum de lsy:

NOMBRE MIEMBRO DEPENDENCIA
PIERO ALEXANDER ARANDA CASANA S'L'I‘:‘cigg:te SR LD Unidad Ejecutora de Inversiones
LU{S EDUARDO GARCIA ZAVALETA Primer Mlembro Titular Unidad Formuladora
CARMEN ANALI JAVE MINCHAN Segundo Miembro Tltular Unidad de Abastecimiento

Acto seguido se procede a realizar el acto de otorgamiento de la buena pro, teniendo como informacién la oferta del
postor INKATECNA SAC ha obtenido un puntaje de 105.00 puntos en la etapa de evaluacién de ofertas econdmicas.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Habiendo culminado la etapa de evaluacién de ofertas técnicas, procedemos a tomar acuerdo.

Acuerdo tomado:

Se concluye que ef postor INKATECNA SAC ha resultado ganador de la buena pro del procedimiento de

seleccion, motivo por el cual, corresponde otorgarie la BUENA PRO.

Por lo expuesto, este colegiade por unanimidad decide:

PRIMERO. - Otorgar la BUENA PRO de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2025-UNJ-CS-1,
denominado CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA: ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: “AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL SISTEMA DE REDES ELECTRICAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE CENTRO POBLADO YANUYACU DISTRITO DE JAEN DE LA
PROVINCIA DE JAEN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N°2620878, al Postor
INKATECNA SAC, por el monto de S/ 238,950.00 con IGV.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento la publicacién de la Buena Pro el dia 06 de mayo del

2025, a través del SEACE.

TERCERO. - DECLARACION DE VERACIDAD el colegiado que al final suscribe, declara que la informacion
recibida por los postores y los hechos consignados por estos, fueron tramitados tomando en cuenta lo sefialado
en la Ley 27444, articulo 1.7 Principio de presuncion de veracidad: ‘En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncidn admite prueba
en contrario”. En tal sentido, se presume como cierto todo lo presentado por cada postor, salvo que se haya
identificado algun caso especifico en esta etapa en que se haya vulnerado tal principio, de ser el caso, ha sido
expuesto en el desarrollo del documento, sin perjuicio de la responsabilidad de la fiscalizacion posterior.
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Primer Miembro Titular
Comité do selececlén

Comité de seleccién

ARME LI JAVE MINCHAN
Spfiundo Miembro Tltular
Comité de selaccién

CASANA LuIS BBUARDO GARCYA ZAVALETA
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