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Huari-Ancash 

En primer lugar, se debe de precisar que, el comité de selección ha realizado la verificación del documento de identidad a 
z0om 200%, presentado a través del folio 154 de su oferta, la cual claramente se ha verificado que es totalmente ilegible, 
situación que ha sido establecida claramente en el numeral 1.7 manifestándose lo siguiente: "El participante debe verificar 
ontes de sU envío, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargadoy su contenido sea legible". 

De igua! forma, recpecto a! rumera! 2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS, 2.2.1 QFERTA TECN!CA, 2.2.1.1., Documentación de 
presentación obligatoria ha sido precisado en el literal a.2) lo siguiente: 

a.2) Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderadoo 
mandatario designado para tal efecto. 

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del certificado 
de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda. 

En el coso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que 
Suseriba ka premess de consorcis, seqús corresponds. 

Siendo este un documento de presentación obligatoria para la admisión de la oferta, y no logrando ser legible, este 
colegiado se encuentra limitado de considerar por valido el documento presentado, por otro lado, con la finalidad de 
salvaguardar los intereses de la entidad y la correcta aplicación de la Ley de Contrataciones del Estado sin perjuicio de 
terceroS no podrá ser valorado de forma adecuada. 

Finalmente, cabe recalcar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en reiteradas oportunidades, ha indicado que los 
postores son responsables por el contenido de sus ofertas, lo que determina una obligación para estos, en el sentido de 
que la intormacion que se contermpie en la propuesta sea ciara y precisa y no inauzca al error o a la IncertidumDre de lo 
ofertado, toda vez que no es competencia ni responsabilidad del comité de selección, interpretar o corregir las ofertes que 
se presentan, salvo en los casos que la normativa ha previsto la posibilidad de subsanar o corregir ciertas deficiencias. No 
es función del comité de selección interpretar el alcance real de una oferta, esclarecer ambigüedades, o precisar 
contradiciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y la normativa que la regula, realizando un analisis 
integral que permita generar convicción de lo realmente ofertado, por lo expuesto, este colegiado ha decidido NO ADMITIR 
la oferta, en aras de garantizar la correcta contratación para la ejecución de la obra, mitigando riesgos y protegiendo los 
derechos constitucionales que les fueron conferidas a la población beneficiaria. 

Observación N° 02: CONSORCIO SUPERVISION YANAGAGA 

Respecto al documento de presentación obligatoria para la admisión de la oferta, ANEXO N° 06 - PRECIO DE LA OFERTA 
(Documentación de presentación obligatoria), este coleglado no ha logrado dilucidar claramente lo realmente ofertado, 



Municpalidad rovincial de uari 

puesto que el documento presentado aluce solamente a la conceptualización de "DIAS", ahora bien, sobre esta premisa, 
los días puede ser naturales (calendarios) o días hábiles, circunstancia que pone en riesgo a la entidad respecto a la fecha 
en la que deba de recibir la documentación final de la prestación. 

A continuación, se ha extraído la imagen de la oferta que prueba lo antes manifestado: 

DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO 

Huari-Ancash 

Supervisión de obra 

N° DE 
PERIODOS 

DE 
TIEMPO 

20 

Liquidación de obra -30 DIAS 

N9 

1 

PERIODO 

O UNIDAD 
DE 

TIEMPo 

DIAS 

TARIFA 
UNITARIA 

OFERTADA 

661.75 

De lo antes mencionado, debemos traer a colación, lo manifestado por el Texto Unico Ordenado de la Ley N 30225, Ley 
de Contrataciones del Estado, que mediante su Art. 60 numeral 60.4 donde al pie menciona: 

Por otra parte, es necesario, hacer referencia a lo manifestado mediante la Resolución N 235-2022-TCE-S4: 

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMIIDAS 

TOTAL 
OFERTA 

ECONÓMICA 

60.4. "En el documento que contiene el precio ofertado u oferta económica puede subsanarse la rúbrica y la 
foliación (..J". 

S/ 79,410.00 

También debemos de precisar que, mediante la Resolución N° 1950-2019-TCE-S2, ha sido manifestado lo siguiente: 

S/ 7.940.56 

(..) cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y congruentes, de modo tal que el Comité de 
Selección pueda advertir lo que el postor oferta, sin recurrir a interpretaciones. Así pues, toda información 
contenida en la oferta técnica o económica, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si (...) 

S/ 87,350.56 

Finalmente, resulta de vital importancia, hacer referencia a lo manifestado mediante la Resolución N° 1693-2019-TCE-S2, 
que manifiesta lo siguiente: 

Nombre o Razón Social del Postor 

CONSORCIO NUEVO HORIZONTE 

"..) Toda información contenida en la oferta debe de ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe 
de encontrarse conforme con los requerido en las bases integradas, a fin de que el comité de selección pueda 

apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la entidad (..)". 

Finalmente, cabe recalcar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en reiteradas oportunidades, ha indicado que los 
nostores son responsables por el contenido de sus ofertas, lo que determina una ahligación para ests, en el sentido de 
que la información que se contemple en la propuesta sea clara y precisay no induzca al error o a la incertidumbre de lo 
ofertado, toda vez que no es competencia ni responsabilidad del comité de selección, interpretaro corregir las ofertes que 
se presentan, salvo en los casos que la normativa ha previsto la posibilidad de subsanar o corregir ciertas deficiencias. No 
es función del comité de selección interpretar alcance real de una oferta, esclarecer ambigüedades, o precisar 
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y la normativa que la regula, realizando un análisis 
integral que permita generar convicción de lo realmente ofertado, por lo expuesto, este colegiado ha decidido NO ADMITIR 
la oferta, en aras de garantizar la correcta contratación para la ejecución de la obra, mitigando riesgos y protegiendo los 
derechos constitucionales que les fueron conferidas a la población beneficiaria. 

..) no es responsabilidad del comité de selección interpretar el alcance de ung oferta, establecer 
ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las 
propuestas en virtud de ellas, realizando un análisis integral que permita generar convicción de lo realmente 
ofertado, en funcióna las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar algún 
hecho." 

De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contienen los documentos 
requeridos en la sección específica de las bases, por lo que se procederá con su evaluación: 

Condición 

Admitida 

Monto Ofertado 

S/ 85,603.55 



5 EVALUACION Y CALIFICACION. 

< A 

Luego de culminada la evaluación, el comité de selección procedió a calificar al postor que obtuvo la condición de 
admitida, segn el or den de prclación, verificando que cumpla con los requisitos de calificación detallados en las bases. 
La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación será descalificada. 

A: 

B 

B1 

B2 

B3 

C 

CMimicpalidad rorincçal de Euai 

A 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR 

B 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
CAPACIDAD LEGAL 

RNP -CATEGORIABOSUPERIOR 

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO 

CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE 

EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE 

Huari-Ancash 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

ESTADO DEL POSTOR 

VALOR REFERENCIA: S/ 87,350.56 

PUNTAJE TOTAL (Numeral 2.3 de las bases 
administrativas integradas "Determinación del 

puntaje total de las ofertas" 

CALIFICACION: EVALUACION TECNICA: PONDERACION 0.30 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD 

METODOLOGIA PROPUESTA 

PUNTAJE 

PONDERACION O.80 

VALOR ESTIMADO 

Calculo de puntuacion. 

FUNTAE 

PONDERACION 0.20 

CONSORCIO NUEVO HORIZONTE 

CALIFICACION: EVALUACION ECONOMICA: PONDERACION 0.20 
VALOR REFERENCIA: S/ 87,350.56 

De conformidad con el numeral 3 del articulo 49 
y el literal e) del numeral 1, del articulo 139, se 

acreditará a la suscripción del contrato. 

PUNTUACION 

PUNTAJE TOTAL 

CUMPLE 

Desarrolla: 30 puntos 
No Desarrolla: 0 puntos 

PUNTAJE TOTAL (Numeral 2.3 de las tbases administrativas integradas "Determinación del 
puntaje total de las ofertas" 

M>=2 veces el valor referencial: 70 puntos 
M>=1 veces el valor referencial y < 2 veces el 

valor reterencial: 50 puntos 

PUNTAJE OFERTA TECNICA + PUNTAJE DE OFERTA ECONOMICA 

CUMPLE 

CUMPLE 

p0BICA DE 

CALIFICA 

(Numeral 2.3 de las bases administrativas integradas "Determinación del puntaje total de las 
ofertas") 

PUNTAJE OFERTA IECNICA 

PUNTAJE OFERTAECONOMICA 

CONSORCIO 

NUEVO 
HORIZONTE 

70 puntos 

30 ourtos 

100 puntos 

80 puntos 

CONSORCIO 

NUEVO 

HORIZONTE 

S. 85,603.55 

85,603.55 x 100% 
85.G03.55 

20 puntos 

CONSORCIO 

NUEVO 
HORIZONTE 

80 puntos 

20 puntOS 



6. 

7 

DETERMINAR EL PUNTAJE DE LA OFERTA 

B 

C 

Mumicpatdad rovincial de Cuai 

Se procede a identificar la oferta más baja, ello con la finalidad de otorgar el puntaje máximo. Es decir, se otorgará el 
máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y se otorga a las demás ofertas puntajes inversarnente proporcionales 
a sus respectivos precios, según la fórmula descrita en el numeral 74.2 del artículo 74 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

(Numeral 2.3 de las bases administrativas integradas "Determinación del puntaje total de las 
ofertas") 

Puntaje Tota! 

BUENA PRO. 

Huari-Ancash 

7.1 

PUNTAJE TOTAL 

CONCLUSIONES 

7.2. 

Solicitud de Bonificación del 5% por tener la condición de Micro y Pequeña Empresa 

PUNTAJE TOTAL 

Solicitud de bonificación del 10% por servicios prestados fuera de la provincia de lima 
callao 

PUNTAJE TOTAL 

JUAN CARLOS TORRES CASTILL0 
Primer Miembro 

PRELACION DE OFERTAS 

100 puntos 

Luego de haber determinado el puntaje técnico y económico de los postores que pasaron a la etapa de 
CALIFICACION, el comité de selección, OTORGA LA BUENA PRO al postor: CONSORCIO NUEVO HORIZONTE integrado 
por la empresa ATANACIO SAL Y ROSAS DANNY ANTONY con RUC N° 10459974631y MENDO0ZA CADILLO ULISES 
ANIBAL con RUCN 103Z1I149869, con su oterta economica de S/ 85,6U3.55 (0chenta y Cinco Mil Seiscientos Tres 
con 55/100 Soles), por haber cumplido con los requisitos de admisibilidad, evaluación y calificación establecidos en 
las bases integradas. 

CONSORCIO 

NUEVO 

HORIZONTE 

100 purtos 

Presenta 

(5 puntgs) 

El Comité otorga la buena pro al postor: CONSORCIO NUEVO HORIZONTE, por el monto consignado en 
el numeral 6 de la presente acta, por lo que en concordancia con el numeral 64.1 del Artículo 64 del RLCE, la buena 
pro deberá ser consentida en el plazo establecido por ley, si en caso no existiese el recurso de apelación. 

No corresponde 
(0 puntos) 

105 puntos 

ler Puesto 

Una vez publicado el consentimiento de la buena pro, remítase la presente acta y expediente de 
contratación, al órgano encargado de las contrataciones para que inicie el procedimiento de perfeccionamiento de 
contrato, en atención al numeral 49.3 del Artículo 49 del RLCE. 

ANIBAL T�ÓrLOMENDQZA TREJO 
Presiden/e él Comité de Selección 

Siendo las 17:30 horas del mismo dia, los tres (3) miembros del Comité suscriben la presente acta en señal de 
conformidad y por unanimidad. 

BENEGAS NIRANDA ROGGER JULIAN 
Sequndo Miembro 
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