En Arequipa, en la Oficina de la Unidad de Logistica de SEAL, a las 14:00 horas se reuni6 el Comité
de Seleccion designado mediante Resolucion de Gerencia General N°© 0288-2023-SEAL, e integrado

por:

Con el fin de dar a conocer los resultados de la admisidn, evaluacion, calificacion y otorgamiento de
la Buena Pro del Procedimiento de Seleccion Concurso Publico N© 004-2023-SEAL “Servicio de
Mantenimiento del Sistema de Transmision de SEAL.” — Primera Convocatoria, segln el siguiente
detalle:

Seal

Crecemaos con Energia

N© 004-2023-SEAL-1

Servicio de Mantenimiento del
| Transmision de SEAL.

Sistema de

15 de diciembre de 2023

Jean Marco Antonio Santos Ampuero

Diego Rodolfo Medina Gonzales

| Enrique Adolfo Gomez Salas

REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

CHIROQUE HERMANOS Y COMPANIA i
1 | 20895281305 | ConnmeE RER T NS e 09/08/2023 valido
2 | 20602664164 | FAIBA ICT GROUP S.A.C. 09/08/2023 valido
3 | 20602130780 | TELECOM POWER SOLUTIONS S.A.C. 10/08/2023 valido
4 | 20514420913 | VYT CONTRATISTAS S.A.C. 12/08/2023 Valido
5 | 10415781381 | TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 13/08/2023 valido
6 | 10712925588 | FLORES BARBOZA BRENDA GABRIELA | 13/08/2023 valido
CONSTRUCCIONES -
7 | 20100019940 | p, r (TROMECANICAS DELCROSA S.A. 24/08/ 2028 ¥aligo
8 | 20487925617 | CONSAJAK CIX S.A.C. 21/08/2023 Valido
PROYECTOS Y SERVICIOS
9 | 20610639942 | INTEGRALES DE CALIDAD FEMACH 23/08/2023 valido
S.A.C.
10 | 20136318323 gE:vxcms TECHICUS COMERCIALES 30/08/2023 valido
11 | 20563214547 | MEGASIL PERU S.A.C. 05/09/2023 valido
INGENIERIA, SOLUCIONES Y =
12 | 20600289382 | o NGTRUCCIONES METALICAS S.A.C. 0020 N
13 | 20456143793 | CEMSA PERU S.A.C. 11/10/2023 valido
14 | 20532064091 | INVERSIONES ALH E.I.R.L. 23/10/2023 valido
15 | 20511005061 | GRUPO INVERSIONES G & C SAC 05/12/2023 valido

2. PRESENTACION DE OFERTAS:

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron su oferta electronica:
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1 20456143793 CEMSA PERU S.A.C. 06/12/2023 21:33:19 Enviado Valido ]
GRUPO INVERSIONES G & C {

2 20511005061 S.A.C 06/12/2023  23:45:12 Enviado Valido

3. REVISION Y ADMISION DE OFERTAS

CEM PERU

1 SAC PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA NO APLICA 9,168,750.20 ADMITIDA
GRUPO

2 INVERSIONES G & PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA NO APLICA 20,366,158.13 ADMITIDA
CSAC

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacién:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistird en otorgar el maximo puntaje a la oferta
de precio mas bajo y se otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la
siguiente férmula:

100.00

100.00 45.02

Pi = Om x PMP
Oi
I = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

El Comité de Seleccion procedié a la calificacion de las ofertas de los postores segln orden de
prelacion, siendo el resultado el siguiente:
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Requisitos:

e Dos (02) Vehiculos camioneta pick-up doble cabina 4x4, en
perfecto estado, con una antigliedad no mayor a tres (03) afios.

e Un (01) Camidn Grda con una antigtiedad no mayor a diez (10)

anos.

Las caracteristicas de los vehiculos y camidén gria estan
especificados en los literales B y C del numeral 12.3
Especificaciones de Infraestructura/equipos/herramientas

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Requisitos:

Debera contar con un local en la ciudad de Arequipa que cuente
con dimensiones acordes para el desarrollo de sus labores
administrativas, operativas, de almacenes, estacionamiento de
vehiculos, comunicaciones y otras necesarias para una correcta
prestacion del servicio.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

SI CUMPLE

SI CUMPLE

conprcion |

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONDICION

Requisitos:

Gerente del Servicio

Ingeniero mecanico—electricista o Ingeniero electricista titulado,
colegiado y habilitado (la colegiatura y habilitacion se solicitara al
inicio del servicio).

Supervisor de Mantenimiento de Lineas de Transmision
Ingeniero mecanico—electricista o Ingeniero electricista titulado,
colegiado y habilitado (la colegiatura y habilitacion se solicitara al
inicio del servicio).

Supervisor de Mantenimiento de Subestaciones de
Transformacion
Ingeniero mecanico—electricista o Ingeniero electricista titulado,
colegiado y habilitado (la colegiatura y habilitacion se solicitara al
inicio del servicio).

Ingeniero Planificador/Programador de Mantenimiento
Bachiller en Ingenieria Eléctrica o Bachiller en Ingenieria Mecanica
Eléctrica.

Ingeniero Especialista en Pruebas Eléctricas

SI CUMPLE

NO CUMPLE
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Ingeniero mecanico—electricista o Ingeniero electricista Titulado,
colegiado y habilitado (la colegiatura y habilitacion se solicitara al
inicio de servicio).

Técnico Supervisor de Mantenimiento Predictivo

Técnico electricista o Técnico en Electrotecnia titulado por un
instituto superior tecnoldgico nacional o extranjero debidamente
revalidado en el pais.

Acreditacion:

El titulo profesional sera verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segiin corresponda, en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion
a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segln
corresponda.

Requisitos

Gerente del Servicio

Veinte (20) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

e« Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o

e Supervision de trabajos en redes eléctricas de media, alta y muy
alta tension; y/o

e Talleres de comunicacion efectivia y/o trabajo en equipo.

Veinte (20) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
o Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
e Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

e Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,

o Gestion de Medio Ambiente

Supervisor de Mantenimiento de Lineas de Transmision

Quince (15) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion

en:

 Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o

e Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media,
alta y muy alta tension; y/o

» Talleres de comunicacion efectivia y/o trabajo en equipo.

Quince (15) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion
en:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
« Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,

e Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

e Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,

e Gestion de Medio Ambiente.

Supervisor de Mantenimiento de Subestaciones de

Transformacion

Quince (15) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion

en:

e Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o

e Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media,
alta y muy alta tension; y/o

o Talleres de comunicacion efectiva y/o trabajo en equipo.

SI CUMPLE

NO CUMPLE
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Quince (15) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion
en:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente.

Ingeniero Planificador/Programador de Mantenimiento

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

» Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o,

e Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media y/o
alta y/o muy alta tension.

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
¢ Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

e Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,

e Gestion de Medio Ambiente.

Ingeniero Especialista en Pruebas Eléctricas

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

e Pruebas eléctricas en equipamiento de sistemas de potencia;
y/o

e Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas.

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
‘ Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o
Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente

Técnico Supervisor de Mantenimiento Predictivo

o Certificado de Termografia Nivel 2 vigente durante la ejecucion
del servicio

e Diez (10) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion

en:

Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o

Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media y/o

alta y/o muy alta tension.

Diez (10) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacién en:
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
e Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,

o Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

e Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,

e Gestion de Medio Ambiente.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS,
U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSON
Requisitos:

Gerente del Servicio

Experiencia minima de tres (03) afios como gerente de servicio y/o
coordinador general y/o supervisor general y/o residente de obra
y/o jefe de servicio en servicios de mantenimiento en sistemas de

CONDICION

CONDICION

SI CUMPLE

NO CUMPLE
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transmision de 30 kV o superior en empresas publicas y/o privadas
de generacion de energia eléctrica y/o transmisoras y/o
distribuidoras y/o mineras. (La experiencia sera contabilizada
desde su titulacion)

Supervisor de Mantenimiento de Lineas de Transmision
Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de servicios
de mantenimiento en lineas de transmision de energia eléctrica y/o
subestaciones de transformacion de 30 kV o superior y/o residente
de obra de lineas de transmision de 30 kV o superior, en empresas
publicas y/o privadas de generacion de energia eléctrica y/o
transmisoras y/o distribuidoras y/o mineras. (La experiencia sera
contabilizada desde su titulacion)

Supervisor de Mantenimiento de Subestaciones de
Transformacion

Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de servicios
de mantenimiento en lineas de transmision de energia eléctrica y/o
subestaciones de transformacion de 30 kV o superior y/o residente
de obra de subestaciones de transformacion de 30 kV o superior,
en empresas publicas y/o privadas de generacion de energia
eléctrica y/o transmisoras y/o distribuidoras y/o mineras. (La
experiencia sera contabilizada desde su titulacion)

Ingeniero Planificador/Programador de Mantenimiento
Experiencia minima de un (01) afo en servicios de planner de
mantenimiento y/o planificador de mantenimiento y/o
programador de mantenimiento y/o cargos en los cuales haya
desempefiado posiciones similares en empresas publicas y/o
privadas de generacion de energia eléctrica y/o transmisoras y/o
distribuidoras y/o mineras. o Fe

Ingeniero Especialista en Pruebas Eléctricas

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de
mantenimiento en equipos de control, proteccion y medicidén en
Subestaciones de Potencia y/o ejecucion de pruebas eléctricas a
Interruptores, relés de proteccion, cables subterraneos,
transformadores de corriente y tension y/o configuracion de relés
de proteccion de equipos de subestaciones de potencia, lineas de
transmision y/o redes de distribucion. La experiencia se contara a
partir de la titulacion.

Técnico Supervisor de Mantenimiento Predictivo

Experiencia minima de dos (02) afios en servicios de
mantenimiento de lineas de transmision de energia eléctrica y/o
subestaciones de transformacién en 30 kV o superiores en
empresas publicas y/o privadas de generacion de energia eléctrica
y/o transmisoras y/o distribuidoras y/o mineras. Se contabilizara la
experiencia como tal sin importar la fecha de titulacion.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el computo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CONDICION

CONDICION




¢ seaL

Crecemaos con Energla

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 3,500,000.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
Y 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de
mantenimiento y/o reforzamiento y/o reparaciones y/o limpieza
y/o retiros y/o renovaciones y/o levantamiento de DMS y/o
pruebas eléctricas a equipos de subestaciones y/o lineas de
transmision y/o atencion de emergencias y/o hidrolavado en
caliente en sistemas de transmision, distribucion, generacion,
minas e industria. En niveles de tension de 30 kV o superior,
brindados a empresas del sector publico y/o sector privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

GRUPO INVERSIONES G & CS.A.C.:

B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

SI CUMPLE

SI CUMPLE

El Postor no acredita Un (01) Cam,ién Grua con una antigtiedad no mayor a diez (10) afios, solicitado
como EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, el camion gria presentado pertenece a la empresa

CONSTRUCTORA CASAVERDE S.R.L.

Por lo tanto, no acredita correctamente el equipamiento estratégico requerido segin las Bases

Integradas.

B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

El Postor no acredita la INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, el correo electrénico de fecha 06 de
diciembre del 2023 presentado, no es una forma de acreditar lo requerido, tal y como se detalla en

las Bases Integradas.

B.3.2. CAPACITACION

1.- GERENTE DEL SERVICIO (MIGUEL ANGEL CRISOSTOMO BARRIOS)

No cumple con acreditar, lo siguiente:

Veinte (20) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:
« Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o

e Supervision de trabajos en redes eléctricas de media, alta y muy alta tension; y/o
e Talleres de comunicacion efectivia y/o trabajo en equipo.
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Veinte (20) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

3.-

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES DE TRANSFORMACION

(NELSON ALAMO CACHAY)

No cumple con acreditar, lo siguiente:

Quince (15) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacién en:

Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o
Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media, alta y muy alta tension; y/o

e Talleres de comunicacion efectivia y/o trabajo en equipo.

Veinte (20) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

4.-

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente

INGENIERO PLANIFICADOR/PROGRAMADOR DE MANTENIMIENTO (EDGAR

FERNANDO MENDOZA GARAY)

No cumple con acreditar, lo siguiente:

-

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o,
Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media y/o alta y/o muy alta tension.

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente.

5.- INGENIERO ESPECIALISTA EN PRUEBAS ELECTRICAS (NICK DAVID ASTUDILLO
RIOS)

No cumple con acreditar, lo siguiente:

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

Pruebas eléctricas en equipamiento de sistemas de potencia; y/o
Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas.

Capacitacion en Equipos de Pruebas de Interruptores.
Capacitacion en Equipos de Pruebas de Subestaciones.

Quince (15) horas lectivas acumuladas de capacitacion en:

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestidn de Medio Ambiente
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6.- TECNICO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO (LUIS ENRIQUE BLAS
CONDORI)

No cumple con acreditar, lo siguiente:

e Diez (10) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion en:
e Sistemas eléctricos y/o instalaciones eléctricas; y/o
e Supervision de trabajos en instalaciones eléctricas de media y/o alta y/o muy alta tension.

Diez (10) horas lectivas minimas acumuladas de capacitacion en:
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento; y/o,
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y/o,
Gestion de Accidentes/incidentes de Trabajo; y/o

Prevencion del riesgo en las Actividades Eléctricas; y/o,
Gestion de Medio Ambiente.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
1.- GERENTE DEL SERVICIO (MIGUEL ANGEL CRISOSTOMO BARRIOS)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de tres afos para el personal GERENTE
DE SERVICIO, los certificados de trabajo emitidos por las empresas AVANZIT PERU S.A.C., QUALITAS
S.A. y COBRA PERU S.A. no cumple con el cargo y la experiencia del personal clave solicitado en las
Bases Integradas.

Se consideraron validos los certificados de trabajo. emitidos por las empresas EMGESA S.A. y
LEVELTEC PERU S.A.C. y solo acredita 2.34 afios de experiencia. o

2.- SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE LINEAS DE TRANSMISION (WILLMAR
CURILLO CCANTO)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de tres afios para el personal
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE LINEAS DE TRANSMISION, no presentd documentos para
acreditar experiencia del personal requerido segun las Bases Integradas.

3.- SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES DE TRANSFORMACION
(NELSON ALAMO CACHAY)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de tres afios para el personal
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES DE TRANSFORMACION, los certificados de
trabajo emitidos por la empresa COBRA PERU S.A., no cumple con el cargo y la experiencia del
personal clave solicitado en las Bases Integradas.

4.- INGENIERO PLANIFICADOR/PROGRAMADOR DE MANTENIMIENTO (EDGAR
FERNANDO MENDOZA GARAY)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de un afo para el personal INGENIERO
PLANIFICADOR/PROGRAMADOR DE MANTENIMIENTO, el certificado de trabajo emitido por la
empresa GRUPO INVERSIONES G & C S.A.C. no cumple con el cargo del personal clave solicitado en
las Bases Integradas.

5.- INGENIERO ESPECIALISTA EN PRUEBAS ELECTRICAS (NICK DAVID ASTUDILLO
RIOS)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de un ano para el personal INGENIERO
ESPECIALISTA EN PRUEBAS ELECTRICAS, el certificado de trabajo emitido por la empresa GRUPO
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INVERSIONES G & C S.A.C. no cumple con la experiencia del personal clave solicitado en las Bases
Integradas.

6.- TECNICO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO (LUIS ENRIQUE BLAS
CONDORI)

El Postor no acredita la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de un afio para el personal TECNICO
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, el certificado de trabajo emitido por la empresa
GRUPO INVERSIONES G & C S.A.C. no cumple con la experiencia del personal clave solicitado en las
Bases Integradas.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El Postor se advierte que no se ha acreditado la cancelacion de las Facturas Electrdnicas presentadas
para acreditar la experiencia del postor en la especialidad, ya que segln las Bases Integradas la
experiencia del postor en la especialidad, se acredita de la siguiente manera:

"La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion,; o (ii) comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.”

En tal sentido, al no haberse acreditado el equipamiento estratégico, la infraestructura estratégica,
la capacitacion del personal clave, la experiencia del personal clave y la experiencia del postor en la
especialidad, se tiene por DESCALIFICADA la oferta del postor GRUPO INVERSIONES G & C
S.A.C. :

Mediante CARTA CS N° 003-2023/CP-004-2023-SEAL-1, de fecha 12 de diciembre de 2023, el Comité
de Seleccion solicita informacion al Postor CEMSA PERU S.A.C., a fin de indicar las actividades que
comprendia la Orden de Servicio presentada para acreditar la experiencia del postor en la
especialidad.

Mediante Correo Electronico, de fecha 12 de diciembre de 2023, el Postor CEMSA PERU S.A., remite
lo solicitado, indicando las actividades que comprende la Orden de Servicio presentada, las cuales
estan consideradas como servicios similares. por lo que la oferta del postor CEMSA PERU S.A.C.,
queda CALIFICADA.

Mediante Correo Electrdnico, de fecha 13 de diciembre de 2023, el Postor CEMSA PERU S.A., remite
lo solicitado, indicando el complemento de los documentos enviados el 12 de diciembre de 2023,
actividades que comprende la Orden de Servicio presentada, las cuales estan consideradas como
servicios similares. por lo que la oferta del postor CEMSA PERU S.A.C., queda CALIFICADA.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

En consecuencia, se procede otorgar la Buena Pro del procedimiento de seleccion Concurso Publico
NO 004-2023-SEAL, Primera Convocatoria, destinado a la contratacion de la “Servicio de
Mantenimiento del Sistema de Transmision de SEAL.” al postor CEMSA PERU S.A.C. por el
monto de S/ 9,168,750.20 (Nueve millones ciento sesenta y ocho mil setecientos
cincuenta con 20/100 Soles) incluidos los impuestos de Ley.
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Crecemos con Energia

A continuacion, se suscribe la presente en sefial de conformidad, siendo las 16:00 horas del dia 15
de diciembre de 2023.

)
Mssusssssnsssssnsnnns

Gomez Salas
del Comité

Marco Aptonio Santos Ampuero i dolfo Medina Gonzales
Presidente del Comité Mjembro 1 del Comité




