. COMITE DE SELECCION
" ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
TACN-/A “Afio del Centenario de la Reincorporaciéon de la Provincia de Tarata al Pertd”
ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°06-2025-GOB.REG.TACNA

SERVICIO DE CONSULTORIA DE ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE TIC EN 25 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE

PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LAS PROVINCIAS DE TACNA Y TARATA DEL

DEPARTAMENTO DE TACNA”

En la ciudad de Tacna, a los 06 dias del mes de marzo de 2025, en cumplimiento al Formato
N°4 Reconformacién de comité de seleccion N° 24-2025-GRA/GOB.REG.TACNA, de fecha 05
de marzo de 2025, se reunieron en las instalaciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento,
los miembros del comité de selecciéon designado para llevar a cabo y continuar con la
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N°06-2025-GOB.REG.TACNA, cuyo objeto de convocatoria es el “SERVICIO DE
CONSULTORIA DE ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TIC
EN 25 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LAS
PROVINCIAS DE TACNA Y TARATA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA?”, a fin de efectuar la
APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS, de
acuerdo a lo siguiente:

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
ING. SONIA PAMELA CONDORI Presidente Sub Gerencia de
YUJRA Titular Abastecimiento
ARQ. ANDREA ALEJANDRA Primer Miembro | Sub Gerencia de
SOTO MOSTTO Titular Estudios
ARQ. ARMANDO DAVID Segundo Sub Gerencia de
RAMOS RAMOS Miembro Titular | Estudios

Cabe precisar que el presente procedimiento de seleccion es desarrollado bajo el marco
normativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley, y; su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias, en adelante el
Reglamento, procediéndose a realizar el presente acto de acuerdo a dichos lineamientos.

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se
registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

edor |

Proveedor

1 roc 10004773140 MACHACA FLORES PEDRO SERGIO 25/02/2025  Valido
con
P d

2 r°":3C°r 10407310310 HERRERA SALGADO WILLIAM MARCOS 27/02/2025  Valido
con
Proveedor .

B 10708186606 VARGAS LUNA DANIELA LILA 25/02/2025  Valido
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4 C;:":SCM 20518446372 TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD S.A.C. 25/02/2025  Valido
Proveedor
5 20556777781 ZB CONSULTORES S.A.C. 24/02/2025  valido
con RUC
P d
6 r°":sc°r 20557084364 URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 22/02/2025  Valido
con
P d
7 rOvVeedor 50600600193 ESCALA INGENIERIA E.LR.L. 25/02/2025  Valido
con RUC
Proveedor ool
Qs 20601524580 BERVILL- EMPRESA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA S.A.C.  22/02/2025  Valido
P d CENTRO INTERNACIONAL DE POLITICAS Y TECNOLOGIA -
g | 'OVEETOT 50608166123 22/02/2025  Valido
con RUC POLITEC SAC
P d
10 r°":3c°r 20608432257 CONSTRUCTORA ART PERU E.LR.L. 27/02/2025  Valido
con
Proveedor ..
20609856948 BIGERSOL E.L.R.L. 24/02/2025  Vilido
con RUC B

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE,
se evidencia que de los once (11) participantes registrados, solo uno (1) de ellos presenté
su oferta a través de dicho sistema, el siguiente postor:

N° Nombre o razén social del RUC Fecha d?‘ Estado
participante presentacion
1 | ESCALA INGENIERIA E.I.R.L. 20600600193 05/03/2025 Valido

ADMISION DE OFERTAS:

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion
verificé la presentacion de los documentos requeridos en el acapite "Documentos para la
admision de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si la oferta presentada por el
Unico postor responde a las caracteristicas y condiciones de los Términos de Referencia,
seglin corresponda.

el caso, de ser el caso (Anexo N° 6)

POSTOR
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA | ESCALA INGENIERIA
E.I.R.L.

a.1l |Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA

a2 Documento que acredite la representaciéon de quien PRESENTA
suscribe la oferta.
Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del

a.3 articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA
Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos

a.4 |de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del PRESENTA
Capitulo III de la presente seccién. (Anexo N° 3)

as Decl.a?acu’)n jurada ) de plazo de prestacion del PRESENTA
servicio de consultoria. (Anexo N° 4).
Carta de compromiso del personal clave con firma

a.6 |legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del PRESENTA
Capitulo III de la presente seccion. (Anexo N° 5)

a6 Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser NO CORRESPONDE

RESULTADO DE LA VERIFICACION

ADMITIDO
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CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“Ario del Centenario de la Reincorporacién de la Provincia de Tarata al Pert”

Luego de culminada la admisién, el Comité de Seleccién de conformidad con el numeral
82.1 del articulo 82° del Reglamento, procede con la calificacién de las ofertas técnica de
los postores admitidos, a fin de verificar si cumple con los requisitos de calificacion
previstos en las bases, obteniendo el siguiente resultado:

POSTOR
~ REQUISITOS DE CALIFICACION ESCALA INGENIERIA
E.I.R.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Jefe de Proyecto
3 anos de experiencia como Gerente de infraestructura y/o
Supervision y liquidacion de proyectos y/o Gerente de CUMPLE
Proyecto y/o Proyectista en el Sector Publico o Privado
computados a partir de su colegiatura.
Especialista en Tecnologia
03 anos de experiencia como especialista en Tecnologias de NO CUMPLE
la informacién en comunicaciones en general computados
a partir de su colegiatura.
Especialista Eléctrico
03 anos de experiencia como especialista en redes CUMPLE
eléctricas en proyectos en general publicos o privados,
computados desde su colegiatura.
Docente
03 arios de experiencia como Docente y/o especialista en CUMPLE
proyectos TIC basados en educacion, computados a partir
de la obtencion del grado de licenciado en educacioén.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA
Jefe de Proyecto CUMPLE
Ingeniero Civil o Arquitecto
Especialista en Tecnologia
Ingeniero Electrénico y/o Ingeniero de Sistemas CUMPLE
Especialista Eléctrico
Ingeniero Eléctrico y/o electricista y/o mecanico Eléctrico CUMPLE
Docente
Licenciado en Educacion y/o profesor de educacion CUMPLE
primaria y/o profesor de educacion secundaria.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
S/ 400,000.00
CUMPLE
Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:
Elaboracién de Estudios Definitivos y/o Expedientes Técnicos y/o
proyectos de inversion y/o supervisiones de obra de:
infraestructura educativa, seguridad ciudadana, salud e
infraestructura tecnolégica de obras publicos o privados.
ESTADO DESCALIFICADO
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El postor ESCALA INGENIERIA E.I.R.L., a folio 25 presenta el Anexo N°5 - CARTA DE
COMPROMISO DEL PERSONAL en el cargo de “ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA”, en
donde precisa 06 experiencias, las mismas que son observadas, debido a que no cumplen
con el tipo de experiencia solicitado de acuerdo a las bases integradas, que sefala:

Especialista en Tecnologia
03 arios de experiencia como especialista en Tecnologias de la informacién en
comunicaciones en general computados a partir de su colegiatura.

Ahora, en las Experiencias del 1 al 6, son del cargo de: a) RESPONSABLE DE PROYECTO
“Mejoramiento del servicio de seguridad ciudadana local en la capacidad operativa de
patrullaje en el distrito de Sama”, b) ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
de la obra “Mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud del establecimiento de
salud Llata, Provincia de Huamalies, Region Huanuco”, c) RESIDENTE DEL PROYECTO
POR CONTRATA “Mejoramiento e implementacién de equipamientos informaticos para
acceder a tecnologias de informacién en la Municipalidad Distrital de la Yarada Los
Palos...”, d) RESIDENTE DE PROYECTO: IOARR “Construccion de la sala de
hospitalizacién ....”, e) ASISTENTE EN EQUIPAMIENTO MEDICO HOSPITALARIO Y
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO HOSPITALARIO, y f) RESIDENTE DE
PROYECTOS EQUIPAMIENTO Y INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; los mismos que
no se encuentran dentro de la definicién de la experiencia sefialada en las bases
integradas, por lo cual no corresponde aceptar dichas experiencias.

Por otro lado, cabe indicar que, con relacién a la experiencia del personal clave “Jefe de
Proyectos”, detallado en el Anexo N° 5, el postor no adjunta documento alguno que
acredite la Experiencia N° 5 sefialada como “Sub Gerente de Supervision y Liquidacion
de Obras”. Sin embargo, al descontar dicha experiencia, y sumar las demés experiencias
acreditadas en su oferta, el profesional alcanza a 3.19 afios tiempo que supera lo
requerido en las bases integradas, que establece:

Jefe de Proyecto

3 anos de experiencia como Gerente de infraestructura y/o Supervision y liquidacion
de proyectos y/o Gerente de Proyecto y/o Proyectista en el Sector Publico o Privado
computados a partir de su colegiatura.

En ese sentido, por los fundamentos expuestos, el comité de selecciéon procede a declarar
DESCALIFICADA la oferta del postor, debido a que no cumple con acreditar la
experiencia del personal clave Especialista en Tecnologias.

5. ACUERDO ADOPTADO

Finalmente, por las consideraciones expuestas, los miembros del comité de seleccion
acuerdan por unanimidad declarar DESIERTO el procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°06-2025-GOB.REG.TACNA, cuyo objeto de
convocatoria es el “SERVICIO DE CONSULTORIA DE ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TIC EN 25 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LAS PROVINCIAS
DE TACNA Y TARATA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA”, en aplicacién con lo
establecido en el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento, por no contar con ninguna
——aferta valida.
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Siendo las 10:00 horas del dia 07/03/2025, y no habiendo otro punto que tratar se da
por concluido el acto y en sefial de conformidad se procede a suscribir el presente

documento.
( 9> YR 7
Ing. SONIA PAMELA C_J'O:'NDORI YUJRA
Presidente
ARQ. ANDREA ALEJANDRA SOTO ARQ. ARMANDO DAVID RAMOS RAMOS
MOSTTO Segundo Miembro
Primer Miembro
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