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ACTA ADMISIQN DE OFERTAS PRESENTADAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 045-2023
SEGUNDA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE CONSULTORIA DE EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO”

Siendo las 14:00 horas del dia 06 de diciembre de 2023, se realiz6 reunién con los miembros integrantes del
Comité de Seleccion conformado mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Logistica N° 169-2023-
BN/5500 de fecha 16.10.2023 a cargo del procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION SIMPLFICADA
N° 045-2023-BN — Segunda Convocatoria para la contratacion del “SERVICIO DE CONSULTORIA DE
EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO?”, integrado por los siguientes miembros:

o SRA. SANDRA BARBARA CESPEDES PAZ (Presidente Titular),
¢ SRA. JENNY TALAVERA SENCEBE (Miembro Titular)
¢ SRA. JAQUELINE MARTINA DIAZ MORALES (Miembro Titular)

El Presidente del Comité de Seleccién, luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a la sesion sefialando
como tema de agenda lo siguiente:

ADMISION PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 045-2023- BN
SEGUNDA CONVOCATORIA:

“SERVICIO DE CONSULTORIA DE EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO”

Antes de iniciar el desarrollo de anélisis a la oferta presentada, se precisa que la admision y evaluacion de
propuestas, se sujetaran a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en
adelante la Ley y el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, en adelante el Reglamento, e incluyen sus respectivas disposiciones conexas.

Es importante sefialar, que segun cronograma publicado en el SEACE el 06/11/2023, estaba programado la
presentacion de ofertas, presentando propuesta los siguientes postores:

e PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DE R.L.

e BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

e MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL PERU

e NET FUSION CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

El cuarto parrafo del numeral 46.1 del articulo 46 de la Ley establece: “Para ser participante, postor, contratista
y/o subcontratista del Estado se requiere estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) (....J"; de
ello se desprende que necesariamente todos los postores en el presente procedimiento de seleccion estaran
obligados a cumplir con dicho requisito.

Por tanto, una propuesta en el presente procedimiento de seleccion es admitida cuando el postor o los postores
inscrito(s) en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) cumplan con presentar la documentacién oizigatoria
requerida en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il (Del Procedimiento de Seleccion) de la Seccion Especifica de
las Bases, y que estos respondan a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los Términos
. de Referencia especificados en las bases.

Que, el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento dispone que: “Para la admision de las ofertas, el comité
de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b, ¢), e) y f) del articulo
52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida”.
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El postor BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO ha presentado su propuesta, siendo
el caso que del personal clave ha propuesto 03 Miembros de Equipo sin designar al Jefe de Eauipo, por lo
tanto, el comité no puede determinar el perfil del personal clave (Jefe), siendo el caso que el Comité decide NO
ADMITIR la propuesta.

El postor NET FUSION CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, present6 su propuesta econémica
(Folio 019) en la propuesta técnica, siendo el caso que se presento el supuesto sefialado en el Reglamento
de la Ley de Contrataciones, articulo 82° Calificacion y evaluacion de las ofertas técnicas:

82.3 Las reglas de la evaluacion técnica son las siguientes:

... b) las ofertas técnicas que contengan algin tipo de informacién que forme parte de la oferta econémica,
son DESCALIFICADAS.

La propuesta presentada por NET FUSION CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA es
considerada como NO ADMITIDA.

Luego de las deliberaciones del caso, el Comité de Seleccion tomé los siguientes acuerdos:

Acuerdos tomados por el Comité de Seleccidn:

1.

No

Por presentar la documentacion acorde a lo sefialado en el numeral 2.2.1.1 Documentos para admisién de la
oferta, de las Bases Integradas, dar por admitida la oferta de los postores:

* PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DE R.L.
o MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL PERU

habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 17:00 horas se dio por finalizada la reunién, acordando brindar la

conformidad y suscribir la presente acta por los miembros del comité de seleccidn.

e
0000
o
>

SANDRA JENNY JAQUELINE MARTINA

CESPEDES PAZ TALAVERA SENCEBE DIAZ MORALES

Presidente Titular Miembro Titular Miembro Titular
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ACTA CALIFICACION Y EVALUACION TECNICA DE OFERTAS PRESENTADAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 045-2023

SEGUNDA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE CONSULTORIA DE EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO”

Siendo las 17:00 horas del dia 06 de diciembre de 2023, se realiz6 reunién con los miembros integrantes
del Comité de Seleccion conformado mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N°
169-2023-BN/5500 de fecha 16.10.2023 a cargo del procedimiento de seleccién de la ADJUDICACION
SIMPLFICADA N° 045-2023-BN — Segunda Convocatotia para la contratacion del “SERVICIO D%
CONSULTORIA DE EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO”, integrado por los

siguientes miembros:

o SRA. SANDRA BARBARA CESPEDES PAZ (Presidente Titular),

e SRA. JENNY TALAVERA SENCEBE (Miembro Titular)

¢ SRA. JAQUELINE MARTINA DIAZ MORALES (Miembro Titular)

La Presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a la

sesién sefialando como tema de agenda lo siguiente:

Calificacion de la propuesta admitida en la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 045-2023-BN-

PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE CONSULTORIA DE EVALUACION DE POTENCIAL Y MAPEO DE TALENTO”

POSTOR - : l

PRICEWATERHOUSECOOPERS

MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL

S.CIVILDE R.L: PERU
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
{01)JEFE DE EQUIPO {015 Jefe de Equipo
Reguisitos: (01) Jefe de Equipo

Cinco {05) afios de experiencia en desarrollo de procesos de evaluacion e identificacion de potencial en empresas del mercado a nivel nacional
principalmente en entidades bancarias, asi como en el d lio y ejecucion de tas por incidentes criticos, proceso de evatuacion, desarrollo
de casos para medir competencias, construccién de Mapa de Talento, elaboracién de informes psicolaborales, del personal clave requerido como
Jefe de Equipo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para ei computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo fraslapado.

(02) MIEMBROS DE EQUIPO

Requisitos
Tres (03) afios de experiencia profesional en las siguientes actividades: (i) como consulter senior en implementacion de proyectos y/o consuttoria, en|

la evaluacion e identificacion de trabajadores con potencial (i) aplicando e interpretando las diversas ientas psicc i

por incidentes criticos, ast como la elaberacion de informes individual y global de los resuitados obtenidos, (i} construccion del Mapa de Talento que
incluya ranking y ubicacion del trabajador, del personal clave requerido como Miembro de Equipo.

Acreditacién:

Laexperiencia def personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) certificados o (v) cualquier ora documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.
Sin periuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° @ referido al personal clave propuesto para la ejecucion del semvicio de|
consultoria.

Acredita experiencia por un periodo
mayor a 05 afios
(Folio 070)

(02) Miembros de Equipo

Katherine Milagros Rodriguez
Vasquez
Acredita experiencia por un periodo
mayor a 03 afios

Kusi Rocio Escobar Balarezo
No acredita

Claudia Paola Vargas Cordova
Acredita experiencia por un periodo mayor a 05
afios
(Folio 020-021)

(02) Miembros de Equipo

Renzo Jesus Carpio Honores
Acredita expericncia por un periodo mayor a 03
" afios
\Fofio 030 y 035)

Fabiola Miranda Ramos
Acredita experiencia por un pericdo mayor a 03
afios
(Folio 048 y 052)

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA
(01) Jefe de Equipo
Claudia Paola Vargas Cordova
(01)JEFE DE EQUIPO Acredita experiencia por un periodo mayor a 05
Requisitos: afios

Titulo Profesional en Psicologia, Administracién, Ingenieria o contabilidad, Economia, Sociologia o Ciencias de la Comunicacion del
personal clave requerido como Jefe de Equipo.

(02)MIEMBRO DE EQUIPO

Requisitos:

Bachiller en Psicologla, Administracion, Ingenieria industrial o Gestién de Recursos Humanos, Contabilidad, Economia, Sociologia o
Ciencias de la Comunicacion del personal clave requerido como Miembro de Equipo.

Acreditacion:

E1 TITULO PROFESIONAL requerido sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a traves del siguiente link: https://enfinea. suned.gob.pe/

{Folio 020-021)
{02) Miembros de Equipo

Primer Miembro:

Renzo Jesus Carpio Honores
Acredita experiencia por un periodo mayar a 03
afios
{Folio 030 y (35)

Seg: -0 Miembro:
Fabic’x sliranda Ramos
Acredita experiencia por un periodo mayor a 03
afios
(Folio 048 y 052)
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PRICEWATERHOUSECQOOPERS MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL

POSTOR S.CMILDER.L. PERU

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

£l postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de consuiteria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10} afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios de consuitorfa similares a los siguientes: evaluacion de competencias a grupos ejecutivos, evaluacion de
potencial en empresas del mercade nacional, evaluacion de talento, identificacion y evaluacién de High Potencial, elaboracion de
planes de sucesion y planes de desarrollo individual, disefio del proceso de sucesién y evaluacion de personal, Evaluacién de personall =~ ———----m-mommeemomeooee oo
y nine box, Servicio para la definicin de la matriz de puestos claves y criticos y la matriz de potencial, Diagnéstico y redisefio|
organizacional y Evaluacion de Personal, Evaluacion de Perfil de Personal.

Acredita Experiencia por un monto facturado
acumulado superior a S/ 100,000.00

Acreditacion:

La experiencia det postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva|
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con|
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financierol
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago .

NGO CALIFICA CALIFICA

El postor PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DE R.L. present6 documentacion para acreditar perfil
de uno de los Miembros de Equipo (KUSI ROCIO ESCOBAR BAQUERIZO - Folio 089) en el cual no
sefialala fecha de inicio del vinculo laboral, no cumpliendo Io sefialado en las bases integradas:

= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del profesional, el cargo desemperfiado, el plazo de ia prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la
Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Por lo expuesto, la propuesta del postor PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DER.L. NO CALIFICA.

Cumpliendo los Requisitos de Calificacion la oferta presentada por la empresa MERCER (COLOMBIA)

TDA SUCURSAL PERU, se procedit con la evaluacion técnica de la misma, conforme a fos factores de
evaluacion establecidos en las bases:

K

MERCER (COLOMBIA) LTDA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 55.00 puntos SUCURSAL PERU

Evaluacion:

M= Monto facturado acumulado
por el postor por la prestacion de
senicios de consultoria en la
especialidad

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00
(Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la contratacion de senicios de consultoria
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, seglin corresponda. M >= 250,000.00: )
o 55 punios Acredita monto facturado por un
Acreditacion: monto mayor a S/ 250,000.00

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u érdenes de| M>=170,000 y < 250,000.00:
senicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago 40 puntos

cuya cancelacion se acredite documental yfehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema| M> 100,000.00 y< 170,000:
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagol1]

55.00 Puntos

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” 35 puntos
previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo |l de la presente seccién de las bases

resultan aplicables para el presente factor.

METODOLOGIA PROPUESTA 05.00 puntos

Se cvaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucién de la consultoria, cuyo
condkiido minimo es el siguiente:

Contenido minimo:
~Irtroduccion y Antecedentes
-Resumen o sumario Ejecutivo
-Metas y objetivos

-Estrategias y acciones .
gias 'y Desarrolia la metodologia que

sustenta la oferta

P ta Metodologi
5.00 puntos resenta Metodologia Propuesta

Pautas para el desarrollo de la metodologia propuesta:
. que sustenta la oferta

- Resumen o Sumario ejecutivo: Se debera presentar un resumen que describa la metodologi

propuesta para el desarrollo de 1a consultoria

.~ Metas y objetivos: Se deberd indicar las metas y objetivos que se alcanzaran como resultad

del senicio.

-  Estrategia y acciones: Se deberd presentar la estrategia yacciones orientadas a alcanzar |a}

metas yobjetivos propuestos en el presente semvicio.

lLos puntos sefalados deben estar alineados con los alcances de los términos de referencia.

No desarrolia la metodologfa
que sustente la oferta
0.00 puntos

5.00 puntos

Acreditacion:

Se acreditard mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia propuesta.
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 40.00 puntos
(01)JEFE DE EQUIPO
Criterio:
(01)JEFE DE EQUIPO (01)JEFE DE EQUIPG *

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave
propuesto en desarrollo de procesos de evaluacion e identificacién de potencial en empresas
del mercado a nivel nacional y principaimente en entidades bancarias, asi como en el
desarrollo de ejecuciéon de entrevistas por incidentes criticos, proceso de evaluacion,
desarrollo de casos para medir competencias, construccion de Mapa de Talento, elaboracién
de informes psicolaborales. Se consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes: Evaluaciones de personal.

(02)MIEMBRO DE EQUIPO
Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave
propuesto en (i) como consultor senior en implementacién de proyectos y/o consultorfa, en la
evaluacién e identificacion de trabajadores con potencial (i) aplicando e interpretando las
diversas herramientas psicométricas, realizando entrevistas por incidentes criticos, asi como
la elaboracién de informes individual y global de los resultados obtenidos, (iii) construccion del
Mapa de Talento que incluya ranking y ubicacién del trabajador. Se consideraran como trabajos
o prestaciones similares a los siguientes Evaluaciones de personal.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia s6lo se consideraré una vezel periodo traslapado.

Mas de 08 afios:
20.00 puntos

Mas de 07 hasta 08 afios:
15.00 puntos

Mas de 05 afios hasta 07 afios:
10.00 puntos

(02)MIEMBRO DE EQUIPO

Mas de 06 afios:
20.00 puntos

Mas de 05 hasta 06 afos:
15.00 puntos

Acredita experiencia por un
periodo mayor de 08 afos:

20.00 puntos

(02)MIEMBRO DE EQUIPO
Primer Miembro:

Acredita experiencia por un
periodo mayor de 06 afios:

5.00 puntos
Segundo Miembro:

Acredita experiencia por un
periodo mayor de 03 afios:

5.00 puntos
Acreditacion: Mas de 03 afios hasta 05 afios:
10.00 puntos
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualguier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. ;
90 PUNTOS

Culminada la evaluacion técnica de la propuesta de MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL PERU y
habiendo superado el puntaje minimo requerido (80 puntos), se procedera con la apertura de la oferta

econdmica.

Sin otro asunto que tratar, siendo las 19:00 horas eI Comlte de Seleccion procede a culminar Ia efaps-de

Calificacion y Evaluacion técnica:

SANDRA
CESPEDES PAZ
Presidente Titular

TALAVERA SENCEBE
Miembro Titular

.

etz

JAQUELINE MARTINA
DIAZ MORALES
Miembro Titular







