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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbole Descripcion
1 [ABC / ] La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
1/ Lo completada per la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
. especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXQOS de la oferta.
3 "!(T‘?prtante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccidén y por los proveedores.
4 i Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas | Parametros
1 P Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
HES lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Nermal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina )
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
4 T — Automadtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nomhre de los Capitulos.
5 Taians di [atia 10 : Para el cuerpo del docur.nenfo en qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenide de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Z Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
Espaciada Posterior : 0
9 Subidyads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
| concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

I. Una vez registrada o informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd

quedar en letra tamario 10, con estilo normel, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién

Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Modificadas en junio 20)

Elaboradas en enero de 2019
isiembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y ocfubre de 2022
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BASE INTEGRAGA

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

CONCURSO PUBLICO
N° 03-2023-ESSALUD/RAAY-2023

CONTRATACIC)N DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
ELECTROMECANICOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS A NIVEL DE LA RED ASISTENCIAL
AYACUCHO POR UN PERIODO DE DOCE MESES.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp. gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando |
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps://iwww2.seace.gob.pe/,

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/0 se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Impertante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y

observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones, asi como a las

PN bases integradas por supuestas vulneracicnes a la normativa de contrataciones, a los principios

que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Ad'fﬁrt:—.nc:a

. La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
.y observaciones, asi como a las Bases integradas. se realiza de manera electronica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

lmportante

Constituye mfraccron pas;b!e de sancion segun Io prewsto en e.’ .’.'terai n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
f ™ pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante v%
T s A

. Los formulanos electromcos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta\no

' Para mayor informacién sobre la  normativa de firmas  y  certificados digitales  ingresar/\ a:
@ https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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colncidz con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
clocumentos escaneados.

* Nose lomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

= 1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
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1.13.

1.14.

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de |la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |

e,
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U

) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

imagenes. e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

y
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuciéon de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante ‘
e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
) monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor & doscientos mil Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia de fie
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia

de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenico por la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,

conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento

numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
B l

. ™
3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO \/
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el )

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

N

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS (_\>\ \
@ N

4 [/
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
O estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

| Advertencia
Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
cebe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//iwww.sbs.qgob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesga).

~

| 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
- Clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garant/a.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
| por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
- cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
 debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto://www.sbs.qob.pe/sistema-
ﬁnancfero/re!acicn-de—empresas—que~se—encuentran-autorizadas—a—emftfr~car1‘as-ﬁanza).

- Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de Ia garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4, EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

-

),
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3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia i

En caso de retraso en los pages a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, ‘
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. i

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran |
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

G
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Seguro Social de Salud (ESSALUD).
RUC N° . 20131257750
Domicilio legal - Asociacién Sector Agrario Mz C, Lote 1, Parque Ecolégico San

Juan Bautista

Teléfono: . 966660117

Carreo electronico: . yolner.aybar@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL AYACUCHO POR UN PERIODO DE 12
MESES.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION N° 66-OA-RAAY-ESSALUD-2023, el 20 de noviembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Diretamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo cop ‘o
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No es factible |a distribucién de la Buena Pro, en la medida que las empresas que han presentado
sus cotizaciones estan en condiciones de cumplir con la totalidad de lo solicitado

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO \

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Los servicios materia de |z presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses
en concercancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrades tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar cancelar S/ 10.00 (Diez 00/100 Soles) en la Oficina de Finanzas, en la
Ascciacién Sector Agrario Manzana C, lote 1, Parque Ecologico, Distrito de San Juan Bautista,
Provincia de Huamanga vy Departamento de Ayacucho, en el horario de 08:00 horas a 17:00
horas, de lunes a viernes.

Importants

4

Ef costo de entrega de un ejemplar de Ias bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

— Ley N° 31838, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

— Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Ley N° 267¢0, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

- Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N” 27927, Ley que modifica la Ley 27806

- Ley N” 26842, Ley General de Salud.

- Ley N® 26811, Ley General del Ambiente.

- Ley N° 28256, Ley que regula el Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos; y su
Reglamento Decreto Supremo N° 021-2008-MTC y sus modificatorias

— Decreto Legislativo N* 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos,
Reglamentado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM

— Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

- Ley N° 2855, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia

o Ordenanza N° 2523-2022; Ordenanza Metropolitana de gestion integral de residuos
solidos municipales.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

— Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

— Decreto Supremo N° 002-99-TR- Aprueba Reglamento de la Ley N° 270586.

Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y sus modificatorias.
Reglamento de la Ley N° 30225, y sus modificatorias.
~Decreto Legislativo N° 1444, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Supremo N° 344-2018-EF-Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
~ Decreto Supremo N° 002-2004-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de Creacién del Seguro
Social de Salud — EsSalud.

- Decreto Legislativo N* 295 Cédigo Civil. - Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Emplec Decente, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 008- 2008-TR.

- Decreto Supremo N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

/ —  Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento
) al Empleo.
Q — Decreto Supremo N° 003-97-TR Que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 010-2010-TR Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

™
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_  Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 001- 2013/006-
FONAFE de fecha 13.06.2013, publicada en el portal de FONAFE el 21.06.2013 y modificada
mediante Acuerdo de Directorio N° 005-2013/015-FONAFE de fecha 05.12.2013, Acuerdo de
Directorio N° 008-2014/003-FONAFE de fecha 25.03.2014 y Acuerdo de Directorio N° 002-
2014/009-FONAFE de fecha 12.08.2014.

_  Resolucion Ministerial N.° 675-2022-MINSA que aprueba Modificar la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al
SARS CoV-2 aprobada por Resolucién Ministerial N°® 1275- 2021-MINSA, conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

_  Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

— Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

L3
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CAPITULO II _
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de |a ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimesegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consuitas u cbservaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, Ia siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisidn de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N.° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades est4n
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Flataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 Laomisién del indice no determina la no admision de la oferta.

' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

-¥
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigre los integrantes, el representante comun, el domicilic comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

« El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los. acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y "Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

h El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes
ser el caso. T

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. f

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

'De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En es

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

° anexo servira también para acreditar este factor.
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de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
Catalcgo de Servicios de dicha plataforma,
1 los literales e) v ).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de |a decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion & (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

j)  Estructura de costos®,

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®,

Importante

* En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de /a Ley yel
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

» Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
http:/iwww?2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
enel REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

) Compromiso de integridad de los proveedores del Seguro Social de Salud - ESSALUD®™,

Importante
=

ST

N

*  Para mayor informaciét/de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N°® 234-2022-EF.

7 Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

*  Incluir solo en caso de contrataciones por paguete.

o De acuerdo a lo establecide segin MEMORANDO CIRCULAR N° 062-GG-ESSALUD-2022, que tiene por finalidad

construir un pacto voluntario entre Proveedor y la Institucion, para fortalecer los procesos de adquisicién de bienes y servicios;
salvaguardando la integridad y transparencia en los diferentes procesos de seleccion de ESSALUD..

9
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« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
cerrespondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se frate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

« La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Asociacion Sector Agrario Manzana C, lote 1, Parque
Ecolégico, Distrito de San Juan Bautista, Provincia de Huamanga y Departamento de Ayacucho,
en el horario de 08:00 horas a 17:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado de/ item no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de forma
periédica (mensual) de acuerdo a las prestaciones efectivamente realizadas en funcién al monto
del contrato.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area usuaria el cual emite la conformidad de la
prestacion efectuada, de acuerdo a los términos referencia.

- Compraobante de pago.

- Factura (Criginal, sunat y 1 copia).

- Orden de compra (Qriginal y 1 copia).

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospital
Servicios, sito: Asociacion Sector Agrario Manzana C, lote 1, Parque Ecolégico, Distrito deg San
Juan Bautista, Provincia de Huamanga y Departamento de Ayacucho, en el horario de 08:00 hor

a 17:00 horas.

" Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2018/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion. ‘

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

33

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO ANUAL DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO y
CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL AYACUCHO

1. DRENCMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de mantenimientc greventivo y commectivo de equipos biomédicos, electromecanicos &
instalacones eleclromecanicas, con rasidencia v visstas minerantes a las IPRESS gue conforman
la Red Asistencial Ayacucho, por el penodo de 12 meses, de acuerdo & Frograma de
Mantanimmnto de Equiparmento {PROAM) aprobado

Para participar en el proceso de seieccion de la contratacién de este servicio los postores deben
g@ aorediar Que sus ermprasas @stan aulcrizadas para brindar servicios da tercerzacian.

La Red Asistencial brindara al contratista ambientos para la sjecucion del servicio dentro del

Hospial Il Muamanga, debiéndoss redactar el Acta de Entrega, detallando en forma personalizada

la relacion de bienes de EsSalud y el estado de estas. Debiendc comprometerse la empresa a

Manianencs an :as MisMas CoNQICioNSs 8N 138 qQue I0S reciDi0, SN Mas Jelenorns gue @ de su uso
o diligente, detendo reparar y/o reponer con su peculio cuando sea el caso

2. FINALIDAD PUBLICA

Buscar garantizar la continuidad de las achvidades de los Servicios Asistenciales de las IPRESS
ae la Red Asistencial Ayacucho, a través de la operatividad y funcionamients Sptimo de los equipos
biemacicos. slsctromecanicos & inslalaciones swciromecanicas, brindando de esta manera una
atencion de calicad y buscandc la satisfaccién de la poblaciin asegurads

ANTECEDENTES

El requenmiento del servicio se sustenta en que la Red Asistencial Ayacucho. no cuenta con los
recursos humanos. ni medics fisicos propios para ejecutar el programa de mantemmentos
praventvo del equipamentc hospialance. alender 08 maniemmenios Comeclivos que se
presentan llavar 3 cabo la operaciin de equipes e instalaciones electromecanicas. por lo que es
necesario la contratacion de los servicios de una empresa de lercenzacion para cumiplir con tal fin

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
4.1. OBJETIVO GENERAL
Mantener en Sptimas condicicnes de funcionamiento o! agquipamiontc biomédics,. electramecinion
& mstalaciones electromecanicas de la Red Asistencial Ayacucho, a fin de mejorar su confiabilidad
£ y disporibiidad, asi come, proiongar su vida util efectiva

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contratar ios servicios con residencia y visitas ilinerantes de una emprasa de tercerizacion para
ahical  aclividades de manteninenio preventivo y comechvo del egupamiento biombdico,

slectromecanico, e instalaciones eleciromecancas de la Red Asistencial Ayacucho, de acuerdo al

Frograma de Mantenim:ento Hospitatario de squipamiento aprobado

Garantzar la operatividad del Eguipamiento Hospitalario a fin de que los usuanos finales que
utiizan diches equipes puedan ejecutar los trabajos en la oportunidad y de esta manera se logren

by » e da i a i
gicanzar las metas proegramadas en los sery e la Entidad

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
5.1. DESCRIPCICN DEL SERVICIO
£l Servicio a contratar consiste en que |a empresa de tercerizacién {en adelante el contratista}
oestacara sus recursos humanos v trasladarsd sus medios fisicos a las instalaciones de! Hespital
HMuamanga para alenaer la cemanda del servicio de mantenimiento contratado del equipamiento
hospitalanc gadicha IPRESS y de sus dependencias efectuando visitas itinerantes
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Para la realzacién de las visdas tnerantes el conratista deberd asignar los vidticos
correspondientes a [os taenicos designados gara dichas visitas, de acuerdo al rol de actwidades
aprobado segun ¢ PROAM, por los dias que dure su permanencia en fa IPRESS. sin costo aiguno
para EsSaiud

La forma de retnbucidn del servicio serd por cumpiimiento del programa anual de mantenimiento
(PROAM), sjecucion del mantsrmmisnto corectivo IMprevisto, prowision de recursos humanos,
mados fisicos, capital de trabajo y otres considerados en los presentas Términos da Refarencia

El contratista depera tener expensnca comprobada en sarvicios e naturaleza similar al presente
procesc, prestados a instituciones prestaderas de salud

Comraspondes al Contratisia cumplir con =i PROAM aprobada para el equipamisnto en su coberlura
que sa ndica an el inventano Anexo N* 1, en la modahdad de ejecucién MO (Mano de Obra);
mientras que para las modatgades TC (Tedo Costo), Garantia (GA) y PA (Prestaciones
Accasoras) las actividades se lmdan @ monitorsc, seguimiento de los mantenimientos
ejgcutados. reQistos de actividades en el SISMAC y actividades complementarias, puesio que
tales equipos 58 encuantran con contrates de mantenimiento especializado (emprasas de servicios
de mantenimisnio sn rasdencia) y en garantia. respectivamante

5.2. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a) Elcontratisia sera responsable de los dafes, perdidas ylo sustracciones que sufriera EsSalud
por accion, gesconocimientc ¢ negligencia de su persanal debiendo repara los dafios
causados o reemplazar los benes a satisfaccon de la entidad, Si en el t8rmino de sate (07)
dias calendane, & contrabista no realizs '8 reparacion o reemplaze. EsSalud descontara
aulcmaticamente, el valor de |a reparacion o reemplaze de los impories pendientes de
cancaelacien Bl valor de reparacion © reemplazo del bien sera el de vigencia en el mercado y
SEerd puesto en conccimierto del contratisia

La reparacicn o reemplazo por sustraccien se cumplira sin penuico de las acciones
admimsirativas y/c iegales qua el coslo obfigue

Si ai monto de 1a facturacién pendiente de pago ro cubre el valor de la reparaciin o reemplazo,
y & contratista no se pronuncia al respecto, EsSalud giecutara la Garantia de fiel Cumplimiento
y la Garantia Adicional por gl monto diferencial de la propuesta (de ser e caso)

b) El contratista es responsable direcio del personal destacado para la prestacion del servicio
contratado.

c; El contraysta s responsable del personal asignado a las taress que debera percibir los
beneficios de ley {sueldo, gratificaciones, CTS, seguro elc

El personai asignado para la prestacion de los servicios no mantendra vincuto laboral con este,
sing con el contratista en esta medida el pago de las remuneraciones, reconocimiento de derechos
latocrales y olorgameento de los beneficios sociales establecdos en e régimen laboral de la
actividad privada sera responsabilicad exclusiva del contratista

Ei pago de las remuneraciones al personal qua el contratista asigne debera reaizarse conforme a
la Esruciura de Costos (Remuneracion Total), asimismo, el pago de las gratificaciones por Fiestas
Patrias v Mavidad obligatoriamente las debera efectivizar el 15 de julic y 15 de diciembre
respectivamente conforme a ley. v en 1o que respecta a los depdsitos por concepto de maternidad
vy da CTS {Compensacion gor Tiempe de Servicio) eslos se ejecutaran conforme a Ley de
carresponder — régimen general

>




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD
CP-03-2023-ESSALUD-RAAY-1

De igual forma, ESSALUD esta facultade a venficar en cualquier momerto el cumplimiento de las
remuneraciones. beneficios sociales y otras cbligaciones por parte del contratista, o solicitar una
inspeccion especial a la autondad administrativa de Trabae de conformidad con ef articulo 35° del
Reglamenio de la Ley General de Inspecciones de Trabaio y Defensa del Trabajador, aprobado
oor D8 N° CO20-2001-TR

€l contratista esta coligaco a PAGAR al perscnal destacadc maximo el primer dia de cada mes
con tode o dispussto en (a ey

Ei asumira todos los gastos de desplazamiento para los mantenimientos de itinerancia,

¢) A EsSalud no le corresponcers ninguna responsabiidad en caso de accidentes, dafos,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratisia o terceras personas, que
pudieran ccumr en la eiecucion del contrato. con 0casion 0 como consecuencia del mismo,

e} Elcontratista es responsable que su personal cuente con seguro contra accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

f) € contratsta presentara a la Dwision de Ingeneria Hospitalania vy Servicios de la Red
Asistencial Ayacucho al inicio (prmer dia] de la giecutidn del servicio lo siguients:

Copia de la poliza y la relacion de trabajadores que cuentan con SCTR.
Copia del Seguro Vida Ley De los trabajadores.
Registro de examen ocupacicnal del personal destacado al inicio de la ejecucion del
servicio (examen ccupacional) y finalments para el pago del ditime mes de ejecucion
contractual (2xamen medico de retirg)

- El contratista entregard copia del Registro de induccién de trabajacores de! personal
destacado al mcio de {3 ejecucicn del servicio
E! contratista entregara copia del Registro de entrega de equipos de seguridad al mcio de
ta sjecucitn del servicio, los mismas que podran ser verificadcs mensualmente durante la
sjgcucion de! servicio
El contratista entregara copid del Registro de capacitacién en seguridad y salud
ocupacional al tercer dia del inicio de la ejecucién del servicio. A la Divisién de Ingenieria
hospitalana y Servicios de la Red Asistencial Ayacucho

Es respensavilidad dei contratista, el carrecte funcionamiento de los equipos bajo su cobertura
durante la vigencia del contrato. Las fallas que presenten los aquipes seran de responsabilidad del
contratista y seran asumidas por éste. salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el
usuar. o se haysn producido por el desgaste propia de los componsntss de! equipo o por una

g iy o PRI # G & " ¥ S
falla extoms que afeclie s funcicnamienic

No sera responsabiiidad del contratista. el inadecuado funcicnsmiento o estado de inoperatividad
ce les aquipes, &1 EsSaiud no le entrega cportunaments los repuesios necasarios, siampre y
cuando hayan sido solicitados por &l contratista con la debida antelacion, de ser el caso

5.3. ACTIVIDADES
El servicio contratado comprendera la ejecucitn de las siguentes actividades

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS EN COBERTURA.

El cual sera sjecutade de acuerdo a lo establecido en el PROAM {(Anexo N° 2) v Programa
Anuail de Bienes para el Mantenimiento (Anexo N° 2.2) aprobados con el Plan Anual de
Mantenimants Hospitalario, el misme que S8 encuentra registrade en el Scftware da
anterimiento Institucional (SISMAC)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS EN COBERTURA.

Se entenderd por Mantenimiento Corectivo a las actividades que permitan el
rastablecmiento del estado cperativo del equipamiento hospitalario (equipos indicados en
2! Anexo N* 1) coma censecuancia de una fallz de funcionamisnts, cuando sea requeridos
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oor el Area usuana o area de ingenieria de EsSalud o cusndo sean detectadas durante la
sjecucion del mantenimients preventivo o inspeccion de ruting

Ei mantansmienta corectivo también comprende a 10s equipos complementarios cuando
saan requeridos oar al Area usuaria o &rsa de ingeneria de EsSalud

B} manterimento corrective esta constituido por el diagnostics reparacion y pruebas de
funcicnaments para verficar la operatvidad del equipo. bajo condiciones normales de
funcionamEnts

En al caso que & equipo requiera de repuestes para el restablecimiento de su estado
cperativo 2stos podran ser adguindos haciendo uso del capital de frabaje. En el caso que
no puaden sor atendidas con of capital detrabajo, of contratista serd respensable de elaborar
al Informe ce Evaluacion Técnica que serd presantado al 4rea de ingenieria para que
gestione 1a adquisicion de los bienas

£l contratsia astard excepluado de ajecutar el mantenimiento correctivo integral de aguelios
stuipos indicades en el Anexo N° 3. por su complejidad de diserio, raquerir personal técnico
- aspecializado, requeny heramicntas especaizadas. requenr aciugtizacdn o remstalacion
L ﬁ’% de scitware propio del equipo. por lo cusl el drea de ingenieria podra contratar ai servicio de

' Q mantenimiento especializado para diagnostico y/o reparacién, lo cual no implicaria una
duplicidad de sarvicio

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS EQUIPOS BAJO SU COBERTURA

£| contratista tandrd @ Su cargo la operacion y/o inspeccion de rutina diaria de la planta
generadora ce oxigeno medicnal. calentadores de agua, grupo electrégeno sistema ce
vacio clinico, sistema de aire comprimide medicinal. esterilizadores con generader eléctrico
de vapor, magquinas de arestesia y ventiadores volumétricos y otros, que por su criticidad
sean requendos por ef drea de ngeneria

£l sarvicio contratado para e mantenim:ento de 10s equipos biomédicos, electromecanicos
& msialaciones electromecanicas incluidos en sf ANEXO 1. debera asegurar el commecto
funcionamiento de los mismos y para elio se programara y se e;ecutara actividades basicas

tales como
4 Inspecoonar v ancandsr 8l compresor de airs compnmido PAGA USO medicinal
b Inspeccionar y verificar la bomba de vacio clinico de 10 hp
% ¢ Inspeccion. contral y abastecmiento de los tras tangues de reservorio de agua dura
d Verificar la presion de agua proporcicnada per las electrobombas para toda 1a red dei

nespital

Inspaccionar y encender la slectrobomba que abastece al servicio de lavanderia.

Inspeccionar y venficar ia presion gel calentador de agua a gas

g Inspeccicnar y encender las elecirobombas de recirculation de agua calients.

h Apovar en la evaiuacién y atencion de imprevisto del correcto funcicnamiento de los
ascensores.

| Inspeccionar y verficar ef sistema de tratamiento de agua blanda que abastece a
rantral de astarilizacion

i Inspeccionar y venficar el compresor de aire de Central de Esterilizacion

¥ Inspeccienar y verificar ios grupos electrogenos (nivel de combustible, modo
aulomatico de operatividad)

| Varificar ia operatividad de los equipos ubicados en los servicios de alta criticidad
{Ventiadores volumatnicos estacionancs, ventiladores volumétricos de transporta,
magquinas de anestes:a, desfibniaderes. moniores de signos vitales)

m Verficar los Manifolds de respalide de la red de oxigenc

n Ajustes eléciricos, elecironicos ylo mecanicos.

-~ @
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Limpieza, lubricacion, engrase y pintado

Prustas de funcicnamientio

Verficacion, calibracion y regulacién de paramstros de funcicnamiento

Cambio de partes, pieza y/o accesorios (surministratos por EsSalud)

Suministre de los insumos basicos de uso dianio necesarios para la gjecucion del
mantenimenio

B - [ - I v

g

RVICIO DE QP Cl
! Ei servicio comprende la cmmcwn de todos los equipos como, Caseta de Bombeo de agua,
| Red ¢e Bomba ge Vaclo, filtros y ablancadores de agua, comprescres de aire, manifoid de
| aire medicinal y gas propanc Tamben incluye @ cumplimiento de 18s actividades de
| mamtanimenta de sub sstacion eléctrica grupns electrigencs
? El servicic de operacien debera asegurar la satisfaccién de |a demanda de los usuarios,
para fo cual se deberd inclur durante |a ejecucitn dal servicio actividades basicas {segun
sea 8 casc), tales como

| 3} Para jos equicos @ instalaciones bajo cobertura, cumplir con los procedimientos de

: arrangue - parada, de funcionamiento y de sequndad que se encuentran indicados en

los manuaies del fabricante,

Cumpgiir las normas y procedimientos de seguridad respecto del trabajo efectuado

} Control de combustibie en 1os tanques diarios, de almacenamiento y de recepoicn

@) Control de Presion de aire de las comprasoras

@} Detaccion y aiminacitn de fugas de vapor, awe comprimido, agua tratada y
combustibles ]

f} Ctros que demande la generacion, distrioucidn de vapoer, agua caliente, agua tratada,
aire comopnmico, petrdlec

o)

.

g! Control de parametros de funcionamiento de los equipos e instalaciones bajo
cobertura
[ &l conwatista en coordinacién y con la aprobacién del Coordinador del Area de

Mantenimiento ¢e la Red Asistencial Ayacucho establecera los Formatos de Control de
Parametros de los equipcs e instalaciones bayjo su cobertura

El contratista presentara en el Informe Mensual de Actividades los Formatos de Control
de Pardmetros 4 los equipos © instataciones bajo cobertura

El centratista, conjuntamente con la presentacién mensual de los Formatos de Control de
Parametros. presentara un informe detallado con sus recomendaciones relativas a las
mejeras ce funcionamiento, control. segundad. ahoro energético o reposicion de equipos.

Al finalzar la prestacién_del servicio, el contratista reterard la formulacidn de

recomendaciones a la Entidad, que no hayan sido stendidas

Adicionalmente, la prestacién del servicio comprende las siguientes actividades:

| N°DEACT. | ACTIVIDAD , FRECUENCIA
CM.ENTADDR DEAGUAAGAS - -
meagwmmmmﬁc&mmmhdm&‘ Diaro
| Bxpresada en PPM i otra,
2 apermnwgmmmmmnwwmm a | Diano
3| Contol de solidos iotales disuekos y preciptados. T wensid |
| Segun Prog.o
4 Prigba Hidrostasica, | Nacmidad
 PLANTA DE TRATAMIENTO OE AGUA |
Operacion de tanques de aimacenamiento de agua, regeneracion de resing i
1 aemmammammmmmmmmde Diano
o, SUERChOmRO - e
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¥

2 Conwol de riveles de agua dua y agua blanda ) Do
N 3‘ T Dperacion del sistema de distrbucion de las redes de agua blanda y agua. -
| i (dura). } S
Control del sistema de suminisiio de agua de ' empresa publica (si5e diera .
4 e caso), y del sisterna de abastecimiento de pozo profundo del centro Diano
8545289612 | ]
. | Analisis de cloro resigual y control seis:ssemsdema:mdeiaguadepm i,
) profunde
~ GRUPQ ELECTROGENO
Segun Prugba
1 . ' Creracien del grupo c-magm - B J o Ncasidad
i Conbiol dad paned del grupo elecibgend 1 Diatic
3 Contel cefesiaco de batenas - Daw |
4 Contiol, impieza y cambio de filtros. . Segin
- “Contrsl de parametos de niwel de combustible, temperatura de Diano yio
5 refnneracion precdn de scefe horas de operacion voltae de baterias saqan
velocidad de giro, frecuencia, comente y voitaie, oros. necesidad
i "Control de los sistemas de prolecoion contar sobrecargas, fecuencia. | SeginProg 0
6 voitale, parada de emergencia, voltaje an haterias. voltaje del generadar, [
«-‘ioein_cfa_a temperatura del motor, presion de acedte, arrandue, entre olros.
'SUB ESTACION ELECTRICA . -
1 Corte de fudo de linea de ata tension. m"
P " Verficacior y impieza de asiadores, baras de cobre. nterna y externa del | | Sequn Prog. 0
i . secconads MNecesidad_|
3 " Revison de la Bave disyuntora de 1 lave de aita, nivel de acaite y estado | Segun Prog. 0
de fusibie del Fansionmat Necesidad
"' Megado del pozo a berma, fransformador y verficacion del estado de la | SegunProg.o
| resishwidad. ‘ Necesidad
5 Evaluacion y servicio especidlizado Oe mantenimiento mlw:~:ﬁwo
carrective, restablecimeento del fluido eléctneo Necesidad

importanta: £l Contratista proporcionard los instrumantos y kits de analisis

necesarios para realizar todas las actividades antes mencionadas.

Ingrese de ia informacién de las Ordenes de Trabaje de Mantenimiento (OTM'S) sjecutadas
por 8l contratista al software de mantenimientc de EsSalud

€l comratista eiaborara y presentara al area de ingenieria ios Formatos de Control de
Parametros de los equipos: planta generador de oxigeno medicinal, calentadores de agua.
grugos electrbgencs. sistema de vacio climco, sistema de aire compnmido medicingl para
su rewision y asrobacon, dchos formatos aprobados se utilizaran para el regisiro de los
parametros de funcionam:ento medidos en los equipos. en el proceso de aperacién

Las actividades de operacon y/o inspeccion de rutina diaria seran regrsiradas en la OTC
(orden de trabajo complementario), mediante el cual se justificara las horas empleadas en
@s1as actiidadas

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPCS EN GARANTIA
¥ CON CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SiN RESIDENCIA,

E] contrafista tendra a su carge el seguimiento y contrel de la ejecucion de los
mantenimentos preventivos y corectivos de los equipos con garantia y prestacion
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accasora, sfeciuados por los proveedorss de los aguipos y de aguelios equipos que se
encusniran coberturades por empresas especializadas de mantenimientc sin residencia
(tomografo computanzado, ascensores. eguipo de mamografia digital. entre ofros)
detaliades en af Anexo N* 1

El contratista previa coordinacion con ei area de ingenieria, coordinara con los proveadores
de 08 equIpos con prestacion accescna la giecunitn de los manterimientos preventivos,
constatands N 8ITU ol cabal cumplimienta del pregrams y procedimiontos do
mantersmiento praventive aprobade. verificande la mnstalacién de los repuestos v la
utilizacion da los instrumentos de medicion establecidos

Asymismo el centratista podra realizar actividades de evaeluacion preliminar o
restagisamiento del estado operativo de estos equipos, cuando sea requenido. siempre y
cupnde no afects su condicién de garantia, y previa coorgdinaciin con el 4rea de ingenieria
Estas actividades seran registradas en la OTC, mediante el cual se justificara las horas
empieadas en las actividades

De no ser posible el restablecimiento de |a operativicad del equipe, el contratista efsctuard
la comunicacion format o via cores electronico al proveedor del equipo en aplicacitn a la

gorantia vigente, sigmpre en coordinacidn ¢on el drea de ingeénieria

REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
MANTENIMIENTO

El Contratista tendra 2 su cargo el registro diario en el SISMAC de las ordenes de trabajo
de manterimento {OTM's) y ordenes de trabajo complementaric (OTC's) con las
achvidades oo manienmientc g¢jecutadas a! equipamienic por su personal técnico,
provesdares de oS equipes y emprasas de mantenimiento sin residencia

El comratista cebera efectuar permanentemente ¢l Alla (ingresc) de los equipos
hospitalarios adquindes por EsSalud en el SISMAC, a fin de registrar las actividades de
mantenimiento praventivas y correctivas. El drea de ingenieria entregara cportunamente al
cantratista la wformacion indicada lineas abajo, de ios equipos asistenciales recientemente
acdquiridos para su registro en el SISMAC

Copa del Acta de Recegoitn de equipos

Copia de la Orden de Compra de los equipos

Copia de la Ficha Técnica de los equipos, mdicands
Painmomal

O m

§.4. PROCEDIMIENTO
Resolucion de Gerencia General N° 101-GG-ESSALUD-2022, que aprusba los
‘Procedimientos para la ejecucidn de actividades de mantenimientc en EsSalud™ y los
“Procedimentos para la formulacion evaluacién y aprobacion del Plan Anual de
Mantenimiento Hospitatario” an EsSalud

5.5. PLAN DE TRABAJO

INSTALACION DEL SERVICIO

Emitide iz Urden de Compra el contratista mmediatamente se aperscnard al area de
ingenieria de ia Red Asistencial con el fin de realizar i%8 conrdinaciones necesarias para ia
instalacion del servicic de mantenimiento contratado

ORGANIZACION MENSUAL DEL SERVICIO

Para fines de programaciin y prestacion del servicio, se establecera el periodo mensual de
actividades ce mantenimiento iniciandcse y cerrandese el primer y Uitimo dia de 105 meses.

EJ contratista debera coordinar permanentemente con el area de ingenieria, los aspectos
necasancs para la adecuada prastacion del servicio
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PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTC

+ PROGRAMACION DEL MANTENIMIENTO

i gontratsta procedera a ia elaporacion del rol de actividades mansual g8 mantenmignto
para caga personal y visitas tineranies, generande a iraves gél SISMAC las OTM's Qe los
squipos programados para el mantenimienta, que sera entregado formaimente al
responsatle de mantenimiento para su revisitn y visado de las OTM's en el campo “Fecha
da Schctug’ luego del cual efectuara la distnbucion 8 su personal tecnico

£1 rol de actividades mensual de mantenmiento para caca personal y visitas minerantes sera
alaberado par @l contratista de acuerdo al PROAM y debera presentario formaimenta al
responsatle de drea de mantenimiento quince (1 3) dias antas del nicio dei pencdo mensual
ds actvidades exceplo en el perodo mensual nicial de actividades, que deberd ser
presentado dentro e jos cnco (U5) dias de emitao la Orden de Compra, para la revision y
autorizacion de ingrese a las IPRESS de la Red Asistencial Ayacucho

Dara ol caso de los bienes estabiecidos en el Programa Anual de Bienes para el
Martenimiento gl contratista coordinara con el area de ingeneria su stock en almacénc su
adguisicién con antelacién para la sjecucion del mantenimiento praventivo

+ EJECUCION DEL MANTENIMIENTO

E| contratista (personal técnico — ingerierc residente) coordinara con el Jefe de Servicio
Asistencial @ desplazemients del equipo al tailer para la eiecucion del mantenimiento
praventivo, en |a fecha programada, de tal manera que no s& interrumpa la continuidad de
atencion cel servicio asistencial y procegera con la ejecucidn de las aclividades de
mantemmmante haciendo uso de los consumibles v mading fisicos establecidos en estos
Tarminos de Referencia

Cuiminado el mantanimiento del equipo serd retornado &l servicio y el rea usuarna brindard
la conformidad (temendo como plazo maxime 3 dias calendario) verificando el estado final
de operatvidad del equipo. 2i reemgplazo de repuestos, de acuerdo a lo descrio en ia o™,

Para al mantenimenta corrective de! equipamiento {(impravistos) sohcitados por @i area
usuaris o area de ingemeria estos seran registrados iniciaimente por el personal
administrative del comratista en el entorno SISMAC o per el 4rea usuaria en el entomno ESS,
generandose la “SOLICITUD DE MANTENIMIENTO", y con la inmediatez que el caso
amerita o personal técmico del contratista asignado procedera a fa ejpcucion del
mantenmiento correcive generandose una OTM (para & caso del equipamiento en
coberura squipamiento complementano) ¢ una OTC (para &l caso de equipos con
srestacion accesona, equipes en cobertura ce empresas sin residencia)

Para las actvidadas complamentaras & parsonal tacrico generara las OTC’s
correspondientes

+ MANTENIMIENTO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Para los fines de lograr mejores resuitades del servicio contratado. el area de ingenieria
podra autorizar al contratista la ejecucidn de actividaces de manterimientc preventivo y
correchvo de equipos #n cobartura, fuera de las instalaciones de las IPRESS Las gestiones
seran realizadas en aplicacién a la normativa vigente de EsSalud

Los costos de iransporie de trasiado de los bienes y su integridad serén de responsabilidad

de! contratisia

« CONFORMIDAD DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

Las OTM's conchuicas (con 1a firma de conformidad del jefe de servicio asistencial) serdn
antragadas al area de ingenieria en el menor liempo posible para su revision y verificacion
aa ser el caso, procediendo al visado correspondientie en sefial de conformidad, en el campo
“Firma y Safic del Supsrvisor de Mantenimienta de EsSaluydt’

El cantratista (personal administrativo) procederd al registro de las OTM's en el SISMAC
nmedigtamente

\




I— - —— e — - —

/ SEGURO SOCIAL DE SALUD
CP-03-2023-ESSALUD-RAAY-1

* REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

El contrabisia (personal administrativo) permanentementa (diariamente) efectuard el registro
en =l 3ISMAC <e las OTM's y OTC s ejecutadas por el personal técnico y semanalmente
mantendra informaco &l drea de ingenieria el avanca de I ejecucion dal programa de
manignimiento mensual

El comtratista (perscnal administrativo) se ancargara on forma permanente del registro en el
SISMAC ge las OTM's de ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y
corrective de los equipcs en garantia ejecutadas por los proveedores de los equipos y de
3quUIPCs 8n cobertura de empresas de mantenimento sin residencia

E! contratista (ingeniers residents) debera supervisar permanentemente que la informacion
regisirada en ol SISMAC, no tenga errores crtograficos o de redaccion y que todes los
camoos del reqistro de inventanc fichas fécmicas. componsntes actividades de
mantemmmnto 02 Ios equIpos, se encuentren registrados de forma adecuada y compieta.

E! area g2 ngenieria evaluard penodicaments ia calidad del registro ¢a la informacion en el
SISMAC per parte ge! contratista

* HORARIOS DE LA PRESTACION DE SERVICIO
o Los recurses humanos requendcs para la prestacion del servicio. deberan cubrir jomadas
i iabcrales de iunes a domingo mcluido fenado, ertendiéndose que ia distribucion de dicho
personal se podra realizar en cualguera de los tres (3) turnes de trabajo establecides por
Ley y aceptado por EsSaiud, includo los turnos de guardia.

El personal téenico atenderd las stuaciones imprevistas que s& preserten en las IPRESS
Sin wmitaciones de NOrano y sin costo adicional para EsSatud

2. « REPROGRAMACION

= La ajecucién del mantenimento de un SGUIBC es susceptible de ser reprogramada por
causas alnbuibie a la Entidad (uso continuo del equipo por necesidad de servicic, equipas
nogeratves por falla de repuestos que no pueden ser cubierios por el capital de trabajo,
SGUIpCS Siuasirados, oiros), delwendo estar cebidaments sustentado y registrado en la OTM
8i cual deberd estar visado por el Jefe de Servicio en sefal de conformidad. £l asistents
acminisiratvo def contratista procederd a reprogramar el mantenimiento del equipe para el
pericdo mensual siguiente

*  MODIFICACION

E! PROAM sufried s modificacién cunndo s retiven dof invertans an ol SISMAC los equipos
que prograsivamente se van dando de baga por las Areas usuanas en coordinacion con el
&rea de patnmonic de la Red Asistencial v cuando se mcorporen a la cobertura de
mantemmiento 1os equipes que hayan culminado, sin observaciones. el periodo de garantia

REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS

METROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMAS

Loy N* 25783, Ley de Seguridad y Salud n Trabajo y su Reglamento Aprobads con D 8.
5-2012-TR. y sus modificatorias vigentas

Plan ce Vigilancia, Prevencion y Contrel de Covid-19 en el Trabajo de acuerdo a io
establecdo por ef Ministerio de Salud, segin Resclucién N° 238-2020- MINSA Yy sus
modificatona ia R M. N° 285-2020 MINSA, por medio de la cual aprustba los "Lineamientos
rara la vigifancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadorgs con riesgo de
exposiciin a COVID-19", que dispone entre otros 1a cbligacion de aprobar el "Plan para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”

NORMAS TECNICAS:

Decrate Legislativo N® 1155, que en su Articula 4 dicta las medidas destinadas a mejorar la
cabdad gel servicio v declara de interés publico el mantenimiento de la infraestructura y el
equipamerio e los establecimientos de salud a nivel nacional

i
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5.7. SEGUROS

Lugar,
RESIDENCIA

Regién
Provingia
Distrito
Lugar
Dirsccion

ITINERANCIA
Region

Provincia
Distrito
Lugar
Direccidén

Region
Provincia
Distrito
Lugar
Direccion

Regién
Provincia
Distrito
Lugar
Direccion

Region
@% Provincia

Lugar

Direccidn

Ragién
!‘ ‘ Provincia

Distrito
Lugar
Direccitn
Region
Provincia
Distrito
Lugar
Direccidn

Region
Provincia
Distrito
Lugar

Directiva de Gerencia General N* 24-GCPI-ESSALUD-2019 v.01 "Norma de Gestion del
Mantemmiento Hospitalario en EsSalud”

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR. creado por la Ley N° 26790 y se
rige de acuerdo a las normas técnicas del D.S. 003-38-5A del 14 de abril de 1998,

5.8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

: Ayacucho

: Muamanga

: San Juan Bautista

: Hospital 1| Huamanga - EsSalud
: Ay Venezuela SIN

: Ayacucho

: Huamanga

: Ayscucho

: CAP il Metropolitano - EsSalud

: Jr. Ricardo Palma Nr. 560 Distrito de Nazarenas

: Ayacucho

: Huanta

¢ Huanta

: CAP Il Huanta - EsSalud
: Av. Circunvaiacion S/N

: Ayacucho
: Huanca Sancos
: Huanca Sancos

P M Huanca Sancos

: Jr. Cusco N® 102

: Ayacucho

: Victer Fajardo

: Huancapi

: PM Huancapi

1 Je Umiola N° 384

: Ayacucho

: Sucre

: Querooamba

: PM Querobamba

: Av. Bolivia N° 109

: Ayacucho

: La Mar

: Ayna (San Francisco)
: PM San Francisco

: Av. Progreso S/N

. Ayacucho

: La Mar

: San Miguel

: PM San Miguel

4
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Direccion L Av. Municpahdad - San Miguet
Region . Ayacucho

Provincia : \ilcas Muaman

Distrito L Viicas Muaman

Lugar - P M Vileas Muaman

Diraccién : Jr Chinchaysuyo N° 117
Ragién : Ayacucho

Provincia Huamanga

Distrito : Ayacucho

Lugar : Prestacicnes Econtmicas - Unidad de Segurcs
Direccidn . Jr Callao N° 207

Region . Ayacucho

Provincia Huamanga

Distrito : Ayacucho

Lugar : Ceniro Aduito Mayor
Direccién :Jr 28 de Julio N° 413

Plazo.

E! plazo de ejecucion es de 365 dias calendarios (1 aflo) contados a partir del dia siguiente
de ia firma de contrato

FORMA DE PAGO

El pago serd de forma mensual pravia presentacién del informe segun el cronograma del
pregrama de actividades de mantenimiento

. RESULTADOS ESPERADOS

» INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

C! Contratista, dentre de los cincg (5) dias hébiles siguientes a! términc de cada pericdo
mensual ge prestacion del servicio, presentara formaiment: al respomabh ee! &ea de
manterumentc de la UAIHyS de la Red Asistenciai ! informe Mens tividades
conteniendo o sguiente

a; Copia de la Orden de Compra y facturas por @l servicio para el periodo com

b} Repcrie de actividades ejecutadas por el contratista R32, obtenido del SISMAC para el
pencde comorendido

ci OTM's preventivas y correctivas ejecutadas y las OTM's reprogramadas debidamente
sustentadas (de ser el caso)

4} Reporte de Ejecucion de Actividades Complementarias para el perioto comprendido-

R23, obtenido de! SISMAC

Cuadrc Resumen de las Facturas Electrénicas por suministro de repuestos. y

matenales de manufaciura,

Facturas electronicas de los repuesios y materiaies de manufamra {original y copia)

Formatos de devolucion de repuestos reemplazados por cada

Relacion detallada de equipos en cobertura en estade MALO e INOPERATN{) (s los

hutiera). con ol detalle de los nformes técnicos presentados y las Especificaciones

Técricas de los bienes emitidos oportunamente

Acta de venficacién del cumplimiento del ingreso de medios fisicos (la que serd

regiizada a8l mitic de cada mes)

Acta de verficacion del cumplimento dei ingreso de los insumos de mantsnimiento

para el periodo comprendico

k) Reporie del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de jos equipos
CON prestacicnes accesornas

i Reperie de operacidn de equipos Formatos de Control de Parametros de los equipos

ralacicnos Bas cobortu
¢ instalacicnes bBajo cobertura

m) Reporte de cumpiimento del » jante P t
equipos con garantia vigente: se daberé sndmr si los proveedmes de los equm ya

£
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cumgphiercn a cabalidad con 2l Programa de Mantenimiento Praventivo contratado con
l2 adquisicicn de ios equipos
Se debera indicar qué proveedores se encuentran en incumplimento, los equipos, ia
cantidad de eguipes @ denominacion de los procesos de seleccion y cuantas
activdades ge mantenimients por equipo sa encuentran pendientes de ejecucion

N Bagure Complementaric de Trabao de Riesgo (SCTR) de su personal en concordancia
3 la normatividad vigente

0} Reporte de ragistro de Asistencia hecho an dispesdive que tenga lectcr biométnco de
hueila dactilar

p! Copade los contratos suscritos con los frabajadores destacados a la red asistencial

3! Copia de la planila do aportes (provisionales. AFP ONP) cancelado vy declarado del
mes de [a ejecucidn contraciual

r} Copia da las boletas de pago del mes anterior firmado por los trabajadoras destacados
@ ia red asstancial

s) Cepia cel comprebante de pago o del depésito bancario de remuneraciones por cada
unc de los rabajadores destacados a la red asistencial de acuerdo al Decreto Supremo
N? 009-2011-TR

) Cope cel PDT Planilla Electrénica caricelado del mes anterior

u}  Copia cel depdsits del capital de trabajo por cada penodo mensual.

v} Copia del documento gue acredite el page de CTS v aratificacicnes cuando
carrespenga

w) Cuaiquier otra documentacion afin al servicio que sea solicitada por o responsable del
araa de mantenimients

Los infermes deberan ser entregades, impresos y &l responsable del area de mantenimiento
procadera a iz revisitn de la documentacion y visado corresgondiente, tersendo como plazo
maxime res (2] dias calendario para la omisién de! Ifarme Téchieo de Conformidad, de ser
el caso

no ue Sus p

[etrase en of cumplimients de! Programa de Mantenimiento.

Se entiende por mora el retraso parcial © total, continuado y acumulativo en 8l cumplimiento
de fas prestaciones consistentes en la entrega de bienes. servicios o elecucion de obras
suielas a cronogramas y calendanes contenidas en ias bases yiC contrato

6. REQUISITOS Y RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

6.1.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratisia deberd estar inscrito en el registro Nacional de Proveedores (RNP) en
concordancia a lo establecwdo en la Ley de Contracciones del estado y su Reglamenio,
Articulo 46

RECURSOS FISICOS MINIMOS
Los medios fisicos minimos que se requiers para |a prestacion del servicio se detallen en et
Anexo N* 4

Fosterior 2 la fima de contrato y en un plazo de cince {3) cias calendario el contratista
Ingresara farmalments los medics fisicos a ias instalaciones del Hosgital i Huamanga, los
cuales serdn verficados y dados por cenforme mediante *Acta de Verificacién” por el drea
de ingenieria, cuya copra quedara archivado. {Segun anexo 4)

Les equipes o instrumaentos de madicién indicados en e Anexo N° 4. deberan contar con su
cartificado da calibracidn vigents, amitido por el fabricants o entidad nacional 6 internacional
reconocida

Si aigun aquipo, hetramienta o instrumento queda inulilizado duranta el periodo del servicio
contratado, ¢ por su estado aciual o caracteristicas constituya un serio peligro para la buena
gjacucion de los trabajos de mantemimiento, el contratista debera sustituirio inmediatamente

9.
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par atre de guales o superiorss caracteristicas otorg@ncose un plazo de un (1) dia
calendano

6.3, RECURSOS ECONOMICOS / REPUESTOS / INSUMOS
A. INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO:
£| contrabsta suministra mensualmente los nsumos (consumibies y mateniales) mirnmos
necesarics para 'a ejecucion adecuada de los mantenimientos por un monto de S/ 700.00,
s munl ne 05 rocmbolsable v debera estar considerade en f costo dal senvicio.

Los nsumos seran ingresados formaiments mensuaimente al centro asistencial, y en un
slazo de cinco (51 gias calendario, lo cual serd verificado y dado por conforme medante
‘Acts de Verdicacien’ por ef drea ge ingenieria. cuy orginal o copa quedard archivado.

Seran considerades como nsumos basicos para mantenimiento. trapos franelas, cinta
aisladors, onta masking tape. aiconol 1SOpropilico, cinta tefion, bencina, hmpradfor de
cantacios slectricos, afiojatods, impiador de computadoras, ISopos, papel para limpieza de
ientas, siicona roja vy ransparente, inz, pasta moldeable, detergente, sal industrial, pilas y
atras matenales semejantes, es decyr, aguelios bienes que son los minimos requendos para
gjecutar una actividad basica de mantenimiento (preventivo o correctivol También seran
considerados como nsumos aquellos materisles utiizados para las actividades de
libricacitn, engrast, gas popenc, gas reliigeranie, ntads y soidadura auldgena ©
Y aléctrica

También se considera dentro de los insumos aquelios materiales utifizades para la
operacién de los equipes como s el caso de los Kit de Anglisis de dureza de agua

8. CAPITAL DE TRABAJD PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO:

2" E| contratista, durante la vigencia del contrato, administrara un "capital de trabajo mensual”,
auyo valor total incluido el IGV sera de 5/ 5 500 Soles (sera depesitado e primer dia de

cada mes) detallade de la siguiente manera

[ Capital

O, L mensua
Equipas Electromecanicos e Instalaciones | §/200000
. Electromecanicas L e ]
— } |
e _mensual |
Equipos Biomédicos | S/ 350000 |

£l Capilai de Trabaw forma parte del monte mensual adudicado Este capial solo sera

@ destinado a la adguisicién de repuestos o matenales de manufactura para la reparacion y
i puesta en funcionamiento dal equipamiento coberlurado por 1o que No debera ser utiizado

para compras de nsumos

£l contratista detera considerar que el captal de trabajp estard permanentemente
disponibie desde el pnmer dia del periodo mensual pars 12 ejgcucion de las actividades de
manienimanto

£} coniratista deberd prasentar una copia dei deposito del capitai de trabajo por cada pericdo
mensual

£l contratista debera depositar al supervisor el capital de trabajo quien se encargara de la
admimistracion del capital de trabajo, quien reportara penddicamente o a solicitud del drea
de inganieria ia disponibilidad de la misma

El costo de los repuestos que & contratista suministre con &l uso de su capdal de trabaio,
ssran considersdos dentro de la facturacién correspondiente 2 las actividades de
mantenimiento mensual. no debiendo exceder al monto consignado como capital de trabajo
mensual

El contratista debera coordinar permanentemente con @l drea de ingenieria la adquisicion
de los repuestos para su aulorzacion y priorizacion

b

!
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El drea de ingenieriz evaluara las facturas slectronicas de adquisicion de los repuestos,
matenales y servcics de manufactura, otorgando ef V°B°, de ser el caso, debiéndose
Chservar que los precics de los repuestos. matenales ¥y servicics de manufactura
SuMINISrades deben astar de acuerdo al mercado y deberan corresponder a empresas
comerciaies especializadas en el rubro o a los proveedores de los BQUIDOS.

Los rapuestos que suministre el contratisia, seran nuevos, $in uso ¥ de las caracteristicas
Jue exjan 'os fabneantes de los equipos cobarturados y contardn con una garantia minima
de C6 mesas En case de defecto o falla del bien, EsSalud notificara de inmediatc y por
2scrite & contratista cualquier reciamao con cargo a esa garantia. Al recibir dicha notificacion.
el contratista reemplazara, los repuestos defectucsos sin costo alguno, ctorgandose para
eilc dos (3) dias catendario

Los repuesios que superen &i monto del capital de trabajo. que sean necesarios para el
fasiaciscimento del esiaco operativo de un equipo DAj0 Cobertura seran adquiridos y
suministraces por EsSalud con ameglo a su normatividad intema Para este caso el
contrausta presentara al drea de ingenseria ef Informe Técnico de evaluacidn que sustenta
el requenmiento y Espacificaciones Técnicas de los repuestos para el mantermmiento, Una
VeI acquindo e repueslo respectivo, el contratista cambiara y efectuara el mantenimiento
que requiera e equipe, sin generar gasto a EsSalud

Una vez concluicas 1as sctividades mensuales de mantenimiento, of contratista entregara al
area de ngerera los rapuestos reemplazados, haciendo uso del *Formato de Devolucién
de Repuestos Reemplazados’, que cortara con gl V°B® del drea de ngenieria. la cual se
adiuniarad a la OTM respectiva

RECURSQCS HUMANOS MINIMO

Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que la Red Asistencial Ayacucha
requiers para 1a prestacion ef servicio ce mantemimiento se indican en el ANEXO 5.

Emiido la Orden de Compra vy en un plaze de cinco {5) dias calendario el contratista debera
presentar [ormaiments al drea de ingenieria copia de los Curriculos Vitae documentado de
0co su cersonal que cumple e perfil establecido en los TOR y qu# corresponda con el
cerscnal cropuesto en la ofena técnica a efectos de que EsSalud pueda verificar el
cumglimients de los perfiles solictados Dichos documentos no seran devueltos, quedando
2N custodia. Asimismo. ei contratista debera presentar formaimente al area de ingenieria
copia de los siguientes documentos del perscnal destacado para gjecutar el servicic

= Certficado de no registrar antecedentes policiales.

+  Cenficado de no registrar antecedentes penales

*  Carthradn da napactscion en Saiud y Sequridad en el Trahain
» Certficades de Examen Médico Ocupacionales.

»  Seguro Complementario oe Trabajo de Riesgo - SCTR

En al casc del personal técnico, 1a axperienca se contabilizars a party de la obtencién det
certificaco o constancia come Técnico o Profesional

Fn &l nasa del personal profesional 13 experiencia sa contabilizara a partr da la obtencion
del titulo profesional

El personal seleccicnado deberd tener las siguentes normas de conducta

Pulcritud v orgen personal en todo momenta
Puntualidad y confiabilidad

Horrader respato v contesia

Utilizar el uniforme en forma impecable
Portar su fotocheck en forma permanente

Durants la sjecucién contractual, en casc de reamplazo de un tacnice de mantenimiento por

renuncia o enfermedad. el personal que debera cubrirlo tendra la misma especialidad y el
mismo numero de afcs de experiencia o supencr a lo establecido en los TOR.

Ei contratista designara un responsable del servicio (ingemero residente), quién se hard
SEFgO de coordinar '3 ejecucion y cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo
y Comsctive. asi como de ia elaboracion y presentacién de los Informes Mensuales de

0
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Actvidaces dar solucien de las stuaciones imgeravislas que se presenien an ios equipos @
msigiacicnes de sy cobertura

Ei contratista debera implementar el Reglamento Interno de Segundad y Salud en &l Trabajo.

E! contratista es responsable del cumplimiento de 18s nomas, protocoles sanitarios
emitidos por 2l Estade para fa pravencién y controf de |a propagacidn del COVID - 18;
cumplr las disposiciones qua dicten los sectores y autondades competentes. Se solictard
al imcio de latores a todo el personal, laneta de vacunacion contra el COVID1S,

£l contrausta propercionara, uniformes, eguipes de proteccion personal y fotocheck a su
perscnai destacado en las instalaciones de los Centros Asistenciales de la Red Asistencial
Ayacucho y seran entregados en su totalidad al inco de sus labores

El arsa de ingeneria. podra solicitar 1a sancion y/o cambio de personal, cuando éste no
cumpla las normas de Segundad y Salug en el Travajo, protocoios sartaros y las normas
discipinenias de EsSalud. El cambio del personal se debe realizar 2n el plazo ge cuarenta y
ccno horas El personal retiraco por medidas disciplinanas no podra ser reasignado a ofra
unidad ¢ plarta fisica de EsSalud

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el desarrolio ce las actividades, ia empresa contratista debe cumpiir estrictaments fo
dispuesto en la Ley N° 29783 “Ley de Segundad y Salud en el Trabajo™, el Reglamento y su
raspectiva medificancn Ley N° 30122

2) Todos los trabajadores deben contar con el Seguro Complementano de Trabajo de

Riesge (SCTR) Cobertura de salud y la cobertura de prestaciones econémicas, y otros

sequros que por leves s exgen (tene 05 dias de pazo para la presentacion de ia copia

del cago una vez iniciado el servicia v a los 05 dias del inicio de cada mes).

La empgresa al micio de la prestacdn del servicio, indicard por escrio guien es el

supervisor de sequnidad y salud en ei trabajo (ene 05 dias de plaro para la presantacion

unNa vez Mciaco 8l servicio}

¢} Laempresa debe tener polibca de seguridad y salud en el trabajo (tiene 05 dias de plazo

para la presentacion una vez inciado 8l servicia

La empresa al incio de 'a prestacion del servicio entregara al personai @ su carge, su

Reglamento Interng de Sagundad v Saiud en el Trabajo (tena 05 dias de plazo para la

presemactn una vez mciado el servicio)

j La empresa realizard 04 capacitacones en el afio en la matera en materia de SST de

gcuardo al nesgo de exposicion dsi trabajador

fi La smprasa al primer mes de inicio de la prestacion del servicio elaborard el mapa de
resgo de acuerdo al IPERC (ldentificacitn de Peligros Evacuacion de Riesgos y
CUetermminacon de Conyoles) y ceberd presentaro a la Jefatura de la Unidad de
Mantenimiento

3) La empresa al meio de 1a prestacion del servicio, presentara copia del Certificado del
examen madico ocupacional de su personal al ingreso. anua! y al retire {tiene 05 dias de
plazo para 13 presantacién una vez iniciado el servicio;}

La empresa implementard ef registro del sistema de segundad y salud en & trabajo (tiene
05 dias de piazo para la presentacion una vez inciado el servicio)

IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DELOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Para e desarrollo de las actividadas, la empresa contratista depe implementar el “PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTRCL DE COVID-19 EN EL TRABAJO" en esinicto
cumetimiants 2 lo dispuesto en 12 Resclucidn Ministerial N* 1275 2021 MINSA
‘Lineamienios para la vigilancia, prevencion y control de fa salud de los irabajadores con
riEsgo de exposicon a SARS-COV-2°, durante la prastacidn del servicic y evidenciando Su
cumglimsnto, la cual sa presentara a la firma del contrato

Cuando s¢ elabora e IPERC (Numeral 5.28 literal 1), debe inciuir COVID-19; asi mismo, en
= “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO™,
dene contar con los Protocolos Sanitanos en forma delallada

B
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Can relacien a los Protocolos Sanitarios se implementaran diversas medidas que deberan
ser adoptadas por todes los abajadores para preveny la propagacion de la COVID-19,
enira ellas ias siguientes medidas

| Esnecesano realizar la impeza y cesinfecaion utilizando productos desinfectantes afectivos

{peroxide de hidrogena de Sta generacion, amomio cuaternano. hipoclorito de sodio). para
nevtralizar y arradicar agentes patbgencs v de esa manera se tenga el ambiente de trabajo
desinfectado

Previo al inicio de las laberas dianas ef personal en cada puesto de trabajo debera efectuar
‘a impeza y desinfeccion aplicando productos desinfectantes a lravés de rociadores,
tcailas, pafics de fibra o microfibra

Ei contratista debera designar al personal para ejecutar el control de 1a temperatura corporal
2 ios trabajadores al momenio del ingraso al centro de trabajo, alertando temperaturas
mayares a 38°C. dicha alerta serd comunicada al jefe inmediato superior

Al ingresar al centro de trabajo La desinfeccitn de manos sa realizard al llegar al centro de
traba;o con alcahol en gel al 70% para desinfectarse las manos previamente al ingreso a los
talleres

I Antes de mmar y terminar laboree Pravio at nicio y/o términe da las actividades ‘aborales

les trabajadores deberan acercarse 2 los servicics higiénicos, respetando el aforo y la
distancia entre personas e por lo menaes 2 matros, lavarse las manos con agua y jabon por
la menos 20 segundes

Antes de imciar y termingr la inlervencion @ un equipo: previo al iniciotérmino de las
actividades de mantsmimiento ya sea preventivo 0 cofrectiva, se debera desinfectar el
&qQUIpO @ intervernir con alcohoi gel al 70%

g; Cada talier tendrd una betefla de alcohel en gel al 70% para realizar la desinfeccidn de las

maras
Adoptar medidas de higiene respiratona o cubrirse lg naniz y boca con el antabrazo o
pafueio desaechable, al estormudar o toser

USG:' n,$?: fCSC"’"’S""“‘ v dpscartar on basurtre

[Stadisayl —aSUr

Evitar tocarse los 0jos, la nanz y la boca, con las manos sin lavar

k) Propiciar el safude sin contacto diracto

Euitar i contacta con personas que muestren sintomas como los dei resfrio o gripe. Mantén
2 metros de distancia promedio.

Cada trabajador debe contar con mascanlla facial, fa cual es de uso OBLIGATORIO en la
Entidad durante las horas de irabajo

y Los guantes se deberan usar en procedimentos especificos (manejo de equipamento), ya

que se consideran comao barera de proteccion; asmismo cuando no seé tiene acceso a
lavarse las manos, servicios higiémicos o alcohol en gel Los guantes puedan dar “falsa
sensacion e segundad”, pensando que estamos protegidos olvidamos el lavado de mancs
con frevuencia. Bl nadecupdo use pucde ocasionar “Contaminazidn Cruzada®, siendo una
superficie 3 la que se puede aferrar los virus

) La mejor manera de preventr 8s lavarse las manos por lo menos por 20 segundos con agua

y jabén fracuantsmants

i Es cobligatorio ef uso de EPP al dingirse a un servicio destinado por la Entidad para

ambientes con COVID-19, y deberan portar los siguientes:
Ropa de pratecaitn contra agentes biclogicos (overol o traje complete) EN14126:2003,
i Eguipo de proteccion respiratoria NS5 NIOSH 42 CFR 984
it Eguipe de protecsidn respiratona PPP2 nkG5 EN 149:2001 A1-2008
v Mascarila de ailta filtracién de sujetar con elastico y cintas > 99 9%.
v Protector facial completo ING ADM MJCV
vi. Guantes {esiériles. no estérites)
Deberan de informar si convive con un famifiar enfermo de COVID-19.
Limme y desinfects los objetos y superficies de contacto frecuente Las superficies sucias
$& pueden impiar con agua y jabén antes de desinfectarias

18
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50 Evie usar los teléfoncs. escrorios, oficings, y otras heramientas/equipos de tfrabajo de
otros empieados siempre que sea posible. Si es necesario, limpielos y desinféctelos antes
y después de usarics

Los gastos cue se incurra con la implementacion del “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO" establacido por el gobiemo, seran asumidas
por la empresa que presta el senncio

6.5, CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

La capactacion es de signfficativa importancia para EsSalud en las actvidades
desarroiladas por el personal, por lo tanto, el Contratista debera realizar capacitaciones en
farma presenc:al a todo su personal destacadoe, debiendo presentar un programay tematica,
dantio de ks pumeras 15 dias del servicio contralado en donde se delalie, lugar, fechas,
nerarics y temas relacionados con el abjete del servicio, para mejorar la calidad del trabajo
del personal progussio

£ contratisia programard curses de capacitacion relacionado a las actividades y
funciones de su personal Siendo las horas de capaciacion minimas exigidas segun las
funciones del perscnal

Con fines de formalizacien, 8l contratista 24 horas antes del inicio de la capacitacion, deberd
acreditar el profasional expositor calificado adjuntando el curriculum respectivo D& lamisma
maners getera acreditar la relacén del personal t@crico @ capacitar y su posterior
certificacion

El incumplimeenta del programa de capacitacion sera causal de penaiidad en el periodo
mensual correspondiente

Personal | Horas Académicas  Vecesalano | Totalhoras |
Profesional |
Rasponsable del | 16 3 64
$B(VCI0 CONLalado
_Técnico A 18 | 3 54
s TecnicoB | . ... 3 1 . —
Asistente " 3 64

Agministrative | e

7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
% 7.1. OTRAS OBLIGACIONES
7.1.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTUALIZACION Y MEJORA DEL PROAM

El PROAM y Programa Anual de Bienes para el Mantenimiento deberdn ser
actuatizados y mejorados por el contratista para su inclusidn en la formulacion del
Plan Anual de Mantenmiento Hospitalario del siguente Ejercicio Presupuestal,
considerando las actividades establecidas en los manuales técnicos de los equipos,
nciuyendo actividades de medicion de los parametros de funcionamiento y prueba de
seguridad eléctrica haciendo uso de instrumentos de medicién calibrados,
considerando ademas los programas y procedimientes de manienimiento aprobados
para los equipos por la Gerencia de Ejecucion de Proyactos, y las recomendaciones
impartidas por ia Sub Gerencia @ Mantenimiento.

7.1.2. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
EsSalud pondra a disposicién del contratista ambientes o espacios dentro de las
IPRESS, para la prestacion del servicic de mantenimiento, estos ambientes cuentan
con escrionos, silas, estantes, banco de abajo.
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7.3.

7.4,

7.5.

SUB CONTRATACION
El Contratsta es el unico responsable de cumplir con 1a prestacion del servicio contratado,

marteniendo 1000s (058 eqQuIpcs operatives. no pudiendo transferir esas responsabilidades a
oiras entidades o terceros en general

CONFIDENCIALIDAD

La wiormacien confidencial que EsSalud revele en el contexto del objeto del presante
sentio sara considerada de su axclusiva propiadad no pudiendd of contratista disponer
usar, revelar y/o emplear dicha nformacién confidencial para su beneficic exciusivo yio de
terceros fuera del marco del objeto del presente servicio

€l coniratista, se compromete a marnitener el estricto caracter confidencial de ia informacion,
asl misme a no utiizar vender, comercializar, publicar, trasladar o de cuaiguier manera,
forma u opertunidad, efectuar actos de disposicidn respecto de la informacion confidencial
o de la informacién denvada de la misma.

MECIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

» VERIFICACION DEL MANTENIMIENTO

El area de ingenieria realizara de manera inopinada y selectiva ia verficacion técnica de la
calidad del cumplimtienta cabal de ia prestacidn del servicio de mantenimiento eecutads a
ios equipos por parte cel contratista, durante o despuds de la ejecucion de cada aclividad
aspecifica de ser necesana

* SUBSANACION DE OBSERVACIONES

El area de ingenieria podrd formular observaciones al contratista por las deficiencias
encontradas en la prestacion del servicio de mantenimento. de ser el caso. El Contratista
subsanara las cbservaciones en forma nmediata, segun al plazo fjado por EsSalud

Conforme lo establece el Articulo 168 Recepeion y Conformidad, numerales 166 4 y 168.5
de Reglamento de la Lay ge Contrataciones cel Estado. ! contratista asta obligade a
subsanar fas deficiencias identificadas en un plazo prudencial, en funcién a la complejidad
de! equipo. Dicho plazo no podrd ser menor de dos (02) ni mayor de ocho {08) dias
caiendarics. dicho plazo sera definido y otorgado por el area de ingenieria de la Red
Asistencial

Si pese @l plazo otorgado, el contratista no cumpliese e cabalidad con la subsanacion,
EsSalud puede otorgar al contratista periodos adicionales para las subsanaciones En este
Supuestc comasponde aphcar |a penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
SUbSanar o pravisto

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

= CONFORMIDAD MENSUAL

Elrespensable dei area de mantenimiento, dara conformidad del servicio mensual emitiendo
un Informe Técnico de Conformidad de acuerdo a la normatividad interna de EsSalud, este
Informe sera el unico documento que permitira el pago del servico mensual de
marterimento y serd slevado a la Unidad de Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y
Servicios y debera contener lo siguiente

Copia de la Orden de Compra vigente

Copia del contrato vigente

Cuadro consolidado de actividades ejecutadas vs actividades programadas
Listado de actividades reprogramacdas

a) Factura

£ Penalidades apiicables al contratista de ser of caso.

= FORMALIZACION DEL SERVICIO

La Umidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios, recepciona el Informe
Téc de Conrformidad omitido por o! responsable dol drem de mantenimiento:
comuntamenta con e resto de documentos que conforman el expedients de pago y dard

/é
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7.6.

.7,

tramite ai procesc de page del servicio de mantenmiento segun normatividad vigente en
EsSalud

« CONSTANCIA DE PRESTACION

Ei Contratista gestiona ante la Umided de Adquisiciones Ingenieria Hospaalana y Servicios
la emision de la Constancia de Prestacion que dispone el Regiamentd de la Ley de
Contrataciones ae! Estado en su Anticulo 168

SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

PENALIDADES

S aphicara lo dispuesic en los Articulos 181 y 162 del Reglamento de ia Lay de
Conrataciones del Estade EsSalud aplicara al contratista una penaiidad por cada dia de
atraso hasta por un monin maxma equivalente al dez (10%) del mento del contrato vigenta.

La aplicacion de QTRAS PENALIDADES es indicada en el cuadro siguiente EsSalud
nformara sl contratista la infraccion cometida segun la tabla de penalidades.

| N | SUPUESTOS DE APLCACION DE PENALIDAD ~ FORMA DE CALCULOD
el reiiades de |
. X & lan act del Programa . 40% LT VIGENTE i
Vantanimanio { 1
- o el i 5% UiT VIGENTE
| 2 Fatats nyatificado #n la sieaucon del PROAM
L* ._.e_ i - Se contabivan por coda sars acumulative
Cefesnie hunconameric g6l sgupament, por Causas | 5% T VIGENTE

estas avibulres al coniratsta Se comtabiizan por cada aquips ¥ serd acumulativo

s
4

Famats) Se sontiplizars por CaE SQuUipo ¥ %era acumulativo

7 48 64 OPLASICS CaMDIBI0S 6 6S BUPOS | 5k uT VIGENTE

EMONA HENKD PIOpURSID K0 dispninibie ars a prestacion |
sl servico de mantensmenio

wn

| 5% UIT ViGENTE

5 ;Wm RPN R REMACAPEY | snuraeenTe
incumpliznients de lan cbigaciones esipuiadas n la Lay | )

| "y do segurrdad y salug en & Trabae” v su
|7 reglamenic apobade e 08 N 0052012 TR en los | TR UIT VIGENTE

plazos qua sstabierca &n 3l presenta recuetimeento por |

Catacen en faantagay uso de uniforme y fiolocheck a todo
ol personal s senvici, serd cortatiiizado por cada dia de
] incumptimients y 8o utiiizar ios undomas requendos segin | 7% UIT VIGENTE
TOR laio por el perschal admingiratve v 1Bomon serd
| opriabdizadn por cada dla de |mrmwm!a

‘nasstanca del pensonal del SavIco 56 marlerments ‘.lua
§ | roseencuente justificado. se contabiizara porcadadiay | 7% UIT VIGENTE
por Caa abamador susenis

No acreditar que su ;;e'wﬂal cuente con Se;um uxm'a 'V;nﬁue! WGE.'#TE

I actider:tes de rabap v enfarmedades profesionales.

La Mo Dmponbidad v pesentacon del Boucher de
11| deposio del Capdal de Trabap, of prmer 2ia cecada mes. | 10% LIT VIGENTE

| B «.fax en m .,a:sas

i 5% UIT VIGENTE
5 | he uiiza maumos basoos ::ara & manlenmsnio

L 0 programaco e mprevisio de 108 equipos bap Sy cobertura E5 UIT VIGENTE

La penaicad se detarmingrd en base 2 la cantidad de dias
ae inoumpimiento |
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T No coniar con of fo2al de medios fecos Taquendos en ics
| ToR. acumatie porcata med s, 5% UIT VIGENTE
5% [T VIGENTE

Se conteblizars por cada equioo ¥y sena

& | Contar con instrumentos de mmﬁmmrmnom
Caibraton ng vigenta

§mar,mJ neompets o defcents de b nformacion e o 5% . ur WE!
| SISMAC &mﬂwmmrm;

| Mo mgsto da OTM's spcutadas por provesdores del
4 | &qupo an garant:a o1 i 30MaN de mantenmien 5% UFF VIGENTE
R - - | E% I VIGENTE
18 | Mo lener mvertane actusizado 08 los equipes e cobentura | Se contabiizara for cada equipo y serd
A N acutruialive
N presertar of sforme mensud de actividaces en ¢ glago | E——
| | ot o1 fos lecrrines da B i S% LT VIGENTE i
I Numseﬂwamgrmmmaemamm 1
pravio 3l mes que comsponda, a fin de que esle sele y
firme. deha programanien v @ la vez sea dervado al
adminisirader, dimstor o medico Jefe dal Cantro Anstencisl
{Acurmyiatve por cada dia de retrasa) A part del guinio dia ]
| ’-wimmmmﬂm i
% T T he realuar s pagos de remuneracion @ persondl
- » destacads madme e primer dia de cada mes oon fodo
' | gispuesto an 12 ey, 12 penainiad sera aplicable por cata gia | 10 T VIGENTE
de retrass R
No contar son conie de lmban o8 tabaiadones,
destacades & la Red Asistencal Ayacucho
1 [T presenixr documentachn oef  mamerd 510,
RESULTADOS ESPERADOS, INFORME MENSUAL DE
el B | ACTIVIDADES de s llmt&so.q.r s Lu v esios se

10% UIT VIGENTE

10% AT VIGENTE

10% UIT VIGENTE

m b ] ﬂfmw;t;!n B lan 3 i mm " . |
ad L VIGENTE
;mwmwmmaswﬂm Tarmaos de Rederencia. iy }

4" PROCEDIMIENTO: £l rasponsable del area de Mantenimiento de [a entidad verficara cada
caso y pone en conocimiento al reswdente del contratista, luego comunicara con el formato
N 4 con entdicacion clara y precisa de los rubros incumphdos al jefe de la Unidad de
Adguisiciones Ingenicria Hospitalania y Servicios para 'a aplicacitn de la penalidad

Las deficencias que dieran lugar a penalidades obligatonamente deben ser subsanadas por
sl contratista. De no ser subsanacas, EsSalud continuara aplicando la penalidad por mora
hasta cuando sean subsanadas, sin penuicio de incurrir en causal de resolucion de contrato

7.7. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS _
Ei Contratista es responsable por |a calidad ofrecida y por vicios ocullos de los servicios
ofertados por el pericdo de un (01) afio

.8. ANEXOS

+ Anexa N® 1 invenlaric de Equipamento

o Anexg N° 2, PROAM

* Anexoc N* 2 2 Programa Anual de Benes

« Anexo N° 3, Relacién ce equipamiento exceptuado para el mantenimiento integral
s Anexa N 4 Recursos Fisicos Minimos

¢ Anexo N° 5. Recursos Humanos minimes, Cantidad y Perfil
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ANEXO N° 0§
RECURSOS HUMANOS

PERFIL BASICO DE LOS RECURSOS HUMANCS
A) DEL INGENIERO RESPONSABLE DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y

ELECTROMECANICOS
g R {
CANT.| PERSONAL | PROFESION | acapemco | DicONALes | XPERENCA |
-Curso 0
Capacitacion en
| gestién de -
i mantenimientc
N i hosoitalanio, 80 ——
Profesional Electrénico o C o - i} ; oca_am
R@;xﬁg@nﬂb& éngescwmn 8”@':"“ Trulado. mantemmiento de | en mantenmiento o
1 s Wse m“ 0 qz:m y colegiado y equipos supenasor o residente
iﬁafsa | T mﬁecam Habifitado biomedicos en en mantenimsento de
clave) o Ingerers general, B0 horas | ye}guiposbmtm
Mecatronico - Sequridad y |
Saludenel |
Trabajo N° 20783, |
! 120 horas
. B DEL PERSONAL TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS:
1
5 Wia GRADO CONOCIMIENTOS
T BOANT.| PERSONAL |  PROFESON | acapewico | ADiciowaLes | SPERENCA
m;ac ? i C&meﬁ
i _5 A Electrotecria | ‘ nwh:qug;«;;&&
Elh d:m;;? : Tosico ‘ biomedicos en Tres (03) ados en
Técrico A b & general, 80 horas. |  mantanimento yio
Electronicao | twdadoo &
3 {Personal & o | Bachieren reparacion de
Clave) | . - Seguridad y equipos biomedicos.
@{% Electnicista o ingenieria I —
Electncidad industnal | | Trabajo N° 26783,
o Mecatromco | 120 horas
L ... pedagogcas |
| | Egresadode | - Capacitacion en
! Elﬁecfrmma f o
UCHD Superior | eguipos
Electicidad y T : i - Dos (02) afos en
| ecnciégeo o | bicmédicos en ol
5 Teeni Electronica o ! | mantenimiento y/o
eenico B S5 B . CETPRDo | genera, 30 horas. aracion de
Elect . Con estudios | v Diomdicos
Electricista o i | Equipos 3
B admdasmiwm{ -S&gmcagiv
oM oo i no menor a Sdad‘ en
R sextoccle | Trabao 0hotss | 0
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C} DEL PERSCNAL TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

—GRABO T CONOCIRENTOS
ACADEMICO | ADICIONALES |

CANT.  PERSONAL = PROFESION

Electromecanicn, | Egrasado de CARERRIGRE 0 i

| mantenimignto de i

o Electricidad ¥ institito equipos I

| Elecirénicac Superior e’neatrﬂq:wecaﬂms | Dos(02)afosen |
Mecancode | Tecwiegcoo | TUC 0 CUoe | manienmentoyio |

2 Tecaico B | mantemmenta o CETPRO O gh o :as ' | reparacion de equipes |

I Mecanica de Can estudios: ) | electromecanicos |

| produccion o umarsHanos hospitatancs |

i Mecanico no menor & ' mnmy !

L | Peomowm | sebod | Treep tomoss |

D} OEL PERSONAL TECNICO EN MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE REFRIGERACION

| f | 0o | CONOCIMIENTOS .
| CANT. | PERSONAL | PROFESON | acapemico | apiciowaes | EXPERENGIA
| | =l = e
‘ % | { rome— 3 man{enitrvseﬂm@e
oEecrnodacy | ) eimmms '
Electénicas | - ) Dos (02_‘) afios an
i | : Mecanico de Técnico-iulada | Aoonisonede s manienimiento y/o
| | % | TecnicoA | manenimientoo | o Bachiler en Rpfnperason an | [ESHACIOR d€ BQUIPCS
. ! i ; Refrgerasion en A
| -, | | Mecanico de Ingenieria general, 20 horas eleciramecanicos
P | produceion o ) nospialarios.
Mecanico |
Automotiz | ~Sagitlody

Salud en e !
__ Trabap, 10 horas. |

£} DEL PERSUNAL ADMINISTRATIVO

r T ooaaraar | | GRADDC | CONOCIMIENTGS | .inem T
i | CANT. i PERSCNAL f PROFESICN ACADEMICO e QQ?CIONALES EXPERIENCIA
[ T I - Cursos de
| capactacidn |
| relacionados can
la informatica 30 Tres (3) aftos en
% i Tiuiado horas. operacian de sistemas
|y | pesen | i i -Cursosde | demanienimenio
Administrative ' Bachiler |  Ceoactacin | hospitaiario o labores
| relaconades con | administrativas en
| softwaredes | hospitales o simiates
mantenimento | a
hospitalano 20 |

___horas.
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ANEXO N° 04 !
RECURSOS FISICOS MINIMOS PARA EL MANTENIMIENTO |
RELACION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE CONTIENE EL MALETIN PARA TECNICOS 5
BIOMEDICOS
TEM  NOMBREODENGMINACION | CARACTERISTICAS | caNT
o '!a&eaan de herrarmientas 8" PVC . 05
7027 7 Piswla de soidar o g.ﬁ 3 80 Wans 220 \-'01%305 { 0'5’
_—_ 6—:; Extractor de :a-.ieaﬁufa - o 'Tésmuag o 05 |
04  Juego de giicates para elecronicos | i;;dtsm {core, urkversal, pinia) con MSagoS 05
05 Juego de aicaes sar.é SEQUITS IMenor y éan . X 4imanzados. diferentes medﬁias 05
‘ 06 lusgo de desarmadores sstrellas x 4 imantados, arferenmsmas astados x 1000V | 08
} | a7 Vtrdu»ego de ‘JE‘W&E!&SSI;;;& - A i mantados, m%ermzs mez&éas asiadus x waav G5 7
o~ \ 08 Juegode flaves lorx ' ' - X Q_anntadus, diferentes medidas, aslades x moev 1 05_—
- | 09 |Juegode laves Alien MM ¥ 12 piezas ton manges aislados. 05
10 'auagcaa#‘saaes Alien pu;gacas - X 12 pie; ) })Tr,w
{ :l; luego te aeﬁliﬁc‘\sm - ‘ xrﬁiaie_z_as_ 05
’ » 12 _Llaxeffmcesa o Deﬁ'ﬂ{}' o - l 95_1
13 Multimetro Digital | CATH | 05
Juege de Pinza para elecionicos S ‘( & piezas ::efemm&s afsiados - ‘ 08
| Probador de coments ' 50~ 1000V 0
Pela Cables Pinza Pelacables Auloajustabe 05
} : m?sr con a.mm?as m}gfammable - Ffasesena! - 05
| Juego de Aut_:ffnes para Elemx;viza :;:dﬁsm fcote, untversal, Finza) con mecgos 05
Juegodebrochas _[ryiE L 05 |
% RELACION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA EL TALLER DE BIOMEDICOS .
5 M NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS CANT |
01 Maetin de Heramientas - PelFyEPVC 01

— - } e IEISIE i et

Simulador de ECG, amtmia, respiracion,

0z Simulaaor de signos vilaies m&ufc@“ femperatura, NigP, Sp02. PN ‘ 01
03 i%enteée Aé:msntadanl}c - digital Entrada 220Y salida vaniable de 0-38v QT_'_
05 Preasmpermencadgld ACOCBOOVS00A o
0% i Témme!m . ?};5—99’9‘39 RF‘MV - ] 31
I ﬂ? _;éiizaﬁmde seqgundad ﬁec&*a:a“ ] Fara equipos biomadicos o1
) 82 “Liave f{aﬁ;esa - (30 &L “12“ gt
X § piezas (plang, trangulo, rectanguic, cuadrado, 0

08 Juego de imatones de § mediaiuna, y redono)

10 legodeDads uimenicas y Pugadas por 24 Pezss ot
11 Estacion de soidadura con pistoia ce a are uasenre L\.ﬂ 20 450# oW
12 Destorniliador :ra%amnm 1 25 gon kit de mezas LM
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13 Lzmema da Ca@eza ' Cen ef& recéga%ie

14 Soplacor- Asgirager wow ]
15 Maftéiodew 20 Oz cen mango de goma Lo
1% ‘zr;:r'aw__ ) [Deshis o o
17 Hutmeto Analegeo T AC/DC - hasta 1000 T

"Range ge medida 20:200:2,000120,000 7200000 |

18 Luxomeso Digia oo 4% (Caiibrado 3 1a lampara 0
mncandescents estandar, 2856K)
e (I _ #6% (Dtra Tugnte de iuz visible)
R T Frntn S o | o1 |
20 Telyrometro Digital 4@0 4530 %Q CAT ll#&?\v i
21 Escalera de dumino ancuada DetZpasss - o |
22 Juego oe alicates de presicn vegwyiz o
@ Y Microscopio Electronico Hﬂ*@&.‘apaod@tﬁ 0t
‘: 4 llueqemmr . 15,225 3' o
25 .Juegodéilam Tm - “asges 7 - . 01 '
25 | Juego dellaves Allen n Largos - T
EarTN Ep— 0
Céamara princpal 13 MP o supenior
Memona Interna 84 GB o supenor

Memona RAM. 3 GB o superior
Tamado de pantalla; 5° aprox

;T&wmwmmmedéa Procesador: Octa-Core & S .o
| Batena 5000 mah
Can pian de datos, operador y numerg habiitads
- Gurante ei sempo deprestacion deservicios | |
EQUIPOS DE PROTECCION PERSCNAL (EFP) PARA TECNICOS BIOMEDICOS
: _ NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS i cmlj
o1 Comunto de B piezas (pantaldn. camisa, polo r&;:;n Scrufs fiex. con bolsitos defantero. postend 0
¢haieco, guardapolvos y casaca) | Disafta y color definida por |a RAAY
' 'Eaaamleademguﬁadmpmmm'
: g | composde, suela antidesiizants, cuero
02 | Zapatiias de sequridad dielectrica | cumglenca nomas ASTMD-24-1318 NemaTp | 10
I B 11502034517 i
03 Cascos ge seguridad | Color blanco con pan&aﬂa facxai y barbigquejo 05
04  Lentes de sequndad 3M 1 *ransaarm yoscwoconfiolv 1 10
05  Cuantes de cuero | Badang n { 18 _
\ 06 Guantes te nylon | Poliuratans iso T
07 Tapones 2 oido | Pares 10
Con porta fitro y cartuchos reemplazables segin |
08 Mascariias M  necesidad. 05

- 9 | Mameiuco mpermeabie
10 Ames ylinea de vida

“Paal aimemdempmaedupmm 0
__laprogramacion OTMs

Norma ANSUASSE 2389.1(2007) 01

<

)
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RELACION DE EQUIPOS. INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE CONTIENE EL MALETIN PARA TECNICOS

ELECTRO’!ECAN?COS
M NOMEBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS | CANT.
\ m Piaéet—nsaaa nenmnlaa . T pe De & P‘J": - i Fon
. 'R Cucnias pelacables. - lj&'?gﬁ asiade _ Q2
! 03  Juego de alicate De 8" fumversal corte y wnta} o2
f B;_W:;e;c de brogas para cementy " Como minimo de 1 8 hasta 78" oo
05 g ée trocas para fierro.  Como mimmo De 2 hasta mmm 02
o6 ".uegc e desarmacores. X & Diferentes meckdas (planoy e,snﬁa) 62
w '3uegcﬂez€awesﬁmsas—-_---- a Oes‘ & tﬁ‘ytz' ccﬂpmmmrdcmgn' Lo
08 Multimetre digital . CA. Il - EX330 600V ACOC 104 02 |
% ‘!ﬁnc;.a - : I:esms - S
10 Cautin | sowans 220 vomes L
11 legodeBuxasdeCobatopaainos ComominmoDeZhasa20mm RER
12 Acate Presién Ry I
13 jwegodelaveTnhor Miimetico y Pugadas T2
. 14 u&gcse Lavesﬂiien N o smamyﬁﬁ;ga;a; . - Tn
15 | Uave Stlson Ded 10y 17 L
16 | Extension Eectncade 10Ms De cable vcanizado de usoindustidl I
47 Juego de paskiercs Parauso »"-dusmai. o para relcjeno |2
18 Revelador de tension {02

RELACION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y HERRAWEHTAS PARA EL TALLERDE ELEC’TMCAMCQS

ITEM 'NOMBRE O DENOMINACION | CARACTERISTICAS ' CANT.
01 | Extractorde rodaje ufas y panas ~ De hasta 8 (dos planos, 4 uhas) T
02 [acodesena Comverciona de 443mm <ho@derepues | 01
03 ?wel lmanmo ) De 15 o -O;f ]
o4 Resmnaw - Mango con resarte - 04 Boguilas o ot
6 Lm:zma ¢e mano gtmﬁe Recargable LEO se lones de Lito - SW oo
B& 3 t-kcate 5303 SEgUID intenior.  per Juege ce 04 plezas - Manga de goma ” 01
Tf-:sc;zae 5303 56gLF0 exlencr De 175mm Juego de 04 pezas - Manga{ goma ot |
08 | Teluwometo Digtal de 400240000 400 4000 40000 CAT 1400V  n
0 vemer | Des-1SOmmEscaadualdeAceroloox Lo |
10 | Juege de saca}:ecado de 122 18 Una De Impacto de 3 - 30mm - ‘,ﬁ?L_
11 ﬁ-cewa T | o
. e e
12 Ta!amcywssmcas {metal cemnmymasefaj I ki - oo
f:l " iuege de dades rml%mém’mgaeas 27 piezas a mas o #wlm_
14 Jueqo de llaves bocamixta milmetricas ' 20 piezas a mas i Lo
15 | Juegode faves boczynmss pulgadas.  2pezasamas n
168 Juego de lmas (rmwda piana, :nanquio mezha cafa) o

o9
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§
1
|
3 TadmdeMess D 1/2HP o superior
1 o lavacora De 150- 200 Bar 15-20GPM - 20HP o
19 _-:!..ega de machos mimemcasy puigadas Mpezasamas 01
0 | Juegode Yarrafas mmen*n:as ¥ pm;ahu;__ - 7ﬂ 18235 @ mas o0
22 Pinza Ampermerica digtal ACDCSDOV 5004 0 superior o
' Za‘E;alera de suminio artculada ' De 20 pasos o
M EqugodeReboeadss Portati
i N Linlema paraCabeza -  Recargatip o ! :
% Aspxmdorasunﬁesem De 1000w 0 superior - BN
E R Analizador de Gases de Combusbon Para grupos secyogencs 0
28 Martho de Ufs w0z D
2§ ' Exaanserespar*umm ParatuberiaCondutde 13- 25mm | 01
| 30| Dobiador de Tubo metdico Paraubena Cordut e 30° 2 90 de %' a 01
e Cortader de Tubo metsico, Con disco damantad | Para uberia Condut de 13 -25mm o1
{ | 32 Amoladora ponatl nalambrica, con Accesorics |De 45 Diam 1500W 1820V e/ @2 baterias | 01
{ 33 Destornillador inalémbnco, con Accesons | Delavoonbawias(0)) e 1 &
! %r:zga dislectica telescepica _ De oms - 04 cuerpos - SOKY o
| Megometro ) uzgﬂa 1000V o1
Eavipoda sokdadira (e arco azctreco industrial, :nversor de 10KW, o1
_____ Comporousy = ﬁfv%ﬁ?fm%“?m ¢
Juggo de brochas Det g o
" Pisiia de calor  De 2000W_ I ™
Mesadevmbaoparataler | Con tornilo de banco parsilo, mmrm o
legocecomeas 01 de taqueita de 4b. Y 01 de goma de 4ib 01
Engrasadera neumatica ) _ Tino pistola [ m
hPrensa mdmlma tipo M Pmm de 5‘T © superior B L m
Liave soisan  Deaway T
frt'.la’;e francesa  Deae ) o ) : o1 |
Hanguera : ‘ Ee ’¢-x l‘i})mems B - TL 01
_éuagﬁdesmewos : o De -{J’GSOGﬂm parammoagm 1 01 i d
" Malelin para heramiantas 0e2s 02
Soplagor  soow o |
Camarapriocpa 13MPosupenor |l
Memona Interna 64 GB o superior
Memoria RAM 3 GB o superior
| Telefono movd gama media ;mﬁ"m ?::;EW 0t
! Bateria: 5000 mAh
Caon pian de datos, operador y numero habiltado
B o durante el iempo de prestacion de servicios
- De media tensitn, deteccion por proximidad, Bajo:
S1 | Revelador de tension de 3o voltaje 50V- 1.5KY y Alto: 1.5KY- 132x‘.famﬂahnm 01
L . o ¥ audible |
//
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} PARA TECNICOS ELECTRO?ECMECOS

ITEM NOMBRE 0 oeuowmcrdn , cmmzalsncas CANT |
oy Conurio e 5 piezas (santaon, camisa, pol | Parnaicn: Seruffs flex. con bolsifios delantera, posteriol
| s fndoporlaRARY .
seguridad, sin panes metalicas, ;mmers I
. . | composite. Suela antdeslizante, cuero genuing,
03 || Zepaties.de: syprided Sewonch cumptendo normas ASTMD-24-13-18, Noma NTP | O
i N "bOZQBéS—'IT -
03 C-af,cos de sequridad i | Color blanco con pantalla facial y ba'bzcuep 62
04 Lenﬁss segquridad - Transparente y oscuro con filtro UV S
05 i Guarstes de cuero badano, jebe y nylon | Pares 06
06 Creeras |
e "Con ponta fivo y caruchos reemplazables segun | o |
M i
e | recesiad “
| Parala hmy;eza de campana extractora de cocinay |
o 68  Mamsiuco impermeabie | equipos de are acondicionado segun la 02
- | programacion OTM's e
09 Anesylineade vda Norma ANSKASSE 23581 (2007) o1
B 10 Ce_:_‘_.m;_:;_n parta heramientas Con doble repartciongs {eladingista) 02
Conjunts 88 soldadura gﬁf de cuer, guanms de cuero, escampines ge 01
7 Cmsa ¥ ;aamai;;sara &aﬁ@éﬁ de taler -—_}—ean B 02
S;ﬁ:rso distecmicos de Jate con somguames Clase 0 “ 000 v »

iTEm * NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS [canT.
01 Maetin de herramentas Ce 15" PVC )
_ X 3 prezas (cone unversal, pinza) Son Mangos
L 02 Juego de aiicates )  asiades o
o 03 | Juego de Fcates saca seguros intenor y exience X 4 qmantados, diferentes medldas ot
- oF | Jusgo de ‘ o8 1;( 02@ ﬂ:fms' diferentes medidas, aislados x o
05 | Juego de desarmadiores p&ams : )1(0’:)5 VE 13008 (iforeotes fedhd2s. aSlados » 01
06 luewode faves forx | )!(G:JO mfmzms diferantes medidas, aislades x 0 1
07 Juegode flaves Alien Ml X 12 piezas - o |
.08 Juego de Haves Allen pulgadas X 12 pezas - 01 l
|09 Juego ce periteros X § piezas, aisiados. o1 |
10 Alicate Peia Cables Auajustable o1 |

o7
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|
o6
RELACION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EL TALLER DE REFRIGERACION/AIRE
ACONDIC!O&ADQ
TEm NOMBRE O DENOMINACION _  CARACTERISTICAS | CANT..
u } *rensa manual de expansion, para tuberia de cobre  Da Y « "2y W expandidor o abocinamiento o
02 | Liaves de chicharra en Pulgadas y Mi!mnr:ca Ce diferentes medidas I )
03 Ue«‘& Erderezador de aletas - E}e £.9.10.11 12y 14 dletas x puigada FC-RE . 01
04 Canadm'es de tubes de cotme De Wwalt” de dsamuo o1
05 Ecrrt:as de vatio !}e SCFM 1124P o
06 Temometro digita 5mn 24°C | B0-T5°F o1
{ 07 “esecmresdefugaueareacondmmmgeam D.gmi - o1
08 »Gniesramdas - toneciores de cobre pesado - T 5. TR | o1
09 Jebiaﬂaessemba_s@ﬂeme - __"Qe Vaw g Ln
10 Temostatos ] Con su guarda termostatos L .
i} 11 Pinza Ampenmetrica ACDCE00Y cOﬁA & superior | o ‘
12 Ccrr&amres de dos pmes awamagnesscc !“ 7 01
13 | Manioids de servicio - Para refrigerante ecnbgm L
1# Anaﬁua@m de compresaras hemewas _ | HA1 o1
_ 15 ﬁswmes de laton ‘ ﬁg medidas variadas 01
i ';;g, 16 | Relay de estado solido | PTC de refrigeracién ot
'.f,.”.if{:w wgg@raamreeuemmdadashm - Duseg a mmmmos 18Amp 24 - 240V Lot
Miwio 18 | Pinzaspinch of (sefiadora) Ponchaderade refrgeracion Lo
8° 7 19 vacuometos {)eD‘F 140°F | o
20 Maomes de aeminoadable _{a_:_a; equipos te refgeracion o
1 Mummm Dlg!tal CATII-EX330BOOVACDC10A o
2 Dstma de Calor Oe 800w 01
A o Balon de 02 C2H2 con manamexros, boquilas
23 Equipe Compieto de Oxicorte de corte y soldadura chispers, lentes de o1
% L i - __protaccion.
-~ Mammetmsaeaﬂayb&am llgves de
2% g&figgadzmhgmmmmmmsde alta y basa presion, mangueras de alta y baja ot
| fge o presion kit de acopies pararecarga
5 Maetzn para hefrzmenras [De2e” oo 1
o o @
Eitcinca de 1 Mis - D& cable wuicanizado de uso industrial m i
o Camara princpal. 13 MP o supesor
Memoria interna: 64 GB o superior
Memicna RAM: 3 GB o superior
Tamafio de pantalia 5" aprox.
Telefono méwd gama media Procesador: Octa-Care o superior Com
Bateria 5000 mAh i
Con plan de datos. cperador ¥ nimerg
habditado durante ef iempo de prestacion de
S e e _senvicios




SEGURO SOCIAL DE SALUD
CP-03-2023-ESSALUD-/RAAY-1

EQWF’GS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} PARA TECHFCG EN REFRIGERACION | AIRE ACOND!CWDO

SOSB——--

TEM NOMBRE O DENOMINACION } CARACTERISTICAS cmL!
" Comunto de 5 piezas (pantaion, camisa. polo - f?:%ez,a:;n Serufs flex, con beksiios deiantenn; p §
| ey giaaea) Disefio y color definido por lARAAY |
Zapatilas da sequnidad, sin partes metdicas, punwa :
; composite, susla antidesiizants. cuero genuing, { |
‘ S | ZopainSaraguidag denia cumpiendo nomas ASTMD-26-13-18, NemmaTp | 2|
(I 1s02034847 I .
03 Casces dz segundad | L.aém blanco namaﬂa bama y bamimo n
04 Lenies de segundad | Transparente y oscuro con filro UV 02
5 Guantes de cuero badano, ;ebe ¥ r!ylcn Pares a3
| Tapemzs de oido Pares {2
1 ‘ Zon porta fivo y cartuchos resmplazables segun | - |
| Mas.cwandas ki) | ecesdad _ ]
| Parala impieza de campana exractora de cocnay |
F o) 08  Mamelucs impermeable | 8quipos de are acondicionado segun @ ;
| L | programacion OTH's 1
w _ f-nm ¥ lmea da wéu Norma ;NSE /ASSE 23591 (2007) gl
} Camssa ¥ pammn pa'a uaha;o& de taller | Jgan - 7]
‘_ _ E:m_uion pora herramentas Cen dobie reparticiones (electricasta) ]
|
. EQUIPOS PARA CFICINA DEL AStSTENTE ADMINISTRATIVO
5 NOMBRE O DENOMINACION | CARACTERISTICAS CANT.
' T TProcesador Imel Core 15, disco dura Solido de 1 TB,
Lo Memona RAM de 18GB. lajeta de red, softwares o
e miitmedia y basios instalados con licencia !
‘ . - | Puerios UGB 30 .
02 | Monitor LCo 18- 21 o
03 | Mouse ) | Compatibie u optice ]
- - ; . Batencia 1500 VAGOOW, pantalia display LCD, [
U5 | Fotmbilzader LFS | e 0S8, envada 290V, sakap 20240 Lo
. | De Inyecoion de tinta a colot ¢ laser a color, qué | i
| & e |imprima, copee  escanee. |L.¥ 1
01 caja de lapiceros azul, 03 engrapatorss bpo alicate, ! {
01 caa de grapas, 03 perforadores, namwasmg |
sello color azul, hojas bond de 80g segun necesidad y {
_ requesimeento. archivadores palanca segun necesidad {
07  Utles de escrinnd y requenmienin, 01 caia de fasten 01 paquete defoider 01

mania, 01 paquete de scbras manila, 08 comectores y |
resaltadorss, 04 reglas de 30cm, 01 foliador. 01 caja de
lapiz, borrador para lapicero y lapiz. 02 pagueles de

__postt

05

_/
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UNIFORME PARA AISTENTE ADHNSSTRATNE

f
|

_ tasaa)
02 Zanam:sec.:e's

M NOMBRE eoeuommcm
o1 Uniforme de 3 p.ezas (ﬁmacn camsa,

Color apropiado para Hospital-pares

par_-

CARACTERIST{CAS

EQUIPOS PARA Oﬂl'.‘.mﬁ DEL INGEH!ERO SUPERVISOR

NOMBRE 0 nsuowuaciou CARACTERISTICAS | CANT.
[ |  Procesador Intel Core 15_ disco duro soido de 118, |
‘ 4 ‘CF“J | Memena RAM de 1508, taneta de red softwares | 0
. | mulbmedia y basicos nstalades con licencia !
| | Puertos USB30 ! i
H =!cni fLepg-2r oo
3 Mouse Compable u dpico. = Lo
@ 4 | Taglado Compatible B o o
' R ' Potencia 1500 VASOOW, pantalla display LCD,  —
¥ (Esabdizador UPS o __intefaz USB. envada 230 V. saiida 220.240V u
Camara principal: 13 MP o superior i
| Memoria Intema 64 GB o superitt |
| Memaoria RAM: 3 GB o superior E
- . Tamaflo de pantalla: 5" aprox | ‘
03 Teiefono movi gama media Procesador: Octa-Core 0 superior | 01 |
Satena 5000 mAh ]
Con plan de datos, cperador y nimerd habiitado | i
 Gurante el tempo de prestacién de senvicios | A
' De inyeccion de 3nta a color o laser a coler, que |
'Trmm muthneond igima, copey escanee. Lo
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL INGENIERD SUPER\HSOR.
 NOMERE O DENOMINACION CARACTERISTICAS | CANT
Pamakzn )  Entafiado Comeccmnaac en denim. azul, 100% aigodm 02
Camssa para eraba;a en campc Can’ewunsdc #n denim, manga larga, azul, 100% aigodon 02
Camisa pam ¥3bajo en eﬁcma igw:ec;mada en tela oxford. manga larga, azul - claro, 100% | o
?c&o | Manga larga. azul 1&6% aigm:cn 02
— | Canfeccionado en denim. azul, 100% aigodén, la casaca dete estar 02 |
N R ) , farraca con Micro Polar color azul 100% polister.
Chaleco de supenasor Ca!c gro, con cintas mﬂacsvas 01
P o "Botin capellana y forro de cusro, susta fex tech antdesizante,
| Zapatos de sequndad dielctrica | resistente a aceites organicos y grasas. debe cumplir narma NTP 02
) 241004y ANSI 2411
Lo Color Bianco. :ascoﬁeﬁe&emenoéeaﬁ:admwadymmmm
08 c“:fm [;E w“fﬁad al can barbiquejo. sistena de ajuste con rachet, soporte paratapade | o1
as:: Dijue;0 adaptado 0igos de insercion UNIVERSAL. debe cumplr noma ANSI ZR9.1y |
—— B __ITINTEC 398.018 E
"Recubnmients DX Ant ;-nuampaﬁam ¥ cumplen las nommas de alta
09 | Lentss de sequndad velocidad de ANSI Z87 1 y CSA 204 4 lentes de poficarbonato, o
N o \ransparente y 0scure i
10 | Guantes de nyion Potiuretanc lisc 03
11 Tapon augitve | Reusable 02
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B

‘B
B.1.1 | FORMACION ACADE

|
|
|
|
|

BA1.2 | CAPACITACION

REQUISITOS DE CALIFICACION

Requisdos.

PROFESIONAL INGENIERO ELECTRONICO o BIOMEDICO o ELECTRICISTA o MECATRONICC o
SLECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES, de! personal clave regquendo como RESPONSABLE DEL
SERVICIC DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS

Agreditacien

FRESENTAR COPIA DEL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO ELECTRONICO o BIOMEDICO o
ELECTRICISTA o MECATRONICO o ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES copia de ia
colegiatura, copia de la habiidad profesional actuaiizada a la fecha

| Este sera verficado por &l Comite de Selection en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profasicnaies en el portal wet de la Supenntencencia Nacional ge Educacion Supenor Universdana -
SUNEDU a irdves del siguients link hitps Venlinea sunedu gobpe/ © en e Registro Nacional de
Carifcadcs Grades y Tituios a carge dei Ministerio de Educacion a tavés del siguiente bk |
hitp Thaeew titulosinstitutos pa/, segun comesponda

£n caso 8l TITULO PROFESICNAL DE INGENIERO ELECTRONICO o BIOMEDICO o ELECTRICISTA © '
MECATRONICO o FI FOTRONICO Y TR FOOMUNICACIONFS, no sa encuentrs inscrito an al referddo
registro, 4l postor deba presantar ia copia del diploma respectivo a fin de acreditar [a formacidn académica
requends

Requisitos

TECNICO TITULADO EN ELECTROTECNIA INDUSTRIAL @ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA o |
ELECTRONICO o ELECTRICISTA o ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 0 MECATRONICO, def personal clave |
requendo coms TECNICO A EN MANTENIMIENTO DE EQUIPGS BIOMEDICOS

A-:rew%m

FRESENTAR COPIA DEL TITULC PROFESIONAL TECNICO Y/O CERTIFICACION COMO TECNICO,
sara venficado pof e Comita de Selection en el Registro Naconal de Grados Academicas y Titulos
Brofesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Supenor Universitana -
SUNEDU a través del siguiente link: httpsi//enlinea sunedu.gobpe/ I/ o en ef Registro Nacional de
Cedificados, Grados y Tituios a  cargo del Ministene de Educacidn a través del siguiente fink | |
hito /s HUlcSInStUIGS e/ SBgUN comesponda
£a eass ol TITULD PROFESIONAL TECMICO Y/O CERTIFICACION COMO TECNICO no se encuantrs I
inscric en 8 refendo registro, @ postor debe presentar la copia del cenificado respectivo a fin de acreditar
‘a farmanion académica requenda

Ragquisies: |
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTC DE EQUIPCS BIOMEDICOS ’f
ELECTROMECANICOS (CANTIDAD 01)
| Acrednacion

| G& acradnars copa smple de cantificado de
CCHENTA (80) horas en CURSO O CAPACITACION EN GESTION DE MANTENIMIENTO

|

L
~J




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD
CP-03-2023-ESSALUD-RAAY-1

| Acreditacion

. afios de antigledad, CIENTG VEINTE (120) horas en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del

B3

ol

HOSPITALARIO OCHENTA (20) horas de CAPACITACION EN MANTENIMIENTC DE EQUIPGS |
SIOMETICOS EN GENERAL. CIENTO VEINTE (120) horas @n SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, |
dal parsonal clava requendo come RESPONSABLE DEL SERACIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS I

BIOMEDICOS ¥ ELECTROMECANICOS ‘

TECNICO A EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS (CANTIDAD 03)

S¢ acreditara copia simple de cenificado de

QCHENTA (80) horas, en MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS EN GENERAL dei personal
clave requendo comng TECNICO A EN MANTENIMIENTO DE EQUIPCS BIOMEDICOS ne exceder cinco

persenal clave regquendo como RESPONSABLE DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPCS

OMEDICOS ¥ ELECTROMECANICOS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

| ELECTROMECANICOS del personal clave requerido como RESPONSABLE DEL SERVICIO DE

Agradtacion

| Copia de constancia y/o certficado de trabajo de manera fehacients que demuestre fa expenencia del
! personal proguesto

| IECNICO A EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS (CANTIDAD 03)

| MINIMO TREINTA ¥ SEIS MESES (03) ANOS DE EXPERIENCIA en MANTENIMIENTO yio
| REPARACION DE EQUIPCS BIOMEDICOS ol personal clave requenide como TECNICO A EN
| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICCS

i La expenencia del perscnai clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos. (i) copa

Requstos
RESPONSABLE DEL SERVIC
ELECTROMECANICO: NTIDAD 01

MINIMO TREINTA Y SEIS MESES (03) ANOS DE EXPERIENCIA COMO COORDINADOR o?
SUPERVISOR O RESIDENTE EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y/O |

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BICMEDICOS Y ELECTROMECANICOS

Cepia de constancia yfo certificado de ‘rabajo de manera fehaciente Qque demuestre la experencia del 5
personal propuesto i

. simple de conirates y su respectiva conformidad o (i) constancias o {in) certificades o (iv} cualquier ofra |

gocumentacion que, de manem fehacients demuestre ia expeniencia del personal propuesto

Requisitoy §
Parsona natural o juridica habilitado para contratar con ef Estado.

posior debe gomoditar un monto factursde scumulado cquivalonts 3 S/ 1,000,000.00 {Un millén con
001100 soles), por Ia contratacion de servicios iguales o simiares al objeto de la convocatona, durants Jos
ocho (8) afios anteriores a fa fecha de fa presantacion de ofertas que se computaran desde la fechade la |
confarmidard o amisién del comprobante de page, segun comresponda

Se consideran servicios similares a los siguientes: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y |
ELECTROMECANICTS {

Acregitacien

LnBxpenmoaaeﬁposeofenmwwum&mﬁmmmd&mwﬂmummf
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ol

servicios, y Su respectiva cenformidad o constancia de presiacién; o (i} comprobantes de page cuya
cancelscitn se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporie
43 astads 48 cusnta cualguaer ofrs documento smilide por Entidad del sistema financiers que acredite el !
abono o mediante cancelacion en ei mismo comprobante de pago’. correspondientes a un Maximo de
yainte (20} contrataciones

£n caso los postores presenten varios comprobartes de page para acreditar una sola contratacion, se |
debe acregiar que cormasponden a dicha contratacion, de o contrario, se asumira que ios comprebanteas
acraditan contrataciones independientes, en cuvo £asc solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20 primeras sonirataciones indicadas en el Anaxo N*® 8 refendo a la Expenencia del Poster en la
Especiahdad.

|
€n &l caso da servicios de ejecucion penddica ¢ conlinuada, Soic se considera como expenencia la pare |
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (B) afies anterores a la facha de prasentacitn de | i
ofertas, detiengo adjuntarse copa de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos
cuimnprobatiles de page ntiiadus

En o8 casos que se acrsdite sxpenencia adguinda en cONSOICIO, mmmupmmmdi'

cansoreie o el comtrate de consorsio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las {

soligaciones Qque se asumid en e conirato presentado; de lo contranc. no se computara i3 expenencia ‘.

proveniente de dicho contrato |

1
Asiisins, cuandu se presenten contratus dervadus de procesus de selecuin cunvocados aoles dud a
20,06 2012, Ia caificacion se cafira al método descrito en la Directiva *Pamicpacion de Proveedores en |

| Cansorcio en las Contrataciones de! Estado”, debiendo presumirse gue el porcentae de las obligaciones i
equivale al gorcantage de participacion de la promesa de consorcic o del contrato de consorcio. En caso
que an dichos decumentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obiigaciones

| se eiecutaron en partes iguales

Si @i titular de 1@ expenencia no es el postor. consignar & dicha expenencia corresponde a ia matrz en |
| caso gue el postor sea sucursal, o fue fransmitida por recrganizacion societana, debiengo acompadfar la
documentacion sustentatona cotrespondiente

[ 5iet pestor acredita expenencia de una persena absortida como consecuencia de una reorganizacion 5
| societana, debe presentar adicicnaimente & Anexo N* 9.

| Cuando en ios contraios, trdenes de senicios 0 comprobantes de pago el momo facturado se encuentre
i | exprasado an moneda extranjera, deba indicarse & tipo de cambio venta publicado por ia Superintendencia

| de Banca, Seguros y AFP comrespondiente a la fecha de suscrpeion del contrato. de emis:on de la orden
| ¢a servicios © de cancelacion del comprobante de pago, Sagun coresponda

| Sin peruicio g8 1o antenor, los postores debenuanarypreseﬂlwdawon‘amm:ia&ma
‘ del Postur en la Especiaidad,

P I - o |

Cabe precisar que de acuerdo con la Resolucien N 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado

6 s swliy de vanidady mn W cwnpiobeds, Waendu e wdu colovado por ol ke peslol, e puede
conBIeracs comT UnA SUrBditandn que prouurca lehaciencia en reiscion a que S8 encuentra cancelado Admilir ello
sguiviicria a considerar come vilids 18 sola declaration del poster afrmando Gue ef comprobants de pago ha sido
: canupiade”

ri

“Seuacidn difereree sa suscta ante of sello colocadt por of chents sl posror sea uthizando el Hrmino ‘cancelads” o
‘pagada’] supussto en of cual 8 s contarls con i declargcdn de un fercero que binde Certera ante ia cud debusra
reconocerse @ vakder de 'a expenencia’
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, seg(n
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Qi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos
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‘ CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 decuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo seitalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con domicilio legal en [... .l
representada por [............], identificade con DNI N° [.........],, y de ofra parte
[ commenremmmmnmmmammasasssmabin ], eon RUCS NY [eaommeems ], con domicilio legal en
A ], inscrita en la Ficha N° [ w] Asiento N¥ [ sasumm]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [... ... ] debldamente representado por
su Representante Legal, [........covoviiieiiiiriieniinne ], con DNI Y [ F————— 1o |11l 0l lo -4
inscritoenlaFicha N°[.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], €l comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° iCONSiGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspeccion

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecid
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un~

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

\
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En caso ce retraso en el page por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 3¢ de |z Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la cportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde

[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, per los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

b

149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

E__D
N

It o
de contratos periodicos de prestacion de servicios en
&na pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
tia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo

eumplmient

o del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
DA mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma

AD, durante la primera m

\ : teacla. con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”
n &l caso que corresponda, consignar lo siguiente:
L ]

“Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través

de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

impecriante

/ Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones dei Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por

iento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
> dle prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

»  "De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de /a
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos
a realizarse. de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando ef monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
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resentar garantia de fiel cumplimiento de
rias. conforme a lo dispuesto en el

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de Iz Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamentc de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condicicnes ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones de! Estado y 173 de su Reglamento.

en caso de incumplimiento.
CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS 4

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atras
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Dcnde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente. se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
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tipe, conforme el numeral 162.5 del articulc 162 cel Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importants

blecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
ce aplicacicn de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
0 mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
de Contrataciones del Estado.

[ ¢

e o
0
)

=R
o

—
D
<

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de Ia gjecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penzalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicics ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de |as sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo

7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
.ontrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier actc o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sez la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
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aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos gque demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccccoovieiiiineeninnns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
AN
‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante y

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la \
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'™.

3 De acuerde con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

% para  mayor informacien sobre la  normativa de fimas y  certificados digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N.°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si | No \
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios'®

- ol s

o »;

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion. |

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] \

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

cion jurada es la siguiente:

Cuando se trate de consorcios, la declara

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

16 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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ANEXO N.°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente -

Elque se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC . | Teléfono(s) :

MYPE'7 Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si 1 No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nembre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!® Si \ No |

Correo electronico :

izacion de notificacion por correo electrénico:

(
Qﬁ@orreo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica,

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

B JEn los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrate, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialade en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
les integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

" Ibidem.

" Ibidem,
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6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

W

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente |
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

@ servicios.

/
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ANEXO N.° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacidén en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N°® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. ~ Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

ccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5 W,\Eomprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

l
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N.°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances vy las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante Q)

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )

COMITE DE SE,LECCION -

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA_‘DEL'PROCEDIMIENTO}
Presente. -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 2305P00081 [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTQO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [............ccooceverne. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

o ’ OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
© CONSORCIADO 1]

[ % ]2
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1] \

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2

3
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] (3\

21 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

23 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

#
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

« El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N.°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION -
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante
_ A'®fectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
ion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
ttp:#/portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

e asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad af‘qye se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de’la buena pro.

//‘ g
X
\
S
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg' )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscr:be s ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGN. \R
CASO DE SER PERSONA JURIDICA} identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUME )
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun
corresponda

Importante

™ La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectu
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacio
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD
CP-03-2023-ESSALUD-RAAY-1

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS
PROVEEDORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

0o T N S S - S W NPy identificado (a) con DNI / CE N°
................. representante legal de la empresa
................................................................................ con Registro Unico de
Contribuyente {(RUC) N* ... postor al Proceso de Seleccidn
denominado

me comprometo a:

1. Actuar con honestidad, probidad y transparencia, debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualquier conflicto de interés; comunicando al Organo
Encargado de las Contrataciones a cargo del proceso de seleccién, asi como a la
Oficina de Integridad de Essalud sobre cualquier acto de corrupcion del que tuviera
conocimiento durante la duracion del proceso.

2. No ofertar, donar, entregar cualquier tipo de déadiva, beneficio o incentivo a los
responsables de la conduccion del presente proceso de seleccion o cualquier otra
persona que esté directamente relacionada con la Entidad durante cualquiera de las
etapas del proceso de seleccion, ejecucion o liquidacion y/o en cualquier otro
momento.

3. De conocer que un colaborador, funcionario o servidor de la Entidad esté brindando
informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso, debera denunciar tales
hechos a la Oficina de Integridad del Seguro Social de Saiud — Essalud, adjuntando
los medios probatorios correspondientes.

Con la suscripcion del presente documento, comprendo que el “Compromiso de
Integridad de los Proveedores del Seguro Social de Salud — Essalud”, constituye un
pacto voluntario para fortalecer la Institucion y sus procesos en aras de salvaguardar la
Integridad y Transparencia de los procesos de seleccién cautelando los recursos
publicos.

natencién al parrafo precedente, el presente Compromisoc tiene calidad de Declaracién
a, por lo cual surte todos los efectos juridicos correspondientes.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Firma, Nombres y Apellidos del postor o
& Representante legal o comun, segln corresponda




