FORMATO N° 17

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PRIVADO

INOMERO DE ACTA 001- 2024-CS-AS N° 003/UNISCJSA-SEG. CONV.

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin, a los veintisiete (27) dias del mes
de noviembre del afio 2024, a las 12:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, consignados en la Resolucién Directoral N° 178-2024-
DGAJ/UNISCJSA de fecha 28 de octubre de 2024, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-CS/UNISCJSA - Segunda Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION A
NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO: "CREACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA SEDE SATIPO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DEL CENTRO
POBLADO SANIBENI DISTRITO DE SATIPO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", a fin de
efectuar la APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Ing. Alvaro Eduardo Titular X

Presidente Falcon Padilla

Dependencia: |Unidad Formuladora
Suplente

. . Econ. Nils Gustavo Titular X : Oficina de Planeamiento vy
Primer Miembro ; ; Dependencia:
Verastegui Santiago Suplente Presupuesto

CPC. Omar Daniel Jorge Titular X
Rojas Suplente

Segundo Miembro

Dependencia: |[Unidad de Abastecimiento

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razon social del participante RUC
1 |ARCE RECUAY VLADIMIR LEO 10201159534
2 |RAFAEL FLORES SUMNER 10201197517
3 |MONTESINOS ALVAREZ WILDER 10411561149
4 |CCORA GOMEZ WILDER 10427993871
5 |PERUREGIONES ANALISTAS Y ASOCIADOS S.R.L. 20520779311
6 |KPDINVERSIONES S.A.C. 20548214417
T o o T TS
8 |GRUPO AMERINKA S.R.L 20600588479
9 |[PROSIVIAL S.A.C. 20602309127
10 [PERUPROJECTS E.LR.L. 20603990243
et e e SADOUAL:
N e e e
13 g(ggsgﬁgAEBIm?DExéES:\z:AgiNES SOCIEDAD COMERCIAL DE 20607355020
14 |FUTURO TECNOLOGICO SAC 20608409298
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FORMATO N° 17

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado - SEACE sus ofertas electronicas:

N° Nombre o razén social del postor esia d.e, Hora de_ .
presentacion | presentacion
PROSIVIAL S.A.C. 25/11/2024 19:39:34
PERUREGIONES ANALISTAS Y ASOCIADOS S.R.L. 25/11/2024 22:12:41
1 |CONSORCIO SANIBENI
10225030150 — CHAVEZ ROMERO MAX AUGUSTO (70%) 25/11/2024 23:18:59
+20573232560 — MATERIALES, NEGOCIOS, CONSTRUCCION, T & C EMPRESA o
INDIVIDUAL DE RESPONZABILIDAD LIMITADA (30%)

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas electronicas que contienen las ofertas técnicas de los mencionados
postores, y con la revision de las mismas a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de ios Términos de Referencia previstos en las bases.

Al respecto, el comite de seleccion durante la revision de las ofertas presentadas, advirtio que NO ADJUNTA la vigencia de
poder del representante legal del postor PERUREGIONES ANALISTAS Y ASOCIADOS S.R.L., conforme se solicita en las
bases integradas del procedimiento de selecion.

ACUERDO ADOPTADO

Los miembros del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, acuerdan postergar la etapa de APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO para el dia
29.NOV.2024, por lo que se solicitara al postor la subsanacion de su oferta esto en cumplimiento al literal ¢) del numeral 60.2.
del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; en donde sefiala que: :.0s errores u omisiones
contenidos en documentos emitidos por Entidad publica 0 un privado ejerciendo funcidn publica. En este supuesto,
Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales documentos hayan sido emitidos con
anterioridad a la fecha establecida para la presentacién de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias,
certificaciones y/o documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga.

2 ’ =
UNISCJSA Fal UNISCYSA UNISCJSA
COMITE DE SELECCJON / COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
P e - /,/”/ . } = = S oo
5 adilla &_/ECO/N.Nirs Gustavo Verastegui Santiago cpeo aniel Jorge Rojas
TITULAR " PRIMER MIEMBRO TITULAR EGUNDQ MIEMBRO TITULAR

NOMBRES{ Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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FORMATO N° 17

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 002-2024-AS N° 003-CS/UNISCJSA-SEG.CONV.

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin, a los VEINTINUEVE (29) dias del
mes de noviembre del afio 2024, a las 08:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, consignados en la Resolucién Directoral N° 178-2024-
DGAJ/UNISCJSA de fecha 28 de octubre de 2024, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-CS/UNISCJSA - Segunda Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION A
NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO: "CREACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA SEDE MAZAMARI
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DEL CENTRO
POBLADO SELVA RICA, DISTRITO DE MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", a fin de
reanudar la etapa de APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El COMITE DE SELECCION durante la ADMISION, solicito al postor PERUREGIONES ANALISTAS Y ASOCIADOS S.R.L.
subsanar su oferta dentro del plazo de UN (1) dia habil, conforme a la siguiente informacién:

i Documen?g medlante el cual se solicito la CARTA N° 015-2024-CS/UNISCJSA
subsanacion:

i Documen?,o medxante el cual el postor comunico la NO COMUNICO
subsanacion:

Fecha de presentacion ante el Sistema Electronico de

- Contrataciones del Estado - SEACE del documento NO PRESENTO
mediante el cual el postor comunicé la subsanacion:

- Detallar el documento o error que se subsano: NO SUBSANO

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se procedera con su calificacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

NO SUBSANO la presentacion de la Vigencia

1 PERUREGIONES ANALISTAS Y ASOCIADOS S.R.L.
de poder del Representante legal
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FORMATO N° 17

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

TECNICAS:

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

PROSIVIAL S.A.C.

NO CUMPLE - Presenta Documentacion Falsa -
Verificando el anexo 5, correspondiente a la Carta de
compromiso del Personal Clave, se evidencia que
acredita como experiencia de los especialistas en
arquitectura, especialista en Instalaciones Sanitarias,
especialista en Instalaciones electricas, la
elaboracion del expediente tecnico:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
INICIAL EN LA LLE. N° 258 Y [.E. N° 353 "Ml
JESUCITO" EN LOS CENTROS POBLADOS
CHOCORVO Y HUAYTARA DEL DISTRITO DE
HUAYTARA - PROVINCIA DE HUAYTARA -
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA. Por tanto,
de la verificacion en el portal SEACE y SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SSI), se verifica
que el mencionado proyecto fue declarado viable el
17/08/2018 y se celebro el Contrato N° 023-2024-
MPH/GM, entre la Municipalidad Provincial de
Huaytara y el CONSORCIO AMAYLLA, para la
elaboracion del expediente tecnico. Del mencionado
contrato no se evidencia que la Sra. Gianella
Siviruero Bustamante, Gerente General de Biocivil
E.LLR.L., firme el contrato en mencion, como tambien
no se evidencia que los especialistas que fueron
certificados por Biocivil E.I.R.L., sean los mismos que
son mencionados en este contrato. Ademas del SSi
se evidencia también que desde el 2020 al 2023, no
se realizo pago alguno por elaboracion de
Expedientes Tecnicos. Solo se aprecia el pago por
s/.13,300 el aflo 2019 por la elaboracion del perfil
técnico y en el 2024 se realizo el devengado de
$/.79,930 por el pago de entregables del expediente
técnico. De lo mencionado y demostrado, se
EVIDENCIA QUE CARECE DE VERACIDAD DICHO
DOCUMENTO.

5 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:

NO

Nombre o razén social del postor

Item(s) a los que postula

1

CONSORCIO SANIBENI

UNICO

6 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

6.1

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Técnicas, segun Anexo N° 01 que forma

parte de la presente Acta.

6.2

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que no se les aplicara los

factores de evaluacion:

NO

Nombre o razén social del postor Consignar las razones de su descalificacién

1

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases, por
lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del péior Item(s) a los que postula
' | 41—
! |CONSORCIO SANIBENI / / UNICO
A\ » )
P _ades N7
-y, e i




FORMATO N° 17

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

8 |EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
8.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas Técnicas, segin Anexo N° 02 que forma
parte de la presente Acta.
9 |PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
9.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO SANIBENI
FACTORES PUNTAJES
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 30 puntos
B. METODOLOGIA DE PROPUESTA 40 puntos
C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (CAPACITACION) 30 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10 [RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de
que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1 |CONSORCIO SANIBENI 100 puntos
Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacidén econémica, en vista de que no alcanzaron el puntaje
técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1 NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE
11 |ACUERDO ADOPTADO
El COMITE DE SELECCION, da por aprobados los resultados de la admisidn, calificacion y evaluacion de las ofertas, de
acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.
12

cownnll:J :lalrf CJSAc 0 UN'SCJSXAC UNISCJSA

SeLceoy COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
/ ) -
\ PELEL

{ S/
\ ~ o/

'ECON. Nils Gustavo Verastegui Santiago
————— PRIMER MIEMBRO TITULAR

NOMBRES Y/FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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FORMATO N° 23

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 jNUMERO DE ACTA 003- 2024-CS-AS N° 003/UNISCJSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En el Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin, a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de noviembre
del afto 2024, a las 15:10 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, consignados en la Resolucién Directoral N° 178-2024-DGA/UNISCJSA de fecha 28 de octubre de 2024,
encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-C§/UNISCJSA -
Segunda Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO: "CREACION DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE
LA SEDE MAZAMARI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DEL
CENTRO POBLADO SELVA RICA, DISTRITO DE MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", a fin de
APERTURAR LA OFERTA ECONOMICA y OTORGAR LA BUENA PRO.
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la presencia de los siguientes miembros:
: Titular X
Presidente Ing._AIvaro Eduardo Falcon Dependencia: Unidad Formuladora
Padilla Suplente
; . Econ. Nils Gustavo Titular X . Oficina de Planeamiento y
Primer Miembro : ; Dependencia:
Verastegui Santiago Suplente Presupuesto
i Titul X
Segundo Miembro CP.C' Omar Danlsl Jorgs — Dependencia: Unidad de Abastecimiento
Rojas Suplente
4 |DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:
De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia 29.NOV.2024, el siguiente postor pasaron a la etapa de evaluacion econdmica, en
vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:
N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica
1 CONSORCIO SANIBENI 100
5 |APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas economicas de los mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:

0,
N° Nombre o razon social del postor Oferta Econdmica g val‘or
referencial
1 CONSORCIO SANIBENI 150,000.00 100

DE SER EL CASO INCLUIR LO SIGUIENTE:

6 |DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la evaluacién realizada, las siguientes ofertas econdmicas han sido descalificadas:
N© Nombre o razén social del postor Consigna'r-las razones por las cualfes fueron
descalificadas sus ofertas econémicas
1 NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE
7 |EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES SUSTANCIALMENTE
INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con la evaluacion efectuada de la oferta seguin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fuerén rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento del
contrato, por lo que no se procedera con su evaluacion: |
=

3
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FORMATO N° 23

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Fecha de la Fecha de la
N° Nombre o razon social def zalisfiad del presentacion Consignar las razones del rechazo de la oferta
postor detalle de su del detalle de
oferta su oferta
1 NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la férmula prevista en el articulo 83 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluaciéon Economica

1 CONSORCIO SANIBENI 100

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las
ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las
bases, obteniéndose los siguientes resultados:

Orden de ; . Puntaje Técnico (PT) Puntaje Econdmico (Pei) Puntaje Total
s Nombre o razén social del postor
prelacion C1=0.80 C2=10.20 C1xPT+C2xPei
1 CONSORCIO SANIBENI 80 20 100

Nota.- En caso de empate consignar ia aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

SR Nombre o razon social del postor Puntaje Total Bonificacion RHREeIS FRTAL SON
prelacion P ! MYPE (5%) BONIFICACION
1 CONSORCIO SANIBENI 100 5 105

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

9.1 DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al valor referencial
Si
CONSORCIO SANIBEN! 160,000.00
No X

En el supuesto de ofertas que superen el valor referencial, se debe consignar la informacién siguiente:

9.2 DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante .....................[ 12 ]defecha ........................... [ 13 ] a fin de otorgar la buena pro a la oferta que obtuvo el mejor
puntaje, la cual supera el valor referencial, se solicitd a la Oficina de Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito
presupuestario hasta porel montode .......................[ 14 ]
Ampliacion de CCP Si ] No l
Fecha de ampliacion de CCP NO CORRESPONDE
Monto de ampliacion de CCP NO CORRESPONDE

9.3 DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
Aprobacion del Titular de la Entidad Si [No
Tipo y niimero del documento de aprobacion: NO CORRESPONDE
Fecha del documento de aprobaciéon - il NO CORRESPONDE

9.4 OPINION DEL AREA USUARIA l /)

- a) 2]

Oy)i)i;’gﬁjavorable del area usuaria / J,S&%‘ I 4MN0
, r@eh /V "/
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ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Tipo y nimero del documento Tipo I |N° |

Fecha del documento NO CORRESPONDE

En caso se haya solicitado la reduccidn de su oferta al postor ganador de la buena pro, se debe consignar la siguiente informacién:

9.5 REDUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA

Orden de X . Acepto reduccion de su
. Nombre o razén social del postor
prelacion oferta
1 NO CORRESPONDE 2L
No

En caso no se pueda otorgar la buena pro, luego de seguirse el procedimiento previsto, el comité de seleccion o el 6rgano encargado de las
contrataciones, segun corresponda, sigue el mismo procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se otorgue la
buena pro, debe continuar con los demds postores, respetando el orden de preiacion.

10

ACUERDO ADOPTADO

El COMITE DE SELECCION, da por aprobados los resultados de la evaluacién econémica, otorgando la buena pro al postor mencionado el
numeral 9.1.

11

RN

UNISCJSA ) ) UNISGJSA UNISCJSA
COMITE DE SELECCIOM COMITE DE SELECCION . COMITE DE SELECCION

“Econ. Nils Gustavo Verastegui Santiago _¢PC. Ogier Danidl Jorge Rojas
PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

NOMBRESJ FIRMAS DE L.OS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ANEXO N° 3
EVALUACION DE OFERTA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-CS/UNISCJSA ~ Segunda Convocatoria

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO: "CREACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA SEDE SATIPO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA DEL CENTRO POBLADO SANIBENI DISTRITO DE SATIPO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN"

Segun las Bases Integradas 1.9.2 Calificacion de Ofertas: La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.1. 82.2 y 82.3 del articulo 82 del R i que los Factores de
Evaluacion, detallados en el Capitulo IV de la Seccion Especifica de las Bases.

82.1. El comité de seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos en las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es descalificada.

82.2. solo pasan a la etapa de evaluacion las ofertas tecnicas que cumplen con lo sefialado en el numeral anterior. La evaluacion se realiza conforme a los factores de evaluacion enunciados en las bases.

82.3. Las reglas de la evaluacion tecnicas son las siguientes:
a) El comité de seleccion evalua las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previstos en las bases

b) Las ofertas tecnicas que contengan algun tipo de informacion que forme parte de la oferta economica son descalificados
c) Las ofertas tecnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado en las bases son descalificadas

CUADRO DE FACTORES DE EVALUACION

1

CONSORCIO SANIBENI
REQUISITOS DE CALIFICACION - MAX AUGUSTO CHAVEZ ROMERO

- MATERIALES, NEGOCIOS, CONSTRUCCION, T & C EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONZABILIDAD LIMITADA

2
Evalua
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 120,000.00 (Ciento veinte mil con 00/100 soles). por la contratacion de servicios de consultoria

iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) aiios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la,
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se considera servicios de consultoria similares a los estudios de pre inversion de proyectos de edificaciones de salud y/o educacion y/o nutricion en el marco del dita ! de:
INVIERTE.PE y/o SNIP. Acredita el monto de:

30
Acreditacién: (30 puntos)

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion: o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.
Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion
de las bases resultan aplicables para el presente factor.
. - o -

b

cion

& ' TR R G T R R L
Evaiua

£ty

Se evaluara la metodologia propuesta por &l postor para la ejecucion de la consultoria, cuyo minimo es el siguiente

1. Procedimientos de trabajo

2 Mecanismos de aseguramiento de calidad

2 Sistemas de contiol de los servicios prestados.

4.Cronograma de actividades para gjecutar el servicio CUMPLE (40 PUNTOS)

5 Conocimiento del lugar donde se realizara el proyecto

6. Conocimiento del proyecto

7 de . y propuesta de solucion

Acreditacion

Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia propuesta
T o s

Criterio
Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como

JEFE DE PROYECTO

- C: on a nivel de y/o cursos de en on, F. on, Eval on y Gestion de Proyectos Sociales y Productivos de Inversion Pablica y/o Maestria en

de inversion y/o di en de inversion publica y/o diplomado en gestion de proyectos de inversion publica.
ESPECIALISTA EN DISENO ARQUITECTONICO CUMPLE (30 PUNTOS)
= C itacion a nivel de ylo 1 en Proyectos de Inversion Publica y/o en on de perfiles y técnicos de de inversion publica.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, METRADOS  COSTOS Y PRESUPUESTOS

-Capacitacion a nivel de curso en El de Costos y P con S10.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, Diplomas u otros documentos segun corresponda

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

RESULTADO PROPUESTA TECNICA VALIDA
el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos.

Para

a la etapa de

.

7
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ANEXO N° 3.1
METODOLOGIA DE PROPUESTA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-CS/UNISCJSA - Segunda Convocatoria

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO: "CREACION DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA SEDE SATIPO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DEL CENTRO POBLADO SANIBENI DISTRITO DE SATIPO DE LA PROVINCIA DE SATIPO

DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN"

Segun las Bases Integradas 1.9.2 Calificacion de Ofertas: La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.1. 82.2 y 82.3 del articulo 82 del Reglamento,

verificando que cumplan los Factores de Evaluacion, detallados en el Capitulo IV de la Seccion Especifica de las Bases.

82.1. El comité de seleccion determina si las ofertas tecnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos en las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es descalificado

CUADRO DE LA EVALUACION DE LA METODOLOGIA

REQUISITOS DE CALIFICACION

1

CONSORCIO SANIBENI
- MAX AUGUSTO CHAVEZ ROMERO
- MATERIALES, NEGOCIOS. CONSTRUCCION, T& C
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONZARILIDAD

LIMITADA

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la consultoria de obra, cuyo contenido

minimo es el siguiente:
1.Procedimientos de trabajo CUMPLE
2.Mecanismos de aseguramiento de calidad CUMPLE
3.Sistemas de control de los servicios prestados CUMPLE
4.Cronograma de actividades para ejecutar el servicio. CUMPLE
5.Conocimiento del lugar donde se realizara el proyecto CUMPLE
6.Conocimiento del proyecto CUMPLE
7.ldentificacion de facilidades. dificultades y propuesta de solucion CUMPLE

Nota: El postor debe ser preciso en su metodologia, segun lo lecido en los términos de referencia

CUMPLE - CALIFICA

Acreditacion: Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia
propuesta.

PRESENTA

EL COMITE DE SELECCION - - \




