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PERU     Comité de Selección 

 

Hospital Nacional Hipólito Unanue 
MINISTERIO DE 

SALUD 

 ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y 
OTORGAMENTO DE LA BUENA PRO  

 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N°026-2024-HNHU-1 
 

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ALARGAMIENTO DE LA VIDA UTIL DEL GRUPO 
ELECTROGENO MOTOR ESTACIONARIO Y GENERADOR - R.S. N° 055-2024/MINSA” 

 
En la ciudad de Lima, del 23 a los 27 días del mes de setiembre del 2024, en las Instalaciones del Área de Procesos de la 
Unidad de Logística del Hospital Nacional Hipólito Unanue Av. Cesar Vallejo 1390 – El Agustino – Lima - Lima, se reúnen los 
Miembros del Comité de Selección encargado de la Preparación, conducción y realización del Procedimiento de Selección 
para la “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ALARGAMIENTO DE LA VIDA UTIL DEL GRUPO ELECTROGENO 
MOTOR ESTACIONARIO Y GENERADOR - R.S. N° 055-2024/MINSA”, designado mediante FORMATO N°04 DESIGNACION DE 
COMITE DE SELECCION(Nro. Doc. 26-2024-OA-HNHU); y conformados por los siguientes miembros: Ing. CERNA RUIZ, William 
Baltazar en su calidad de Presidente (Titular), Lic. MALPARTIDA ARAOZ, Cesar Galo en su calidad de Primer Miembro (Titular) 
y ECON. FERNANDO RIVERA GUTIERREZ en su calidad de Segundo Miembro (Titular), contando de esta manera con el 
quórum reglamentario, de conformidad con el Art. 46º del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
 
El Presidente del Comité, da la bienvenida a los miembros presentes y procede a dar inicio a la reunión, con la finalidad de 
tratar la siguiente agenda: 
                     

1. ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS. 
 
Para participar en el presente procedimiento de selección se registraron de manera electrónica a través del SEACE los 
siguientes participantes: 
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Cabe precisar que, el día 19 de setiembre del presente mediante Plataforma del SEACE presentaron sus ofertas, los siguientes 
postores: 
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Acto seguido, los miembros del comité de selección procedieron a verificar las ofertas de los participantes, según lo vertido 
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente, numeral 73.2 del Art. 73°, Para la admisión de las ofertas, 
el comité de selección verifica la presentación de lo exigido en los literales a), b), c), e) y f) del artículo 52 y determina si las 
ofertas responden a las características y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas 
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. (Subrayado y negrita es 
agregado); siendo el resultado el siguiente:  
 

1. SILUPU NAVARRETE JOSE ESGARDO      : ADMITIDA 
 

2. NEVASA CONSULTING S.A.C.                                                                                                             : ADMITIDA 
 

3. INVERSIONES EQUISERSA S.A.C.                                                                                                       : ADMITIDA 
 

4. TECNOLOGÍA, SERVICIOS Y OBRAS E.I.R.L.                                                                                      : ADMITIDA 
 

5. LM CORP. GENERALES S.A.C.                                                                                                             : NO ADMITIDA 
 

En cumplimiento a sendas resoluciones emitidas por parte del Tribunal de Contrataciones las   bases integradas, rigen 

el Procedimiento de Selección, siendo una de ellas la Resolución N° 165-2023-TCE-S4, cuya sumilla, estipula lo 

siguiente: 

 

 
En virtud a lo precitado, las Bases integradas del Procedimiento de Selección estableció como sistema de 

contratación el de SUMA ALZADA, requiriendo, por ende, como documento de admisibilidad “Anexo N° 06 – Oferta 

Económica”, lo siguiente: 
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En el precitado anexo, se detalla claramente que el postor deberá consignar la moneda de la convocatoria, no 

obstante, el postor LMCORP GENERALES S.A.C, a folio 21 de su oferta presenta el siguiente Anexo N° 06: 

 
 

 

 

 
En el precitado anexo, no se observa en ningún extremo la moneda ofertada, omisión que contraviene lo requerido 

en las bases integradas del procedimiento de selección, es importante tener presente que el reglamento de la Ley 
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de Contrataciones con el Estado, aprobado mediante D.S N° 344-2018-EF y sus modificatorias, han estipulado en 

su numeral 60.1 y literal a) del numeral 60.2 del artículo 60° del reglamento, lo siguiente: “60.1. Durante el 

desarrollo de la admisión, evaluación y calificación, el órgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor 

que subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados, siempre que 

no alteren el contenido esencial de la oferta. 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales 

o formales: a) La omisión de determinada información en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo 

parcial o total ofertado y al precio u oferta económica; en concordancia con la Resolución N° 1881-2019-TCE-S1, 

cuya sumilla es la siguiente:  

                                       
Se deja presente que no estipular LA MONEDA, altera sustancialmente el contenido esencial de la oferta, ya que no 

se cuenta con la certeza jurídica del monto ofertado por parte del Postor; aunado a lo expuesto, el numeral 60.4 

del precitado dispositivo legal solo considera la subsanación de la oferta para rúbrica u foliación NO PARA OMISION 

de moneda, en virtud a su literal que es el siguiente: “60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta 

económica puede subsanarse la rúbrica y la foliación. (…).” 

 

Conforme lo expuesto se tiene por no admitida la oferta del postor LMCORP GENERALES S.A.C 

 

6. CHING CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA                                                               : ADMITIDA 
 

7. SERVFAC PERU E.I.R.L.                                                                                                                        : ADMITIDA 
 

8. INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA S.A.C.                                                      : ADMITIDA 
 

9. GRUPO MAQUISERVIS S.A.C.                                                                                                            : ADMITIDA 
 

10. TECHNOLOGY SOLUTION GROUP S.A.C.                                                                                        : ADMITIDA 
 

Cabe precisar que según lo vertido por el Tribunal de Contrataciones del Estado en la Resolución N°0209-2019-TCE-S2; (…) 
toda información contenida en la oferta, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre sí (…) más aun considerando que 
no es función de dicho órgano interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigüedades, o precisar contradicciones o 
imprecisiones (…) (Subrayado es agregado) 
 
Es preciso traer a colación que, de acuerdo a lo vertido en la Resolución N° 3445-2019-TCE-S3 emitida por el Tribunal de 
contrataciones del Estado, indica que, cualesquiera de las formas de acreditación establecidas en las bases integradas de 
conformidad con las bases estándar, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera y exclusiva responsabilidad por 
la formulación y presentación de su oferta, de manera que las consecuencias o defectos en su elaboración o en los 
documentos que la integran deben ser asumidas por aquel. (Negrita es agregado) 
 
a. EVALUACIÓN DE OFERTAS  

Continuando con la siguiente etapa el Comité de Selección procede con la evaluación de las ofertas admitidas conforme a lo 

establecido en el artículo 74 del Reglamento, aplicando los factores de evaluación obteniendo el siguiente resultado. 
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Evaluación  
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POSTOR 
Monto ofertado % 

B C = A + B 

A = 100 

1 INVERSIONES EQUISERSA SAC 84,000.00 100.00 5.00 100.00 1 

2 SERVFAC PERU EIRL 120,216.04 69.87 3.49 73.37 2 

3 GRUPO MAQUISERVICES SAC 124,800.00 67.31 3.37 70.67 3 

4 CHING CORPORATION SAC 132,643.00 63.33 3.17 66.49 4 

5 TECHNOLOGY SOLUTION GROUP SAC 149,998.00 56.00 2.80 58.80 5 

6 NEVASA CONSULTING SAC 168,000.00 50.00 2.50 52.50 6 

7 INTEL PERU SAC 169,900.00 49.44 2.47 51.91 7 

8 TECNOLOGIA, SERVICIOS Y OBRAS EIRL 180,000.00 46.67 2.33 49.00 8 

9 SILUPU NAVARRETE JOSE 220,000.00 38.18 1.91 40.09 9 

 
 
b. CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

Acto seguido, y en virtud a lo dispuesto en el artículo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente, 
numeral 75.1. Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer 
y segundo lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados 
en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada (negrita y subrayado 
es agregado); el Comité de Selección procedió a determinar lo siguiente:  

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  
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FORMACIÓN ACADÉMICA       

Requisitos: 

(01)PROFESONAL RESPONSABLE  

- Ingeniero Mecánico Electricista Colegiado 

 SI SI SI  SI  SI  

CAPACITACIÓN         

(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO 

MECANICO ELECTRICISTA 

- 40 horas lectivas en CURSO DE MANTENIMIENTO 

DE GRUPOS ELECTROGENOS. 

SI SI  SI  SI  SI 
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- 20 horas lectivas en CURSO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE          

(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO 

MECANICO ELECTRICISTA 

- Contar con (02) Dos de experiencia como 

responsable de la ejecución de mantenimiento 

correctivo y/o preventivo y/o instalación y puesta en 

servicio de equipos electromecánicos y térmicos 

generadores eléctricos y/o similares. 

SI SI  SI  SI  SI 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD          

Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado 

acumulado equivalente a S/ 290,000.00 (Doscientos 

Noventa Mil con 00/100 soles), por la contratación 

de servicios iguales o similares al objeto de la 

convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 

la fecha de la presentación de ofertas que se 

computarán desde la fecha de la conformidad o 

emisión del comprobante de pago, según 

corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 

1 tener la condición de micro y pequeña empresa, 

se acredita una experiencia de S/ 33,000.00 (Treinta 

y Tres Mil con 00/100 soles) por la venta de servicios 

iguales o similares al objeto de la convocatoria, 

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas que se computarán desde la 

fecha de la conformidad o emisión del comprobante 

de pago, según corresponda. En el caso de 

consorcios, todos los integrantes deben contar con 

la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: 

Mejoramiento de equipos electromecánicos, 

Instalación de generadores eléctricos. 

 SI SI  SI  NO(1)  SI 

ESTADO CALIFICADO CALIFICADO CALIFICADA DESCALIFICADO CALIFICADA 

 
(1) En cumplimiento a sendas resoluciones emitidas por parte del Tribunal de Contrataciones las bases integradas, rigen el 

Procedimiento de Selección, en virtud a lo precitado, las Bases integradas del Procedimiento de Selección estableció como 

documentación necesaria para acreditar el Requisito de Calificación EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, lo 

siguiente:  
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Fuente: Folio 23 de las bases integradas. 

El postor, CHING CORPORATION S.A.C, procedió en adjuntar las siguientes seis (06) experiencias: 

 

Las precitadas experiencias, fueron objeto de sustento por parte del postor con la documentación obrante a folios 83 a 108. 

No obstante, en ninguno de los folios de la oferta, se evidencia el cumplimiento de la documentación requerida por parte de 

las bases integradas, puesto que adjunta: 

• Ordenes de servicio sin contar con ninguna constancia de prestación o acta de conformidad. 

• Facturas con su debido depósito y/o otra documentación como documentos de detracción, que en su sumatorio 

total, determine el monto íntegro de la FACTURA EMITIDA.  

El postor solo ha presentado en el caso de las Facturas, la siguiente información: 

EXPERIENCIA N° 01 
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EXPERIENCIA N° 02 
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EXPERIENCIA N° 03 
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EXPERIENCIA N° 04 
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EXPERIENCIA N° 05 
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EXPERIENCIA N° 06 
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Por ende, se evidencia, que solo ha presentado documentación relacionada al pago de sus obligaciones tributarias, no 

presentando absolutamente ninguna documentación relacionada al abono del monto restante, que en sumatoria a la 

retención realizada confirme la totalidad del monto objeto de facturación, incumpliendo con lo requerido en las bases 

integradas del Procedimiento de Selección. 

SE DEJA PRESENTE QUE EXISTE JURISPRUDENCIA, POR PARTE DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y EN 

NUESTRA ENTIDAD EL HNHU, relacionado al acto de calificar una oferta considerando de manera exclusiva las retenciones, 

declarando la NULIDAD el Tribunal de Contrataciones considerar como calificada una oferta análoga a la presentada por parte 

del postor CHING CORPORATION S.A.C, siendo esta la Resolución N° 783-2024-TCE-S1, cuyos considerandos 45,46 y 47, 

estipularon lo siguiente: 

 

 

En virtud a lo precitado y considerando la documentación obrante, se tiene por descalificada la oferta del postor CHING 

CORPORATION S.A.C. 
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En simultáneo, y en atención al numeral 68.1 del Artículo 68ۜ° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado:   
 

➢ 68.1. En el caso de la contratación de bienes, servicios en general y consultorías en general, el Comité de selección 
o el órgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripción a detalle de todos los elementos 
constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor 
estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren suficientemente 
presupuestadas.  
 

Toda vez que el comité de selección a razón del principio de discrecionalidad determinó que el porcentaje que se encuentra 
sustancialmente por debajo del valor estimado dada la naturaleza particular del servicio y las características relacionadas a 
garantizar los estándares de salud requeridos en esta contratación es el 85% del valor estimado. En consecuencia, con el fin 
de asegurar que haya propuestas válidas en caso de contingencias, se solicitó a los postores cuya oferta económica se 
encuentra por debajo del 85% del valor estimado el envío de su estructura de costo.  En ese sentido se solicitó, a los postores 
INVERSIONES EQUISERSA SAC, SERVFAC PERU EIRL, GRUPO MAQUISERVICES SAC y TECHNOLOGY SOLUTION GROUP SAC 
mediante las cartas: CARTA N° 001 -2024-CSAS-26-HNHU CARTA N° 002 -2024-CSAS-01-HNHU, CARTA N° 003 -2024-CSAS-26-
HNHU, CARTA N° 004-2024-CSAS-26-HNHU remitir los componentes y/o elementos constitutivos de su oferta, solicitando: 
Estructura de Costos.  
 
Las cartas se enviaron el día 20 de setiembre. Se otorgó para ello un plazo de DOS (2) días hábiles de recibida dicha solicitud. 
Dentro del plazo se recepcionaron la carta N°005-2024-OBS-SERVFAC con la estructura de costo del postor SERVFAC PERU 

EIRL y el correo de la empresa con la estructura de costos de la empresa INVERSIONES EQUISERSA SAC. Sin embargo, los 

postores GRUPO MAQUISERVICES SAC y TECHNOLOGY SOLUTION GROUP SAC, no presentaron su carta con la estructura 

de costos en los plazos establecidos, por lo que fueron descalificados. 

En ese sentido el Comité de Selección solicitó al personal técnico especializado de la Entidad, opinión técnica, según lo 
estipulado en el numeral 46.4 del artículo 46° del RLCE: ‘‘(…) el comité de selección está facultado para solicitar el apoyo que 
requiera de las dependencias o áreas pertinentes de la Entidad, las que están obligadas a brindarlo bajo responsabilidad’’.  
Mediante NOTA INFORMATIVA N° 003-2024-CS-AS-26-HNHU de fecha 24 de setiembre y NOTA INFORMATIVA N° 004-2024-
CS-AS-26-HNHU de fecha 25 de setiembre. 
 
Mediante NOTA INFORMATIVA N°2485-2024-USGMT-HNHU, de fecha 27 de setiembre, la jefatura de la Unidad de Servicios 
Generales y Mantenimiento remite la OPINION TECNICA DE RESPUESTA REALIZADA SOBRE ESTRUCTURA DE COSTOS DE LOS 
POSTRES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN REFERIDO A LA CONTRATACION DE “SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y ALARGAMIENTO DE LA VIDA UTIL DEL GRUPO ELECTROGENO, MOTOR ESTACIONARIO Y GENERADR 
GARANTIZANDO LA AUTONOMIA DURANTE LA EJECUCION”, la cual se detalla en el INFORME N°051-2024/RCAG/USGMT-
HNHU realizado por el Ingeniero Mecánico Electricista RICARDO CESAR AQUIÑEGO GARCIA de la Unidad de Servicios 
Generales y Mantenimiento, el que señala que hay inconsistencia en las estructuras de costos de los postores SERVFAC PERU 
EIRL e INVERSIONES EQUISERSA SAC en el punto 4.0 Alquiler de grupo electrógeno para plan de contingencia para 
mantener la autonomía en el tiempo que dure el servicio, pues cita que el costo por día de alquiler de grupo electrógeno de 
437.5kv es de aproximadamente S/. 1,380.00 y los alquileres por día de las propuestas no guardan congruencia con los valores 
señalados. Del mismo modo en el citado documento se señala que la empresa CHING CORPORATION si presenta un detalle 
de costos (Anexo 6) que es congruente con los precios de mercado. 
 
De manera que, según lo sostenido por el personal técnico especializado, dadas las inconsistencias presentadas en la 

estructura de costos, las ofertas de los postores SERVFAC PERU EIRL e INVERSIONES EQUISERSA SAC no garantizan 

proporcionar dar cumplimiento a la finalidad pública. Concluyendo que tras verificar las ofertas que se encontraban por 

debajo del valor estimado, estas se presentaban con inconsistencia tras ser evaluados por el personal técnico especializado, 

por lo que las ofertas son DESCALIFICADAS. En lo referido al postor CHING CORPORATION SAC es DESCALIFICADO por no 

acreditar el Requisito de Calificación: Experiencia del Postor. 
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Acto seguido y en concordancia con lo estipulado en el numeral 3.2 del capítulo III de las bases se procede a calificar las dos 

siguientes propuestas válidas en el orden de prelación: 

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  
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FORMACIÓN ACADÉMICA    

Requisitos: 

(01)PROFESONAL RESPONSABLE  

- Ingeniero Mecánico Electricista Colegiado 

 SI SI 

CAPACITACIÓN   

(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

- 40 horas lectivas en CURSO DE MANTENIMIENTO DE GRUPOS 

ELECTROGENOS. 

- 20 horas lectivas en CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

SI NO(3) 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    

(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

- Contar con (02) Dos de experiencia como responsable de la ejecución de 

mantenimiento correctivo y/o preventivo y/o instalación y puesta en 

servicio de equipos electromecánicos y térmicos generadores eléctricos 

y/o similares. 

NO(2) SI 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD    

Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 

290,000.00 (Doscientos Noventa Mil con 00/100 soles), por la contratación 

de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los 

ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 

computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante 

de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 

micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 33,000.00 

(Treinta y Tres Mil con 00/100 soles) por la venta de servicios iguales o 

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores 

a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha 

de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 

corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 

con la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mejoramiento de equipos 

electromecánicos, Instalación de generadores eléctricos. 

 SI SI 

ESTADO DESCALIFICADO DESCALIFICADO 
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(2) En la revisión de la documentación presentada, para el sustento del requisito de calificación CAPACITACION, referida al 

personal clave ofertado, se identifica los siguientes certificados  

 

Folio 25 – OFERTA NEVASA CONSULTING S.A.C 

 

Folio 26 – OFERTA NEVASA CONSULTING S.A.C 

En una revisión integral, realizada a ambos certificados se identifica que se encuentran ambas con firmas totalmente ilegibles 

que no pueden ser objeto de identificación del emisor de las mismas, motivo por el cual no puede ser objeto de sustento 
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para el requisito de calificación – CAPACITACION, es importante tener presente que el Comité de Selección no puede 

interpretar documentación obrante en la oferta, ni tampoco se encuentra facultado en requerir subsanación de ofertas a 

documentación que no se encuentra estipulada en la normativa aplicable en contrataciones con el Estado, para ser objeto de 

requerimiento en concordancia con el artículo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado, aprobado 

mediante D.S N° 344-2018-EF y sus modificatorias, la cual no contempla documentación emitida por privados que no cumplen 

funciones públicas. 

Por ende, debe evaluarse de manera integral, exclusivamente la documentación presentada en la oferta del postor NEVASA 

CONSULTING S.A.C, la misma que presenta documentación ilegible que configura en inconsistente, transgrediendo la 

normativa aplicable en contrataciones con el Estado, en concordancia con lo precitado, se debe tener presente la Resolución 

N° 0124-2023-TCE-S1, cuya sumilla es la siguiente: 

                            

Conforme lo expuesto y al ser los únicos dos (02) documentos, para la acreditación del Requisito de Calificación, Capacitación, 

se DESCALIFICA la oferta del postor NEVASA CONSULTING S.A.C 

(3) En las bases integradas del Procedimiento de Selección se procedió en requerir como Experiencia del Personal clave, lo 

siguiente: 

 

Ofertando el Postor INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA S.A.C, de su personal clave, el certificado emitido 

al Ing. García Cuadros Rubén por parte de la Empresa JPEG E.I.R.L, la misma que detalla la experiencia ofertada de la 

realización de los siguientes servicios: 

 

Fuente Folio 49 – Oferta 
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Dentro de los servicios prestados se identifica servicios realizados a luminarias, tomacorrientes y pozos a tierra, los cuales 

no pueden ser considerados como servicios similares al objeto de la presente contratación. 

Es importante tener presente que en el periodo de más de 5 años de experiencia no detallan fehacientemente si esa 

experiencia corresponde a uno de los servicios que se han requerido en las bases integradas, por lo cual no existe la certeza 

del cumplimiento de la experiencia requerida máxime si obran dentro del certificado, servicios que no pueden ser 

considerado como objeto de cómputo de experiencia. 

Se debe tener presente que conforme diversas resoluciones emitidas por parte del Tribunal de Contrataciones que el cada 

postor es responsable de sus ofertas presentadas y el comité de selección no puede interpretarla u esclarecer dudas, en 

concordancia con lo estipulado en la Resolución N° 00083-2023-TCE-S6, cuyo literal es el siguiente: 

 

 

Conforme lo expuesto y al ser el único documento, para la acreditación del Requisito de Calificación, Experiencia del Personal 

clave, se DESCALIFICA la oferta del postor INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA S.A.C. 

Acto seguido y en concordancia con lo estipulado en el numeral 3.2 del capítulo III de las bases se procede a calificar las dos 

siguientes propuestas válidas en el orden de prelación: 

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  

TE
C

N
O

LO
G

IA
 

SE
R

V
IC
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S 

Y
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R
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A

R
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E 
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FORMACIÓN ACADÉMICA    

Requisitos: 

(01)PROFESONAL RESPONSABLE  

- Ingeniero Mecánico Electricista Colegiado 

 SI SI 

CAPACITACIÓN   
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(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

- 40 horas lectivas en CURSO DE MANTENIMIENTO DE GRUPOS 

ELECTROGENOS. 

- 20 horas lectivas en CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

SI SI 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    

(01)PROFESONAL RESPONSABLE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

- Contar con (02) Dos de experiencia como responsable de la ejecución de 

mantenimiento correctivo y/o preventivo y/o instalación y puesta en 

servicio de equipos electromecánicos y térmicos generadores eléctricos 

y/o similares. 

SI SI 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD    

Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 

290,000.00 (Doscientos Noventa Mil con 00/100 soles), por la contratación 

de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los 

ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 

computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante 

de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 

micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 33,000.00 

(Treinta y Tres Mil con 00/100 soles) por la venta de servicios iguales o 

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores 

a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha 

de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 

corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 

con la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mejoramiento de equipos 

electromecánicos, Instalación de generadores eléctricos. 

 SI SI 

ESTADO CALIFICADO CALIFICADO 

 

2. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 
 

Considerando los resultados obtenidos, el comité de selección por unanimidad acuerda otorgar la buena 
pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-HNHU-1 cuyo objeto es de convocatoria es 
"SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ALARGAMIENTO DE LA VIDA UTIL DEL GRUPO ELECTROGENO 

MOTOR ESTACIONARIO Y GENERADOR - R.S. N° 055-2024/MINSA" según el siguiente detalle: 
 

RUC POSTOR MONTO ADJUDICADO 

20606008024 TECNOLOGIA SERVICIOS Y OBRAS EIRL S/ 180,000.00 

 

3. PUBLICAR 
 

Asimismo, procédase a publicarse y notificar a través del SEACE el otorgamiento de la BUENA PRO de la 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-HNHU-1 cuyo objeto es de convocatoria es “SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ALARGAMIENTO DE LA VIDA UTIL DEL GRUPO ELECTROGENO MOTOR 

ESTACIONARIO Y GENERADOR - R.S. N° 055-2024/MINSA”, se firma el presente documento, siendo las 18:30 horas.   
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__________________________________________ 
ING. CERNA RUIZ, Willam Baltazar 

Presidente Titular del Comité de Selección 
 

 
 

 
______________________________________                            _____________________________________ 
     LIC. MALPARTIDA ARAOZ, Cesar Galo                         ECON. RIVERA GUTIERREZ, Fernando Omar   
Miembro Titular del Comité de Selección                                           Miembro Titular del Comité de Selección 


