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1. ANALISIS DEL CALCULO DEL PORCENTAJE DE LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES

1. PORCENTAJES FIJOS
1.1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Se calcula aplicando el 15% sobre el monto total de la remuneracion basica percibida por el trabajador durante el tiempo de servicios (DS de 1953-11-
02).

Dentro del porcentaje del 15% de indemnizacién para los trabajadores de toda la republica, la indemnizacién propiamente dicha equivale al 12% y la
compensacion por utilidad al 3% (DS de 1953-11-02).

Para los conceptos de liquidacion las horas extras laboradas deben considerase como simples.

1.2, REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD

El aporte a cargo solo del empleador equivale al 9% fijado en el articulo 6, inciso a) de la Ley 26790 de 1997-05-15 y Articulo 33 del DS N°009-97-5A de
1997-09-08.

1.3. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRBAJO DE RIESGO

La Ley N°26790 de 1997-05-15, Articulo 19, otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del seguro social de Salud que desempefian las actividades
las actividades de alto riesgo, entre ellos construccion civil, segiin el anexo 5 del DS N°009-97-SA de 1997-09-08 modificado en la Cuarta disposicién Final
del DS N°003-98-5SA de 1998-04-13, comprendiendo las siguientes coberturas:

= La cobertura de la salud por trabajo de riesgo.

» La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo.

Estas coberturas son de caracter obligatorio y por cuenta del empleador de acuerdo a los sefialado en el articulo 19 de la Ley N°26790 y Articulo 82 del
DS N°009-97-SA siendo contratada libremente.

La cobertura de salud por trabajo de riesgo comprende prestaciones de asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional; atencién
medica; rehabilitacion y readaptacion laboral, cualquiera sea su nivel de complejidad (Art. 83 del D.S. N°009-97-5A). Esta cobertura es contratada
libremente con ESSALUD o con la EPS, siendo la tasa en el caso de ESSALUD de 1.30%.

La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo otorga las pensiones de invalidez sea esta total o parcial, temporal o permanente, o de
sobrevivientes y cubre los gastos de sepelio (Art. 84 del DS- N°009-97-SA). Esta cobertura es de libre contratacién con la Oficina de Normalizacion
Provisional (ONP), o con empresa de seguros debidamente acreditadas a eleccién del empleador, en promedio la tasa es de 1.70%.

2. PORCENTAJES DEDUCIDOS

IR TR A DR o S ot 2023
SN 01/06/2023  31/05/2024
Diss Totelesenelperiodo. 366 dias

2.1. INCIDENCIA DEL SALARIO DOMINICAL

Dia de San Pedroy San Pablo- | 29/06/2023

Fiestas Patrias : ? | 28/07/2023 1 29/07/2023 , 1.5900 1.00 2.6900 4 3100 23 20%
SantaRosadelima ? RIS ETTT m! CT 100000 1000 200000 ¢ 5.0000  [20.00%
Combate de Angamos : | 08/10/2023 @  do [ 00000 | 1.00 1.0000 | 6.0000 = 16.67%
Dia de Construccion Civil (*) 25/10/2023 = L omi /10000 | 100 20000 = 5.0000 @ 20.00%
Dia de Todos los Santos 01/11/2023 | s i . L0000 | 1.00 2.0000 5.0000 = 20.00%
La inmaculada Concepodon y Batalla de ayam 08/12/2023 | 09/12/2023 vi = s& 1.6900 1.00 2.6900 43100 | 23.20%
Navidad | 25/12/2023 Iu ~ 1.0000 1.00 | 20000 | 5.0000 | 20.00%
Afio Nuevo 01/01/2024 lu | 1.0000 1.00 2.0000 5.0000 = 20.00%
Semana Santa jue vie jue  vie 2.0000 1.00 3.0000 = 4.0000 25.00%
Dia del trabajador (**) ©01/05/2024 2a mi ] 1.0000 .00 2.0000 5.0000 | 20.00%
Resto de Domingos 41.00 41.0000 683.33%

[ DESCANSG EN DIAS FERIADO
[ncidendiaide Dominical = 9ITAO%/S2=T00  17.53%

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



1. ANALISIS DEL CALCULO DEL PORCENTAJE DE LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES

2.2. VACACIONES (30 dias récord)

| A partir de 1961-08-25y por Ley N°13683 reglamentada mediante D.S. N°17 de 1961-10-24, los obreros tendran derecho anualmente a 30 dias

La incidencia es:

Inicidencia de qoce vacacional="30/260 Y, 11.54%

2.3. GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

[ Los trabajadores de construccién civil de la republica percibirédn 40 Jornales basicos como gratificacién por fiestas patrias y 40 Jornales Basicos por |

La incidencia es:
EGratificacion'por. Fiesta patrias v Navidad:™"| ~ 2x4018

TR -

2.4. JORNALES POR FERIADOS NO LABORABLES

[Por cada dia no laborable, el trabajador percibira un jornal extraordinario con los requisitos exigidos para la percepcion del dominical (D.L. 21109 de 1975-|

El calculo de la incidencia por feriados es:
DiasFeriadosen elperiods T 12.38 dias
Dias Totales emelperiodo ] 366.00 dias
PESION e 52.00 dias
Diastaborados T T 301.62 dias
Incidencia de fefiado = 12.38/30162%100% ©  4.10%

2.5. ASIGNACION ESCOLAR

[__Los trabajadores de construccian civil de la republica percibiran por concepto de Asignacién Escolar la suma equivalente a 30 Jomales basicos Anuales por |

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



2.TABLA DE PORCENTAJES DE LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES EN EDIFICACION

APLICABLES SOBRE LA REMUNERACION BASICA, BUC Y BAE VIGENTE AL 01/06/2023
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PORCENTAIJE DE L.S. Y B.S. APLICABLES

CONCEPTO Y% REMUNERACION BUC Y BAE
BASICA

PORCENTAJES ESTABLECIDOS
Indemnizacién
a) Por tiempo de servicios 12.00%
b) Por participacién de utilidades 3.00%
Seguro Complementario de Riesgo (D.S. N° 003-98-TR)
a) Asistenciales (Essalud o EPS) 1.30% 1.30%
b) Econdmicas (ONP o Seguro Privado)* 1.70% 1.70%
Régimen de Prestaciones de Salud 9.00% 9.00%
PORCENTAJES DEDUCIDOS
Salario Dominical 17.53%
Vacaciones record (30 dias) 11.54%
Gratificacién de Fiestas Patrias y Navidad 22.22%
Jornales por dias Feriados no laborables 4.10%
Asignacién Escolar (promedio 3 hijos) 25.000%
REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD 9.00%
Salario Dominical sobre 17.53% 1.58%
Vacaciones record sobre 11.54% 1.04%
Gratificaciones sobre 22.22% 2.00%
Jornales por dias feriados no laborables sobre 4.10% 0.37%
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO 3.00%
(D.S. N° 003-98-TR)
Salario Dominical sobre 17.53% 0.53%
Vacaciones record sobre 11.54% 0.35%
Gratificaciones sobre 22.22% 0.67%
Jornales por dias feriados no laborables sobre 4.10% 0.12%

* promedio de las Compafiias Aseguradoras.

=70 CIVIL

cip, W 262207

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



3. COSTO HORA — HOMBRE EN EDIFICACION CONSTRUCCION CIVIL

Del 01/06/2023 al 31/05/2024

JORNALES BASICOS

OPERARIO OFICIAL
2012 . 5/41.60 §/37.20
2013 © 55210 $/44.10 §/39.40
2014 5/55.60 5/46.50 $/41.50
2015 5/58.60 5/48.50 §/43.30
2016 5/61.40 §/50.30 5/44.90
2017 5/64.30 5/52.00 5/46.50
2018 5/67.20 §/53.70 5/48.10
2019 5/70.30 5/55.40 $/49.70
2020 5/71.80 5/56.55 5/50.80
2021 $/74.30 5/58.45 5/52.50
2022 5/80.50 5/63.15 5/56.80

2023 5/84.70 5/66.45 5/59.80

Jornal Basico de Mano de Obra CC
§/90.00
§/80.00
§/70.00

$/60.00

$/50.00
$/40.00
$/30.00
5/20.00
$/10.00
S0 2013 2014 2016 2021 2022

BOPERARIO  §/52.10 = $/55.60 sfﬁs.sn 5/61.40 S/54.30 s/sv.zo 5/70.30 s,’n.so 5/7430  $/8050 5/84.70
m OFICIAL 5/44.10 $/46.50 5/48.50 5/50.30 §/52.00 5/53.70 $/55.40 5/56.55 5/58.45 5/63.15 5/66.45
mPEON $/38.40 | /4150 | S/43.30 | 5/44.90  $/46.50  $/48.10 = S5/49.70  5/50.80 /5250  5/56.80  5/59.80

1.00 REMUNERACION BASICA VIGENTE (RB) 84.70 66.45 59.80
(vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)

2.00 BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION (BUC) 27.10 19.94 17.94
{vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)

2.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA RB 114.05% 96.60 75.79 68.20

4.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE EL BUC 12.00% 3.25 239 215

5.00 BONIFICACION POR MOVILIDAD ACUMULADA 8.00 8.00 8.00

6.00 OVEROL (2 und anuales} 0.40 0.40 0.40

7.00 POLIZA SEGURO DE VIDA ESSALUD-VIDA (+VIDA CONTRA ACCIDENTES) *obra de mas de SOUIT 0.16 0.16 0.16

8.00 POLIZA SEGURO DE VIDA LEY-PACIFICO 0.71% 0.60 0.47 0.42

COSTO DIA HOMBRE (OH) /.
COSTO HORA HOMBRE (HH) 5/

Si el obrero tiene bonificaciones, incrementara el valor de la hora hombre en el monto de la bonificacién mds los aportes correspondientes ya que esta foma parte de la
Remuneracién Afecta (RA)

BONIFICACION POR ALTURA (7% RB) por cada tramo 0.74 0.52

LEVES Y BENEFICIOS SOCIALES SDBRE LA BON!FKJ\CION 12.00% 0.09 D.OT
1.00 BONFIFICACION POR ALTITUD S/ 2.50 0.31 031 0.31
2.00 LEYES Y EENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.04 0.04 0.04

B . ~ COSTO HORA HOMBRE (HH+BONIF POR ALTITUD ) I 21.95 IR 19.98
1.00 BONFIFICACION POR TRABAJOS DE ALTA TEMPERATURA 5/ 3.50 0.44 0.44 0.44
2.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.05 0.05 0.05

'COSTO HORA HOMBRE (HH)}+BONIF POR ALTA TEMPERATURA SR ) 28.09 [ 2219 g 2012

1.00 BONIFICACION POR CONTACTO CON EL AGUA(20%JB) 20.00% 1.66 1.50
2.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00%

0.20 0.18

~ COSTO HORAHOMBRE (HHHBONIF POR CONTACTOCONAGUA

100 BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO (25%IB) 25.00% 2.08
200  LEYESYBENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.25
 COSTOHORAHOMBRE [HH)+BONIF POR TRABAJO NOCTURNOG [ ! EETRT N -

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



4. COSTO HORA HOMBRE DE OPERADORES ESPECIALIZADOS

Del 01/06/2023 al 31/05/2024

CATEGORIA

TOPOGRAFO Y
DIBUJANTE

OP. EQ. OP. EQ.

CONCEPTO
ELECTROMECAN PESADO

OP. EQ.
LIVIANO (8%)

1CO (18%) (10%) (9%)

1.00 REMUNERACION BASICA VIGENTE (RB) .. 84.70 84,70 84.70
(vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)
2.00 BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION (BUC) 27.10 27.10 27.10 27.10
(vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)
3.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA RB 96.60 96.60 96.60 96.60
4.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE EL BUC 3.25 3.25 3.25 3.25
5.00 BONIFICACION POR MOVILIDAD ACUMULADA 8.00 8.00 8.00 8.00
6.00 OVEROL (2 und anuales) 0.40 0.40 0.40 0.40
7.00 POLIZA SEGURO DE VIDA LEY-PACIFICO 0.60 0.60 0.60 0.60
POLIZA SEGURO DE VIDA ESSALUD-VIDA (+VIDA CONTRA ACCIDENTES) 0.16 0.16 0.16 0.16
*pbra de mas de 50UIT : Z é =
8.00 BONIF. POR ALTA ESPECIALIZACION (BAE) 15 25 8.47 6.78 7.62
9.00 LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE EL BAE 1.02 0.81 0.91
[ 70 501 N X T
oo TR A

Si el obrero tiene bonificaciones, incrementara el valor de la hora hombre en el monto de la bonificacion mas los aportes

1.00  BONIFICACION POR ALTURA (7% RB) por cada tramo 4tramo  7.00% 2.9 2.96 2.95 2.9

200  LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.36 0.36 0.36
EEEEt FEESRE — EEBTET

1.00 BONFIFICACION POR ALTITUD S/ 2.50 0.31 0.31 o 31 0.31

200  LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.04 0.04 0.04
FES00 T s s _ | S X

1.00  BONFIFICACION POR TRABAJOS DE ALTA TEMPERATUI 0.44 0.44 044 0.44

2.00  LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.05 0.05 0.05
R I _ Eoae ]

1.00  BONIFICACION POR CONTACTO CON EL AGUA(20%IB) 20.00% 212 212 212 2.12

2.00  LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.25 0.25 0.25 0.25
R ERaTITT e raT ERTT

1,00  BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO (25%JB) 25.00% 2,65 2.65 2 65 2 65

2.00  LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA BONIFICACION 12.00% 0.32 0.85

o7 Saucede
Vil

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



5. TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES PARA EL REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL-OPERARIOS, OFICIAL Y

PEONES
(vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)

SEMANALES BENEFICIOS SOCIALES
OPERARIO ASIGNACION ESCOLAR /
INGRESOS DIARIO  DIAS  SEMANAL “m"“m HORAS EXTRAS
JORNAL BASICO 84.70 6 508.20 " SIMPLE  60% 100% DIARIO  MENSUAL
DOMINICAL 84.70 Operario
B & % 7.06 21175
BUC (32%) 27.10 6 162.62 84.70 ik 16 2118
MOVILIDAD ACUMULADA 8.00 6 48.00 Oficial
—_— 8. f % ¥ 166.13
TOTAL DE INGRESOS (1) 80352 66.45 & 2 L Ll
Peon
7.48 { 5 4.98 149,
DESCUENTOS 59.60 1196 1355 5y
SNP. 13% 9z
CONAFOVICER 2% 11.86
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 110.08 GRATIFICACION
CATEGORIA
s FIESTA PATRIAS NAVIDAD
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 693.44 DIARIO MENSUAL  TOTAL DIARIO MENSUAL  TOTAL
Operario
13 : : 77.60 3388.00
D o 16.1 484 3300 259 6
INGRESOS DIARIO  DIAS _ SEMANAL Oficial
; ; y 72 S 2658.00
JORNAL BASICO 66.45 6 398.70 66.45 Deciind gt i b
DOMINICAL 66.45 Peon
% 41.71 2392.00 15. 478.40 2392.00
BUC (30%) 19.84 6 119.61 59.80 R T
MOVILIDAD ACUMULADA 8.00 6 48.00
TOTAL DE INGRESOS (1) : el
LIQUIDACION
DESCUENTOS CATEGORIA COMPENSACION
S.N.P. 13% 76.02] JORNAL ~ [MDEMNIZACION .0 .cEXTRAS VACACIONAL
CONAFOVICER 2% 9.30 DIARIO  SEMANAL DIARIO = SEMANAL
TUFAL DEDEECURNTOS (3) Lt OE:‘;;“’ 1271 76.26 159 8.47 50.62
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 547.44 Oficial Boy o s o 5
66.45
Peon
e .97 : .98 35.88
s e 8.9 53.82 112 5
INGRESOS DIARIO  DIAS  SEMANAL
JORNAL BASICO 59,80 6 358.80
DOMINICAL 59.80
BUC (30%) 17.94 6 107.64
MOVILIDAD ACUMULADA 8.00 6 48.00
TOTAL DE INGRESOS (1) 574.24
|bEscuenTos
SNP. 13% 68.41
CONAFOVICER 2% 8.37
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 76.78
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 497.46

Elaboracion; Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP: 202855



6. TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES PARA EL REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL-OPERARIOS

ESPECIALIZADOS
(vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024)

SEMANALES BENEFICIOS SOCIALES
[ TOPOGRAFO Y DIBLIANTE HORAS EXTRAS ASIGNACION ESCOLAR
|INGRESOS DIARIO (S/.) DIAS SEMANAL (5/.)} c‘m’““"‘" SNELE co% 100% [ HDJO
JORNAL BASICO 8470 6 soa.zul DIARIO  MENSUAL
DOMINICAL 84.70 Topografo
0. : 21.18 7.06 21175
|suc 2710 6 162.62 84.70 0 Lk A
BAE (%) 1oz asrd DpiEa Lvang 1059 16.94 2118 7.06 211.75
MOVILIDAD ACUMULADA 800 6 48»00' 84.70
IOTACDE Betarsox 1) o] Opie PRsds 10.59 16.94 2118 7.06 211,75
84.70
SESebENTES OpEeBeciomer.. ooy 16.94 21.18 7.06 211.75
IS.N.P. 13% 104.16 84.70
CONAFOVICER 2% 11.86|
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 116.02
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 733.24) GRATIFICACION
C‘JLEMW'“‘ FIESTA PATRIAS NAVIDAD
OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO DIARIO MENSUAL TOTAL DIARIO MENSUAL = TOTAL
INGRESOS DIARIO (S/.) DIAS SEMANAL (5/.) Topografo 16.13 484 3388.00 22.59 £77.60 3388.00
JORNAL BASICO 8470 & 508.20| 84.70
TR £ Gnikn haana 16.13 484 338800 2259  677.60  3388.00
BUC 27.10 6 162.62 84.70 |
BAE(8%) o8 SRt ot Op.Eq Pecadda 16.13 484 338800 2259  677.60  3388.00
MOVILIDAD ACUMULADA 800 6 428,00 84.70
AETALREINGREIOS1) e OpEq :e;g phees S e 13 484 338800 2250  677.60  3388.00
DESCUENTOS
IS.N.P. 13% 103.50
CONAFOVICER 2% 11.sa| LIQUIDACION
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 115.36 CATEGORIA COMPENSACION
JORNAL INDEMNIZACION 005 EXTRAS VACACIONAL
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 728.82 DIARIO | SEMANAL DIARIO | SEMANAL
Topografo
1271 76.26 159 8.47 50.82
[ OPERADOR DE EQUIPO PESADO 84.70
INGRESOS DIARIO (5/) DIAS SEMANAL(5/) Op Eq Liviano s e = o ik
JORNAL BASICO 8470 6 84.70
AL Ot 1271 76.26 159 B.47 50.82
BUC 2710 6 84.70
BAE {10%) BAfEe Bpikq Bocbomet,] S50 71 76.26 159 8.47 50.82
MOVILIDAD ACUMULADA 800 6 84.70
TOTAL DE INGRESOS (1)
DESCUENTOS
IS.N.P. 13%
CONAFOVICER 2%
TOTAL DE DESCUENTOS (2)
NETO A PAGAR SEMANA (1-2)
I OPERADOR DE EQUIPO ELECTROMECANICO
INGRESOS DIARIO (S/.) DIAS SEMANAL (/)
JORNAL BASICO 8470 6
DOMINICAL
BuC 2710 6
BAE (15%) 1271 6
MOVILIDAD ACUMULADA 800 6
TOTAL DE INGRESOS (1)
DESCUENTOS
NP, 13% 108.13
CONAFOVICER % 11.86
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 11889
NETO A PAGAR SEMANA (1-2) 759.77

Elaboracion: Ing. Eduardo Hidalgo Ramirez
CIP- 202855



88’19
1€'85
T+'89
85'09
62'95
a4
61’
PE9E
20°¢E
e
56'61
et
£8°¢

S4'89

09

or'sk
6E°0F
£9°SE
6'9T
81w
LP'ER
174:]
18'88
89'€8
T'86
£6'98
£8°08
8569
w'e9
L4128
£0'9F
6L'%E
+9'82
6E°LT
9Tl

dds

HOAVITdWA HOOGYVITdWI ywoydrdLINY NLYIZ00 NLEIROD anvssa

73as3

NOIDVLHOJY NODVLHOdY

vioL

L'9S
PT'ES
Sr'e9
6'ss
96'1S
vi'vh
6L'0F
ba'EE
09’6
1N 4
'8l
8I'TI
£TL
+0'e9
91’65
LU0l
€19
S£'L8
0L'6¥
TE'Sk
8CLE
68°CE
S8k
Lp'0T
24
¥0'8
Lt
oL
9906
8208
19'%L
£'¥9
b5'8S
T8k
6pTh
4 4r43
b9t
S091
6E°0T

dNS
1aasa

IvioL

NoYIIENC

rr's '8 St'9 58°2k
LO'S ¥s'L LL's £6'6E
9Z's 56'8 #8'9 9E'Ly
9'v 6L $0'9 ¥6'TY
EEY 9E'L £9'S L6'8€
ELE vE'9 S8 SS'EE
ob'E 8L'S (A4 65'0€
08'Z SL' €9'€ 91'sT
't 61'F e oz'ee
98T LT'E w'e 491
€5°1 19'C 00 18'€l
£6°0 8T 1T 6E'8
09°0 wT 840 EP'S
148 £6'8 £8'9 /wTiv
¥9's 8’8 1%'9 LE'WD
S8'S ¥6'6 09 £9'75
81's 08’8 £L'9 09'9%
'y 81’8 97’9 1£°eP
(25 4 WL 8E'S WLiE
8L'E w9 16  66'EE
e 8T'S ¥k 96°LZ
L4 99y 9S'E £9'v2
0z iSE 69T +9'81
174 ¢ 06’ e SE'ST
#0°T 9% SE'T E6
90 PIT 480 €09
&L ¥S'IT 8’8 80'19
&L w0t 87'8 1£°48
95°L ¥8'C1 we 0089
69'9 LET oL's 1709
9 4501 80'8  96'SS
SE'S 01’6 96'9 L1'8
88’y 62'8 ¥E'S 16°€k
0y [4: ") s (4814
bSE w9 09 LB'IE
897 SS5°F 8K'E 80T
0z'T SLE 98¢ €861
PE'T LT LT vzl
480 Fi s £1'7 6L
onadas  anws
(%E) dav TVANIVY 3OV
s'dy
LS
WOAVITdWI 130 SINODDVLINOLY

80°¥8Y 89'6LF
PUISF 0L
L6V L5776V
L6LEY PIEER
98°60¢ £8'S0y
LEOSE T6'9PE
8T°TLE 11°61E
£L1792 £1°092
69°PEZ OpZET
81'sLT SPELT
Tkt £9'SP1
09°48 €£'98
6b°65 $6'8S
9F'EES 85'828
61°0€S 09°SZS
Pr LIPS T0°Tks
[dara:i g Wily
66°0SF 2579
9.°58E Z6°18E
SS'VSE  PO'ISE
E£°68Z P 98C
(48114 £5'852
68°261 56°061
89°191 01°091
96 L¥'S6
1259 65'9
08'949 05°0£9
60°2L9 £1'999
PP'E69  TH'989
6¥'119 £T°S09
ST°1LS BE'S9S
0z'68F  ZT¥BE
S8'8b €'
68'99¢ ST'E9E
§6'9Z¢€ STECE
09'vbZ F4 3474
STH0T 1220
0E'ZZL 50121
96°18 ST'18
oavIILHY
OoN
(1) ¥vova v 013N

£8'69

8L'9L

Te's8
§8°SL
0L
09
Ir'ss
4314
66'6€
12'0€
88T
st
846
60°001
+9'b6
80°01T
9°L6
6506
L6'LL
60°'1L
8b'8S
09'1s
66'8€
e
6p'61
1921
(s+9)

OaVITIdY  OavIAY

OoN

gl 74
LroL
£9'18
1£°2L
fars)
5845
9L'CS
68tk
ww 8¢

;e
Elad
S€'6
8p'ze
86'LL
SL06
9E'08
69'%L
82'¥9
w9'ss
18y
sy
PIZE
9'9Z
8091
oot
6E7901
95°001
mLar
89'€01
9£'96
56’78
£9'SL
12'29
06'¢S
LF'TY
ST'vE
¥L0T
el

(z+9)

658202 'dId

zasuiey ofijepiy opsenp3 Bu) :uopesoge)y

W19
£9'48
1#'89

T8
€288
878
27'86
56'98
£8°08
£5°69
EF'ET
81°TS
¥0'9t
6LVE
§9'8¢
6E°LT
ST

(8)

98'11
98'T1
05'0T
9%U'6
'8
99°L
0’9
98's
'y
9b'E
o'z
9E'T
(9) uadr

QQVINIdY  %ET NS AOJVNOD

() yoavrvavaL COGVITLY ON

‘SOLN3NDS3A TVI0L

N¥3d 73 NI TIAID NOIDONYULSNOD 30 SIHVOAVLVEVHL 3 VI1INY1d

'l
56°0
0€'8
6LL
¥Z'6
81’8
092
¥5'9
L6'S
16
EEP
L2
69'C
¥'T
90T
ot
90°01
P6'TT
£L5°0T
86
9’8
L
¥E'9
09'S
{74l 4
8b'E
e
LET
(a2)
%8S'T

LLE

[434
0T

19'
6T
87
L1
(a)
4% SE'T

{21 44
0s'0Z
8891
ST01

6L°LS

8L°CC
94'81
6E°TT
LEL
S9'vL
¥0'0L
Ires
8S'EL
6£'89
L8'8S
L9'ES
SUbb
96'8€
£+'62
{7474
T
56
{e2) %11

LNV ENL  %Z ¥ID
NOISIWOD O3S ViINd +NOISN3d IAOdwnod () (s+

9ET
()

16°€85

8E°202
6691
617101

90°119

ST'8LE
65°€8Z
SE£'9EL
6L'THT
L5P6

YHEHZHT)

1€°56 oy e 8'65
85’88 or ¥5'€9 865
¥9°L0T 8 2'65
1£°56 or $6'7S
85°88 or 16k
ST 4y 9E'Zr
2569 [43 29'8E
81°LS .74 LLTE
9"0S e £0'82
ZI'8E 91 8112
oF'1E 91 LT
90'6T 8 6501
€721 8 58'9
16°S01 or 89'Sk S$'99
£r'86 oF 90L S¥'99
19611 8t 5$'99
16°S0T o +8'8S
EF'86 oF 89'¥S
L8 (43 L0y
STLL (44 T6'Tk
PS'E9 |24 £'SE
2098 174 ST'IE
9P 1 £6'ET
68'bE 9T 8E'6T
8112 8 LLTT
0L'ET 8 19°¢
66'EPT oF £2°88 L'P8
£8'EET oF 66'68 L'¥8
29'791 8k L'v8
66'EPT O 66'FL
£8'EET oF £'69
61'STT 4y 09
€0°S0T 4 L'¥S
6E'98 04 St
£T'9¢ ¥z L'6E
09'4S 9t 0€
£ip 91 L'
08'87 8 St
£9'81 8 e
el el Bl Lo,
smowumes gy
SOSAYSNI

il

69°L1E
92°S62
8'85¢
69°L1E
92°S62

90L
89'Sk
L6'6it
1Z'8lr
'808
L6°6bt
1Z°81%
86'65¢
12'82¢
86'69C
[{4:ix4
66'6LT
£T'8HT
66'68
£2'88

x)or

Sty

STy

0'1E
14
§Te
0Lt
07 vﬂ

§'s

45+08
4+5+Qb
(0s)as
as
S+ap
av
S+QE
at
S+az
az
S+a1
at
S
45+08
J+5+ap
(Os)a
as
S+ap
ar
s+ac
ae
S+Q2
az
s+at
ar
S
45+0s

4+S+ab

(Os)as
as
S+ar
ar
S+ag
ag
S+az
az
s+at
ar
s

08'65
NOad

5¢'99
WIDIH0

0L'v8
OIdV¥3Id0

UVNIQHO gygviomyn soavuosyl  00Isve

WNYWIS  syyou

IVNYOL




