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Petropera

CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE ELABORACIC’)N’DEL ESTUDIO DE MANIOBRAS
DEL MUELLE DE CARGA LIQUIDA N°01 DE REFINERIA
TALARA”

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petroleos del Peri — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el “Servicio de Elaboracién del Estudio de Maniobras del Muelle de Carga
Liquida N°01 de Refineria Talara”, por ser un documento técnico requerido para las
maniobras de amarre y desamarre de las naves en los terminales de Refineria Talara.

2. BASE LEGAL

e D.L. N° 1147 — Decreto Legislativo que regula el fortalecimiento de las Fuerzas
Armadas en las competencias de la Autoridad Maritima Nacional — Direccién
General de Capitanias y Guardacostas.

e D.S. N° 015-2014-DE — Decreto Supremo que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1147.

e R.D. N° 1314-2016-MGP/DGCG, en el que se establecen los procedimientos y
exigencias técnicas para la elaboracion, tramitacion y aprobacién de los estudios
de maniobras.

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Marina de Guerra del Peru
— TUPAM 15001.

e R.D. N° 1314-2016-MGP/DGCG, en el que se establecen los procedimientos y
exigencias técnicas para la elaboracion, tramitacion y aprobacién de los estudios
de maniobras.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de consultoria se realizara en el Muelle de Carga Liquida ubicado en el
departamentg de Piura, Provincia de Talara, Distrito de Parifias (Refineria Talara —
PETROPERU S.A) y comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

A. Elaboracion del Estudio de Maniobras del Muelle de Carga Liquida N°1
cumpliendo lo regulado en la R.D. N° 1314-2016, del 29 de diciembre de 2016.

B. El Estudio de Maniobras deberéa ser presentado por EL CONTRATISTA ante la
Direccién Técnica, la Capitania de Puerto de Talara y la Junta de Evaluacion y
Validacion de maniobras en Puerto, para su correspondiente revision, evaluacion
y aprobacion.

C. Asimismo, EL CONTRATISTA debera levantar las observaciones que pudieran
haber surgido hechas por DICAPI al Estudio de Maniobras presentado.

D. Gestion y seguimiento hasta la aprobacion definitiva del Estudio de Maniobras.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo maximo de ejecucion del servicio es de (60) dias calendario.
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SISTEMA DE CONTRATACION

A Suma Alzada.

MONTO PRESUPUESTADO

Monto reservado. El monto para ofertar sera en soles y debera incluir los impuestos
de ley y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo.

ENTREGABLES DEL SERVICIO

Se entregaran dos (02) ejemplares originales debidamente firmado y sellado por el
responsable de la especialidad correspondiente; asi como, un (01) USB en cada
ejemplar con el contenido del Estudio de Maniobra en formato digital (documentos
en version editable y no editable), incluido los planos en formato “.DWG” (formato
manejado por el programa AutoCAD) para PETROPERU

GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO

Las comunicaciones deberan efectuarse en la oportunidad respectiva, los canales
oficiales de comunicacion para el presente servicio seran los siguientes:

e (Cartas.
e Correos electrénicos.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

EL POSTOR debera estar registrado en la DICAPI, lo cual sera acreditado mediante
su Certificado de Registro de Empresas y Asociaciones Relacionadas a la Actividad
Acuatica

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira

los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del Servicio estara a cargo del Supervisor Operaciones Maritimas
y la conformidad serd otorgada por el Jefe de facilidades cuando se tenga la
aprobacioén del Estudio de Maniobras.

FORMA DE PAGO
El CONTRATISTA debera presentar valorizaciones parciales por el servicio
realizado sobre los cuales PETROPERU dara su conformidad y aprobara en un

plazo que no excedera de los diez (10) dias calendarios de ser éstos recibidos.

El pago de las valorizaciones estara supeditado a la acreditacion previa por parte
de EL CONTRATISTA del pago de los sueldos, salarios y demas beneficios



sociales, asi como las contribuciones a la seguridad social, aportes al Sistema
Privado de Pensiones, y seguros obligatorios, que de acuerdo a la legislacion
laboral vigente les corresponden a sus trabajadores que intervienen en la prestacion
del servicio.

PETROPERU efectuaré el pago a los sesenta (60) dias calendario posteriores a la
correcta presentacién de la factura y previa conformidad de los servicios prestados.
Dichos pagos tendran el caracter de pagos a cuenta.

PETROPERU ha establecido que los pagos (proveedores y contratistas) se
realizaran Unicamente los dias jueves de cada semana. En caso el jueves que
corresponda efectuar el pago de una factura presentada por EL CONTRATISTA por
la contraprestacion no sea un dia habil a nivel nacional o para el sector publico, el
pago se realizard el dia habil inmediatamente anterior. En la eventualidad que el
vencimiento del plazo de pago se produzca un sabado, domingo o feriado no
laborable a nivel nacional, el pago sera efectuado por PETROPERU el dia habil
siguiente sin que EL CONTRATISTA tenga derecho al pago de compensacion
alguna por tal diferimiento.

La facturacion debera presentarse en Oficina de Gestién Documentaria situado en
Prolongaciéon Av. G-2 (Area Administrativa), Parifias, Talara; acompafiada de:

a. Para el caso de pagos parciales:

* Copia de la Orden de Trabajo o Copia de Contrato, indicando el avance
acumulado del servicio.

+ Valorizacion parcial original.

» Copia de constancia de presentacion y Reporte de Planilla Mensual de Pagos
(PLAME), constancia de AFP net, registro de asistencia y constancia de
seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), cuando corresponda; 0
copia de boletas de pago, registro de asistencia, SCTR, la acreditacién de
pagos a través de entidades bancarias y liquidaciéon de servicios en caso de
cese, cuando corresponda.

» Contribuciones al Seguro Social.

b. Para el caso del pago final:

* Orden de Trabajo o Contrato original.
» Valorizacién original final.
» Acta de conformidad de recepcion del servicio.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el namero y
descripcion del Contrato u OTT.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados
por la SUNAT vy remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentadas antes
de obtener la conformidad de la valorizacion, seran devueltos para su subsanacion,
rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
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b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y
modificatorias.

Las valorizaciones para el servicio se generaran de la siguiente manera:

e Primera valorizacion correspondiente al 30% del monto propuesto sera a la
entrega del Estudio de Maniobras a PETROPERU S.A., para la respectiva
revision, previo al ingreso a la Direccidn Técnica, Capitania de Puerto de Talara,
Junta de Evaluacién y Validacién de maniobras en Puerto.

¢ Segunda valorizacion correspondiente al 30% del monto propuesto, al ingreso
del Estudio de Maniobras a la Direccion Técnica, Capitania de Puerto de Talara,
Junta de Evaluacién y Validacion de maniobras en Puerto, para su
correspondiente revisién, evaluacion y aprobacion.

e Tercera valorizacion correspondiente al 40% del monto propuesto, a la
aprobacién definitiva del Estudio de Maniobras por parte de DICAPI

PENALIDAD

Si el Contratista incurre en retraso injustificado, en la ejecucién de las prestaciones
objeto del Contrato, PETROPERU S.A, aplicara una penalidad por cada dia
calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual, que debié ejecutarse. La penalidad se aplicara
autométicamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Esta penalidad sera deducida del pago final.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto
contractual), PETROPERU podra resolver la Orden de Compra por incumplimiento,
sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que pueda exigirse.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la
informacion detectada.

Mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde
suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacién de PETROPERU.

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros, el proveedor seleccionado
debera entregar una Declaracion Jurada sobre privacidad y confidencialidad
empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién y del
Reglamento de Seguridad de la Informacion de Petroperu S.A.
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SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

EL CONTRATISTA estéa obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las
"Normas Bésicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU",
contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
ambiental para Contratistas, copia del cual le sera entregado a la firma del
Contrato. Sin embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligacion
de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

EL CONTRATISTA deberd cumplir y hacer cumplir a su personal lo
estipulado en el Procedimiento PROO1-390 Version 1: Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas, por lo que el presente
Servicio se considera de acuerdo con la clasificacién como nivel bajo.

EL CONTRATISTA deberd cumplir y hacer cumplir a su personal lo
estipulado en el Lineamiento LINA2-105 Version 0: Clausulas Sociales en
Contratos Sede Talara.

EL CONTRATISTA debera asegurar que su personal tenga conocimiento de
la Reglamentacion vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos
y de la actividad materia del servicio, a fin de tener un manejo mas eficiente
de la labor a desarrollar.

Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental:

15.5.1. GENERALIDADES:

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias
de PETROPERU en materia de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccibn Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la
legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N°
043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley
N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley N°
27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus
modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la ejecuciéon
de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion de PETROPERU, Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROPERU.

c) EL CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU en relacion
con el cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su
Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental;
siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la
referida auditoria.

d) EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y
otras actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia
de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice
PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL
CONTRATISTA participar en forma activa.
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e) EL CONTRATISTA debe asegurar

gue su personal

conozca,

comprenda y ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de
PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que su
personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los
peligros y riesgos a los que estd expuesto a consecuencia de sus
actividades y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar.

f) Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la
legislacion vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos
de acuerdo con las condiciones generales de contratacion del Servicio.

APENDICES:

APENDICE N°01; Estructura de Costos

PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | CONTADO
Soles (S/)
“SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO DE MANIOBRAS
0l |DEL MUELLE DE CARGA | Global 01

LIQUIDA N°01 DE REFINERIA
TALARA”.

SUB TOTAL

IGV

TOTAL CON IGV




APENDICE N° 02. Clausulas y Penalidades de Ambiente, Sequridad v Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de Condiciones Técnicas, absoluciéon de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo
electrénico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

7. El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
) Requerimiento Legal Aplicacion (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR - de contractual,
Relacionado - .
Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento PROO1-390
“Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun
determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .......................... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ... ..cuuvvieriiiiiiiiiee e ..2%
- INCIdeNte PElIGIOSO, ... e e Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante
en el contrato VIgente) ..o 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo
justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.




RCD 253-2021-
OS/CD Art. 6°

2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 1%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) del personal a Ley 29783 Art. o
3 - ; - o Por persona 1%
su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en DS 005-2012-TR
4 . P o Por evento 1%
las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
5 Realizar trabajos no autorizados porJDETROP!ERU, no cpntemplados en el permiso de Trabajo, o emplear DS 043-2007-EM Art. 61° | Por evento 1%
personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
, , , o ] DS 043-2007-EM Art.
6 | Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, 17.1° Por evento 1%
camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. RAD 044-2017-APN-DIR
Incumplir algtn control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y
7 | Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
matriz ambiental
8 N,o devolver a PETRO_PER_EJ los pases de ingres_o venci_dos o de aquel personal que ya no cuenta con RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3%
vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones.
9 | Adulteracién de documentos y/o documentacion vencida Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
11 Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o Por evento 0.3%

injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.

10. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:




Requerimiento Legal

Aplicacion de

Penalidad
(% del monto

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR . . contractual,
Relacionado Penalidad* .
incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la DS 043-2007-
12 : . o Por evento 0.3%
sede de trabajo correspondiente. EM Ar. 17.1
13 Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo Seguro y/o Manual DS 043-2007- Por evento 1%
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes. EM Art. 61°
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro DS 016-2009- 1%
14 | de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento MTC Por evento
LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de DS 005-2012-TR 1%
15 ; . . . Por evento
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo DS 043-2007- 0.5%
16 ; . o Por evento
de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 17.1
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Personal deteriorados. Aplicable por Ley 29783 0.1%
17 ) . o Por evento
cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del contratista
18 | para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de DS ?A\?fgg}i TR Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. '
Ley 29783
19 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de herramientas no Art. 69° b Por evento 0.5%
estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM ’
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el DS 043-2007-
20 - e . S o Por evento 0.1%
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion final de los
21 | residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos Ley 27314 Por evento 0.5%
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o emergencias
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la
22 limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. IE?AOAtlr?-Zl(;Ol?O- Por evento 204

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de componentes
(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).




23 | Alteracién o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segin aplique. Por evento 0.5%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el proceso de carga en Ley 29783 0

24 ; h . . . Principio de Por evento 0.5%
las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. prevencion
. . . . i . . Ley 29783

25 In,gl;relso dde equoz a Igs instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, proteccion de Principio de Por evento 0.5%
vélvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion

26 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
Ley 29783

27 | No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, sefializaciones, entre otros Principio de Por evento 0.1%
prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o més veces durante el desarrollo de una misma accién de supervisién, se aplicara
una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision
posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

0 Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
0 Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°03

= Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perds (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacidn, distribucion y
comercializacion de combustibles y productos derivados de fos hidrocarburos, expreso su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiomiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabaojadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavaodo de Activos y Financiomiento del Terrorismo; de lucho
contra la Corrupcién y Antiscborno toles como lo Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelande le mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativo que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Scbhorno; en el dmbite nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado hober cometido toles delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptaocion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terraristas del Consejo de Seguridad de los Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Sequridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cadigo Penal Peruano, por el lopso de 6 afos desde que se produjo el
hecho,

El Directorio ha encargado ol Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestian; debiendo velar porque goce de autoridad, outonomia e independencia para el gjercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad™), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante heches o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabaojodores y/o terceros o partes interesodas que incumplan cualquiera de los disposiciones de
esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a los medidas administrativas, civiles, penales y/o

acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021,
LA EMPRESA.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°04

? Petroperu

POLICY FOR THE PREVENTION OF MONEY LAUNDERING AND THE FINANCING OF
TERRORISM, FELONIES OF CORRUPTION AND ANTI-BRIBERY MANAGEMENT

The Board of Directors of Petrdleos del Peru (hereinafter referred to as PETROPERU S.A.) dedicated to
the refining, distribution and commercialization of fuels and products derived from hydrocarbons, DOES
HEREBY reject any oct or attempt of Money Laundering and Terrorism Financing; and Corruption, under
the form of Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trofficking, Simple and
Aggravated Collusion and others; as well as any act or attempt of bribery by its officials, workers and/or
clients, suppliers, partners or related third parties, is committed to ensuring that the Company complies
with the laws of Prevention of Meney Laundering and Financing of Terrorism; Anti-Corruption and Anti-
Bribery such as the United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA);, as well as the
requirements of the Anti-Bribery Manaogement System; maintaining and ensuring the continucus
improvement of the Asset Laundering and Terrorism Financing Prevention System as Liable Party, in
accordance with Law 27693 and its Requlations of the Corruption Crimes Prevention System under the
scope of Law No. 30424, and amending and regulatory rules; as well as the Anti-bribery Management
System in accordance with the Standard ISO 3700%: 2016; as well as any other applicable requlations.

In this framework, PETROPERU declares that not contractual, labor or commercial relationships with
natural or legal persons will be initiated, if they or some of their Partners (with the ownership of 10% or
more of shares or participations), Directors or Managers; have been: i) Convicted, through a final
judgment, for the crime of Money Loundering, Terrorism Financing, preceding crimes such as Drug
Trafficking, Tax or Customs Crimes, lllegal Mining, Corruption or others thot generate illegal profits;
Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and Aggravoted
Collusion, Bribery; at the national or international level, for the duration of the punishment imposed in
the sentence; and/or if they would have accepted to have committed such crimes in said areas, during
the period of 15 years from the acceptance, unless otherwise provided by law; or, ii} if they are included
in the OFAC List (Office of Foreign Assets Control of the Treasury Department of the United States of
America), List of Terrorists of the United Nations Security Council, List related to the Financing of the
Proliferation of Arms Mass Destruction issued by the UN Security Council; or, iii) if they have submitted
false documentation or omissions in the Affidavit delivered to the Company, as provided in the Peruvian
Criminal Code, for a period of 6 years since the event occurred.

The Board of Directors has commissioned the Complionce Officer to, together with the licensed entity;
supervise the implementation and maintenance of the aforementioned Prevention and/or Management
Systems; being oble to ensure that he/she enjoys authority, autonomy, and independence for the
exercise of his/her functions; reporting to the Officer, any action, conduct, information or evidence that
may violate this Policy.

The Company promotes and guarantees the implementation and operation of the Raising Concerns
Procedure (called “Integrity Line"), through inquiries or complaints in good foith regerding suspicious
facts or behavior, guaranteeing the confidentiality of these, as well as protection ogainst any type of
retaliotion to the complainant.

Workers and/or third parties or interested parties who breach any of the provisions of this Policy will be
subject, after investigation, to the corresponding administrative, civil, criminal measures and/or
contractual actions.

Board Agreement No. 031-2021-PP dated 03.18.2021.
THE COMPANY.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°05.

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Polltica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato! manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados.
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en [a ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
ofra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurtir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusiéon Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cuaiquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones ©
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales, Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas: en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legisfacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracidn y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pieno
derecho, mediante notificacién escrita al Coniratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplide cualquiera de los compromisos mencionados en esta
cléusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas. civiles. penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes. incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°06.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU: ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https:/www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°07.
Clausulade Prevencién de Delito de Corrupcién, Soborno y LAFT.

“En virtud de la presente clausula, el TRABAJADOR se obliga ejecutar sus funciones con
probidad, veracidad y honestidad; actuando con integridad; no cometiendo actos ilegales o de
corrupcion o de soborno, directa o indirectamente, ni por cuenta y beneficio de PETROPERU,
Ni por su encargo 0 en su representacion, ni contrarios a la Politica Antisoborno, al Sistema
de Gestién Antisoborno, a la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcién, al Sistema de
Prevencion de Delitos de Corrupcion, a la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, al Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, y al Sistema de Integridad de PETROPERU.

Asimismo, el TRABAJADOR declara que no se encuentra en las listas internacionales
vinculantes para Peru de conformidad con el Derecho Internacional (Listas de las Naciones
Unidas) o en las Listas de la OFAC; asi como que no tiene conocimiento queexista contra €l
procesos penales por delitos de corrupcién o soborno, o condena o sentencia por estos
delitos; ni se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado;que toda la documentacion e
informacion aportada para la celebracién y ejecucién delcontrato o negocio juridico con
PETROPERU es veraz y exacta; por lo que faculta a PETROPERU a efectuar las
verificaciones que considere pertinentes en bases de datos o informacién publica nacional o
internacional.

Asimismo, el TRABAJADOR se compromete a denunciar los actos ilegales o de corrupcién o
de soborno de los que tuviera conocimiento en el ejercicio de sus funciones, mediante los
canales de denuncia implementados en PETROPERU o a lasautoridades competentes, de
manera directa y oportuna.

El incumplimiento de la presente clausula faculta a PETROPERU a iniciar las acciones
disciplinarias correspondientes conforme a los procedimientos establecidos y aprobados”
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°08.
Lineamientos Stop Work.

1. Identificacion de Riesgos no Controlados
- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las siguientes
herramientas preventivas, de gestidn de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y reduce los
comportamientos y condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicacién de la
PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad inminente, el
trabajador debera aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petroperu ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacidon
del STOP WORK.

2. Aplicacion de STOP WORK

- El trabajador o cualquier persona que detecte una situacién de riesgo no controlado, de actividades
propias o de terceros debera paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP WORK y comunicar
el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las observaciones de manera
inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera paralizar la
ejecucion de la tarea de manera inmediata ubicdndose en un lugar seguro, junto con el personal que corra
riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y deberd comunicar el suceso de inmediato
a su Supervisor.

- El olos trabajadores en coordinacidn con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o encargado)
analizan las alternativas de solucidon que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo. Este analisis puede
incluir la coordinacidén con diferentes dependencias y actores que permitan encontrar las mejores
alternativas a la solucién del problema y se reduzcan los riesgos identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacién y analiza las alternativas de solucion al problema. Si fuese
necesario su apoyo y presencia, se le comunicaran los problemas encontrados y las opciones viables
propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidird si los trabajos
deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la paralizacidon definitiva de los trabajos, el jefe
inmediato superior debera disponer la aplicacion de la(s) alternativa(s) de solucién. En caso el trabajador
insista en la paralizacion de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y debera elevar la observacidn hasta
gue sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante y el responsable del trabajo.

- La Supervisién y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control y garantizar
su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicacidon del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedara suspendido y debera elaborarse uno
nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicacion de dicho lineamiento de
paralizacion de trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del trabajo, se
procedera a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacion de trabajo (STOP WORK) y elevar
el caso a la instancia correspondiente.

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situacion de riesgo o
peligro inminente debiendo comunicarse via telefénica al teléfono que se encuentra al dorso de la tarjeta.
Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse agotado las coordinaciones
con los niveles anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso se recomienda ir escalando segtn
los niveles de la dependencia, sin que esto signifique que pueda realizarse de manera directa cuando la
situacion lo amerite o haya una insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las actividades a
pesar del riesgo alto o peligro inminente.

- El trabajador/reportante deberd indicar que se aplic6 STOP WORK, consignandolo en la seccidon
“Descripcion de la Observacion” de la Tarjeta Petroperu T-Cuida que genere y hacerla llegar a la
dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERU T-CUIDA”

- Eldreareportada, debera desarrollar la leccion aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-378 Alerta,
Lecciones Aprendidas, Anélisis de Leccién Aprendida y Leccién de Exito QHSSE; y enviarla a la Dependencia
de QHSSE para su difusion.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N°09.
Clausula Social en Contratos Sede Talara LINA2-105 v.0.

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean determinados en funcién a
cada contratacion que se efectle siendo los siguientes en materia social y entregados durante la
vigencia del Contrato:

1.
2.
3.

Anexo 1: Presentacién del reporte mensual de generacion de empleo.
Anexo 2: Presentacién del reporte mensual de proveedores.

Anexo 3: Presentacion de la Declaracién Jurada de no adeudo a proveedores y cumplimiento
de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.

Presentacion de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes anterior al
valorizado).
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ANEXO 1: PRESENTACION D EL REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO.

Empresa Contratista
Mes

Fecha de reporte
Responsable del registro

PUESTO FECHA < TRAB. :

N° DE FECHA DE REGIMEN - PROFESION/ PROVINCIA -
DE MOC/ MONC NOMBRES [APELLIDOS DE TALARENO| NACIONALIDAD TELEFONOSEXO
TRABAJO DOC. INGRESO CESE LABORAL (SIINO) ESPECIALIDAD |-DISTRITO

Pégina 18 de 21



PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ANEXO 2: PRESENTACION DEL REPORTE MENSUAL DE PROVEEDORES.

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA INICIO
SERVICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
ERINDADO)
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 3: PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES
Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES AL MES ANTERIOR AL VALORIZADO.

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe

Identificado con DNI

Gerente de la Empresa

Con RUC N°

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS
CON PROVEEDORES

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
gue, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438° de Codigo Penal, que establece: {...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad vy para aguellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo |a presente declaracion jurada.

de del 2021

Fima

DN

*Articulo 411°. “E que, en un proced miento administrative, hace una falsa declaracion, &n relacon con hechos o crcunstancias gue le comespande
prooar, victando la presuncion ce verscidac estadlecids por ley, serd reprimicn con pena privative ce NCErtsd No Menar de NG Ki MaYOr de CUstro
Biios”

*Articulo 435°. El que de o iquier otro moda gue no este especificadn en los Ca :itJIu:-p'ecccent::-,oam:t:fnlsednﬂ simulande, suponiendo, alt=rando

Ia vercad intenciona 'nefvtz'lrn:m pe"Jil:iocr..e'\::lc\.:. por peabn;. hechos, o uurpurﬂoramhle, calidad o empleo gue no e mrr:spclnd:, suponi=ndo
viva B une persona fallecide o gue na ha existide, o viceverss, serd r:p"nica con pena F'i\l!tiﬂ de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro aros”.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ADJUNTO N° 1

REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS INSTALACIONES DE REFINERIA
TALARA — PETROPERU S.A.

ANEXO |
INGRESO DE PERSONAL

A. |TODO EL PERSOMAL NUEVO RENOVACION PRECISIONES | OBSERVACIONES
1 [Formato GRUPO 1l (Solicitud de cameé) | No aplica
2 |2 Fotos tamafio camet a colores (fondo blancao) Sl Mo aplica
3 |Cenificado Antecedentes Policiales 5l Mo aplica
4 |Declaracion Jurada "No Antecedentes Penales™ | No aplica

Vigenie de los Ofimos 12 meases; v fimaco por
§ |Certificado Aptitud médica ocupacicnal Sl Sl WMédico Ccupacional de la emprasa o guien haga sus
Vveoes a su empleador

*Copia Vigenie y legible, ampliada ambos kados.

* Personal extranjero debe contar con documeanto de
B |DNI o Pasaporte / Carnet de extranjeria Sl Sl cambio de calidad migratona emide por la
Superintendencia Macional de Migraciones y el SCTR|
vigentz Salud-Pension

* Adjuntar vaucher de pago comespondiente
* Casos de SCTR emitido per ESSALUD deberan

7 |SCTR de Salud y Pensian (incluye recibos pagos) Sl S presentar cada mes e Brmalo POT pme-sunat y)
comprobante de pago
8 Registro en o SISCOVID del Plan para la Vigilancia, g g
Prevencidn y Control del COVID-19 de [a Empresa - -
Ficha de sintornatofogfa COWVID-19
9 (Deciaracidn jurada Salud Covid-13) sl gl Fimada por o trabzyjador, siendo posterior sul
hitps #permisos. petropery. com. pe/Aplicativos/permisof verificacion 3l ingreso de las instalaciones
ndex php
10 |Prueha Rapida Covid Sl Sl Validada por &l medico scupacional de la da.
11 * Hegistro Induccién HSE (incluye medidas de al q|

prevencicn, control y vigilancia del COVID-19)
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