
CONDICIONES TECNICAS 

“SERVICIO DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE MANIOBRAS 
DEL MUELLE DE CARGA LÍQUIDA N°01 DE REFINERÍA 

TALARA” 

1. OBJETO DEL SERVICIO 
 
Petróleos del Perú – PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere 
contratar el “Servicio de Elaboración del Estudio de Maniobras del Muelle de Carga 
Líquida N°01 de Refinería Talara”, por ser un documento técnico requerido para las 
maniobras de amarre y desamarre de las naves en los terminales de Refinería Talara. 
 

2. BASE LEGAL 
 

• D.L. N° 1147 – Decreto Legislativo que regula el fortalecimiento de las Fuerzas 
Armadas en las competencias de la Autoridad Marítima Nacional – Dirección 
General de Capitanías y Guardacostas. 

• D.S. N° 015-2014-DE – Decreto Supremo que aprueba el reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1147. 

• R.D. N° 1314-2016-MGP/DGCG, en el que se establecen los procedimientos y 
exigencias técnicas para la elaboración, tramitación y aprobación de los estudios 
de maniobras. 

• Texto Único de Procedimientos Administrativos de la Marina de Guerra del Perú 

– TUPAM 15001.  

• R.D. N° 1314-2016-MGP/DGCG, en el que se establecen los procedimientos y 

exigencias técnicas para la elaboración, tramitación y aprobación de los estudios 

de maniobras. 

 
3. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
 

El servicio de consultoría se realizará en el Muelle de Carga Liquida ubicado en el 
departamento de Piura, Provincia de Talara, Distrito de Pariñas (Refinería Talara – 
PETROPERÚ S.A) y comprende el desarrollo de las siguientes actividades: 
 
A. Elaboración del Estudio de Maniobras del Muelle de Carga Líquida N°1 

cumpliendo lo regulado en la R.D. N° 1314-2016, del 29 de diciembre de 2016. 
 

B. El Estudio de Maniobras deberá ser presentado por EL CONTRATISTA ante la 
Dirección Técnica, la Capitanía de Puerto de Talara y la Junta de Evaluación y 
Validación de maniobras en Puerto, para su correspondiente revisión, evaluación 
y aprobación. 
 

C. Asimismo, EL CONTRATISTA deberá levantar las observaciones que pudieran 
haber surgido hechas por DICAPI al Estudio de Maniobras presentado. 
 

D. Gestión y seguimiento hasta la aprobación definitiva del Estudio de Maniobras.  
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 
 
El plazo máximo de ejecución del servicio es de (60) días calendario. 
 
 
 



 
5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

 
A Suma Alzada. 
 

 
6. MONTO PRESUPUESTADO 

 
Monto reservado. El monto para ofertar será en soles y deberá incluir los impuestos 
de ley y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo. 
 

7. ENTREGABLES DEL SERVICIO  
 
Se entregarán dos (02) ejemplares originales debidamente firmado y sellado por el 
responsable de la especialidad correspondiente; así como, un (01) USB en cada 
ejemplar con el contenido del Estudio de Maniobra en formato digital (documentos 
en versión editable y no editable), incluido los planos en formato “.DWG” (formato 
manejado por el programa AutoCAD) para PETROPERÚ 
  

8. GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO 
 
Las comunicaciones deberán efectuarse en la oportunidad respectiva, los canales 
oficiales de comunicación para el presente servicio serán los siguientes: 

• Cartas. 

• Correos electrónicos. 
 
9. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

  
EL POSTOR deberá estar registrado en la DICAPI, lo cual será acreditado mediante 
su Certificado de Registro de Empresas y Asociaciones Relacionadas a la Actividad 
Acuática 
 

10. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

 
Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, según la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementará y cumplirá 
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la 
reglamentación sectorial y por PETROPERÚ. 
 
Declaración Jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente. 

 
11. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO 

 
La administración del Servicio estará a cargo del Supervisor Operaciones Marítimas 
y la conformidad será otorgada por el Jefe de facilidades cuando se tenga la 
aprobación del Estudio de Maniobras. 
 

 
12. FORMA DE PAGO 

 
El CONTRATISTA deberá presentar valorizaciones parciales por el servicio 
realizado sobre los cuales PETROPERU dará su conformidad y aprobará en un 
plazo que no excederá de los diez (10) días calendarios de ser éstos recibidos. 
 
El pago de las valorizaciones estará supeditado a la acreditación previa por parte 
de EL CONTRATISTA del pago de los sueldos, salarios y demás beneficios 



sociales, así como las contribuciones a la seguridad social, aportes al Sistema 
Privado de Pensiones, y seguros obligatorios, que de acuerdo a la legislación 
laboral vigente les corresponden a sus trabajadores que intervienen en la prestación 
del servicio.  
 
PETROPERÚ efectuará el pago a los sesenta (60) días calendario posteriores a la 
correcta presentación de la factura y previa conformidad de los servicios prestados. 
Dichos pagos tendrán el carácter de pagos a cuenta. 
PETROPERÚ ha establecido que los pagos (proveedores y contratistas) se 
realizarán únicamente los días jueves de cada semana. En caso el jueves que 
corresponda efectuar el pago de una factura presentada por EL CONTRATISTA por 
la contraprestación no sea un día hábil a nivel nacional o para el sector público, el 
pago se realizará el día hábil inmediatamente anterior. En la eventualidad que el 
vencimiento del plazo de pago se produzca un sábado, domingo o feriado no 
laborable a nivel nacional, el pago será efectuado por PETROPERÚ el día hábil 
siguiente sin que EL CONTRATISTA tenga derecho al pago de compensación 
alguna por tal diferimiento. 
 
La facturación deberá presentarse en Oficina de Gestión Documentaria situado en  
Prolongación Av. G-2 (Área Administrativa), Pariñas, Talara; acompañada de: 
 
a. Para el caso de pagos parciales: 

 
•  Copia de la Orden de Trabajo o Copia de Contrato, indicando el avance 

acumulado del servicio. 
•    Valorización parcial original. 
•    Copia de constancia de presentación y Reporte de Planilla Mensual de Pagos 

(PLAME), constancia de AFP net, registro de asistencia y constancia de 
seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), cuando corresponda; o 
copia de boletas de pago, registro de asistencia, SCTR, la acreditación de 
pagos a través de entidades bancarias y liquidación de servicios en caso de 
cese, cuando corresponda. 

•    Contribuciones al Seguro Social. 
 

b. Para el caso del pago final: 
 

•   Orden de Trabajo o Contrato original. 
•    Valorización original final. 
•    Acta de conformidad de recepción del servicio. 
 

El CONTRATISTA consignará obligatoriamente en su factura el número y 
descripción del Contrato u OTT. 
Tratándose de comprobantes de pago electrónico, éstos deberán ser autorizados 
por la SUNAT y remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo: 
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe. 
Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentadas antes 
de obtener la conformidad de la valorización, serán devueltos para su subsanación, 
rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentación. 

El plazo de pago para la cancelación de facturas o recibos por honorarios emitidos 

por una MYPE será a los treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha 

de emisión de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deberá 

entregar lo siguiente: 

a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal 

inmediatamente anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios. 

mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe


 b) Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe 

abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad 

con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasión y para la formalización de la 

economía, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y 

modificatorias. 

Las valorizaciones para el servicio se generarán de la siguiente manera: 

• Primera valorización correspondiente al 30% del monto propuesto será a la 
entrega del Estudio de Maniobras a PETROPERÚ S.A., para la respectiva 
revisión, previo al ingreso a la Dirección Técnica, Capitanía de Puerto de Talara, 
Junta de Evaluación y Validación de maniobras en Puerto. 

• Segunda valorización correspondiente al 30% del monto propuesto, al ingreso 
del Estudio de Maniobras a la Dirección Técnica, Capitanía de Puerto de Talara, 
Junta de Evaluación y Validación de maniobras en Puerto, para su 
correspondiente revisión, evaluación y aprobación. 

• Tercera valorización correspondiente al 40% del monto propuesto, a la 
aprobación definitiva del Estudio de Maniobras por parte de DICAPI 

 
13. PENALIDAD 

 
Si el Contratista incurre en retraso injustificado, en la ejecución de las prestaciones 
objeto del Contrato, PETROPERÚ S.A, aplicará una penalidad por cada día 
calendario de atraso, hasta por un monto máximo equivalente al diez por ciento 
(10%) del monto contractual, que debió ejecutarse. La penalidad se aplicará 
automáticamente y se calculará de acuerdo con la siguiente formula: 
 
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en días) 
Donde F tendrá los siguientes valores: 
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) días: F=0.40  
Para plazos mayores a sesenta (60) días: F=0.25 
Esta penalidad será deducida del pago final. 
Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad (10% del monto 
contractual), PETROPERÚ podrá resolver la Orden de Compra por incumplimiento, 
sin perjuicio de la indemnización por los daños y perjuicios que pueda exigirse. 
 

14. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 
 
El contratista deberá cumplir con la Política Corporativa, Reglamento y 
Procedimientos de Seguridad de la Información de PETROPERU, guardar 
confidencialidad y reserva de la información a la que acceda en virtud del presente 
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la 
información detectada. 

 
Mantener el riguroso cuidado de los activos de información de PETROPERU 
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al área de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones de la dependencia donde 
suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Política Corporativa, 
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la información de PETROPERU. 

 
Para la emisión de la Orden de Trabajo a Terceros, el proveedor seleccionado 
deberá entregar una Declaración Jurada sobre privacidad y confidencialidad 
empresarial de la Política Corporativa de Seguridad de la Información y del 
Reglamento de Seguridad de la Información de Petroperú S.A. 
 
 



 
 

15. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE 
 
15.1. EL CONTRATISTA está obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las 

"Normas Básicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU", 
contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección 
ambiental para Contratistas, copia del cual le será entregado a la firma del 
Contrato. Sin embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligación 
de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio. 

15.2. EL CONTRATISTA deberá cumplir y hacer cumplir a su personal lo 
estipulado en el Procedimiento PROO1-390 Versión 1: Gestión Ambiental, 
Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas, por lo que el presente 
Servicio se considera de acuerdo con la clasificación como nivel bajo. 

15.3. EL CONTRATISTA deberá cumplir y hacer cumplir a su personal lo 
estipulado en el Lineamiento LINA2-105 Versión 0: Cláusulas Sociales en 
Contratos Sede Talara. 

15.4. EL CONTRATISTA deberá asegurar que su personal tenga conocimiento de 
la Reglamentación vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos 
y de la actividad materia del servicio, a fin de tener un manejo más eficiente 
de la labor a desarrollar. 

15.5. Condiciones Mínimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección 
Ambiental: 

15.5.1. GENERALIDADES: 

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias 
de PETROPERU en materia de Gestión de Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Protección Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la 
legislación vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que 
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 
043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley 
N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley Nº 
27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus 
modificatorias y otros que apliquen en la gestión de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y Protección Ambiental. 

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y Protección Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de 
accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la ejecución 
de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en 
el Sistema Integrado de Gestión de PETROPERU, Reglamento Interno 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas 
impartidas por PETROPERÚ. 

c) EL CONTRATISTA podrá ser auditado por PETROPERÚ en relación 
con el cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su 
Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental; 
siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las 
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la 
referida auditoría. 

d) EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitación y 
otras actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección 
Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia 
de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice 
PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL 
CONTRATISTA participar en forma activa. 



 

e) EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, 
comprenda y ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en 
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental de 
PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que su 
personal conozca los aspectos e impactos ambientales, así como los 
peligros y riesgos a los que está expuesto a consecuencia de sus 
actividades y las medidas de protección y prevención que debe adoptar. 

f) Ante algún incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la 
legislación vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Protección Ambiental o a los procedimientos de PETRÓLEOS DEL 
PERÚ - PETROPERÚ S.A., se podrá imponer sanciones y/o descuentos 
de acuerdo con las condiciones generales de contratación del Servicio. 

 

16. APÉNDICES:  
 
 

APÉNDICE N°01: Estructura de Costos 
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

PRECIO 

CONTADO 

Soles (S/) 

01 

 

“SERVICIO DE ELABORACIÓN 

DEL ESTUDIO DE MANIOBRAS 

DEL MUELLE DE CARGA 

LÍQUIDA N°01 DE REFINERÍA 

TALARA”. 

Global 01  

SUB TOTAL  

IGV  

TOTAL CON IGV  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



APÉNDICE N° 02. Cláusulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras. 
1. Las presentes cláusulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a 

cabo en las instalaciones de PETROPERÚ o de terceros donde PETROPERÚ brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). 
Se incluye la zona de reserva de vía del Oleoducto Nor Peruano, así como actividades de transporte de hidrocarburos vía terrestre, fluvial o marítima. 

2. Cualquier modificación de las cláusulas y penalidades, durante el proceso de elaboración de Condiciones Técnicas, absolución de consultas o integración de bases, 
debe ser coordinada con la Función Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinación a través de una evidencia objetiva (correo 
electrónico, memorando y/o informe). 

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 
- Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERÚ, o 
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o 
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas, 
PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera 
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

4. PETROPERÚ aplicará penalidades que serán deducidas de las facturaciones mensuales o de garantías de fiel cumplimiento del contratista. 
5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicación de más de una penalidad, se aplicará aquella de mayor monto. 
6. Las penalidades se ejecutarán en base a la valorización mensual (monto contractual). 
7. El monto máximo de la acumulación de penalidades aplicable por parte de PETROPERÚ en un mes a la CONTRATISTA, será hasta un equivalente del 10% de la 

valorización mensual. 
8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluará resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se 

decida no resolver el contrato, se seguirán aplicando las penalidades. 
9. El listado de penalidades mínimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente: 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento Legal 

Relacionado 

Aplicación 
de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

1 

Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento PROO1-390 
“Gestión CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
Contratistas de PETROPERÚ”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, según 
determine el proceso de investigación a cargo de PETROPERÚ: 
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente …………………….. 
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ……………………….………………..…… 
- Incidente peligroso, ……………………………………………………………..………………….. 
- Accidente leve (sólo si la compañía registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante 
en el contrato vigente) …………………………………………………………….. 
El contratista tendrá cinco días hábiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo 
justifique mediante carta al Administrador de Contrato. 
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial 
permanente, PETROPERÚ evaluará la continuidad del contrato de la compañía contratista. 

Ley 29783 Art. 21° Por evento  

 
 
 

 
…5% 
…2% 
…1% 
 
…1% 



2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERÚ cualquier incidente o accidente de trabajo. 

RCD 253-2021- 
OS/CD Art. 6° 

DS 005-2012-TR 
Art. 110° 

Por evento 1% 

3 
No realizar los exámenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periódicos y/o de retiro) del personal a 
su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 

        Ley 29783 Art. 
49° d 

Por persona 1% 

4 
No contar con los supervisores CASS en la operación, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en 
las Condiciones Técnicas. 

DS 043-2007- 

EM Art. 11.2° 

DS 005-2012-TR 

Art. 39° 

RM 448-2020- 

MINSA 

Por evento 1% 

5 
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERÚ, no contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear 
personal que trabaja para otra compañía contratista o servicio diferente. 

DS 043-2007-EM Art. 61° Por evento 1% 

6 
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrínsecos (teléfono celular, 
cámara fotográfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERÚ. 

DS 043-2007-EM Art. 

17.1° 

RAD 044-2017-APN-DIR 

Por evento 1% 

7 
Incumplir algún control establecido en la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 
Determinación de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Análisis de Trabajo Seguro o en la 
matriz ambiental 

Ley 29783 Art. 21° Por evento 1% 

8 
No devolver a PETROPERÚ los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta con 
vínculo laboral o autorización para ingresar a las instalaciones. 

RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3% 

9 Adulteración de documentos y/o documentación vencida  Por evento 0.3% 

10 Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro).  Por evento 1% 

11 
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etílico, bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o 
injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de verificación respectivos. 

 Por evento 0.3% 

 

10. El listado de penalidades que el Originador deberá evaluar e incluir según aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente: 
 

 

 



DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento Legal 

Relacionado 
Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

12 
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la 
sede de trabajo correspondiente. 

DS 043-2007- 
EM Art. 17.1° 

Por evento 0.3% 

13 
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestión de Permisos de Trabajo, Análisis de Trabajo Seguro y/o Manual 
Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ vigentes. 

DS 043-2007- 
EM Art. 61° 

Por evento 1% 

14 
En caso aplique, no respetar las normas de conducción de vehículos que se utilicen como parte del Contrato dentro 
de las instalaciones de PETROPERÚ y/o en relación a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento 
LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas 

DS 016-2009- 
MTC 

Por evento 
1% 

15 
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecución de los trabajos de 
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo 

DS 005-2012-TR 
Art. 26° c 

Por evento 
1% 

16 
Emplear equipos de protección personal sin certificación, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo 
de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. 

DS 043-2007- 
EM Art. 17.1° 

Por evento 
0.5% 

17 
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Protección Personal deteriorados. Aplicable por 
cada personal identificado. 

Ley 29783 

Art. 21° e 
Por evento 

0.1% 

18 

No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del contratista 

para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de 

Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

DS 005-2012- TR 
Art. 26° h 

Por evento 0.5% 

19 
Emplear equipos, máquinas sin la capacitación y/o autorización respectiva, o hacer uso de herramientas no 

estandarizadas o no diseñadas para la labor que se ejecuta. 

Ley 29783 
Art. 69° b 

DS 043-2007-EM 
Art. 17.1° 

Por evento 0.5% 

20 
Sobrepasar las doce horas de trabajo máximo en las instalaciones de PETROPERÚ o el horario indicado en el 
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorización 

DS 043-2007- 
EM Art. 61° 

Por evento 0.1% 

21 
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposición final de los 
residuos sólidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en áreas operativas o tópicos 
médicos, según aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista. 

Ley 27314 Por evento 0.5% 

22 

No adoptar medidas para el control y minimización de los impactos generados por siniestros o emergencias 
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasión del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la 
limpieza y descontaminación de las áreas afectadas como consecuencia. 
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulación de componentes 
(infraestructuras, equipos o vehículos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepción o 
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias químicas o residuos). 

DS 043-2007- 
EM Art. 17.1° 

Por evento 2% 



23 Alteración o manipulación del sistema de medición referencial del producto en cisterna, según aplique.  Por evento 0.5% 

24 
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el proceso de carga en 
las islas de despacho, en el manejo de vehículos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. 

Ley 29783 
Principio de 
prevención 

Por evento 0.5% 

25 
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de protección y/o retiro de estos (guardas, protección de 
válvulas de carga de cisterna, entre otros ). 

Ley 29783 
Principio de 
prevención 

Por evento 0.5% 

26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehículo en mal estado o defectuoso.  Por evento 0.3% 

27 No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, señalizaciones, entre otros 
Ley 29783 
Principio de 
prevención 

Por evento 0.1% 

 
 

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES: 
 
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o más veces durante el desarrollo de una misma acción de supervisión, se aplicará 
una única penalidad, la cual corresponderá al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una acción de supervisión 
posterior, ésta dará lugar a la imposición de una nueva penalidad. 
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. 
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines 
estadísticos, no se tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: 

o Total Temporal:  cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su       
plena recuperación. 

o Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro u órgano o de las funciones del mismo. 
o Total Permanente:   cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se considera a 

partir de la pérdida del dedo meñique. 
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la población. 
Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día siguiente a 
sus labores habituales. 
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo 
requieren cuidados de primeros auxilios. 
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante 
la ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. 
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APÉNDICE N°03 
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APÉNDICE N°07.  
Cláusula de Prevención de Delito de Corrupción, Soborno y LAFT. 

 

“En virtud de la presente cláusula, el TRABAJADOR se obliga ejecutar sus funciones                  con 
probidad, veracidad y honestidad; actuando con integridad; no cometiendo actos ilegales o de 
corrupción o de soborno, directa o indirectamente, ni por cuenta y beneficio de PETROPERÚ, 
ni por su encargo o en su representación, ni contrarios a la Política Antisoborno, al Sistema 
de Gestión Antisoborno, a la Política Corporativa Antifraude y Anticorrupción, al Sistema de 
Prevención de Delitos de Corrupción, a la Política de Prevención de Lavado de Activos y 
Financiamiento del Terrorismo, al Sistema de Prevención de Lavado de Activos y 
Financiamiento del Terrorismo, y al Sistema de Integridad de PETROPERÚ. 

 

Asimismo, el TRABAJADOR declara que no se encuentra en las listas internacionales 
vinculantes para Perú de conformidad con el Derecho Internacional (Listas de las Naciones 
Unidas) o en las Listas de la OFAC; así como que no tiene conocimiento que exista contra él 
procesos penales por delitos de corrupción o soborno, o condena o sentencia por estos 
delitos; ni se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado; que toda la documentación e 
información aportada para la celebración y ejecución del contrato o negocio jurídico con 
PETROPERÚ es veraz y exacta; por lo que faculta a PETROPERÚ a efectuar las 
verificaciones que considere pertinentes en bases de datos o información pública nacional o 
internacional. 

 

Asimismo, el TRABAJADOR se compromete a denunciar los actos ilegales o de corrupción o 
de soborno de los que tuviera conocimiento en el ejercicio de sus funciones, mediante los 
canales de denuncia implementados en PETROPERÚ o a las autoridades competentes, de 
manera directa y oportuna. 

 

El incumplimiento de la presente cláusula faculta a PETROPERÚ a iniciar las acciones 
disciplinarias correspondientes conforme a los procedimientos establecidos y aprobados” 
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APÉNDICE N°08. 
 Lineamientos Stop Work. 

 

1. Identificación de Riesgos no Controlados 
- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las siguientes 

herramientas preventivas, de gestión de riesgo. 
a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y reduce los 

comportamientos y condiciones inseguras. 
b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicación de la 

PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad inminente, el 
trabajador deberá aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo. 

- La gerencia general de Petroperú ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicación 
del STOP WORK. 
 

2. Aplicación de STOP WORK 
 
- El trabajador o cualquier persona que detecte una situación de riesgo no controlado, de actividades 

propias o de terceros deberá paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP WORK y comunicar 
el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las observaciones de manera 
inmediata. 

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, deberá paralizar la 
ejecución de la tarea de manera inmediata ubicándose en un lugar seguro, junto con el personal que corra 
riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y deberá comunicar el suceso de inmediato 
a su Supervisor. 

- El o los trabajadores en coordinación con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o encargado) 
analizan las alternativas de solución que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo. Este análisis puede 
incluir la coordinación con diferentes dependencias y actores que permitan encontrar las mejores 
alternativas a la solución del problema y se reduzcan los riesgos identificados. 

- El jefe inmediato recibe la comunicación y analiza las alternativas de solución al problema. Si fuese 
necesario su apoyo y presencia, se le comunicarán los problemas encontrados y las opciones viables 
propuestas, debiendo además constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidirá si los trabajos 
deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la paralización definitiva de los trabajos, el jefe 
inmediato superior deberá disponer la aplicación de la(s) alternativa(s) de solución. En caso el trabajador 
insista en la paralización de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y deberá elevar la observación hasta 
que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante y el responsable del trabajo. 

- La Supervisión y Jefatura responsables del trabajo deberán establecer las medidas de control y garantizar 
su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente. 

- Con la aplicación del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedará suspendido y deberá elaborarse uno 
nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicación de dicho lineamiento de 
paralización de trabajo. 

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del trabajo, se 
procederá a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralización de trabajo (STOP WORK) y elevar 
el caso a la instancia correspondiente. 

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situación de riesgo o 
peligro inminente debiendo comunicarse vía telefónica al teléfono que se encuentra al dorso de la tarjeta. 
Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse agotado las coordinaciones 
con los niveles anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso se recomienda ir escalando según 
los niveles de la dependencia, sin que esto signifique que pueda realizarse de manera directa cuando la 
situación lo amerite o haya una insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las actividades a 
pesar del riesgo alto o peligro inminente. 

- El trabajador/reportante deberá indicar que se aplicó STOP WORK, consignándolo en la sección 
“Descripción de la Observación” de la Tarjeta Petroperú T-Cuida que genere y hacerla llegar a la 
dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERÚ T-CUIDA” 

- El área reportada, deberá desarrollar la lección aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-378 Alerta, 
Lecciones Aprendidas, Análisis de Lección Aprendida y Lección de Éxito QHSSE; y enviarla a la Dependencia 
de QHSSE para su difusión. 
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APÉNDICE N°09. 

Cláusula Social en Contratos Sede Talara LINA2-105 v.0. 

 

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean determinados en función a 
cada contratación que se efectúe siendo los siguientes en materia social y entregados durante la 
vigencia del Contrato: 

1. Anexo 1: Presentación del reporte mensual de generación de empleo. 

2. Anexo 2: Presentación del reporte mensual de proveedores. 

3. Anexo 3: Presentación de la Declaración Jurada de no adeudo a proveedores y cumplimiento 
de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado. 

4. Presentación de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes anterior al 
valorizado). 
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ANEXO 1: PRESENTACIÓN D EL REPORTE MENSUAL DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
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ANEXO 2: PRESENTACIÓN DEL REPORTE MENSUAL DE PROVEEDORES. 
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ANEXO 3: PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES 
Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES AL MES ANTERIOR AL VALORIZADO. 
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ADJUNTO N° 1 
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