ACTA N° 063 - 2023-EP/UO 0770
ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO

ADJUDIC-ACI@.N SIMPLIFICADA N° 0011-2023-EP/UO 0770
1ra Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
MILITAR EN SITUACION DE ACTIVIDAD PERTENECIENTES A LAS
DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL CUARTEL GENERAL DEL
EJERCITO AF-2023

En la ciudad de Lima, alos.14 dias del mes de-Junio def Dos Mil Veintitrés,
siende las 10:00 horas, en el Negoc;czdo de Confrataciones de la Seccién de
Abastecimiento de la Oficina Administrativa del Cuartel Generdal del Ejercito; &
Comité Seleccion designado mediante Resolucion Jefatural N°® 020/OA-CGE/S-
Abasto/M-9-c del 02 de Marzo de 2023, para la etdpa de admisién, cdlificacion y
evaluacion de ofertas:

| Se indica gue en la etapa de registro de participantes {del 31 MAY 23 al 07
JUN 23) se registraron electronicamente quince (15) participantes de acuerdo al
siguiente detdlle:

. REGISTRO DE PARTICIPANTES

Praveedor IJNDAO MARTINEZ DE GﬁLDﬂS MARIA

| B S
U onmic 10002223631 el 02/05/7023  Valido 02/06/2003 1000233631 (D]}
[ Proveedor .. .. COLOUEHUANCA PEREZ DE GALARTA MARTA T T
- edor : 05/ VA : - Dol
2 conRie 100676268 1ot 07/06/2613  Valido 07/85/10713 10066756268 ol
. Provesdor . _ . o ] e . "‘z
3 e 10076393015 VILLOGHS STLVA JESUS ARVEMIO 07/U6/2023  Valido 0770672023 10076303015 Qe
A e 0100372245, REVES QUISPE ADELATDAMAXIMINA 3140572023 viido ajosyn wwesrnes  Gon
5 f;:v:uc'[ 10103379712 CACERES DE BENAVENTE ANA MARIA a1/p6/2031  valido 01/06/2023 10103379712 (o D)
6 e 10167802457 ACGSTA SANGHEZ MIRTHA ELTZABETH 03/06/2013  Vatida w30ef20ns 10kerandsy @Dy
Proveedor. o o ) o o i o
17 e 10703152282 GALARZA COLQUEHUANCA TRVING HUGO 31/05/2023  Validg 3/esf2023 oz Dol
i Proveedor - i - COMERCIALIZACLON DE BIENES Y SERVICIOS L S o
ig v ahasi6aiBLy, - : : 06/3023 ; o}
L B 2812, CARALELRL, 01/06/2033  Vilido 00677023 masiczierd & ;:-.-.8
: Proveedor ) . . . . .
o e 10505606435 ASOCIACION CIRCULO HILETAR DE3 PERY o1/06/2003  Valido D1/06/2023 20505606435 (D]
| Proverdor - N . L ’ . i e . e "
o ST 20516447355 A 6 G NUTRICION JNSTITUCIONAL ETRL 01/96/2033, - Valido. 0106/2023 20516447355 GO}
(o Provesder ... - L o . L .
Ap e M060[B12876 INVERSIONES JORVMAR S.0.C. 31/05/2021  Novalido mjospm3 ocoisizezs Do |
12 :;ﬁ‘ﬁg"r 0602503661 TNVERSIONES BRIGUIFF ELRE. 31/05/2023 Valido Nnyesxz aosn2snissl Qe
B e 20502867065 SEAVICEOS GENERALES ARFAV ELR.L. 05/06/7023  Valido. 05/06/2023 20602867065 Qo f}
14 -(;-:’:;;.c"r 20504447670 £G SERVICE S,A.C. 06/06/2033  Valido 05/06/2023 20604447870 QoS |
Proveed
o weosacossr Qo) |

_-"15 20668469681 [SATAH SOLUTION CATERING ELR.L. 05/06/2003  vilido 05062073




Asimismo, se precisa que, electrénicamente presentaron ofefda OCHO (08)
parficipantes el 08 de JUN 23

s :‘%m 0 s S i N B
P q". g 1 )‘?@%%ﬁ& 'ﬁﬁrg;&{; % E
B R G DS i e T _M‘a@""“’""" B
1 10100372245 rn;;ii?:;spnmzmmn O5/0G/2623 IO08:02 10100372215 GO/U6/2023. 609D Enviadg valida
e s ALARZA COL AR o N )
2 10703152282 .-':\.!-N_‘?'A cn_L_qusm_.l_ OBFOGI200Y In1A56 10709152202 0B/0G720I3  2nint  Enviddo valida
2T initHg UGG ST A i
3 L0137 '::ff':ESDE”EM ENIE ANA. DB/06/2003  I4H:53 1010337071 08/06/2023 118:07  Enviado valida
A : ASOCIACION CIRCULD o Y - : : N
A TDSOSEH6 0806/ 2013 L0 0505606135 O8F056/2023 17:10  Dwlade Valido.
505606135 MIZITAR DEL PERY UGS 11453 /054 1L v

“COMERCIALEZACION DE

5. 20453672812 BIENES ¥ GERVICIOS CARAL  OH/O6/ID23 22752, -I045L62IG12 0870672023 1218:33 - Enviado validd
ELRL. ' ’
LINOAD MARTINEZ DE

0223363 T = b /0679022 DS450] 3631 03 O5IT6:5! il idé.
& 10002223631 CALDDS MARIAMERCEDES o8 /0672022 SN0 02235631 NI,_"_BGI 5 L Envisdo Validg

7 20602067065 iﬁm;:(;sniﬁ"EMLEs 08/06/2023  22:15:32  FGOARGTOES  AB/0G/INZI  TAILBS  Enviade  valide:

2 LDOG6YS626E m:;:l:;ﬁ:m?uﬁm UB/06/302X 2334I NDOGETSEIER  0B/06/2023 234001 Enviddo Nalida
I[tfem N° 04: DINI
CACERES DE BENAVENTE ANA MARIA
COMERGCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS CARAL EILR.L.
GALARZA COLQUEHUANGA IRVING HUGO
SERVICIOS GENERALES ARFAV E.LR.L.
COLQUEHUANCA PEREZ DE GALARZA MARIA ANTONIETA

.1

item N° 05: FOVIME
- LINDAO MARTINEZ DE GALDOS MARIA MERCEDES

tem N° 04: FUERO MILITAR

- No se presentaron propuesta al item

Item N° 07: CAEN
- REYES QUISPE ADELAIDA MAXIMINA

ltem N° 08: INDECI
- GOMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS CARAL E.|.R.L.

ltem N° 09: CMP OFLS
- ASOCIACION CIRGULO MILITAR DEL PERU

fterm N° 10: CMP OFLS
- COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS CARAL E.LR.L.
- GALARZA COLQUEHUANCA JRVING HUGO
- COLQUEHUANCA PEREZ DE GALARZA MARIA ANTONIETA

En virtud a lo establecido en & numeral 73.2 del arficulo 73° del Reglamento de o
Ley de Contrataciones del Estado "Para la admisién de las ofertas, el comifé de
seleccion verifica la presentacién de lo exigido en los literales o}, b), ¢, d, &), 1), al,

h) yi) del articulo 52 y_determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera
no admifida". (El énfasis es nuestro) '

De la presentacion de la docurmeniacion obligatoria numeral 2.2 CONTENIDO DE
LAS OFERTAS, pdginas 18y 19:
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2.2 BOCUMENTOS DE PRESENTACION GBLUGATORIA

.2.2.1.] DOGUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA DFERTA
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2.2.1 DOCUMENTOS DE PRESENTACIGN OBLGATORIA
2:2.1.1 DOGUMENTOS PARA LA ADMISIGN DE LA OFERTA
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2.2, BOGUMENTOS DE FRESENTACION OBLIGATORIA
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DE LA ADMISION DE OFERTAS
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2:2.1 DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
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74.1. La evalvacion de ofertas consiste en la aplicacidon de los faciores de
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EVALUACION DE OFERTAS
arficulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor punfaje v e

evalvacion a los. ofertas que cumplen con 1o sefiaiado en el numeral 73.2 del
orden de prelacion de las ofertas.

De confermidad con el articulo 74 del Reglamento de Conirataciones del Estado

indica:




- 74.2. Para determinar la oferta con el mejor puntdje, se foma en cuenta lo
siguiente:

Precio {...) y cuando éxistan otros factores de evaluacion ddemds del precio,

et mejor puntaje se determina en funcidn de los criterios v procedimientos de
evaludcién enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta d lo
dispuesto en el presente literal.
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IV. CALIFICACION DE OFERTAS
En cumplimiento al arficulo 75 del Reglamento de Contrataciones del Estado

indica:

- 75.1. Luego de culminadd la evaluacion, el comité de seleccidon cdlifica d los
postores cue obifuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de
prelacién, verificando que cumplan con los requisifos de cdlificacién
especificados en las bdses. La oferta del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacion es descalificada.

- 752, §i alguno de los dos (2} postores rio cumple con los requisitos de
calificacién, el comité de seleccidn verifica los requisitos de cdlificacidn de los
postores admitidos, segun el orden de prelacidon obtenido en la evaluacién,
hasta identificar dos {2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion; salvo gue de la revision. de las ofertas, solo se pueda identificar
una (1) gue cumpla con fales requisitos.




Item N° 04: DINI

. Era g ol EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL
Ne | PostOR ;%Tg‘éﬁ;gi "DEL PERSONAL POSTOR EN'LA
_ i - CLAVE ESPECIALIDAD
1 | CACERES DE BENAVENTE ANA MARIA CALFICA CALIFCA CALFICA
2 | SERVICIOS GENERALES AREAY ELR.L. CALIFICA CALIFCA CALIFICA
| COMERCIALIZACION DE BIENES ¥ SERVICIOS S : it
3 | Caral EIRL CALIFICA CALIFICA CALIFCA
4 | GALARZA COLQUEHUANCAIRVING HUGD CALIFICA CALIFICA CAUFICA
GOLQUEHUANCA PEREZ DE GALARIA i _ . i
5 | AARIA ANTONIETA CALFIEA CALIFICA CALIFICA
ltem N° 05: FOVIME
; ; EXPERIENCIA EXPERIEMCIA DEL
N° | POSTOR ;%i%%ﬁ:g;‘ DEL PERSONAL POSTOR EN LA
et CLAVE ESPECIALIDAD
UNDAG. MARTINEZ DE GALDOS MARIA _ .
1. MERCEDES CAUFIGA CALIFICA CALFICA
item N* 07: CAEN
W | POSTOR. FORMACION DEEQ(LPIE:ILES%%QL EXPERIENCIA DEL POSTOR
' ACADEMICA EN LA ESPECIALIDAD
CLAVE .
1 | REYES QUISPE A_D_ELAIDA MA_')_(!MINA- CALFICA | DESCALIFICADA | CALFICA

(*) DE LA DESCALIFICACION DEL POSTOR REYES QUISPE ADELAIDA MAXIMINA
En las bases pagina 139 indica:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Item.N® 04,05,08,07,08,08,10

B.4

* Un {01} Profesional Nutricionista, con experiencia especifica minima de.un {01)
afio-como nutricionista en colegios, hospitales, comedores y/o ofras instituciones;
debiendo-actedilar-sU-grado-atadémico-mediante-la-presentacién-de-ia-copia
simple-del-ditvle-profesionaly-decumento-de-habilifacion-los-rismos-gue-deben
seringivides-a-la-presentaciop-de-cu-afora.

= Un {01} Supervisor 6 Administrador del Servicio; con experiencia especifica
minima de un (01) afo como administradar

»  Un (01) Maestro cocinero o chef Profesional con experiencia minima de un (01)
afin.como- maestro de cocina o cheff.

De_preseritarsé expedencia ejecutada paralelaménte (traslape), para. el comiputo. del
tiernpo de dicha experiencia sélo se considerard una vez gl periodo traslapado.

.Acrediiacfén:

La experiencia del personal clave. se acreditard con -cualguiera de los siguientes
documentos (i} copia-simple de contratcs y su respectiva conformidad o (u) constancias
o (i} cerlificados o (iv) cualguier ofré- documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto, incluyendo-ebligatoriaments-fesha-deé
iniciofocha-datérminefrma-delrepresentante-legal-—asa-some-la-Fazén-sosial- y-el-rug
delp-empreca-gue-emile-elcepificado-de-trabajo-

Impertante




i e Los documentos que acreditan fa experiencia deberr incluii Jos nombres y
: apelflidos del personal clave, el cargo desempefiado, ef plazo de Ja prestacion
indicando ef dia, mes y afio de inicio y culminacion, ef nombre de la Entidad u -
organizacion que emite. el documento; la fecha de emisién v nonibres v
apellidos de quien suscribe ef documento.

. & Engaso los documenios para acretlitar la experiencia establez¢an el plazo de
: la experiencia adquirida por ef personal clave en meses sin especificar 1os
dias se debé considerar el mes completo, :

s Se considerara aguella experiencia que no teriga una antigliedad mayor a
' veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. 5

i & Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postorpara acreditar dicha experiencia. En faf :
senfido, aun cuando en ios documentos presetitados la defiominacion del |
cargo o puesto no coincida literalmente con aquelia prevista en las bases, se |
debers validar la experiencia si las actividades qué realiz6 el personal |
L. .COmesponden con Ja funcidn propia del cargo o puesto requerido én.las bases, |

El posior presenta como personal clave:

Cocinero: SANTOS SANTA CRUZ PAUL JAIME, el fitulo esta expedido 28 de
mayo el 2021, y la experiencia constancias de trabejo fiene fechas que no
guardan relacién con la fecha de expediciéon del titulo de acuerdo al
siguiente detalle:
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ADELITA RUCN® 10100372245 _
REYES QUISPE ADELAIDA MAXIMINA  SERVICIO DE BUFFET,
o AT B CATERING COFFE BREAK, ATENCIONES SOCIALES vy OTROS.

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EN REPRESENTACION DEL RESTAURANTE.
ADELITA CAFE CERTIFICA

QUE EL SR PAUL JAIME. SANTOS SANTA CRUZ,.
05 DE ABRIL DEL 2021 HASTA EL 25 DE FEBRERC DEL 2023,
CAFE" UBICADO EN EL DISTRITG DE CHORRILLOS DENTRO DE LAS
INSTACIONES DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (CAEN).

SE LE EXPIDE LA PRESENTE GONSTANCIA DE TRABAJQ PARA
LOS FINES QUE ESTIME COMVENIENTE.

CHORRILLOS, 05 DE JUNIO DEL 2023

ADELAIDA MAXIMINA REYES QUISPE
DNI-10037224

MZA,B — LOTE 2 AAHH. VILLA SOLIDARIDAD —-SAN.JUAN DE MIRAFLORES
email ¢_contre_c@hotmail.com
cel: 953041330---953543528
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AUMENTACION ESPECIALIZADA

Lirma, 27 de Marzo de 2017

CONSTANCIA DE TRABAJO

: .El que suscribe Titular de-
FON? E ALIMENTOS Y SERVICIOS SAVEL

87 -"laboro en mi representada desde = 0‘1 10. 2016 al
21. 03. 2\ ) 7 desempenando el cargo de COCINERO

Cabe mencionar que durante su permanenma demostro
responsabilldad y eflf:lenma en el desarrotlo de sus. funacmes ' )

Se expide la presente a solicitud del 1nteresad0 para los fmes

que' considere converiente,

Atentamente,

coapommou DE ALIMAEN
¥ SERVIGIOS- “SAVEL ELRL.

Lu!.; ¥ J’ELASQUEZ FLORES
GE.REN TE ADILINTO

CaHe tas Agatas Nro, 177-Urb. Ralconeithy
. ) La\‘tcmria Lima - Lima §-
Telf.: 471-3321 Cel 089522285 §
Emmi savelallmentaswmar! com - o




El que suscribe Ing. Carfos Urbina Pacli, GERENTE de fa empresa
CORPORACION PANASERVICE S.A.C.-

Certtﬁca que _

4059108? ha laborado en muestra empresa desde 18 0 Agnstn del 2011
gggg et 85 de noviembre del 2012, en el cargd de COCINERG.

Durante ese lapso demostid eficiencia, espiritu de trabaje y honradez,

Se-expide ef presente documento a solicitud del interesado pars.los fines
que estime necesarios,

Trujilio, 14 de Diclembre del 2012

U, Urbins.2ac |
£ GE‘FEJL .

-Tn;jtl]a T Lima. Moquegua

T .Piza_r;éu W 125 (O (044) 291265 Av, La Bucglada N 1383 ~ Tae N Dpto 301 Vitla Baliflzca €D 22

Telefax (044) 222418 Mom»mw Sureo {01 95397788 " Telefax {053} 878099

A ADM&AMMREVESWBP .
DNE 10037224




A Lo CORPORACION
-V i Bl

A quien cencisme;
Por o preserts APC GORPORAGION 5.A., certifica que:

EU Sy, (Srta) SANTOS SANTA CRUZ PAUL JABAE | leberd an auesta

emprasa sn calidad de Obrero, desermpadiando ol pargo de COGINERC,  bajo
contratos ¢ plazo Kip amparados por ¢ Dacreto Supramo 603.57-TR, I ;
bl S - . : _ in Abrl del 200€

hasiz &} 30 de Seterbrs dsi 2009,

S mide el prasente a solicitud del inferesado para los fines que estima
Corweienite.

Jests Marfa. 30 de Setiembre del 2008,

ADELABAMNGIMAREVES QUSPE <
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s

wocinere, en’zl Hospital 'E
07 de Sefiembie: del 2003 of
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el- 2003. Se deja

aiprese,. demostrd Capacida
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ioveapaio de:sus fuption

&7 ¢ solicited del Sarerosade para

GLor, faras que estite inaviniente.
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™ Por medio de la presente dejamos constancia que el sefior, PAUL
JAIME SANTOS SANTA CRUZ, trabale en nuestra BINPresa come

Cocinero, en el "Hospital Emergencias Grau’, en el periodo del
01 de Noviembre dei 2002 df 31 de Marzo del 2003, Se de;a

CONSIaNCIa que en e Te {
empresy, demostré Capacidad, Effcfenr-’a 1% resnonsabmdaa en _'eJ

desermpefio de sus funcionas,

S éxpida In presanvz Constancia a soliciud d2l interesado péra

los fines que estima convenientz,

Lima., 15 de Abril del 2004

nEn i ok 484,




En tal sentido, al no cumplir con la experiencia del personal clave su oferta
es DESCALIFICADA.

Hem N° 08; INDECI

o EXPERIENGIA | EXPERIENGCIA
e - FORMACION BEL BEL POSTOREN
N | POSTOR ACADEMICA PERSCNAL LA
CLAVE ESPECIALIDAD
. | COMERCIALIZAGION DE BIENES Y SERVICIOS | - _ PR
L ARAL EJLRL CALFICA CALFICA | CALRICA

ltem N° 09: CMP OFLS

EXPERIENCIA. | EXPERIENCIA
R FORMACION DEL DEL POSTOR EN
N POSTOR ACADEMICA- PERSOMAL LA
CLAVE ESPECIALIDAD
1 ASOCIACION CIRCULO M_lLlTAR DEL FERU DESCAUFCADA CALFICA | CAUFICA

{*) DE LA DESCALIFICACION DEL POSTOR ASOCIACION CIRCULO MILITAR DEL PERU.

En la pdgina 138.de las bases se solicita:

- Titulo. profesional del personal clave requerido como profesional hutricionista.

- Bachiller en Administracion, Ingenieria Alimeniaria,. Corttador, Economista,
Ihdustrias Alimentarics, Ingenieria industrial, Hoteleria y Turisme, Técnico en
especididad dfin del personal clave reguerido. como Administrador y/o
SUPEIVISor. _

- Tiulo, bachiller o técnico de la especidlidad del personal clave reguerido
comge maestro cocinero o chef profesional.

Bl postor presenta comoe personal clave cocinero y nufricionista en su
documento indica DIPLOMA, siendo esié-un documento no solicitade.




RAM G483-94 T

“SANTAROSA ¢

El Consejo-Directivo del ISTP: “SANTA ROSA” otarga ef presente:

INSTITUTO.SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

2007, con'un tota) de 4 232 horss

s exigidos por ef sistema de Evaluacisn

Af;?démiqaé; haﬁi'éﬁddf:c_ﬁ

Académica,

.s@}l“\

,
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v
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607,

Noviembreide|

-, RAOLLEDESMA ELiaS

o

Zde
" DIRECTOR ACADEMICO

e

e

DORO PACCHIONLBAILON™

£
| ELE

e

: - A
ltem N°10: IGN /
_ j EXPERIENGIA | EXPERIENCIA
R . FORMACION DEL. PEL.POSTOR EN
M| POSTOR ACADEMICA | PERSONAL LA
_ _ CLAVE ESPECIALIDAD
COMERCIALIZACION DE BIENES Y : _ y
I SERVICIOS CARALELR.L. : Califlca CaLFiCa | CALFICA
.| GALARIA COLGUEHUANCA IRVING CALIFICA CALIFICA  { CALIFICA
i =
HUGO
§ COLOUEHUANC A PEREZ DE CALIFICA CAUFICA CALIFICA
3 GALARZA MARIA ANTONIETA

las 13:00 Horas

ELTER HUAMAN HUAMAN
CAP EP
Miembio del C.5.

et : " CAP EP

se procedid a suseripir la presente acta ¢on la finalidad de
cjar constancia escritgi de tode lo actuado, en cumplimiento al principio de

RAMOS QUISPE

“"Miembro del C.5.

o MY EP Y

R@l V.E'GA%JENA
Presidenfes 5.
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ACTA N° 065 - 2023-EP/UQ 0770

ACTA DE BUENA PRO

ADJ UDICACICSN SIMPLIFICADA N° 0011 -2023-EP/UC 0770
1ra Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
MILITAR EN SITUACION DE ACTIVIDAD PERTENECIENTES A LAS
DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL CUARTEL GENERAL DEL
EJERCITO AF-2023

En la ciudad de'lima, a los 15 dias del mes de Junio del Dos Mil Veintitrés,
siendo las 09:00 horas, en el Negociaodo de Contrataciones de la Seccidn de
Abastecimiento de I Oficina Administrativa del Cuartel General del Ejercito; el
Comité Seleccion designado mediante Resolucion Jefatural N° 020/0A- CGE/S-
Abasto/M-9-c del 02 de Marzo de 2023, como comité de seleccidn, procedid a
Otorgar la. Buena Pro, conforme a lo establecido en lg Ley 30225 “ley de
Contrataciones del Estade” y su Reglamento aprobade mediante el Decreto Supremo
N°® 344-2018-EF, de acuerdo al siguiente delalle;

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO _ _
De acuerdo ol numeral 763 del arficulo 76 del Reglamenio de o Ley de
Confrataciones del Estado, se oforga la Buena Pro, mediante la publicacién en el

SEACE al siguiente postor:

ltem N° 04: DINI
" e RAZON SOCIAL t’fg;&?j PUNTAJESIN | PUNTAJE CON
o DEL POSTOR s/ BONIFICACION | BONIFICACION |
| CACERES: DE
1 110103379712 { BENAVENTE  ANA | 211,500.00 91.39 96.39
MARIA
ltem N° 05: FOVIME _
Ne RUC RAZON SOCIAL &Ogggﬂgf PUNTAJESIN | PUNTAJE CON
™ DEL POSTOR "5/ | BONIFICACION BONIFICACION
LINDAQ MARTINEZ | | 88.00
1 | 10002223631 | DE GALDOS MARIA | 86,856.00 ' 88.00
MERCEDES

ltern N° 04; FUE MiL

El Comité de Seleccién DECLARO DESIERTO, el item 6, al no recibir ninguna oferta y de
conformidad con lo establecido en el numeral 65,1 del-arficulo 65 del Reglamento de

la Ley de Confrataciones del Estado, indica que: El procedimiento queda desierto cuando

no se recibieron ofertas, en vista que no existe ninguna oferta.




ltem N°07: CAEN _

El Comité de Seleccion DECLARO DESIERTO; el ftem 7, al no existir ninguna oferfa valida
y de conformidad con lo estdblecido en el numeral 65.1 del arficulo 65 del Reglémento
de la Ley de Contrataciones del Estado, indica gue: Bl procedimiento qgueda desierto
cuando nie se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta vdlida, siendo este
relacionado a motivos estrictamente internos del postor.

Itern N° 08: INDECI

el sue RAZON SOCIAL DEL ?AAOS;E)REE PUNTAJESIN | PUNTAJE CON
- s POSTOR "s-/ 1 I BONIFICACION | BONIFICACION
COMERCIALIZACION |
IDE BENES Y| ok as | .
1| 20451622812 | cLosimiosoaral | 12584250 88.00 93.00
EIR.L

ltem N° 09: CMP OFLS :

El Comité de Seleccion DECLARO DESIERTO, el ftem 9, al no existir ninguna oferta valida
y de conformidad con lo establecido en el numeral 65.1 del articulo 45 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, indica que: El procedimiento queda. desierfo
cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta vdlida, siendo este
relacionado a motivos estrictamente intemos del postor.

ltem N° 10: IGN

w! pue | RATONSsociALDEL | MORTODE | punTAsESIN | PUNTAJE CON
~ POSTOR s/ | BONIFICACION | BONIFICACION
COMERCIALIZACION
_ o DE BIENES Y ~ S _
] 20451622812 SERVICIOS  CARAL 220,890.60 88.00 93.00
ELR.L

Acverdo por adoptado: |
Publicar v nofificar a fraveés del SEACE el OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, en
amparo d lo tipificado en la Ley N° 30225~ Ley de Confrataciones y su Reglamento.

. s¢ procedid o suscribir la presente acte con la finalidad de dejor
do lo actuado, en cumplimiento al principic dé fransparencia.

=

(HUAMAN

ELFON HU&R RECRAMOS QUISPE~"
 cAFER e “CRPEF
Miermpiio dei C.5. / Miembro del C.8,

MARTHTY CAﬁ ENA
Presidente\del C:




