
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

EMPRESA CONCESIONARIA DE ELECTRICIDAD DE UCAYALI S.A.

1
AS-SM-6-2025-ELECTRO UCAYALI-1

Servicio
Servicio de actualización de la base de datos del Sistema GIS Smallworld, Elaboración de Altas y Bajas de las
Instalaciones de Distribución Eléctrica 2025 y 2026 de Electro Ucayali S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RCR CONSULTORES S.A.C. -  RCR S.A.C.

20603448872 17/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:51

con referencia a 01 coordinador de servicio; agradeceremos tambien considerar la experiencia como SUPERVISOR DE
OBRA en empresas electricas y/o haber realizado ampliacion y/o remodelacion de redes MT y/o BT

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.4 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación:

Mediante Memorándum TD-034-2025 del 20/03/2025, el Comité de Selección recibió del Departamento de Distribución
(área usuaria), la respuesta a la presente observación realizada a los Requerimientos Técnicos Mínimos establecidos en
el numeral 3.2. Requisitos de calificación, B.4 Experiencia del personal clave de las bases integradas, en el cual el área
usuaria, confirma que no modificará en ningún extremo lo requerido con referencia a 01 coordinador de servicio;
agradeceremos también considerar la experiencia como SUPERVISOR DE OBRA en empresas eléctricas y/o haber
realizado ampliación y/o remodelación de redes MT y/o BT.

Al respecto, el artículo 16° del TUO de la Ley, concordado con el artículo 29 del Reglamento, precisa que el área usuaria
requiere, entre otros, los servicios a contratar, siendo responsable de formular el requerimiento y definir los términos de
referencia, la descripción objetiva y precisa de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la
finalidad pública de la contratación y las condiciones en las que esta debe ejecutarse, los mismos que deberán estar
orientados al cumplimiento de las funciones de la entidad, sin mayor restricción que la de permitir la mayor concurrencia
de proveedores en el mercado, debiéndose considerar criterios de razonabilidad, congruencia y proporcionalidad.

Así, la adecuada formulación de los requisitos técnicos mínimos establecidos en los términos de referencia, es de
exclusiva responsabilidad del área usuaria, debiendo cumplir con la función de asegurar a Electro Ucayali S.A., que el
postor ofertará lo mínimo necesario para cubrir adecuadamente la calidad técnica, operatividad, funcionalidad de los
servicios a contratar y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el
proceso de contratación.

Por ende, toda vez que el requerir con referencia a 01 coordinador de servicio; agradeceremos también considerar la
experiencia como SUPERVISOR DE OBRA en empresas eléctricas y/o haber realizado ampliación y/o remodelación de
redes MT y/o BT, por la razón que, el proceso de la convocatoria es un servicio especializado en el manejo de Sistemas
de Información Georreferenciado (GIS), elaboración de Valor nuevo de reemplazo de las instalaciones de distribución
eléctrica (VNR) en empresas del Sector Eléctrico, la Supervisión de obras no esta enmarcada al objeto del servicio a
contratar, es una necesidad que exige el área usuaria y la misma no vulnera la normativa de Contrataciones del Estado y,
se encontraría en función a las necesidades de los trabajadores, éste comité de selección ha decidido NO ACOGER la
presente observación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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EMPRESA CONCESIONARIA DE ELECTRICIDAD DE UCAYALI S.A.

1
AS-SM-6-2025-ELECTRO UCAYALI-1

Servicio
Servicio de actualización de la base de datos del Sistema GIS Smallworld, Elaboración de Altas y Bajas de las
Instalaciones de Distribución Eléctrica 2025 y 2026 de Electro Ucayali S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MULTISERVICIOS MAB & TEL S.R.L.

20523610369 17/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:32:38

Se solicita la reducción de Experiencia mínima de cuatro (4) años a tres (3) años, esto se sustenta en lo siguiente:
Principio de Libre Competencia y Eficiencia: articulo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones (D.L. N° 1444) promueve la
competencia y eficiencia, reducir el requisito permitiría mayor participación y propuestas mas competitivas.
Principio de Proporcionalidad y Razonabilidad: Consideramos que una experiencia profesional de 3 años resulta
suficiente para asegurar la capacidad técnica de los postores, evitando un restricción excesiva y garantizando la
idoneidad de los servicios contratados.
Igualdad de Trato: El artículo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado también promueve la igualdad de trato
entre los postores.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.4 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación:

Mediante Memorándum TD-034-2025 del 20/03/2025, el Comité de Selección recibió del Departamento de Distribución
(área usuaria), la respuesta a la presente observación realizada a los Requerimientos Técnicos Mínimos establecidos en
el numeral 3.2. Requisitos de calificación, B.3.2 Experiencia del personal clave de las bases integradas, en el cual el área
usuaria, confirma que no modificará en ningún extremo lo requerido con Se solicita la reducción de Experiencia mínima de
cuatro (4) años a tres (3) años, esto se sustenta en lo siguiente: Principio de Libre Competencia y Eficiencia: articulo 2 del
TUO de la Ley de Contrataciones (D.L. N° 1444) promueve la competencia y eficiencia, reducir el requisito permitiría
mayor participación y propuestas mas competitivas.
Principio de Proporcionalidad y Razonabilidad: Consideramos que una experiencia profesional de 3 años resulta suficiente
para asegurar la capacidad técnica de los postores, evitando un restricción excesiva y garantizando la idoneidad de los
servicios contratados. Igualdad de Trato: El artículo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado también promueve
la igualdad de trato entre los postores.

Al respecto, el artículo 16° del TUO de la Ley, concordado con el artículo 29 del Reglamento, precisa que el área usuaria
requiere, entre otros, los servicios a contratar, siendo responsable de formular el requerimiento y definir los términos de
referencia, la descripción objetiva y precisa de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la
finalidad pública de la contratación y las condiciones en las que esta debe ejecutarse, los mismos que deberán estar
orientados al cumplimiento de las funciones de la entidad, sin mayor restricción que la de permitir la mayor concurrencia
de proveedores en el mercado, debiéndose considerar criterios de razonabilidad, congruencia y proporcionalidad.

Así, la adecuada formulación de los requisitos técnicos mínimos establecidos en los términos de referencia, es de
exclusiva responsabilidad del área usuaria, debiendo cumplir con la función de asegurar a Electro Ucayali S.A., que el
postor ofertará lo mínimo necesario para cubrir adecuadamente la calidad técnica, operatividad, funcionalidad de los
servicios a contratar y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el
proceso de contratación.

Por ende, toda vez que el requerir Se solicita la reducción de Experiencia mínima de cuatro (4) años a tres (3) años, por la
razón que, el coordinador del servicio debe tener la experiencia mínima de la elaboración del VNR adaptado para la
regulación tarifaria, que se elabora con información de la empresa de 04 años para el VAD, es una necesidad que exige el
área usuaria y la misma no vulnera la normativa de Contrataciones del Estado y, se encontraría en función a las
necesidades de los trabajadores, éste comité de selección ha decidido NO ACOGER la presente observación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
20/03/2025 05:26Fecha de Impresión:



EMPRESA CONCESIONARIA DE ELECTRICIDAD DE UCAYALI S.A.

1
AS-SM-6-2025-ELECTRO UCAYALI-1

Servicio
Servicio de actualización de la base de datos del Sistema GIS Smallworld, Elaboración de Altas y Bajas de las
Instalaciones de Distribución Eléctrica 2025 y 2026 de Electro Ucayali S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

null

20/03/2025 05:26Fecha de Impresión:



EMPRESA CONCESIONARIA DE ELECTRICIDAD DE UCAYALI S.A.

1
AS-SM-6-2025-ELECTRO UCAYALI-1

Servicio
Servicio de actualización de la base de datos del Sistema GIS Smallworld, Elaboración de Altas y Bajas de las
Instalaciones de Distribución Eléctrica 2025 y 2026 de Electro Ucayali S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MULTISERVICIOS MAB & TEL S.R.L.

20523610369 17/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:32:38

Solicitamos respetuosamente la reducción de este requisito a 80 horas lectivas acumuladas, basándonos en los
siguientes argumentos:
    Libre Competencia y Eficiencia: Según el artículo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (D.L. N.º 1444), se
busca promover la libre competencia y evitar barreras innecesarias que limiten la participación de postores. Reducir el
requisito a 80 horas permitiría ampliar la concurrencia de profesionales capacitados y calificados.
    Proporcionalidad y Razonabilidad: Conforme al artículo 44 del Reglamento de la Ley, los requisitos deben ser
proporcionales a la naturaleza y complejidad del servicio requerido. Consideramos que 80 horas de capacitación son
suficientes para demostrar conocimientos sólidos y competencias necesarias para cumplir con las exigencias del
proyecto.
    Igualdad de Trato: La reducción solicitada evitaría restringir la participación únicamente a aquellos con acceso a
extensos programas de capacitación, garantizando igualdad de oportunidades y una mayor competencia.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.3.2 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación:

Mediante Memorándum TD-034-2025 del 20/03/2025, el Comité de Selección recibió del Departamento de Distribución
(área usuaria), la respuesta a la presente observación realizada a los Requerimientos Técnicos Mínimos establecidos en
el numeral 3.2. Requisitos de calificación, B.3.2 Capacitación de las bases integradas, en el cual el área usuaria, confirma
que no modificará en ningún extremo lo requerido con Solicitamos respetuosamente la reducción de este requisito a 80
horas lectivas acumuladas, basándonos en los siguientes argumentos:     Libre Competencia y Eficiencia: Según el
artículo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (D.L. N.º 1444), se busca promover la libre competencia y
evitar barreras innecesarias que limiten la participación de postores. Reducir el requisito a 80 horas permitiría ampliar la
concurrencia de profesionales capacitados y calificados.     Proporcionalidad y Razonabilidad: Conforme al artículo 44 del
Reglamento de la Ley, los requisitos deben ser proporcionales a la naturaleza y complejidad del servicio requerido.
Consideramos que 80 horas de capacitación son suficientes para demostrar conocimientos sólidos y competencias
necesarias para cumplir con las exigencias del proyecto.     Igualdad de Trato: La reducción solicitada evitaría restringir la
participación únicamente a aquellos con acceso a extensos programas de capacitación, garantizando igualdad de
oportunidades y una mayor competencia.

Al respecto, el artículo 16° del TUO de la Ley, concordado con el artículo 29 del Reglamento, precisa que el área usuaria
requiere, entre otros, los servicios a contratar, siendo responsable de formular el requerimiento y definir los términos de
referencia, la descripción objetiva y precisa de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la
finalidad pública de la contratación y las condiciones en las que esta debe ejecutarse, los mismos que deberán estar
orientados al cumplimiento de las funciones de la entidad, sin mayor restricción que la de permitir la mayor concurrencia
de proveedores en el mercado, debiéndose considerar criterios de razonabilidad, congruencia y proporcionalidad.

Así, la adecuada formulación de los requisitos técnicos mínimos establecidos en los términos de referencia, es de
exclusiva responsabilidad del área usuaria, debiendo cumplir con la función de asegurar a Electro Ucayali S.A., que el
postor ofertará lo mínimo necesario para cubrir adecuadamente la calidad técnica, operatividad, funcionalidad de los
servicios a contratar y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el
proceso de contratación.

Por ende, toda vez que el requerir Solicitamos respetuosamente la reducción de este requisito a 80 horas lectivas
acumuladas, por la razón que, el coordinador del servicio debe tener una capacitación constante en

20/03/2025 05:26Fecha de Impresión:



EMPRESA CONCESIONARIA DE ELECTRICIDAD DE UCAYALI S.A.

1
AS-SM-6-2025-ELECTRO UCAYALI-1

Servicio
Servicio de actualización de la base de datos del Sistema GIS Smallworld, Elaboración de Altas y Bajas de las
Instalaciones de Distribución Eléctrica 2025 y 2026 de Electro Ucayali S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

Especifico 3.2 B.3.2 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

manejo de sistemas de información GEO referenciado, teniendo presente que por la naturaleza y complejidad del servicio
se ha solicitado la capacitación mínima de 120 horas para cumplir con los objetivos de la contratación, es una necesidad
que exige el área usuaria y la misma no vulnera la normativa de Contrataciones del Estado y, se encontraría en función a
las necesidades de los trabajadores, éste comité de selección ha decidido NO ACOGER la presente observación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

20/03/2025 05:26Fecha de Impresión:


