ACTA DEL COMITE DE SELECCION

ADMISION DE OFERTAS, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 12-2024-SIMA-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES, POST-

OCUPAGCIONALES Y DE REINCORPORACION LABORAL 2024, PARA OS TRABAJADORES SIMA

En la Pro
del 2024

CALLAO Y ORGANISMOS DES

incia Constitucional del Callao, siendo las 08:00 horas del dia 26 de noviembre

se reunieron los integrantes del Comité de Seleccidn nombrado para el
presente procedimiento de seleccién a efectos de llevar a cabo la admisién, evaluacidn,
cdlificaciéon y el otorgamiento de la buena pro, de la Adjudicacién Simplificada N° AS-12-
2024-SIMA-PRIMERA CONVOCATORIA.

El Comité de Seleccion para el presente acto se encontrd integrado por los siguientes
miembros designados mediante Formato N° AS-12-2024-SIMA de fecha 25 de octubre del
2024,
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA DNI CARGO
DR. OMAR BENAVIDES OLIVA AREA USUARIA | 42565945 PRESIDENTE
EVENS QUIROZ CALDERON AREA USUARIA | 41367269 PRIMER INTEGRANTE
ADELAIDA ALBURQUEQUE TORRES OEC 25604583 | SEGUNDO INTEGRANTE

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES:

De acuerdo con el listado de actividades establecido en el SEACE, se registraron los
siguientes parficipantes:

Nomenclatura

Ghjeto de o

Entidad convocante

Nro, de convocatoria 1

SERVICIO INDUSTRIAL DE LA MARINA S.A.
AS-$M-12-2024-SIMA PERU-1

b Servicio

Descripcién def objeto
Némero de Contratacidn

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS PRE OCUPACIONALES, POST OCUPACIONALES Y DE REINTEGRACION LABORAL
SIMA PERU $A-2024.528

Bisqueda de

Estado de reg

participante

jstro

Particip i [Seleccione] wil

%ﬁ%ﬁé i

Hed i -
pm:;‘:”’ 20127614572 VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL 01/11/2024  Vilido 0y/11/2024 2017614512 o
£on
Provesdor | a7 FHCEDICAL CENTER CENTRO DE DIAGNOSTICO SOCIEDAD ot/ vilde iy mmsessrs Q0D
con RUC ANONIMA CERRADA
pmv;;zw 20522047555 EPS ENLACE MEDICO FINANCIERD SAC 15/11/202¢  Vilido 15/11/2024 20522047555 (o[}
on
p . 1 . oy i
m:;im' 20548849820 GONZALEZ MOSCOS0 SERVICIOS MEDICOS BAC 00/11/2024  Vlido 09/11/2024 20548849820 (Do [)
{on
IDADES MEDICAS Y
Proveedor | osamaiztp hNA CATALINA CENTRO DE ESPECIALIDADES If 14/11/2024  vilido uy/m sz Qo0
con RUC MEDICINA OCUPACIONAL SAC
Proveedor ) . @ o B
| 20602250807 SAMAOCUPACIONAL ELR.L. §4/11/202¢  Vikdo 04/11/2024 20602250867

<on RU
Proveedor . {3 o

20603709203 WORK'S BY KEALTH S.A.C, 05/11/2024  Vilido 06/11/2024 20603708203 0
con RUC
Proveedor il os0a07E7es (9o [}

(e | 20008078763 RED SALUD LABORALS.ALC, 05/11/2024  Vilido 06/11/2024 20608

£on
Proveedar g i 024 20608657488 (&[]

20608657488 PREDICE S.A.C, 07/11/2024  Vakdo 071172 O
con REC

B registnos engontrados, mostrando § registris), o 138 Pighe 101
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DETAL

Dentr
califig
ofertq

LE DE LOS POSTORES:

o de la fecha prevista en el listado de actividades, para la evaluacion vy
acidén de ofertas presentadas, el comité de seleccién realiza la apertura de
1s de manera electrénica a traves del SEACE (descarga de las ofertas).

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocanta: SERVICIO NDUSTRIAL DE LA MARINASA

Nomenclatusa :

AS-SI2-204S A PERU

Objoto de contratactén:  Serviclo 9

N:mdecanvonaioi{ |

Dascripcion delobjoto:  SERVICH) DE EXAMENES WEDICOS PRE OCUPACIONALES, POST OCUPACIONALES Y DE REIWTEGRACION

LABORAL

C/Codlg Notnbre o Razon Secial Fechs Fresentacion | Hora Presertacion | Forma de presentacion
1 SERVICIO BE EXANENES NEGICOS PRE OCUPACIONALES, FOST OGUFAGIONALES Y DE REINTEGRAGION LABORAL
20333806470 | FMC MEDICAL CENTER CENTRO DE DIAGNOSTICO SOCIEDAD W10 081804 Electranico
.. ANONIMA CERRADA
20602250807 | SAMA OCUPACIONALE IR L. /12024 112855 Electronico
20348649820 | GONZALEZ MOSCO30 SERVICIOS MEDICOS SAC 1102 235044 Electionico
Actoiseguido, se procede a la apertura electrénica de las ofertas a fin de verificar la

presentacion de lo requerido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad

con ¢
Estag
funci
integ

3. DETA

De a
elect

Artict
proc

Arfic

=l numeral 73.2 del articulo73 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
o (RLCE), y determina si las ofertas responden a las cardcteristicas y/o requisitos
onales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detallados en las base
radas. ‘

LLE DE LA PRESENTACION DE OFERTAS:

cuerdo al articulo 73 del RLCE, la presentacion de ofertas, se realiza de manera
ronica a fravés del SEACE, durante el periodo establecido en la convocatoria.

lo 52 del RLCE.- Contenido minimo de las ofertas: Los documentos del
edimiento establecen el contenido de las ofertas.

ulo 60 del RLCE.- Durante el desarrollo de la admisién, evaluacién y calificacion,

el érgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna

omisi
siemy

CAPI

on o corrija algun error material o formal de los documentos presentados,
ore que no alteren el contenido esencial de la oferta.

TULO Il Numeral 2.2.1 Documentacion de presentacion obligatoria:
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ADJUDICACION SUAPURCADA N° AS-12-2024- SE4A-PRIERA CONVOCATORA
SERVICIO DF EXAMENES HEDICOS PRE OCUPACIONALES, POST OCUPACIONALES¥ DF RENCORPORACION LARORAL

FAC- 87
EVALUACION DE OFERTAS
: b g : i g O

Declaracion Jurada Pcromesaée
. onsorcio

de cumplimiento de ,

Documento de o (30l paraelcaso
los Téminos de

Declaracién | Aeredtacion de | Declrauidn Jwada Declacionduada|  enquewn

, - Referencia )  |PreciodelaOlenta
durad tacionde|  Ariculo 2 del lazo de prest
BURESASOIOMS | g ] g | e | e | s ANELIN
[ i 3 1delCap. I prssa
oleta el poste),confimas
FECLERMENTD legalzadas, de se
eleaso
el anesn 2 anexe 3 mnexod anexo § anexo b
ﬁq%gg:gxgswsgsm”"c'“s PRESTE | WRESENA | PRESENA | PRESEVIA | PRESEVIA | JOMPLCA | PRESEVIR | ADMTIO
SAMA OCUPACIONALEIRL, PRESENTA | PRESENTA |  PRESEMTA PRESENTA PRESENTA NOAPLCA | FRESENTA | ADMITIDD
D FMCMEDICALCENTER SAL. PRESENTA | PRESENTA |  PRESENTA PRESENTA PRESENTA NOAPLICA PRESENTA |  ADMITIDD

DETALLE EVALUACION TECNICA (ENTE TECNICO):

. FORMATO: EVALUACION TECNICA - SERVICIO e
Descripcién del SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ANUALES PARA LOS

servicio TRABAJADORES DE SIMA CALLAO Y ORGANISMOS DES

Plazo 365 DIAS CALENDARIOS

Presupuesto S/. 144,662.10 incluye IGV

Forma de pago MENSUAL

Deldiladalias. = il da e e | SAMA | FMCMEDICAL |
e L [ oot | Mot

1.- Caracteristicas y/o condiciones del servicio

*- CUMPLE,CON LOS TDR ) N S S|
*- CUMPLE CON LA UBICACION GEOGRAFICA S Sl S|

]
*- OFRECE VALORES AGREGADOS S Si S|

*- CUMPLE CON EL TIEMPO SOLICITADO DE LA

- Sl N N
REALIZACION DEL SERVICIO
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EXPERIENC

A DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

*- Presentaldrdenes de contrato u érdenes de
servicio pof igual o mayor a S/, 148,680.00 soles S| 5| S|
con 8 afos de antigledad a la fecha de
presentacién de la oferta
CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
*- RENAES emitido por SUSALUD S| St N
*- Categorizaciéon emitida por MINSA S| Sl S|
*- Registro de acreditacién de apoyo al médico
ocupacional o servicio meédico ocupacional por S N Sl
la DIGESA/MINSA
*- Autorizacién IPEN Sl S Sl
*- Licenciamunicipal de funcionamiento Sl S| S
*- Todos los trabajadores cuentan con la 1ra, 2da S| S| S|
y dosis de refuerzo contra la COVID-19
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
*- Cuenta con cabina insonorizada St Sl SI
*- Cuenta con audidémetro Sl S| N
*- Cuenta con espirdmetro S| S Sl
*- Cuenta con equipo de Rayos X N S| St
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
1.- FORMACION ACADEMICA
RESPONSABLE FIRMAR CERTIFICADO DE APTITUD
*- Médico Ocupacional con segunda
especialidad en medicina ocupacional y medio
ambiente o medicina en el trabajo fitulado o
Médico Cirujano con maestria en Salud Sl N N
Ocupacional & maestria en salud ocupacional y
ambientallo maestria salud ocupacional y medio
ambiente fitfulado
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
*-Un (01) Lic. Enfermeria con capacitacién en S| N N
toma de qudiometria
*-Un {01) Otorrinolaringdlogo colegiado y
registradojo Médico Ocupacional; quienes
deberdn contar con certificacion CAOHC 5| ' S| S|
(Council for Accreditation in Occupational
Hearing Conservation) aplicando la metodologia
conservagionista
ELECTROCARDIOGRAMA DE REPOSO
*-Un (01) médico general o personal de salud S| S| S|

capacitado en foma de EKG
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*-Un (01) cordidlogo

Si

N

N

RADIOGRAFIA DE TORAX

*-Un (01) tecndlogo médico en Radiologia con
Certificacion de Técnica de OIT-2000

N

Sl

Y

*-Un (01) Médico Radidlogo, Médico Neumdlogo
o Médico Ocupacional debidamente colegiado
para el caso de las Radiografias de Térax Simple y
para el caso de las Radiografias segin Lectura
OIT deberdn contar adicionalmente con

Certificaci
de Térax p

bn en “Lectura de Placas Radiogrdficas
ara el Diagndstico de Neumoconiosis

con Metodologia OIT- 2000".

NO (1)

NO (2)

Si

OFTALMOL

OGIiA BASICA

*-Un {01) médico general u optdmetra entrenado

SI

S|

Sl

*-Un (01) Oftaimdlogo

Sl

S|

S

OFTALMOL

OGIA AVANZIADA

*-Un (01) Oftalmdlogo

S|

N

S|

EXAMENES

DE LABORATORIO

*-Un (01) Médico especialista en Patologia

Clinica

N

N

S

TEST DE TRA

BAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS Y FICHA PSICOLOGICA

*-Un (01) P

sicdlogo Ocupacional

Sl

S

N

2.- EXPERIE

NCIA DEL PERSONAL CLAVE

*- Respons
a) Médico

able Médico Ocupacional
Cirvjano con segunda especialidad en

medicina ocupacional y medio ambiente, o
medicina del frabdjo, fitulado, colegiado y

habilitado
Médico cir

por el Colegio Médico del Pery, 6 b)
ujano con maestria en salud

ocupacional o maestria en salud ocupacional

ambiental
medio am
por el Cole
este profes
afo en ac

solicitando.

o maestria en salud ocupacional y
diente, titulado, colegiado y habilitado
gio Médico del Pery, La experiencia de
ional deberd ser minimo de tres (03)
ividades para los cuales se les estd

N

N

N

*- Especiali
Cardiologi
Radiologia
a) Médico
colegiado
Perdy con
minimo de
cuales se |

dades: Otorrinolaringologia,

q, Oftalmologia, Neumologia

y Patologia Clinica

Cirujano con segunda especialidad,

y habilitado por el Colegio Médico del
tar con RNE, La experiencia deberd ser
tres (03) afios en actividades para los
=5 estd solicifando

N

SI

*- Psicolog
a) Psicdlog
Colegio de
deberd se
actividade

fa

o(a) colegiado y habilitado por el

> PsicSlogos del Pery, La experiencia
minimo de tres (03) afios en

s para los cuales se les estd solicitando

Sl

Si
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*- Enfermero|(a)
a) Licenciado en enfermeria colegiadoy
habilifado por el Colegio de Enfermeros del Perd
con capacjtacién en toma de audiometria. La Sl Sl SI
experiencia deberd ser minimo de fres (03) afos
en actividades para los cucles se les estd
solicitando
< SAMA
GAMMA MEDICA OCUPACIONAL FMC MEDICAL
RESULTADOS ) 2) CENTER (3)
NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

]

(1) Médico
Diagnés

Radidlogo no cuenta con Certificacién en “Lectura de Placas Radiogrdficas de Térax para el
tico de Neumoconiosis con Metodologia OIT- 2000", conforme a fos TDR.

(2) Médico
Diagnés

Radidlogo no cuenta con Cerlificaciéon en “Lectura de Placas Radiogrdficas de Térax para el
stico de Neumoconiosis con Metodologia OIT -2000", conforme a los TDR.

EVALL

Arficu

JACION DE OFERTAS:

lo 74 RLCE. - Evaluacion de Ofertas

La evaluacién de ofertas consiste en la aplicaciéon de los factores de evaluaciéon a las

ofertg

Parraf
La ev
tiene

s que cumplen con lo sefalado en el numeral 73.2 del articulo 73.

o 1.8 Seccidon General de las Bases Administrativas. -
aluacion de las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral anterior,
por objeto determinar la oferta con el mejor puntagje y el orden de prelacion de

la oferta, segin los factores y el procedimiento de evaluacidn enunciados en la
seccion especifica de las Bases:

ANESON 10300 ASACION E BOMFICACIONCEL
EMPRESASFUNTIRAS Pie DnaPUpE CINCOPCR CENTO (57 SOBRE EL PUNTAE TOTAL PUNTAJE
i ORTENDD, PR TENER LA CONDICINCE MCROY PEGLERA TOTAL
EMPRESA

‘ Oferta Puniaje Olea Punlaje Punlaje
; GONZALEZ MOSCOS0 SERVICIOS .
WEOCOSSAL S0BITO0 | 00 | Presentoneofisoihudbonfvacén 3.0 {40
SAMAOCUPACICNALELRL, SN0 | 10000 | PresentoAnenolsolciud bonfcacén 500 00
FCHEDCAL CENTERGAC. g | 081 | Pesemobentioioiudborfiezedn | 354 1.3 z
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CALIFICACION DE OFERTAS:

Articulo 75 RLCE. - Calificacidon

Luegq

de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que

obtuvieron el primer y segundo lugar, segin el orden de prelacién, verificando que
cumplan con los requisitos de calificaciéon especificados en las bases. La oferta del
postor que no cumpla con los requisitos de calificaciéon es descalificada.

Parrafo 2.2.1.2 Seccidn Especifica de las Bases Administrativas
Documentos para acreditar los requisitos de cdlificacién;

Si algunos de los postores cumplen con los requisitos de calificacion su oferta

CALIFICA:

CAPACIDAD TECHICA Y PROFESIONAL

se

1 Elpostor deberd estar nserito enel

Salud (RENAES) emitido por SUSALLD
2.l postor deberd estarinscrito, segln
Resolusion Direotoral de categarizacion
pot el Ministerio de Salud anombre del
establecimiento de salud registrado, (DS,
N 013-2006-84, art, 100° Reglamento de
establecimientos de salud y serviclos de
apoyo - Noma Téonica N 0021
MNSAIDGSP V.01 Categorfas de
establecimiento de Salud)

EMPRESAS POSTORAS
oon alorizacion emitida por PEN
(Instituto Peruano de EnerqfaNuclear). a
nombre de la empresa postora. Encaso
de estar anombre de untercero, se debe
demostrar larelacidn contractual o
convenio oon la empresa ganadora.

5. Debe contar con Licencia Municipal de
funcionamiento

de Edificaciones, respecto alos
establecimientos de Saludyla NTS 13-
MINSA/GIEM-¥01y modifieatorias.

7, Todos los tiabajadores dela clinica

completo de vagunacin, se entiende
como esquema completo ala Ira, 2day
dosis de refuerzo.

Aoreditacion:

Flpostor deberd presentar:

8, Copla de 2 Reesolucidn del Registro
Nacional de Establecimientos de Salud
(RENAES) emitido por SUSALUD

9, Copia dea Resolucidn Directoral de
Categorizacion por el Ministerio de Salud
anombre del establecimiento de Salud
tegistrad, (DS N 13-2008-84 ant, 100

ysetvicios de apoya - Norma Técnica

Reglamento de establecimientos de salud

CAPACIDAD LEGAL
CMIFICP-CION EXPERIENCEA DEL POSTOR EH 1A
DEL PERSONAL ESPECIALIDAD
Eggzmg‘gg CLAVE EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
FORMACIGN
HABILITACION ACADEMICA
eniion e — Foiion

Contar con ¢abing

Registro Nacional de Establecimientos deinsonorizada,

audidmetro,

derayos"K"
Losequipos
(audiometro,
espiiomelro, equipo
deRayos K deben
contar con
certficado de

4, Efservicio de Radiologa deberd contar | Copia de

documentas que
sustentenla
propiedad y posesidy
2.Copiadels
dosumentacion que
acredite quela
certlicacion dela
calbracion yo

6, Cumplimienta del Reglamento Nacional| caiidad, segin

coiresponda, Debe
encontrarse vigente
lafechade
presentacin de

ganadora deberdn contar con el esguema | ofentas,

¢l Certificado de Aptitud
Médica

espirometio yequipo |2 Aufiometria

Oeupacional

3 Electrocardiograma
dereposo

4, Radiogiafia detorar
5, Oftalmologia Biisea
(0B}

£, Oftalmologia

calibracinvigente)y | Avanzada

3.Elpostor deberdestarinseritoenel | ellaboratoriodela |7, Exdmenes de
Registro de acreditacion de serviciode | clinioa deberd contar |Laboratorio

apoyo &l médico ooupacianal oservisio | conertificadode |8, Test detrabajos en
médico acupacional porla calidad vigente Altura yespacio
DIGESAIMINGA para brindat los Bcreditacion: | Confinados
sarvicios de salud ooupacional (M 312 |Elpostor debera |9, Ficha Psicoldgica
20HMINSA, dispasicion§.7.3) presentar: itacio

El postor deberd
presentar: 1 Copia
simafe de Utulos u otros
n | documentos que
apreditensu formacidn
académicaenel

seqln corresonda
2.Documentacion que
avalela candicién de
titulado, colegiadoy

3| habiitado del personal

profesional.

1 Respanable de fimar |1, Responsable Médico Qcupacional

3) Médioa Cirjano con sequnda especiaidad
en medicina ocupacional y media ambiente, 0
medicina def rabajo, trulada, colegiadoy

Médico siujano con maestilaen salud
ocupacional o maestifa en salud acupacional
ambiental @ maestifa en salud ocupacionaly
medio ambiente, tiulado, colegiadoy
habiitada por el Colegio Médico del Pard,

La experiencia de este profesional deberd ser
minimo de tres (03) aio en aotividades para
los cuales se les estd solicitando.

2. Especialidades: Otorrinolaringologfa,
Cardiclogla, Oftaimolagla, Neumologia
Radiolagla y Patologla Clirica

4) Médico Cirgjano con segunda especialidad,
titulado, colegiado y habiltado por el Colegio

Acreditacion, | Médico del Pery contar conRNE

La experiencia deberd ser mirimo de res (03)

soficitando
3. Psicologla

por ¢l Colegio de PsicGlagos del Perd,

requetimiento solictado,|La esperiencia deberd se minimo de res (03)

solicitando

4, Enfermerofa)

3)Lioenciado en enfermerfa thulado, solegiad
yhabilitado por el Colegio de Enfermeros del
Perf con capacitacion entoma de
audiometra,

La experiencia deberd ser minimo de tres (03)

solicitando
ereditagidn:

con cualquiera de los siguientes documentos;
(i) copia simple de oontratos y su respectiva
conformidad o () constanclas o (i
cetificados o u) oualquiet otra
dosumentacidn que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal
propuesto.

habiltado por el Colegio Médico del Perl, & b} | servicios iguales o similares f abjeto de a

afios en actividades paralos cuales se les estd | del comprobante de pago, seglin
3)Psicdloga(s) tirulada, colegladoy habiltado |condicién de microy pequefia empresa.

afios en actividades paralos cuales se s est | se acreditari con copia simple de i

afios en actividades paralos cuales seles estd | Entidad del sistema financiero que acredite

Laesperiencia del personalclave se aoredkard | correspondientes aun méimo de veinte

Eipastor debe acreditar unmonto facturado
aoumilado equivalente & 51, 148,690.00
(Clento cuarenta y ocho mil selsclentos
ochentasales), por la contratacidn de

convocatoria, durante los ocha (8) afios
anteriores ala fecha de la presentacion de
ofertas que se computarin desde afecha
de la conformidad o emision del
comprabante de pago, segln conesponda,
En el caso de postorss que declrenenel
AnexoN'1tenerla condicidn de micray
pequefia empresa, se acreditauna
expetiencia de 51,63, 450.00 {sesenta y ties
mil cutrocientos cincuenta soles), por la
venta de seruicios iguales o similares ol
objeto de l convocatarla, durante los ocho
(8) afios anteriores a i fecha de a
presentaticn de ofertas que se computardn
desdelafecha dela conformidad o emision

sorresopnda. En el caso de consoreios.
tados los integrantes deben contar conla

Bereditacion;

La experiencia del postor ena especialidad

contratos U drdenes de servicios, jsu

respectiva conformidad o constancla de
| prestasidn: o ) comprabantes de pago
cUga cancelacion se acredite documentaly
fehaclentemente, con vouchet de depdsita,
nata de ahono, reparte de estado de cuenta,
cualquier atro documento emitido por

¢l abono o mediante cancelacidn enel
mismo comprobante de pago,

: 1120) contrataciones,




| GONZALEZ MOSCOS

==l

SERVICIOS MEDICOS S.A.C.

CUMPLE

CUMPLE

RO CUMFLE

CUMPLE

CUMPLE

MEDICO RADIOLOGO NO CUENTA
CON CERTIFICACION EN "LECTURA
DE PLACAS RADIOGRAFICAS DE
TORAX PARA EL DIAGNGSTICD DE
NEUMOCONIOSIS CON
METODOLOGIA OIT-2000°
CONFORME A LO REGUERIDO EN 05
TOR

MEDICO RADIOLOGO NO CUENTA
CON CERTIFICACION EN *LECTURA
DE PLACAS RADIOGRAFICAS DE

SAMA OCUPACIONALEIRL.

TORAX PARA EL DIAGNOSTICO DE
NEUMOCONIOSIS CON
METODOLOGIA 017-2000"
CONFORME 4 LO REQUERIDO EN 03
TOR

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FMC MEDICAL CENTER 5.A.C.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMFLE NINGUNA

Nota: Para mejor visualizacion de la evaluacién, se adjuntan al final de la presente Acta,

los cuadros de evaluacion.

Culminada la calificacion de la oferta con el siguiente resultado:

Ne POSTOR RESULTADO

1| GONZALEZ MOSCOSO SERVICIOS MEDICOS S.A.C. | NO CALIFICA

2 | SAMA OCUPACIONAL E.I.R.L. NO CALIFICA

3 | FMC MEDICAL CENTER S.A.C. CALIFICA 0

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Articulo 76 del RLC. - Otorgamiento de la buena pro

Defi
SUD

nida la oferta ganadora, el comité de seleccidén otorga la buena pro, mediante
ublicacién en el SEACE.

Pdrro]fo 1.12 Seccidn General de las Bases Administrativas, Luego de la cdalificacion de

la o

ferta, el comité de seleccidn, otorga la buena pro en la fecha sefalada en el

coler‘wdorio de las bases mediante su publicaciéon en el SEACE.

4,

|
EMPRESA FOFORA FLAZO DE ENTREGA MONTO ADJUCICADO-LETRAS) HONTO ADAUDICADO (NUMEROS)
1 SEGUN OFERTA DELPOSIOR
FHC MEDICAL CENTER SAC. TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) §/91.650.00 NOVENTA Y UN M SESCIENTOS CINCUENTA.CON 00/100 SOLES
‘ DIASCALENDARO

ACUERDOS

El Comité de Seleccidon del procedimiento de seleccion electronico Adjudicacion
Simplifica N° AS-12-2024-SIMA - PRIMERA CONVOCATORIA, luego de efectuar la
admisién, evaluacion y cdlificacion de ofertas por unanimidad, procede a otorgar la

BUENA PRO para

la Contrataciéon del Servicio de Exdmenes Médicos Pre

Ocupacionales, Post Ocupacionales y de Reincorporacion Laboral para los
Trabgjadores de SIMA CALLAO Y ORGANISMOS DES, de acuerdo a las Bases
integradas del debido procedimiento de seleccioén, al postor FMC MEDICAL CENTER
S.A.C., por el importe total de NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON

00/1

D0 SOLES (S/ 91,650.00).

8-10




Al haber cumplido con los requisitos fecnicos minimos y su oferta econdmica al estar
dentro del marco presupuestal asignado.

Siendp las 10:00 horas del dia 26 de noviembre del 2024, se culmina el acto, firmando
los presentes en sefial de conformidad.

Lic. E UIROZ Calderdn
Primer Infegrante del i )
Comité de Seleccion Comité de Seleclcion /
AS-12-2024-1 /q\; AS-12-2024-1

Dr. Omar AVIDES Oliva ’
Presidente del Comité de Seleccion
AS-12-2024-1

9-10 “
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i+ FORMATO: EVALUACION TECNIGA - SERVICIO!

Descripcién|del SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ANUALES PARA LOS TRABAJADORES DE SIMA CALLAO
servicio Y ORGANISMOS DES

Plazo 365 DIAS CALENDARIOS

Presupuesto S/, 146,000.00 Incluye IGY

Forma de pago MENSUAL

Detalla de lfis Otertas . 1 GAMMA MEDICA . | SAMA OCUPACIONAL |, FMC MEDICAL GENTER

1.- Caracteristicas y/o condiclones del servicio

*- CUMPLE CON LOS TDR N| N N
*. CUMPLE CON LA UBICACION GEOGRAFICA N N N
*- OFRECE YALORES AGREGADOS N N N

*- CUMPLE CON EL TIEMPO SOLICITADO DE LA s st 5|
REALIZACION DEL SERVICIO

2,- Requisitos de calificacién

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

*- Presentalérdenes de contrato u érdenes de servicio
por igual ojmayor a S/. 148,680.00 soles con 8 afios de N Si N
antigledad a la fecha de presentacién de |a oferta

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION
*- RENAES emitido por SUSALUD St S| Sl
*. Categorizacién emitida por MINSA N N NI

*. Reglstro de acreditacién de apoyo al médico
ocupacional o serviclo medico ocupacional por la N N N|
DIGESA/MINSA

*- Autorizaclon IPEN N| N N

*- Licencig municlpal de funclonamiento M| N sl

*-Todos los frabajadores cuentan con la 11q, 2day

dosis de refuerzo contra ja COVID-19 S Sl st

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

*- Cuentalcon cabina Insonorizada N N NI
*- Cuentaicon audidmetro N M| st
*- Cuentajcon espirometro N N N
*- Cuentacon equipo de Rayos X N Ni N|

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

1.- FORMACION ACADEMICA
RESPONSABLE FIRMAR CERTIFICADO DE APTITUD

*- Médico Ocupacional con segunda especialidad en
medicina ocupacional y medio amblente o medicina
en el frabajo titulado & Médico Clrujano con maestria

en Salud Ocupacional 6 maestria en salud S S sl
ocupacional y amblental o maestria salud

ocupacional y medio ambiente titulado

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

*-Un (01) Lic. Enfermeria con capacitacién en toma de st sl sl

audiometria

*. Un (01)/Otorinolaringdlogo colegiado y regisirado o
Médico Qcupacional; quienes deberdn contar con
certificacién CAOHC (Councli for Accreditation In M| N Si
Occupational Hearing Conservatién} aplicando fa
metodologia conservacionista

ELECTROCARDIOGRAMA DE REPOSO

*. Un (01} médico general o personal de salud

capacltado en toma de EKG Si st 8t
*.Un (01) cardidlogo N Si N
RADIOGRAFIA DE TORAX

*. Un {01} tecndlogo médico en Radiologia con s s s

Certificacion de Técnica de OIT-2000




*- Un {01) Médico Radidlogo, Médico Neumdlogo o
Meédico Ocypacional debidamente coleglado para el
caso de las[Radiografias de Térax Simple y para el
caso de las|Radiografias segun Lectura OIT deberdn
contar adiclonalmente con Cerfificacion en “Lectura
de Placas Radiogrdficas de Térax para el Diagnéstico
de Neumodonlosls con Metodologia OIT- 2000",

NO(1}

NO(2)

N

OFTALMOLOG(A BASICA

*- Un (01) médico general U optémetra enfrenado

N

M|

*-Un (01) Oftaimdlogo

St

N

N

OFTALMOLOGIA AVANZADA

*-Un (01} Oftalmélogo ‘

N|

NI

EXAMENES

E LABORATORIO

*Un (01)

édico especialista en Patologia Clinlca t

N

N

Sl

TEST DE TRA

AJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS Y FICHA PSICOLOGICA

*-Un (01) Psicédlogo Ocupacional |

Si

St

2.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

*- Responsgble Médico Ocupaclonat

a) Médico

medicina ocupacional y medio ambiente, o medicina
del frabajo] titulado, colegiado y habillitado por el
Coleglo Médico del Pery, ¢ b) Médico cirvjano con

maestria el

ocupacional amblental o maestria en salud
ocupacional y medio ambiente, titulado, coleglado y

habillitado

experienclg de este profesional deberd ser minimo de
tres (03) afi
solicitando

Clrujano con segunda especialidad en

salud ocupacional o maestria en salud

bor el Colegio Médico del Pery, La

o en actlvidades para los cuales se les estd

N

St

N

*- Especiall
Oftalmologia, Neumologia Radiologia y Patologia

Clinica
a) Médico
colegiado

y contar cgn RNE, La experiencia deberd ser minimo
de tres (03)
estd solicitando

dades: Otorrinolaringologia, Cardlologia,

Cirujano con segunda especialidad,
habllitado por el Colegio Médico del Perd

afios en actividades para los cuales se les

St

N

N|

*- Psicologit
a) Pslcdlog
de Psicélogos del Peru, La experiencia deberd ser
minimo de;
cuales se les estd solicitfando

a
o(a) colegiado y habllitado por el Coleglo

tres (03) afios en actividades para los

N

N]

*- Enferme]
a) Licencig
por el Cole!
capacltac
debera ser,
para los cy

ro{a)

do en enfermeria coleglado y habliitado
glo de Enfermeros del Perd con

6n en toma de audiometria, La experlencia
minimo de tres (03) afios en actividades
ales se les estd solicltando

Sl

st

St

4.~ Fechad

e Validacién

25 DE NOVIEMBRE DEL 2024

7.~ Respon:

able de Valldacién (Nombre y Firmay)

OMAR BENAVIDES OLIVA

RESULTADOS

GAMMA MEDICA

SAMA OCUPACIONAL

FMC MEDICAL CENTER

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

(1)Médico,
(2)Médico

Radiélogo no cuenta con Cettificacién en “Lectura de Placas Radiogrdficas de Térax para el DI
Radidlogo no cuenta con Cerlificacién en “Lectura de Placas Radiogrdficas de Térax para el Diagnéstico de Net

éstico de Net

Is con Metodologla OIT- 2000”, conforme alos TDR.

Metodol:

con

OIT- 2000", conforme a los TDR,



