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CONDICIONES TECNICAS
N° GCEO-2065-2024

I GENERALIDADES

11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES Y LAVADO DE ROPA
PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS ESTACIONES DEL ONP”.

iTEMS
Uno (01)

SISTEMA DE CONTRATACION
Precios Unitarios

Para la presentacion de la propuesta econdmica del Servicio, el Postor debera presentar los siguientes
formatos debidamente llenados y firmados (sin modificaciones):

=  FORMATO N° 01 CARTA PROPUESTA ECONOMICA
= FORMATO N° 03 ESTRUCTURA DE COSTOS

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto estimado referencial es RESERVADO en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD
Tercerizacion

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD
Bajo (ver Adjunto N° 18)

SUBCONTRATACION ]
Si. Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la ejecucion
contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacion de prestaciones.

El Contratista podra subcontratar lo siguiente:
= Servicio a todo costo de Saneamiento Ambiental con una empresa autorizada y especializada, que
incluya, entre otras, las siguientes actividades: limpieza profunda de ambientes, fumigacion,
eliminacién de avisperos, desinsectacion y desratizacion en las Estaciones ONP, Planta Ventas El
Milagro y Terminal Bayovar (incluye muelle del Terminal, sala de control del muelle y remolcadores
de Petropert), de acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.8.8 de las presentes Condiciones
Técnicas.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

= La administracion estara a cargo de la Unidad Servicios No Industriales Oleoducto / Jefatura
Operativa / Gerencia Dpto. Oleoducto.

= La conformidad sera aprobada por el Gerente Corporativo Exploracion, Produccién y Oleoducto.

= Para la Supervisién del Contrato, PETROPERU, nombrara a los que seran en adelante: el
Administrador General del Contrato, los Administradores Zonales del Contrato y el Supervisor del
Servicio, quienes tendran la responsabilidad de hacer cumplir con las condiciones enmarcadas en
las Bases Administrativas y Condiciones Técnicas del Contrato (cuadro N° 2).

CUADRO N° 2
Puesto Cargo Organizacional Jurisdiccion
Administrador General | Supervisor Ejecucion de Servicios Piura
del Contrato Terminal Bayovar y Estaciones ONP
Administrador Zonal Supervisor Administrativo Oriente Estaciones 1, 5, Andoas y Morona
Oriente
Administrador Zonal Supervisor Administrativo Estacion 6, 7, 8, 9 y Terminal
Occidente/Bayovar Occidente/Bayoévar Bayovar
Supervisor Estacion Supervisor del Servicio en campo Estacion a cargo
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En las Estaciones ONP, los Administradores Zonales o el Supervisor Estacion podran absolver,
coordinar, recomendar y hacer cumplir las consideraciones establecidas en el Contrato. Registrar
en el cuaderno de SERVICIO las observaciones pertinentes de acuerdo con el Contrato, Bases
Administrativas, Condiciones Técnicas, Consultas y Respuestas del Proceso de Contratacion y de
ser el caso, remitir al Administrador General del Contrato de PETROPERU la infraccion observada
para su revision y tramite correspondiente.

= El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) calendario, siempre que el
Contratista haya cumplido con entregar conforme el Servicio en campo y la documentacion;
asimismo, debera contar con el Visto Bueno del Administrador General de Contrato de Petroperu.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

= El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.

= El contrato podra resolverse por terminacién anticipada.

* PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

1.10. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION
No aplica.

l. REQUERIMIENTOS TECNICOS MIiNIMOS

2.1. DE LA EMPRESA

a)

Debera contar con un minimo acumulado de MMS/ 8 (OCHO MILLONES DE SOLES) facturados en
SERVICIOS DE: ALIMENTACION Y/O LIMPIEZA Y/O CUARTELERIA Y/O LAVANDERIA Y/O
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, con un maximo de 10 servicios, efectuados en un periodo
no mayor a diez (10) afos a la fecha de presentacion de su propuesta. Presentar el Formato N.° 08
en adicién a los documentos que acrediten este RTM.

La experiencia del Postor se acreditara mediante:
= Contratos y su respectiva conformidad total y/o parcial (para el caso de servicios en
ejecucion) de la prestacion efectuada y/o;
= Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en los
comprobantes de pago puede realizarse: mediante voucher de depésito, reporte de estado de cuenta
o sello de cancelacion en el mismo comprobante por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de
la conformidad de la prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes.

Debera haber brindado SERVICIO DE ALIMENTACION como minimo a un promedio mensual de 80
comensales por un periodo minimo de seis (6) meses acumulados. Se consideraran los servicios
realizados en un periodo no mayor a diez (10) afos a la fecha de presentacion de su propuesta.

La acreditacion de la cantidad de comensales y periodo de servicio sera mediante: (i) copia simple de
contratos y/u 6rdenes de servicio y su respectiva conformidad total y/o parcial (para el caso de
servicios en ejecucion) de la prestacion efectuada; asimismo, copia simple de las Condiciones
Técnicas y/o Bases Técnicas y/o Bases Administrativas y/Contrato literal y/o cualquier otro documento
que sustente la cantidad de comensales, en un maximo de cinco (05) SERVICIOS. Presentar el
Formato N.° 08-A en adicion a los documentos que acrediten este RTM.

Se considerara la experiencia solicitada en Servicios concluidos, en ejecuciéon o una combinaciéon de
ambos.

Solo se aceptaran servicios brindados efectuados en un periodo no mayor a diez (10) afios contados a
partir de la fecha de presentacion de las propuestas hacia atras. Tanto la fecha de inicio como la fecha de
fin deberan haberse efectuado en un periodo no mayor a diez afios de antigliedad, con la excepcién de
los servicios no concluidos con prestaciones parciales ejecutadas, en las que sélo se considerara la(s)
parte(s) que haya(n) sido ejecutada(s) y cuyo periodo de ejecucion se encuentre dentro del alcance de los
afos de antigliedad maximos solicitados, debiendo adjuntarse copia de contratos con conformidad parcial
de servicio. los referidos documentos deberan precisar el monto ejecutado a la fecha de las prestaciones
no concluidas, asi como permitir identificar claramente el contrato o proceso al que se refiere.
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En caso que la documentacion que acredite la experiencia (copias de contratos con sus respectivas
conformidades de culminacion de servicios prestados y/o copia de los comprobantes de pago) no indiquen
expresamente el servicio a evaluar, indicado en los literales a) y b) del presente numeral, se debera
presentar, de manera complementaria, copias de informacion que acredite lo solicitado en las bases, entre
otros: copias de los términos de referencia del servicio ejecutado, memoria descriptiva, resimenes del
documento, etc. donde figuren las actividades especificas requeridas.

En caso la documentacién que acredite la experiencia del postor (copias de contratos con sus respectivas
conformidades de culminacion de servicios prestados y/o copia de los comprobantes de pago) englobe
diversas actividades y éstas no se encuentren discriminadas, el Postor debera presentar, de manera
complementaria, entre otros: constancias emitidas por su cliente como presupuestos, desagregados,
documentos, etc. que precisen los montos por separado, identificando el porcentaje correspondiente al
(los) servicio(s) solicitado(s) para evaluacién; de lo contrario no seran tomadas en cuenta para la
acreditacion de la experiencia.

c) Documentacion que acredite que es una Empresa de Tercerizacién. Para el caso de Consorcios se
evaluara a la empresa que en su promesa formal de consorcio se encargara de la administracion
general del servicio en la ejecucién contractual, tales como:

= Planilla Mensual de Pagos (PLAME) con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios a la
fecha de presentacion de propuestas donde conste el desplazamiento de personal
tercerizado en anteriores oportunidades.

= Copia de los estatutos de constitucion de la empresa donde conste el capital social y los
aportes efectuados al mismo.

2.2. DEL PERSONAL

Debera presentar los Curriculum Vitae simple del personal que se indica en el Adjunto N° 02 A de las
Condiciones Técnicas.

ll.  GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. GARANTIAS

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar las siguientes garantias, a favor de PETROLEOS
DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A., para la formalizacién del Contrato:

3.1.1. Garantia de Fiel Cumplimiento. - Carta Fianza Bancaria de Fiel Cumplimiento de Contrato! debera
ser emitida por una suma minima equivalente al 10% del Monto Total del Contrato, renovable al
término de su vigencia la cual debera mantenerse hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacion del servicio a cargo del CONTRATISTA, es decir hasta la aprobacion del Acta de
Liquidacion del Contrato. Esta garantia se ejecutara en caso de incumplimiento imputable al
CONTRATISTA en la ejecucion del servicio.

La garantia sera de caracter incondicional, solidario, irrevocable, de realizacidon automatica y sin
beneficio de excusidén, al solo requerimiento de PETROPERU, y sera emitida por Entidades
Bancarias o Entidades Financieras, autorizadas y acreditadas en el Peru por la Superintendencia de
Banca y Seguros (SBS), o también emitidas por entidades consideradas en la Ultima lista de Bancos
extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el BCR. Esta garantia debera tener
vigencia minima de 150 dias y renovable por periodos similares por el mismo importe.

3.1.2. Garantia de Obligaciones Laborales. - Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales
por un monto equivalente de dos (02) meses de remuneraciones y beneficios colaterales del
personal destacado al servicio, con vigencia hasta por noventa (90) dias adicionales posteriores a
la fecha de término contractual del Servicio. Dicha Carta Fianza sera emitida a nombre de
PETROLEOS DEL PERU S.A. — PETROPERU S.A., garantizando el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores destacados. Debera tener vigencia
minima de 150 dias y renovable por periodos similares por el mismo importe.

Las garantias deberan ser presentadas luego de formalizado el contrato o documento respectivo, en ese
sentido el plazo para su presentaciéon no podra exceder de quince (15) dias habiles de dicha
formalizacién.

1 Solo se aceptara como garantia una Carta fianza Bancaria, de acuerdo a la normatividad interna de PETROPERU S.A. este
documento financiero es de realizacion automatica.

Pagina 4 de 88



3.2

Las garantias seran devueltas, una vez que la recepcion de la prestacion a cargo del Contratista cuente
con la conformidad del area usuaria y esté aprobada por PETROPERU.

SEGUROS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de ejecucion

del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su actividad'.
Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes pdlizas de seguros.

* Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma Asegurada no
menor de US$ 500,000.00 en agregado anual, constituida por:

- Responsabilidad Civil Extracontractual

- Responsabilidad Civil Contractual

- Responsabilidad Civil Patronal, incluyendo locadores de servicios, practicantes, vigilantes y todo
aquel que se encuentre bajo subordinacion del asegurado, aun cuando no se encuentre en planilla

- Responsabilidad Civil para Locales y Operaciones
- Responsabilidad Civil por incendio y/o explosion y/o dafios por agua y/o dafios por humo.

- Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o subcontratistas, en caso de recurrir a
subcontratistas

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehiculos propios y/o de terceros contratados
para tal fin - Responsabilidad Civil de Carga

- Clausula de Alimentos y Bebidas.
- Gastos admitidos hasta US$ 5,000.00 por evento y en Limite en agregado anual.

La pdliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al mismo.

* Péliza de Seguro de Responsabilidad vehicular (sélo en caso de que el servicio requiera la utilizacion
de vehiculos) por un importe no menor a US$ 150,000.00 por vehiculo. Debera considerar la cobertura
de uso en vias no autorizadas al transito.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

e Las pdlizas de seguros deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra pdliza de seguro
contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no concurrente.

e EICONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU y/o
sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

o EI CONTRATISTA debera obtener autorizacién expresa y por escrito de PETROPERU, antes de
efectuar cualquier cambio, modificacion o cancelacién en las pdlizas de seguro contratadas.
Asimismo, cada pdliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicion por la cual se
estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a PETROPERU, en caso de que
fuera a producirse algin cambio o cancelacién o suspensiéon de cobertura por falta de pago, por lo
menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién o suspension.

¢ Incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y
trabajadores, como Asegurados Adicionales (en la Pdliza de Responsabilidad Civil)

PETROPERU y/o sus accionistas y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores

tendran la denominacién de terceros en caso de siniestro (en la Péliza de Responsabilidad Civil).

V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

41.

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

El Postor debera presentar:
» Ladocumentacion que Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto requiera

! Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de
Seguros) entre otras. Esta poliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la
factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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V. ADELANTOS, FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1.

5.2.

ADELANTOS
No.

FACTURACION

Las valorizaciones se presentaran de manera semanal, después de ejecutada la respectiva prestacion,
debiendo detallarse los consumos por cada Estacion. EI CONTRATISTA, utilizara un registro manual de
comensales por el servicio, en cada uno de los Estaciones. Este registro debera efectuarse en el
momento que se utiliza el servicio. No se admitira que el usuario firme planillas por adelantado ni
regularice firmas.

El plazo para la conformidad de la valorizacion sera de diez (10) dias calendario, siempre que el
Contratista haya cumplido con entregar correctamente la documentacion del servicio.

El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual,
para mas informacion revisar el enlace:_https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe. Solo las
empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién correspondiente en la
plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompanadas de:
= Para el caso de pagos parciales:

o Copia del Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT).

o Valorizacién semanal debidamente aprobada por el Administrador General del Contrato
de PETROPERU.

o Copia digital del “Registro manual de comensales”, firmados por el Administrador de EI
CONTRATISTA y/o Administrador Zonal Oriente y/o Administrador Zonal
Occidente/Baydévar y/p el Supervisor de Estaciéon donde se dio el servicio.

o Copia de: Constancia de presentacion y Reporte de Planilla Mensual de Pagos
(PLAME), constancia AFP net, Registro de Asistencia y Constancia de Seguro (SCTR),
cuando corresponda, cualquier otro seguro obligatorio conforme a ley o;

o Copia de: Boletas de pago, Registro de Asistencia, SCTR, la acreditaciéon de pagos a
través de entidades bancarias y liquidacion de servicios en caso de cese, cuando
corresponda.

o Hoja resumen de visita a las Estaciones del ONP, firmada por cada Supervisor de
Estacion correspondiente. Obligatoriedad cada dos (02) meses

= Para el caso del pago final:

o Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original.

Valorizacion final aprobada por el Administrador General del Contrato de PETROPERU.

o Copia digital del “Registro manual de comensales”, firmados por el Administrador de EI
CONTRATISTA y/o Administrador Zonal Oriente y/o Administrador Zonal
Occidente/Baydévar y/p el Supervisor de Estaciéon donde se dio el servicio.

o Copia de: Constancia de presentacién y Reporte de Planilla Mensual de Pagos
(PLAME), constancia AFP net, Registro de Asistencia y Constancia de Seguro (SCTR),
cuando corresponda, cualquier otro seguro obligatorio conforme a ley o;

o Copia de: Boletas de pago, Registro de Asistencia, SCTR, la acreditacion de pagos a
través de entidades bancarias y liquidacion de servicios en caso de cese, cuando
corresponda.

o Hoja resumen de visita a las Estaciones del ONP, firmada por cada Supervisor de
Estacion correspondiente. Obligatoriedad cada dos (02) meses

o Acta de conformidad de la recepcién aprobada por PETROPERU.

e}

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato u OTT y el
numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.
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Consideraciones para la facturacion:

El monto de la facturacién se hara por el consumo de raciones minimas de cada servicio
(Desayuno, almuerzo, cena, cena ligera y lavado de ropa), establecidos en el cuadro N° 1 de
las Condiciones Técnicas. En el caso que el consumo supere el “Promedio Comensales (180)",
Petroperu cancelara lo realmente consumido.

En caso de presentarse raciones excedentes de consumo respecto a las minimas aseguradas
en _una zona (Oriente u Occidente/Baydvar), éstas se utilizaran para completar el nimero
minimo de las raciones de la zona que no lleqgue a ejecutar la cantidad asegurada. En caso no
se logre cubrir la cantidad de 180 raciones, se reconocera la diferencia hasta llegar al nimero
de raciones aseguradas.

EI CONTRATISTA es el responsable de hacer visar en campo por el Supervisor Estacion de
PETROPERU dichas planillas diariamente y consolidarlas de forma periddica antes de presentar
el resumen y la valorizacion.

5.3. FORMA DE PAGO

El/los comprobantes(s) de pago sera (n) pagado(s), a los Sesenta (60) dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal
efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a)

b)

Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por
Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1.

6.2.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia a la Informacién Publica.

D.S N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
con D.S N° 016-2016-TR del 23.12.2016.

R.D. N° 101-2002-MTC/15.15. Pdliza contra Accidentes Personales.

Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A.

LUGAR DE EJECUCION

El Servicio se realizara en las Estaciones de la Gerencia Departamento Oleoducto, localizadas en los
departamentos de Loreto, Amazonas, Cajamarca y Piura, como se describe su ubicacion geografica en
el CUADRO N° 3.

Ubicacion geografica de las Estaciones de la Gerencia Departamento Oleoducto.

ECUADOR

550 Km.

~— Tramo II ES g
,;m i

" TERMINAL
BAXOVAR

CUADRO N° 3
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Estacion Departamento Provincia Distrito / Localidad
Estacion 1 Loreto Loreto Urarinas- San José Saramuro
Estacion Andoas | Loreto Datem del Marafion | Andoas — Nuevo Andoas
Estacion Morona | Loreto Datem del Marafién | Morona- Fernando Rosas
Estacion 5 Loreto Datem del Marafién | Manseriche —Félix Flores
Estacion 6 Amazonas Bagua Imaza - Kuzu Grande
Estacion 7 —

Planta Ventas EI Amazonas Utcubamba El Milagro- El Valor
Milagro
Estacion 8 Cajamarca Jaén Pucara- Playa Azul
Cajamarca Jaén San Felipe- Km.81 (Zona viviendas)
Estacion 9
Piura Huancabamba Huarmaca -Tasajeras (Zona Industrial)
;I'girlrjr;:al Bayovar Piura Sechura / Piura Sechura - Puerto Rico / Piura
Nota:

El Servicio se ejecutara en los ambientes de las Zonas de Vivienda y Zonas Industriales de las
Estaciones ONP.

Para el caso del Terminal Baydvar, el Servicio incluye las instalaciones del muelle Terminal
Baydvar, sala control del muelle y remolcadores de Petroperu.

6.3. PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo estimado de 150 dias calendario. El servicio podra culminar
anticipadamente por alguna de las siguientes razones, la que ocurra primero:

a) Se agote el monto contractual, o

b) Se de inicio al nuevo Servicio trienal de alimentacién, como resultado del proceso por Adjudicacion
Selectiva N° SEL-0127-2023-OFP/PETROPERU o proceso que lo reemplace, o

c) De comun acuerdo con el Contratista.

La fecha de inicio sera acordada entre EI Administrador General del Contrato de PETROPERU y EL
CONTRATISTA, previa conformidad por parte de PETROPERU de la documentacion presentada por EL
CONTRATISTA, de acuerdo con lo indicado en el numeral 6.5 de las Condiciones Técnicas.

6.4. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.4.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en:

Alimentacién para el personal PETROPERU y terceros autorizados por Petréleos del Per( -
PETROPERU S.A, en adelante PETROPERU, que consiste en desayuno, almuerzo y comida
tipo Ejecutivo.

Servicio de cuarteleria para el personal PETROPERU y terceros autorizados por PETROPERU
y limpieza de ambientes.

Servicio de lavado y planchado de ropa del personal PETROPERU vy terceros autorizados por
PETROPERU.

El CONTRATISTA sera responsable de los ambientes y equipos entregados a su cargo para la
ejecucion del servicio.

6.4.1.1. USUARIOS DEL SERVICIO

a) Enel CUADRO N° 1, se detalla el promedio diario de comensales de PETROPERU y de
terceros (autorizados) que utilizan los comedores.

CUADRO N° 1
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Promedio de | Promedio de Promedio de Promedio de
. Comensales | Comensales Comensales Usuarios
Unidad del . . . .
Servicio Personal ) Personal Servicio Servicio
PETROPERU | Contratista Alimentacion Lavado de
(1) (2 (1) +(2) Ropa
ESTACIONES
Estacién 1 11 9 20 11
Estacion Andoas 8 5 13 8
Estacion Morona 4 4 8 4
Estacion 5 34 12 46 22
Estacion 6 8 2 10 8
Estacion 7 28 4 32 22
Estacion 8 8 1 9 8
Estacion 9 9 1 10 7
Terminal Bayovar 21 11 32 15
Promedio 131 49 180 105
comensales
b) El personal tercero para poder hacer uso del comedor y alojamiento en las Estaciones
debera tener la correspondiente indicacién en la Autorizacion de Ingreso a Instalaciones
- formato N°. SIG-RE-224, autorizado por los niveles correspondientes de la Gerencia
Departamento Oleoducto.
No incluye en el presente requisito al personal de la Fuerza Aérea del Peru, Ejército y
Fuerzas Auxiliares.
c) Los Miembros de las Fuerzas Armadas y Auxiliares, no podran ingresar al comedor
portando armas.
d) PETROPERU se compromete al pago de raciones minimas de alimentacion segun el

Cuadro N° 1.

En caso de que el consumo de raciones diarias sea menor al “Promedio Comensal
(180)”, Petroperu cancelara la totalidad acordado como minimo (180). En el caso que el
consumo supere el “Promedio Comensales (180)”, Petroperd cancelara lo realmente
consumido.

Si por razones extralaborales existieran problemas en cualquier Estacion del Oleoducto
y no se proporcione el servicio de alimentacion, para efecto del pago de las raciones
minimas, no se consideraran las correspondientes al “Promedio de Comensales Servicio
Alimentacién” de la Estacion afectada.

Para efectos de propuesta econémica, valorizacion del servicio y segun el numeral 1.8
“Administracion y Conformidad”, se requiere que los postores consideren 02 estructuras
tarifarias (Desayuno, almuerzo, cena) 01 para Zona Oriente y 01 para Zona
Occidente/Bayovar.

Petroperd asegura un promedio diario de 180 comensales (87 comensales promedio
para zona Oriente y 93 para zona Occidente/Bayovar). En caso de presentarse raciones
excedentes de consumo respecto a las minimas aseguradas en una zona (Oriente u
Occidente/Baydvar), éstas se utilizaran para completar el nimero minimo de las raciones
de la zona que no llegue a ejecutar la cantidad asegurada. En caso no se logre cubrir la
cantidad de 180 raciones, se reconocera la diferencia hasta llegar al nUmero de raciones
aseguradas.

Para el caso del Lavado de Ropa, PETROPERU se compromete al pago minimo segun
el “Promedio de Usuarios Servicio Lavado de Ropa (105)” del Cuadro N° 1. En el caso
que el consumo supere el “Promedio de Usuarios Servicio Lavado de Ropa (105)”,
Petroperu cancelara lo realmente consumido. En caso de tener un total menor a las
cantidades indicadas en el Cuadro N° 1 por Estacién, el numero real de Usuarios Servicio
Lavado de Ropa de las Estaciones que superen sus cantidades minimas, compensaran
a las Estaciones que no lleguen a su cantidad minima, hasta llegar al minimo asegurado
(105). En caso no se logre cubrir la cantidad de 105, se reconocera la diferencia hasta
llegar al nUmero asegurado.

No se asumira ningun costo operativo minimo.
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e) Cuando por situaciones de emergencia ingresen contingentes Policiales o Fuerzas
Armadas, el servicio de alimentacién que se les proporcionara sera igual al servicio
principal y solo para el caso del segundo (en almuerzo y/o cena) podra ser plateado. Las
raciones tendran un costo del 70% del precio establecido, debiéndose registrar este
servicio en planillas separadas para efectos de su facturacion.

Las raciones consumidas por los contingentes Policiales o Fuerzas Armadas se utilizaran
para completar el niumero minimo de las raciones de la zona que no llegue a ejecutar la
cantidad asegurada (87 comensales promedio para zona Oriente y 93 para zona
Occidente/Baydvar), con una equivalencia unitaria para el conteo de 70% de una racion
regular.

f)  Si por decision de la Alta Administracién de PETROPERU se trasladara al personal del
ONP — Piura a laborar en el Terminal Bayévar, el CONTRATISTA debera atender a este
personal con raciones de desayuno y/o almuerzo, debiéndose registrar el servicio en
planillas separadas para efectos de su facturacion, lo cual se realizara con el precio
unitario (desayuno y almuerzo personal Trasladado ONP - Piura) que necesariamente
debera indicar en el FORMATO 03 de su propuesta econémica. Cabe indicar que para
estas raciones no se considerara consumo minimo.

De darse esta situacion se comunicara con 15 dias de anticipacion, se precisa que se
pagara por las raciones realmente consumidas, alguna variacién importante se le
comunicara oportunamente.

6.4.1.2. SERVICIO DE ALIMENTACION

Previo al inicio del Servicio y en coordinacion con el Administrador General de Contrato de
Petroperd, EL CONTRATISTA alcanzara las modificaciones del Menu Ciclico que se
servira teniendo como base el ADJUNTO N° 7, Ej. EI 01 de enero presentara el menu que
se servira a partir del 01 de mes de abril, el mismo que sera revisado por el personal de
Servicios Médicos y Administradores Zonales de PETROPERU, quienes podran hacer
algunas correcciones, y aprobados por el Administrador General del Contrato.

6.4.1.2.1. DESAYUNO:

El CONTRATISTA diariamente debera estar en condiciones de proporcionar a solicitud
de los comensales todos y cada uno de los componentes que a continuacion se indican:

6.4.1.2.1.1. Ensaladas de frutas naturales minimo tres frutas, las cuales deben de variar de
un dia a otro, en porciones con un peso neto no menor de 180 gramos (si el peso
es menor se adiciona otra fruta). La fruta ofrecida debera ser variada, de la
temporada, de buena calidad y fresca, sin manchas, ni magulladas. Se puede
congelar la fruta fresca recibida en la Estacion para posterior uso, por no mas de
siete (07) dias. No se permite el ingreso y uso de fruta envasada congelada
(trozos o liquida).

6.4.1.2.1.2. Avena o Quaker, quinua, kiwicha, maca, etc. en la Tabola o en jarras en la mesa
para libre disposicion, presentandose como minimo 01 alternativa por dia, de
forma alternada.

6.4.1.2.1.3. Dispondra en la mesa a libre disposicion:

- Jugos preparados de fruta fresca naturales y en las diversas variedades que
corresponda, evitando que la preparacion no se repita tres veces durante la
semana. Los jugos de fruta seran presentados en jarras para que el comensal
lo disponga y se sirvan a discrecion.

Se puede congelar la fruta fresca recibida en la Estacion para posterior uso
en no mas de siete (07) dias. Se presentara cada dia dos (02) opciones para
que el comensal elija.

Jugos preparados con fruta congelada se podra servir como maximo una vez
por semana.

- Mermelada, mantequilla, té, café, manzanilla, anis, chocolate en polvo, etc.

- Considerar edulcorante para el personal que lo requiera.

- Diariamente 03 variedades de leche: evaporada, descremada light o sin
lactosa en recipientes de lata o envase de 1 litro en Tetrapak.

- Pan de las presentaciones siguientes: Integral, francés, baguetino, de maiz,
pita, tostadas, redondo, mica, cachitos, etc. Diariamente presentar 03
variedades dentro de ellas pan integral.
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6.4.1.2.1.4.

6.4.1.2.1.5.

6.4.1.2.1.6.

El pan en paneras (se estima un consumo promedio de tres unidades por
persona), No se dispondra de pan adicional. El gramaje del pan sera de

acuerdo a la recomendacion del Nutricionista.
Debiendo el panadero y panadero-pastelero/ayudante cocina, tener en
cuenta en la preparacion del pan los considerandos que establece la
Resolucién Ministerial N° 591-2008/MINSA Norma que se considera para
elaborar el pan Art. 3, Grupo VIII-“Productos de Panaderia y Pasteleria y
Galleteria de la NTS N°. 071-MINSA / DIGESA- V 0I” Norma Sanitaria que
establece los criterios microbioldgicos de calidad sanitaria e inocuidad para
los alimentos y bebidas de consumo humano” o Norma legal vigente.
Agua hervida en termos (con surtidor o no de 2 litros de capacidad minimo).
Yogurt light de diferentes sabores (minimo 02), al personal que lo requiera.

La leche evaporada, descremada, light o sin lactosa se pondra en sus
respectivos envases de lata para que el comensal se sirva a discrecion.

Los productos lacteos a utilizar en los servicios deberan ser entre otras, de las
marcas como ldeal y/o Gloria y/o Laive.

El comensal podra solicitar una de las siguientes opciones, las mismas que
deberan estar disponibles para eleccion en forma diaria:

Una racién de embutidos como Jamon inglés, jamoén del pais, tocino, chorizo,
hot dog, salchicha, jamén de pollo, jamén de pavo, filete de atun, palta, etc. o
aceituna con un peso de aproximadamente de 40 gramos.

Queso en variedad (Pasteurizado, fresco con y sin sal, fundido, de las marcas
Filadelphia, Edam, Bonlé u otros de similares caracteristicas).

Una racién de huevos al gusto, que estara constituida de dos (02) unidades.
Una tortilla, la que sera de un huevo mas otro componente (Jamoén, tocino,
chorizo, salchicha veneciana, queso fresco, Dambo, Edam, aceitunas,
verduras).

Porcién de palta fuerte o criolla de cascara fina (segun la estacion y
maduracion).

6.4.1.2.2. ALMUERZO / CENA:

EL CONTRATISTA ofrecera obligatoriamente todos y cada uno de los platos, donde el
comensal pueda servirse:

6.4.1.2.2.1.

6.4.1.2.2.2.

6.4.1.2.2.3.

6.4.1.2.2.4.

6.4.1.2.2.5.

Debera colocar a disposicion de los comensales, platos individuales (tipo
entrada) con raciones de ensalada que contengan como minimo cuatro
variedades de verduras frescas o cocidas.

Debera colocar a disposicion de los comensales, platos individuales (tipo
entrada). Las entradas deberan incluir platos como papa rellena, papa a la
huancaina, pastel de acelga o de choclo, palta, tamalitos, causa, u otros.

Entrada sélo para el almuerzo, (100 gramos cocidos) teniendo en cuenta que,
si incluye carnicos cocidos el peso sera de 40 gramos, y si se trata de ceviche
se considerara 80 gr. de pescado cocido completandose el peso con los demas
ingredientes. No se permitira ningun tipo de ensalada como entrada.

Sopa de carne, fideos y verduras, o Cremas de verduras, que debera tener una
presa de carne entre 50 y 70 gr. de peso cocido (no incluye grasas, huesos,
nervios o pellejo).

En el almuerzo, de las opciones de ensalada, entrada y sopa, cada
comensal sdlo podra elegir 2 de ellas.

En la cena, de las opciones de ensalada y sopa, cada comensal sélo podra
elegir 1 de ellas.

Dos opciones de plato de fondo para ser escogido uno de ellos.

Platos basados en: carne de res, pollo, cerdo, pavo, cordero, gallina, pato o
pescado, cuya racion es de 100 gramos cocidos o fritos, sin grasas ni huesos,
nervios o pellejo,

La frecuencia de pescado (peje blanco, congrio rojo, cabrilla, cabrillon, todos de
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procedencia nacional) en un plato de segundo y de preferencia en el almuerzo,
seran servidos los dias lunes, miércoles, viernes y domingo, como plato de
segundo.

Podra incluirse otras variedades de pescado previa autorizacion del
Administrador General del Contrato de PETROPERU.

6.4.1.2.2.6. Arroz con certificacion de calidad EXTRA de produccion nacional. Si no fuera asi
estaria incurriendo en Infraccién haciéndose acreedor a la respectiva Penalidad.

6.4.1.2.2.7. Variedad de Menestras: lenteja, frejol panamito, de castilla, arveja, trigo, frijol
caballero, frejol canario, papa seca, quinua, pallar, lentejon, garbanzo, mote.
(frejoles se servira como minimo cuatro veces por semana), no podran repetirse
dos veces por semana. Su presentacion por seguridad, calidad, transporte y un
mejor almacenamiento sera en bolsas de 1 hasta 5 kg., nunca a granel.

6.4.1.2.2.8. Variedad de Postre (que contengan frutas frescas), las gelatinas frutadas y
compotas se limitaran a dos veces por semana. No se puede presentar en el
almuerzo y cena del mismo dia.

6.4.1.2.2.9. Las carnes se programaran de acuerdo a las coordinaciones programadas en la
elaboracién del menu de acuerdo al CUADRO N° 6 de frecuencia de carnicos:

Cuadro N° 06: Frecuencia de carnicos

FRECUENCIA DE CARNI,COS EN EL DESARROLLO DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE LAS ESTACIONES DEL ONP

Tipo de Carne Se_rvicio semanal
Frecuencia Porcentual

Pescado (*) 4 14%
Pollo 8 29%
Pavo 2 7%
Pato 2 7%
Gallina 2 7%
Lomo de Res 5 18%
Malaya de Res 1 4%
Cabrito 1 4%
Carnero 1 4%
Cerdo 2 7%

Total 28 100%

(*) Esta frecuencia no incluye el ceviche del dia domingo.

LOMO DE RES esta referido a la bola de lomo o bistec de tapa para la preparacion
de secos y estofado de carne. No se acepta carne molida, ni asado de tira, ni carne
para guiso.

6.4.1.2.2.10.EL CONTRATISTA debera proveer en cada mesa del comedor un juego de
alcuza el mismo que debera contar con, vinagre blanco o tinto, aceite de oliva
extra virgen y pimienta.

6.4.1.2.2.11. Los refrescos de fruta fresca seran presentados en jarras de vidrios para que
el comensal lo disponga y se sirvan a discrecion. La fruta sera de calidad segun
lo indicado en Anexo 4. La repeticion de mas de dos (02) veces por semana los
hara incurrir en Infracciéon del contrato y por ende a la Penalidad de Falta de
Calidad.

6.4.1.2.2.12. Dispondra en la mesa para libre disposicion:

- Té, café, canela, hierba luisa, boldo, manzanilla y anis.
- Pan en cualquiera de las variedades Integral, francés, baguetino, de maiz, pita,
tostadas, rosquitas, redondo, mica, cachitos, etc.

6.4.1.2.2.13. Dispondra que los dias sabados de cada semana, en la cena servir un menu
tipo chifa, variado entre una y otra semana.

6.4.1.2.2.14.Los dias domingos de cada semana, en el desayuno debera servir un plato
caliente, siendo el peso minimo de 100 gr. Incluye carnico de 40 gr. de peso
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cocido (no incluye grasas, huesos, nervios o pellejo).

6.4.1.2.2.15.Los dias domingos de cada semana, en el almuerzo serviran un plato de
ceviche como entrada en el almuerzo, basado en pescados de calidad, como es:
Peje blanco, Congrio Rojo, Cabrilla y Cabrillén, también un Chupe de pescado.

6.4.1.2.2.16. Los dias lunes de cada semana en el almuerzo, serviran un plato de sopa de
pata de toro.

6.4.1.2.2.17. Los alimentos preparados mantendran la temperatura adecuada en la Tabola,
de manera que el comensal siempre encuentre los alimentos frescos, calientes
y con la calidad requerida.

6.4.1.2.2.18.EL CONTRATISTA no pondra mondadientes en la mesa, los mismos que
estaran dispuestos a la salida del comedor para el personal que lo solicite.

6.4.1.2.2.19.EL CONTRATISTA no pondra saleros en la mesa para el almuerzo y cena,
como una manera de minimizar los impactos negativos en la salud de los
comensales (trabajadores), considerando que un adulto contiene en el
organismo entre 250 y 300 gramos de sal y un exceso en el consumo de “Sal”
en la alimentacién, puede ocasionar alteraciones de la presién sanguinea o
dafios irreversibles en los rifiones.

6.4.1.2.2.20. Ocasionalmente, cuando lo requiera y maximo 01 vez por mes, PETROPERU
S.A, podra solicitar un menu especial en el almuerzo o cena. Para tal caso
PETROPERU S.A y EI CONTRATISTA acordaran el tipo, calidad, cantidad, y
componentes del menu lo cual sera considerado como servicio normal. El precio
del menu (almuerzo o cena) sera el mismo a la atencion normal.

6.4.1.2.2.21. La preparacién o coccién de los alimentos, debe hacerse dos horas antes de
servir los mismos, excepto aquellos que necesariamente tiene que prepararse
en mayor o menor tiempo. Para la preparacién de refrescos y jugos, se aplicara
dicho plazo en los casos que asi lo ameriten; caso contrario y previa coordinacion
con el Administrador del Contrato de PETROPERU, se preparara en los plazos
pertinentes. Los Jugos y Refrescos seran preparados en el dia y no podra ser el
mismo del almuerzo en la cena.

6.4.1.2.2.22.La preparacion de Dietas sera atendida con indicacion del médico de
PETROPERU, seran de estricto cumplimiento del trabajador. En caso el
personal incumpla con la prescripcion médica el CONTRATISTA debera informar
esta situacion al Supervisor y médico de la Estacién a fin de que este emita las
indicaciones del caso. Es obligacion de EI CONTRATISTA atenderlo, previo
cumplimiento del citado requisito. Ley- 29783- Ley Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El precio del menu (almuerzo o cena) sera el mismo a la atenciéon normal.

6.4.1.2.2.23. El comensal encontrara platos individuales con raciones de ensalada y entrada.
En la Tabola encontrara: sopa, arroz, guarnicion o menestra y, dos opciones de
plato de fondo para seleccionar uno, un postre o fruta para su eleccion y el
refresco que se servira en jarras de vidrio en la mesa.

6.4.1.2.2.24. EL CONTRATISTA debera ofrecer dos (2) opciones diarias para plato de fondo
en el almuerzo y dos (2) opciones diarias para plato de fondo en la cena. Una
opcién podra elaborarse con carnes rojas (res, cerdo, cordero u otro) y la
segunda necesariamente con carnes blancas (aves, pescados u otro).

6.4.1.2.2.25. La Administraciéon Zonal del Contrato de PETROPERU S.A una vez al mes,
solicitara a EIl CONTRATISTA una parrillada a base de: carne de pollo, carne
roja, carne de porcino, chorizo parrillero, papa sancochada, ensaladas, choclo y
camote, salsas; platos que seran coordinados con el Supervisor Estacién de
PETROPERU S.A. El comensal podra seleccionar dos de las carnes de 100
gramos cocido cada una. Este servicio no se opone a la atencion del personal
que requiera dietas. El precio del menu (almuerzo o cena) sera el mismo a la
atencion normal. El dia que se ofrece parrillada no se ofrecera sopa.

6.4.1.2.2.26. El menu sera preparado para tres meses, se presentara segun lo indicado en
numeral 6.4.1.2 y sera ciclico, respetando las indicaciones que corresponden a
los sabados, domingos y lunes de cada semana. Este sera aprobado por
PETROPERU S.A, se debera indicar el valor calorifico del mismo, para
conocimiento de los comensales.

6.4.1.2.2.27. El Administrador General del Contrato de PETROPERU y el Administrador del
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Servicio de EI CONTRATISTA elaboraran las modificaciones al programa del
menu para los siguientes tres meses. Debera realizarse con una anticipacion de
tres (03) meses.

6.4.1.2.2.28. El CONTRATISTA debera incluir en su propuesta la opcion de entregar una
alimentacion ligera, en caso el trabajador no requiere almuerzo y/o cena, el
mismo que sera registrado previa firma en el desayuno en el rubro alimentacion
ligera, debiendo el CONTRATISTA tomar las previsiones del caso para su
atencion a la hora del almuerzo y/o la cena.

El paquete de alimentacion ligera debe considerar 01 de las siguientes opciones:
a) Cuatro (04) frutas variadas de acuerdo con la época y entregadas a
indicacién del usuario, mas 01 botella de agua de mesa de al menos 500
ml o 01 envase de yogurt de 500 ml, debiendo tener en stock variados
sabores para eleccion del usuario.
b) Una (01) lata de Atun, mas 02 paquetes de galletas de soda, mas 01
botella de agua de mesa de al menos 500 ml o 01 envase de yogurt de
500 ml, debiendo tener en stock variados sabores para eleccién del
usuario.
c) Una (01) palta, mas una fruta, mas 02 paquetes de galletas de soda, mas
01 botella de agua de mesa de al menos 500 ml o 01 envase de yogurt de
500 ml, debiendo tener en stock variados sabores para elecciéon del
usuario.
Nota: Solo estos alimentos se consumiran afuera de los comedores de las
estaciones.
El precio de la alimentacion ligera sera del 30% del costo de la cena.

6.4.1.2.2.29. El CONTRATISTA debera tener permanentemente, en la Sala de Control,
Oficinas, Talleres, Hospitales de Campo de todas las Estaciones y también en
el Muelle y Patio de Tanques de Baydvar, Pontones de Estacion 1 lo siguiente:

Agua caliente en termos o hervidores eléctricos, anis, manzanilla, café, té y
azucar. Asi como la vajilla necesaria. En caso de pérdida de vajilla y otros
utilizados en este servicio coordinara su reposicién segun corresponda con el
personal encargado. El traslado y recojo diario de los termos, infusiones,
refrescos y otros antes mencionados sera realizada por personal del
CONTRATISTA.

Asimismo, para la Salas de Control, el CONTRATISTA debera implementar 01
dispensador de agua fria/caliente por cada Estacién. El mantenimiento de este
equipo estara a cargo del CONTRATISTA.

6.4.1.2.2.30. El CONTRATISTA debe mantener separados y debidamente guardados, los
alimentos para aquellos trabajadores que oportunamente informaron que por
motivos laborales llegaran fuera de la atencién (comedor). EIl CONTRATISTA,
solicitara al usuario el o los nombres de las personas que solicitan los alimentos,
debiendo en cada racion poner el nombre del comensal. Este servicio se debera
presentar plateado.

6.4.1.2.2.31.El CONTRATISTA proporcionara para el servicio un (1) horno microondas
nuevo; asimismo, efectuara las mejoras o mantenimientos en los equipos,
infraestructura y ambientes de comedor, cocina, almacén y SSHH conexos a
estos ambientes, que les sean entregados por Estacion. Estas mejoras se
registraran en el rubro Gastos Generales; por lo tanto, EI CONTRATISTA no
tendra derecho a reembolso alguno por dicho concepto.

6.4.1.2.3. PAUTAS DE ALMACENAMIENTO PARA EL SERVICIO

EI CONTRATISTA debera tener para cada equipo de refrigeracion y/o conservacion
una tabla de Registro para control de temperatura (Termdmetro externo debidamente
calibrado), para un control adecuado de la conservacion de alimentos e insumos. El
CONTRATISTA mantendra de acuerdo a la capacidad de las camaras de congelado y
de frio indicadas en el ADJUNTO N° 3, solo los productos alimentarios autorizados,
para ello debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las carnes se almacenaran a una temperatura aproximada de -16 °C. El pescado
debe congelarse eviscerado y embolsado en bolsas especiales gruesas. En cada
envoltura de carnico se anotara el peso y la fecha de ingreso.
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Los diversos tipos de carnes se almacenaran por separado (con rétulo: Tipo y
fecha de almacenamiento y de vencimiento). Una vez descongelada, ésta debera
utilizarse inmediatamente y los saldos no deberan volverse a congelar.

Todos los carnicos deberan ser de calidad certificada y de procedencia nacional.
Cualquier cambio debera ser autorizado previamente por PETROPERU.

Los embutidos se almacenaran en envoltura original con rétulo: Tipo y fecha de
almacenamiento y vencimiento, la calidad de los embutidos debe corresponder
entre otras marcas a Otto Kunz, Braedt Perl, San Fernando u otro debidamente
aceptado por PETROPERU.

Las verduras deberan ser de calidad, debidamente seleccionadas, seran
almacenadas por separado, con envoltura de papel de primer uso, no se permitira
el uso de bolsas de color. Cada vez que sea necesario, se depurara las verduras
que no son aptas para el consumo.

Los cereales y demas granos se almacenaran en recipientes plasticos (No
reciclados) rotulados y en ambientes frescos y ventilados.

Los huevos de gallina tendran un peso entre 55/65 gr, debiendo permanecer
almacenados en conservadoras con una temperatura de 8°C y por periodos no
mayores de quince dias, o en ambientes frescos y aireados por periodos no
mayores de veinte (20) dias.

Para el correcto almacenamiento de los productos e insumos el CONTRATISTA
se obliga a proporcionar “pallets de plastico” en la cantidad necesaria y suficiente
de manera que estos no estén en contacto directo con el piso ni apilados en
demasia.

6.4.1.2.4. HORARIO ATENCION COMEDOR

6.4.1.2.5.

El horario de atencion en los comedores sera el siguiente, el mismo que Unicamente
podra variar por disposicion expresa de La Administraciéon del Contrato de
PETROPERU S.A.:

Desayuno: De 06:00 a 08:00 Horas.
Almuerzo: De 12:00 a 14:00 Horas.
Cena: De 18:00 a 20:00 Horas.

Para el caso del personal que por motivos laborales no puedan hacer uso del
comedor en los horarios de atencion establecidos, se les plateara sus alimentos para

su posterior consumo en el comedor.

CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

Los productos a proporcionarse para la elaboracién de los alimentos deberan reunir
las siguientes condiciones:

a)

Mantener un stock minimo equivalente a quince (15) dias de alimentacion para
las Estaciones de Occidente y de treinta (30) dias para las Estaciones de
Oriente, necesarios para una eficiente ejecucion del servicio. Este stock debe
ser considerado como dias adicionales al consumo real. En caso de incremento
considerable de comensales PETROPERU comunicara el hecho con 15 dias de
anticipacion, a fin de evitar un quiebre de stock y de requerirse se coordinara la
atencion por turnos.

En casos justificaciones, en los que no sea posible el abastecimiento regular de
viveres (bloqueo de carreteras, desastres naturales, paro nacional, entre otros),
previa coordinacion con el Administrador de contrato de Petroperd y Servicios
Médicos en campo, se podra autorizar el ingreso de algunos productos de
abastecimiento zonal, los cuales seran revisados por el area médica para su
ingreso.

El peso cocido de los alimentos carnicos por raciéon sera, como minimo de
100 gramos, en el almuerzo o cena; no debera tener huesos, grasa, nervios,
pellejo.

Los pollos deben ser de procedencia nacional y enteros debiendo tener un peso
minimo de 2.5 Kilogramos o pre cortados o a criterio del CONTRATISTA.
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La distribucion de los carnicos en la semana se debera realizar de acuerdo al
CUADRO N° 6, que debera ser de estricto cumplimiento en la elaboracion del
menu trimensual.

Las carnes rojas seran de procedencia nacional y corresponder a la calidad extra
de primera, sacrificados en centros de beneficio y camales autorizados por
SENASA y controles sanitarios nacionales.

El CONTRATISTA presentara copia de la factura o boleta de venta del
Proveedor. En caso sea de importacion, sera previamente aprobado por
PETROPERU.

Los productos hidrobioldgicos corresponden a especies de carne blanca como
peje blanco, congrio rojo, cabrilla y cabrillén, de procedencia nacional, deberan
ser enteros y tener como minimo dos (02) kilogramos de peso en su
presentacion original, no se aceptaran embolsados. Se podra aceptar otras
variedades, previa aprobacion de PETROPERU.

Los carnicos y productos hidrobioldgicos en estado de descomposicion seran
incinerados, para tal efecto levantaran un Acta por el desecho correspondiente.
Quedando registrado en el cuaderno de servicio. El costo sera asumido por el
responsable del deterioro.

El CONTRATISTA, debera especificar el tipo de pescado en los menus y
asegurarse de su abastecimiento.

Los huevos de gallina deberan tener un peso minimo de 55 o 65 gramos; se
rechazaran los huevos quebrados, manchados, malformados o descoloridos.

La leche debera ser evaporada, descremada, light o sin lactosa y presentarse
en sus envases originales de lata o Tetrapak de 1 It., etiquetada, por ningun
motivo se pondra en la mesa las latas abolladas (descartarlas del stock). Se
podra utilizar leche en polvo; solo en la preparacion de postres y salsas.

Las frutas, hortalizas, raices, verduras, tubérculos, etc. deberan corresponder a
la clase extra y estar libre de magulladuras, pudricion hidrica y bacteriana,
debiendo mantener las caracteristicas siguientes: peso, calibre y los rangos que
se encuentran indicados en la tabla del ADJUNTO N° 04 Frutas y Verduras; el
CONTRATISTA podra adquirir en la zona frutas (Naranja, Granadilla, Pifa,
Chirimoya, Papaya, Guanabana, Platano Seda, Platano de la Isla y Platano
Manzano), verduras (Yuca, Camote y Tomate).

Los granos, y leguminosas (Cereales, menestras, harinas, fideos) deberan ser
productos de calidad, en envases originales, con registro Sanitario e Industrial
debidamente autorizados. No se admite que EL CONTRATISTA se abastezca
de productos a granel, con fecha de expiracion vencida y de marcas no
reconocidas en el mercado.

Los productos alimenticios envasados estaran registrados, conservando
adherida la etiqueta o membrete a fin de poder identificar su contenido. Se
desecharan los productos que hayan alcanzado su fecha de vencimiento, o que
en opinién del Supervisor de Estacion y/o el Administracion Zonal del Contrato
de PETROPERU presenten envases deteriorados que comprometan su
contenido o no cuenten con el Registro Sanitario.

Los aceites deberan estar en envases de litro hasta un galén como maximo,
deben ser 100% de origen vegetal, preservado en envases originales de fabrica.
No se permitira el abastecimiento con productos a granel, ni con fecha de
expiracion vencida y, de marcas no reconocidas en el mercado. Los aceites
luego de ser usados no podran ser reutilizados.

Los jugos y refrescos deben ser preparados en el dia debiendo ser de fruta
natural y fresca, no se permitird el uso de refrescos de sobre o caja, ni de jugos
concentrados de fruta natural ni de fruta congelada. No se permite ningtn tipo y
uso de infusiones como refresco.

Los postres seran de fruta natural fresca, helados (solo en el almuerzo de los
dias domingo, preparados en las maquinas de helado de las Estaciones ONP o
podran ser de la marca D’onofrio u otra aceptada por Petroperu), arroz con leche,
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gelatina, y mazamorra; para los pasteles, tortas y otros cuya preparacion incluya
harina,_no se permitira el uso de este producto a granel.

Esta prohibido el uso de alimentos adulterados, contaminados o falsificados, asi
como el uso de alimentos guardados por mas de cinco (05) horas después de
preparados. Igualmente se prohibe el uso de alimentos sobrantes.

Prohibido utilizar insumos, carnicos, pescados, menestras, aceites, embutidos,
frutas, con contenidos Transgénicos.

El CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente de cualquier perjuicio
que pudiera causar dafios a la salud de los comensales, independiente de las
penalidades y acciones que el caso amerite.

EL CONTRATISTA debe mantener un stock minimo, por Estacion acorde con el
consumo real de cajas de agua (de mesa) para beber, dichas cajas seran de
veinte litros aproximadamente y entre otras de la marca San Luis o San Mateo,
deberan contar con registro sanitario y disponer de la fecha de expiracion.
PETROPERU S.A se reserva el derecho de desarrollar muestreos y disponer la
ejecucion de analisis de este producto. De tener resultados “No apto para el
consumo humano” se dispondra el retiro de todo el stock y EL CONTRATISTA
asumira el costo de estos.

Para efectos de valorizar el suministro de agua de mesa en cajas, el
CONTRATISTA debera presentar copia de la factura de compra emitida a su
nombre y las guias de remision donde se acredite la cantidad de cajas de agua
entregadas en las Estaciones, las mismas que deberan contar con la firma de
conformidad del Administrador Zonal o Supervisor Estacion de PETROPERU.
PETROPERU reconocera la cantidad entregada por el costo unitario que se
indique en la factura sin considerar el IGV, mas los porcentajes de Gastos
Generales y Utilidad que EL CONTRATISTA indique en el formato 03 (numeral
10.- Resumen) de su Propuesta Econdmica. Asimismo, se reconocera el I.G.V.
por concepto de refacturacion. Los costos de transporte de las cajas de agua
forman parte de los costos operativos del CONTRATISTA.

A continuacién, se muestra el consumo promedio mensual estimado de cajas
de agua en las Estaciones ONP:

Estacion Cajas promedio
consumo mensual

Terminal Bayoévar 41 und.
Estaciéon 9 18 und.
Estacién 8 20 und.
Estacién 7 46 und.
Estaciéon 6 18 und.
Estacién 5 55 und.
Estacion 1 37 und.
Estacién Andoas 18 und.
Estaciéon Morona 22 und.
Total 275 und.

PETROPERU se reserva el derecho de solicitar mayor cantidad de cajas de
agua por mes y por estacion.

Se usaran condimentos de calidad y marca reconocidas en el mercado y en
envases originales con la correspondiente Autorizacién Sanitaria, los mismos
que se dispondran en recipientes de vidrio o un material aprobado por el
Administrador del Contrato de PETROPERU. No se admitiran productos a
granel.

El CONTRATISTA, debe tener especial consideracion en mantener
correctamente refrigerados, congelados y conservados por separado las
diferentes especies de suministro y alimentos, tales como:

Para aves (Pollo, gallina, pavo, pato).
Para carnes (Res).

Para pescados.

Para lacteos.

Para embutidos.

Para verduras y frutas.

Para helados.
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aa)

bb)

cc)

No es permitido que estos productos alimenticios, se encuentren mezclados.

Los utensilios, ollas, espumaderas, cubiertos, dulceras, alcuzas que debera
proporcionar EI CONTRATISTA, seran de acero inoxidable y buena calidad, los
mismos que seran reemplazados cada vez que presenten deterioros y mal
aspecto. Se debera mantener una reserva de todos los utensilios en caso de
aumentar los comensales, a fin de brindar un éptimo servicio.

El CONTRATISTA debera mantener en cada Estacion un stock suficiente de
menaje para la atencion del comedor y la cocina. Prohibido el uso del menaje
en mal estado como: despostillado, oxidado o susceptible de oxidarse, rajado,
sin asas, descoloridas, con moho negruzco o de madera, sin previa inspeccion
seran retirados y EL CONTRATISTA debera en forma inmediata reponer en
igual cantidad de lo observado.

La presentacion, retiro y lavado de mesas y manteles del comedor, asi como el
aseo y desinfeccion de los equipos, utensilios y ambientes que intervienen en el
servicio, estaran a cargo de El CONTRATISTA.

Debera tomar en cuenta lo establecido en el Protocolo de limpieza, sanitizacion,
desinfeccién y fumigacion detallado en el Adjunto N° 14.

El servicio de alimentacion debera estar planificado y supervisado por un(a)
Nutricionista, que es personal de EI CONTRATISTA, quien sera responsable que
los alimentos tengan proporcionalmente dos mil seiscientos cincuenta (2,650)
calorias diarias, las que estaran aproximadamente repartidas de la siguiente
manera: 28% en el desayuno, 40% en el almuerzo y 32% en la cena, en una
dieta normal diaria balanceada en hidratos de carbono, grasas y proteinas.

EI CONTRATISTA debera transportar sus insumos (Carnes, pescados, insumos)
CONGELADOS en recipientes herméticos especiales (aislantes),
proporcionados por el CONTRATISTA, para mantener la temperatura adecuada
del insumo, estos productos deben ser transportados en condiciones seguras de
conservacion, de higiene y proteccion. Se rechazara todo producto o insumo que
a juicio del Supervisor de Estacién y/o la Administracion Zonal del Contrato de
PETROPERU, no cumplan con las condiciones antes mencionadas. De existir
productos no aptos para su consumo, estos deberan ser repuestos en forma
inmediata.

Al término de cada turno el CONTRATISTA, debera efectuar el lavado de vajillas,
utensilios, y todo lo que implique el servicio de alimentacion a fin de evitar la
presencia de insectos y contaminaciones. No esta permitido el uso de vajilla
plastica.

PETROPERU S.A., inopinadamente podra efectuar inspecciones, evaluaciones
y muestreos del total del servicio en las Estaciones.

Para el caso de los alimentos, el porcentaje (%) de muestreo lo determina
el nutricionista 0 médico de Estacion de PETROPERU, no significando
necesariamente merma para el Contratista.

6.4.1.3. SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA:

Para este servicio el CONTRATISTA se compromete a utilizar detergentes que deberan tener
como caracteristicas las siguientes: Libre de fosfato, libre de Alquilfenol/nonilfenol etoxilato
(APE/NPE), eficaz tanto en suelos aceitosos como en particulas, uso en una amplia gama de
temperaturas de lavado y uso en condiciones de agua dificiles, como alta dureza o sélidos
disueltos altos.

6.4.1.3.1. EIl CONTRATISTA, proporcionara el servicio diario de lavado y planchado de ropa del
personal de PETROPERU, como del personal “Tercero” autorizados por La
Administracion del Contrato de PETROPERU S.A., Asimismo, se compromete al
lavado y planchado de ropa de cama (sabanas, cubrecamas, cubre almohadas, entre
otras prendas de cama), toallas, cortinas, para este servicio se utilizara detergentes
liquidos, blanqueadores de ropa, removedores de manchas. No se considera ropa
interior. El recojo de ropa debera realizarse a las 07:00 hrs y la entrega a las 18:30

6.4.1.3.2.

hrs.

El servicio de lavado y planchado de ropa del personal (camisas de trabajo,
pantalones de trabajo, Biviris, polos, shorts, buzos, etc.; a excepcién de ropa interior,
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medias o calcetines), se efectuara el mismo dia de recogida la ropa sucia, debiendo
entregar la ropa limpia y debidamente planchada hasta las 19:00 Horas.

6.4.1.3.3. EL CONTRATISTA debera aplicar una metodologia para el control de las prendas
retiradas de cada habitacion, para efectos de reclamos que puedan presentarse en el
lavado (Se podra utilizar una cinta de agua para sefialar las prendas retiradas por
habitacién. No utilizara otro medio que deje manchada la ropa). El lavado y cambio
de ropa de cama, se efectuara con una frecuencia no mayor de tres dias, cuando
cambie el personal o cuando sea requerido por PETROPERU S.A., por algiin motivo
justificable.

6.4.1.3.4. El lavado de cortinas (salas, oficinas, habitaciones y otros ambientes) se efectuara
cada cuatro meses, 0 cuando lo solicite La Administracion del Contrato de
PETROPERU S.A por algun requerimiento especial.

6.4.1.3.5. Para el pago o cobro del servicio de lavado y planchado de las prendas de vestir,
adjuntara la planilla de los servicios de alimentacion en que sera incluido el lavado de
ropa en sefial de conformidad del servicio.

6.4.1.3.6. El lavado de los uniformes de su personal sera por cuenta de El CONTRATISTA.

6.4.1.3.7. Por ser un proceso realizado a precios unitarios, el lavado de ropa sera pagado de
acuerdo a la cantidad realmente ejecutada. Las cantidades de personas que figuran
en las presentes Bases son referenciales.

Debera tomar en cuenta lo establecido en el Protocolo de limpieza, sanitizacién,
desinfeccién y fumigacién, detallado en el Adjunto N° 14.

6.4.1.4. SERVICIO DE CUARTELERIA y LIMPIEZA DE AMBIENTES

6.4.1.4.1. EL CONTRATISTA se compromete a proporcionar el servicio de Cuarteleria y limpieza
de ambientes en las Zonas Industrial, Zona de Viviendas y almacenes, en forma
adecuada y eficiente, manteniendo a las instalaciones, equipos, mobiliarios,
habitaciones, servicios higiénicos, cocinas, comedores, almacenes de viveres secos,
camaras frigorificas de las Estaciones, tanto interior como exterior, entre otros, en
perfecto estado de aseo y ordenados. Las labores de limpieza incluyen también riego
y recojo de hojas secas y residuos menores en las instalaciones. Queda entendido que
el servicio a prestar no debe interferir las labores normales del personal de
PETROPERU.

El servicio de limpieza de ambientes incluye la Planta de Ventas El Milagro y sus
instalaciones anexas ubicados en la Estacion 7 del ONP (bafo exterior para
conductores de cisternas, comedor, otros), asi como las instalaciones y areas verdes
externas a los ambientes, en las que debera realizar limpieza, riego y recojo de hojas
secas y residuos menores.

Debera tomar en cuenta lo detallado en el Protocolo de limpieza, sanitizacion,
desinfeccion y fumigacion, detallado en el Adjunto N° 14. Frecuencia de actividades:

FRECUENCIA

ACTIVIDAD MiNIMA

Limpieza de escritorios, sillas, mesas,
credenzas, estantes, sillones, entre otros
Barrido en humedo Diaria
Trapeado de pisos con solucién desinfectante
a base de Amonio cuaternario

Limpieza y desinfeccion de SSHH Diaria
Limpieza y desinfeccion de escaleras,
rampas, plataformas, barandas, y ascensores
Recojo permanente de papeles y desperdicios | Diaria
Limpieza y desinfeccion de ventanas, puertas,
manija y pomos de puertas y mamparas o
laminas de separacién de ambientes de
Recepcion u otros ambientes similares.
Limpieza y desinfeccion de persianas Semanal
Limpieza y desinfeccion de containers de
residuos solidos

Limpieza y desinfeccion de tachos de residuos
sélidos

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Semanal

Diaria
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ACTIVIDAD FRI:’I?;J::LCIA
Limpieza de techos Quincenal
Limpieza general y desinfeccion de SSHH Quincenal
Limpieza, fumigacion, desinsectacion, Mensual (*)
desratizaciéon
. ) Bimensual
Limpieza de colchones con equipos a vapor (presentar
especiales para estas actividades
cronograma de
actividades)

(*) Condiciones Técnicas (numeral 6.8.8): El Contratista subcontratara un servicio
especializado a todo costo de Saneamiento Ambiental que incluya: limpieza profunda
de ambientes, fumigacion, desinsectacion y desratizacién en el Terminal Baydvar
(incluye muelle, sala control del muelle y remolcadores), Estaciones ONP y Planta
Ventas El Milagro, a cargo de una empresa especializada, utilizando productos
autorizados por el Ministerio de Salud y cumpliendo con en el Protocolo de limpieza,
sanitizacion, desinfeccién y fumigacion, detallado en el Adjunto N° 14. Frecuencia
mensual, lo cual podré ser variado de acuerdo a los requerimientos de Petroperd. El
Servicio deberé ejecutarse en todos los ambientes de la Estacién (Zona Industrial,
Zona Viviendas, Almacenes, Muelle, talleres, helipuertos, remolcadores, efc.).

6.4.1.4.2. El servicio de cuarteleria y limpieza de ambientes comprende tendido de camas,
reemplazo de ropa de cama cada tres dias y/o cuando se registre el ingreso de un
nuevo huésped, aseo diario integral de las habitaciones, asi como las oficinas de la
zona de vivienda, zona industrial, Mantenimiento y otros, la desinfeccion de los
servicios higiénicos utilizando productos quimicos adecuados, y colocacién de pastillas
desodorizantes en los inodoros vy rejillas en urinarios. Las duchas y los servicios
higiénicos deberan tener semanalmente, un tratamiento de desinfeccion para evitar la
presencia de hongos y patégenos. El servicio de cuarteleria y limpieza de ambientes
se desarrollara de acuerdo al siguiente horario:

e La limpieza de habitaciones debera realizarse dentro del horario de trabajo del
personal de PETROPERU, es decir, de lunes a sabado de 07:00 hrs a 19:00 hrs y
los domingos de 07:00 hrs a 13:15 hrs.

e La limpieza de areas comunes debera realizarse dentro del horario de trabajo de
PETROPERU, es decir, de lunes a Sabado de 07:00 hrs a 19:00 hrs y los domingos
de 07:00 hrs a 13:15 hrs.

e Los alojamientos de personal seran comunicados a través del administrador de
contrato de PETROPERU o Supervisor Estacién hasta las 19:00 horas, salvo
situaciones de emergencia o de tipo extraordinario.

6.4.1.4.3. El servicio comprendera la provision de mano de obra, asi como los gastos de
alimentacién, materiales, implementos de seguridad y bioseguridad, maquinarias
(lustradoras y aspiradoras industriales en cada Estacién), equipos de aseo y de todos
aquellos requeridos para la adecuada ejecucion del servicio.

6.4.1.4.4. EI CONTRATISTA proveera semanalmente a toda persona que se aloja en la Estacion
de un (01) rollo de papel higiénico blanco de doble hoja entre otras de las marcas Roll,
Suave o Elite y un (01) jaboncillo entre otras de las marcas como, Johnson, Nivea,
Camay Lux, Heno de Pravia o Palmolive. Incluye al personal Policial y Fuerzas
Armadas de ser el caso.

Adicionalmente, debera proveer mensualmente en las Estaciones del ONP los
siguientes materiales:

DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA CONSUMO MENSUAL
Y/O PRESENTACION | BAY | E9 [E8 | E7 | E6 | E5 | E1| AND | MOR
JABON LIQUIDO LITRO 10 |7 (7817 13[12] 8 5
PAPEL TOALLA ROLLO 6 717187 [21]16]| 8 8

En caso PETROPERU requiera variar (incremento o disminucién) la dotacién mensual
de jabon liquido y/o papel toalla en las Estaciones ONP, esto sera comunicado al
Contratista mediante correo electrénico y el costo que Petroperld reconocera en
incremento o débito sera en funcién del precio de compra acreditado con la tltima factura
del proveedor.
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En caso PETROPERU lo requiera, podra solicitar la colocacion de dispensadores para
estos materiales, lo cual sera coordinado con el Administrador del servicio de
PETROPERU o Supervisor de Estacion correspondiente, podran ser instalados en
ambientes del comedor, oficinas, salas de control, hospital de campo, areas industriales
o de mantenimiento y/o zona de viviendas; este material sera facturado a PETROPERU.

6.4.1.4.5. EL CONTRATISTA en forma diaria y/o cuando sea necesario reemplazara el papel
higiénico, jabdn liquido y papel toalla en los bafios de las Zonas de Trabajo, areas
industriales o de mantenimiento, hospital de campo y comedores. La provision de este
material forma parte del SERVICIO DE CUARTELERIA y LIMPIEZA DE AMBIENTES,
no siendo facturado o refacturado a PETROPERU.

6.4.1.4.6. Para los pisos de los inmuebles de zona industrial y zona de viviendas se utilizara cera
liquida y seran lustrados una vez por semana. EL CONTRATISTA proporcionara los
equipos y materiales necesarios.

6.4.1.4.7. La limpieza de la parte exterior de los moédulos habitacionales se realizara de forma
mensual. EL CONTRATISTA proporcionara los equipos y materiales necesarios.

6.4.1.4.8. Para la cuartelaria EL CONTRATISTA proporcionara escaleras, escobillas telescopio,
escobas, ftrapeadores, detergentes liquidos, bio-quimicos, desinfectantes,
ambientadores, removedores de suciedad que no atenten ni afecten el ambiente.

6.4.1.4.9. EL CONTRATISTA proporcionara los materiales para el lavado de utensilios.

RETIRO Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS (MUNICIPALES)

6.4.1.4.10. Los residuos sdlidos domésticos, provenientes del servicio de Cuarteleria de
las viviendas y ambientes como son: cocina, comedor, modulos habitacionales, patios,
lavanderias, corredores, oficinas. jardines, club y, postas médicas (no residuos
peligrosos como jeringas, gaza, agujas otros utilizados en la atencion medica) sera
responsabilidad de EIl CONTRATISTA quien suministrara los tachos para la adecuada
clasificacién y evacuacion diaria a las zonas de recoleccion temporal.

Estos residuos solidos domésticos seran dispuestos en bolsas negras dentro de
contenedores plasticos resistentes y rotulados para su traslado a las zonas de
recoleccion temporal.

6.4.1.4.11. La zona de recoleccion temporal de los desperdicios, se ubicaran en un lugar
que no interfiera con el transito de personas y alejado de los lugares de preparacion
de los alimentos (Cocina) para su posterior traslado hasta los rellenos sanitarios, por
parte de PETROPERU.

6.4.1.4.12. Es imprescindible que las medidas de Seguridad se cumplan en todo momento,
a fin de eliminar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un incidente o accidente.
asimismo, es obligatorio el uso de EPP (Equipo de Proteccion Personal), incluidos los
de bioseguridad y herramientas adecuadas y en buen estado.

6.4.1.4.13. El CONTRATISTA, para esta actividad llevara un registro de los Residuos
Solidos Domésticos evacuados, que entregara diariamente en la Sala de Control de
las Estaciones. No es necesario un pesado exacto para los residuos.

Todos los residuos sélidos deben ser manejados siguiendo los lineamientos de la Ley
27314 “Ley General de Residuos Sélidos” y su procedimiento. Asimismo, deberan ser
manejados_segun lo establecido en los procedimientos PROA1-350 y PROA1-359
vigentes.

6.4.1.5. SERVICIOS NO RECURRENTES

Previo requerimiento por escrito debidamente aprobada por el Supervisor de Estacion o el
Administrador Zonal del Contrato de PETROPERU, podran solicitar a EIl CONTRATISTA alimentos
preparados (Sandwiches de pollo, de carne y de embutidos), gaseosas, agua de mesa y fruta
fresca, requerido para personal que por razones operativas y laborales asi lo requiera.

6.4.1.5.1. El costo a facturar sera de acuerdo a la lista de precios presentada por EL
CONTRATISTA y aprobada por PETROPERU al inicio del servicio, y el pago sera
gestionado por el Supervisor de Estacion o Administrador Zonal del Contrato que
solicito el servicio de acuerdo a los procedimientos y niveles de aprobacion
correspondientes.
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6.4.1.5.2.

6.4.1.5.3.

6.4.1.5.4.

6.4.1.5.5.

El CONTRATISTA para proceder a la atencién del requerimiento, presentara la
cotizacion (de la lista de precios vigente) de los productos al Supervisor de Estacién o
Administrador Zonal de Contrato, quien la aprueba.

Para efectos de ejecucion de este servicio es necesaria la respectiva solicitud aprobada
por la Jefatura correspondiente.

El pago, se realizara a través del contrato y de acuerdo con los precios indicados en la
Propuesta Econdmica.

Este procedimiento puede sufrir variaciones de acuerdo a las disposiciones internas de
PETROPERU.

6.4.1.6. RESTRICCIONES

6.4.1.6.1.

6.4.1.6.2.

6.4.1.6.3.

Queda estrictamente prohibido que el personal retire del comedor alimentos y bebidas
que le son entregados para su consumo, a excepcion de la fruta.

Queda prohibido el ingreso del personal al comedor en short, biviris, sandalias, gorros
u otras disposiciones de Servicios Médicos en campo.

Esta prohibido la venta y el consumo de bebidas alcohdlicas y de sustancias
estupefacientes dentro de las Estaciones de la Gerencia Dpto. Oleoducto.

6.4.1.7. TRANSPORTE

6.4.1.7.1.

6.4.1.7.2.

6.4.1.7.3.

6.4.1.7.4.

6.4.1.7.5.

6.4.1.7.6.

6.4.1.7.7.

EI CONTRATISTA sera responsable del transporte aéreo, terrestre o fluvial de viveres
(perecibles y no perecibles), equipos, materiales, insumos, hasta las Estaciones de la
UNIDAD Oriente (1, 5, Morona y Andoas) o a las Estaciones de la UNIDAD Occidente
(6, 7, 8, 9) y el Terminal Baydvar, debiendo transportar los viveres perecibles para las
Estaciones en camaras conservadoras, asumiendo el costo que demande la operacion.
Para ello, debera considerar las condiciones de los medios de comunicacion y estado
del tiempo, en las distintas épocas del afio.

En caso de contingencia social y/o desastre natural que impida el libre acceso a las
Estaciones, Petroperu brindara las facilidades de transporte aéreo, siempre y cuando
se cuente con programacion de vuelos, disponibilidad de espacio y condiciones de
seguridad.

Para que un vehiculo pueda ingresar a las Estaciones, el CONTRATISTA debera
gestionar de forma previa y oportuna ante el Administrador del Servicio de
PETROPERU la autorizacién de ingreso correspondiente, para lo cual debera tener:
SOAT vigente, Tarjeta de Propiedad del vehiculo, Licencia del Conductor, Curso de
manejo defensivo del conductor (con vigencia no mayor a 02 afios), Curso Induccion
QHSSE del conductor, fotografia del extintor del vehiculo, récord de infracciones de la
unidad y del conductor y Revision Técnica vigente. Para el conductor del vehiculo
debera presentar los documentos del personal sefialados en el numeral VIIL.i).

En la eventualidad que PETROPERU S.A. disponga de capacidad en el medio de
transporte aéreo programado en las rutas de Estacion 7 - Estacion 5 - Estacion Morona
- Estacién Andoas - Estacién 1, podra transportar alimentos del CONTRATISTA, sin
costo alguno.

ElI CONTRATISTA es responsable del transporte COMODO Y SEGURO de su
personal:

e De Piura alas Estaciones 9, 8, 7, y 6 y su retorno a Piura.

e De Piura a la Estacién 5 (incluye personal de Morona) y su retorno a Piura.
e De Iquitos a la Estacion Andoas y Estacion 1 y su retorno a lquitos.

e De Piura al Terminal Bayovar y su retorno a Piura.

PETROPERU S.A sélo sera responsable del transporte del personal de EL
CONTRATISTA desde Estacion 5 hacia Estacion Morona (y viceversa), sin costo para
El CONTRATISTA, debiendo adecuarse a los ingresos de los grupos de trabajo de
PETROPERU S.A.

Los productos carnicos seran transportados en estado congelado y en equipos o
recipientes térmicos que aseguren su conservacion.

El transporte de las frutas, hortalizas, tubérculos, harinas, granos, menestras se
realizara en depositos de madera, plastico, fibra vegetal o cartén, que se encuentren
en buen estado de conservacion e higiene, a fin de protegerlos contra la humedad,
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contaminacion ambiental, insectos, de modo de impedir la transmisién de
enfermedades infectocontagiosas.

6.4.1.7.8. PETROPERU S.A,, alcanzara trimestralmente al CONTRATISTA las evaluaciones
(encuestas sobre el servicio) de los usuarios, con las recomendaciones del servicio.

6.4.1.8. ATENCIONES MEDICAS PERSONAL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas (incluye la evacuacion oportuna de su personal), salvo
algunos casos de primeros auxilios que podria brindar PETROPERU. En caso de requerir
acciones complementarias, estas seran tomadas de acuerdo con las normas legales vigentes
relacionadas con la Seguridad y Salud.

6.4.1.9. CONTRATO DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera mantener copia de las Condiciones Técnicas y contrato en un
lugar visible del comedor para consulta y coordinaciones que se tengan que realizar para
optimizar el servicio.

6.4.1.10. CUADERNO DE SERVICIO

6.4.1.10.1. El “CUADERNO DE SERVICIO” sera legalizado y constara de original y tres
copias desglosables, y se encontrara permanentemente con el Administrador de
Campamento de EL CONTRATISTA, quien sera el responsable de su conservacion.
Sera proporcionado al Supervisor de Estacion, Administradores zonales y
Administrador del Contrato de PETROPERU, cuando lo requiera.

6.4.1.10.2. El “CUADERNO DE SERVICIO”, constituye el instrumento que permitira
registrar eventos importantes ocurridos durante el desarrollo del servicio y tendra el
siguiente tratamiento:

6.4.1.10.3. El Supervisor de Estacién o Administrador Zonal de Contrato de PETROPERU
podra registrar observaciones de incumplimiento del servicio, debiendo efectuar la
descripcion correcta del hallazgo.

6.4.1.10.4. El Administrador de Campamento de EL CONTRATISTA, podra registrar sus
descargos a continuacion de los hallazgos registrados por los usuarios en el
“CUADERNO DE SERVICIO”.

6.4.1.10.5. Se registraran los incumplimientos de contrato o infracciones, éstas seran
comunicadas al Administrador de Campamento de EL CONTRATISTA e inscritas en el
cuaderno de servicio, de igual manera si el CONTRATISTA fuera sujeto de infraccion
y penalidad, ver cuadro de Adjunto N° 6, se registrara en el cuaderno y tramitara la
penalidad de que se hiciera acreedor.

6.4.1.10.6. El “LIBRO O DE RECLAMACIONES” sera legalizado y constara de original y
una copia desglosable, y se encontrara permanentemente en el Comedor de cada una
de las Estaciones a disposicion de los usuarios.

6.4.1.10.7. Los usuarios podran registrar observaciones de incumplimiento del servicio,
debiendo efectuar la descripcion correcta del hallazgo.

6.4.1.10.8. El Supervisor de Estacién o Administrador Zonal de Contrato de PETROPERU,
semanalmente hara la revision del “LIBRO DE RECLAMACIONES”, evaluara los
hallazgos de los usuarios y procedera a registrarlos en el CUADERNO DE SERVICIO
y gestionara con el Administrador Zonal del Contrato de PETROPERU o Administrador
General de Contrato, las penalidades que correspondan segun la tipificacion de la
Tabla infracciones penalidades en el servicio del ADJUNTO N°. 06.

6.4.1.11. VARIOS DEL SERVICIO

a) Para los servicios suministrados en las Estaciones, se tendra en cuenta que
PETROPERU proporcionara sin costo alguno los servicios basicos de agua, energia
eléctrica, gas y el mobiliario.

b) El agua para consumo humano directo (planta de tratamiento de estaciones) es
para uso de aseo personal, toda ingesta debe ser agua hervida realizada por el
CONTRATISTA. PETROPERU. realizara la programacion del mantenimiento de la
planta de tratamiento de agua y tanques de almacenamiento de agua.
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La programacién del mantenimiento de las plantas de tratamiento y tanques de
almacenamiento sera comunicada oportunamente al Postor que resulte ganador de
la Buena Pro.

PETROPERU podra solicitar al CONTRATISTA realizar la programacién del
mantenimiento de la planta de tratamiento de agua y tanques de almacenamiento
de agua, siendo los costos refacturados a PETROPERU, previa coordinacion y
aceptaciéon de PETROPERU.

c) EI CONTRATISTA, a la firma del Contrato, proporcionara la relacion detallada de
sus proveedores que abasteceran durante la vigencia del contrato de insumos,
productos perecibles / no perecibles.

6.4.1.12. OTROS ASPECTOS GENERALES

Cualquier aspecto no contemplado en estas Condiciones Técnicas, se procedera a
realizar reuniones de coordinacion para establecer el procedimiento a aplicar.

6.4.2. PERSONAL REQUERIDO

6.4.2.1.

6.4.2.2.

6.4.2.3.

6.4.2.4.

6.4.2.5.

6.4.2.6.

6.4.2.7.

Se obliga a considerar el personal necesario, suficiente, entrenado, calificado, con buenas
condiciones de salud, de acuerdo con las cantidades de personal minimo permanente
considerado en el CUADRO N° 5 y se debe tener en cuenta la Cobertura de descansos y
vacaciones.

El sistema de trabajo regular para el personal en campo sera de treinta (30) dias de labor por
diez (10) dias de descanso. Sin embargo, de coordinacion y aceptacién de PETROPERU,
ante un Estado de Emergencia Nacional o Emergencia Sanitaria, el Sistema de trabajo podra
ser de hasta cuarenta y cinco (45) dias de labor por quince (15) dias de descanso.

PETROPERU no admitira personal que no cumpla con el perfil establecido en las
Condiciones Técnicas o que en la ejecucion contractual no satisfagan las necesidades del
Servicio, en este ultimo caso, deberan ser reemplazados en un maximo de 20 dias siguientes
a la notificacion (incluye los dias requeridos para la habilitacion de personal y gestion de su
autorizacién de ingreso), tiempo en el cual el puesto estara cubierto hasta el ingreso del
reemplazante. De similar manera se debera proceder cada vez que se tome personal nuevo,
en caso de renuncia o reemplazo del personal asignado al servicio.

PETROPERU solicitara el cambio del personal teniendo como sustento la presentacion de
reclamos formales por parte de los usuarios o Administradores del servicio.

Con la documentacién completa y sin observaciones, requerida para gestionar las
autorizaciones de ingreso del personal, y presentada dentro del horario de trabajo (lunes a
viernes de 07:00 am a 04:45 pm), PETROPERU comunicara al Contratista las habilitaciones
del personal ingresante en un plazo no mayor a 72 horas, con la que podra gestionar
inmediatamente los Fotocheck del personal.

EL CONTRATISTA, dispondra de personal para cubrir los descansos y vacaciones, puestos
que seran cubiertos de inmediato de acuerdo con lo consignado en el numeral 6.4.2.1 y en el
cuadro N° 05: Cuadro de necesidades de personal minimo por estaciéon para brindar el
servicio a contratar. El costo de los reemplazos debe ser considerado en su propuesta
econdmica, este personal debera recibir entrenamiento adecuado minimo dos (2) dias, para
una buena gestién del servicio.

Para el caso de personal con permiso o con descanso médico, debidamente justificado, EL
CONTRATISTA, cubrira el puesto en un plazo no mayor de cinco (5) dias, de acuerdo con lo
consignado en el numeral 6.4.2.1 y en el cuadro N° 05: Cuadro de necesidades de personal
minimo por estacion para brindar el servicio a contratar. El costo de los reemplazos debe ser
considerado en su propuesta econdémica, este personal debera recibir entrenamiento
adecuado minimo dos (2) dias, para una buena gestion del servicio.

Los cambios de personal seran comunicados previamente por carta o correo al Supervisor
de Estacion, Administrador Zonal y Administrador General del Contrato de PETROPERU,
debiendo cumplir con los requisitos minimos indicados en el numeral 6.4.2 y alcanzar la
documentacion pertinente para su conformidad y aprobacion.

Para los puestos de cuartelero (Cuarteleria), limpieza de ambientes, lavandero y mozos, se
podra disponer de personal de poblaciones aledafas a las Estaciones (correctamente
entrenados para la cobertura del puesto que va a ocupar), como una manera de incluir social
y laboralmente a una parte de ese recurso humano que habita en la Zona, siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos en los numerales 6.4.2.1, VIll.h) y VIILi).
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En el CUADRO N° 5, se presenta el nimero de puestos minimos que se debe cubrir
permanentemente en cada Estacion por personal de EL CONTRATISTA, segun el
requerimiento del servicio para cada Estacion de la Gerencia Dpto. Oleoducto. La falta de
personal indicado por Estacién es incurrir en una infraccion contractual la misma que sera
penalizada, de acuerdo con el cuadro N° 6 (Adjunto) TABLA DE INFRACCION Y
PENALIDADES EN EL SERVICIO. No se aplicara la misma penalidad para el mismo dia en

otra Estacion.

Cuadro N° 05

CAMPAMENTO - ESTACIONES CANTIDAD
CARGO (*) TERMINAL | MINIMA DE
1|5 |ANDOAS IMORONA | 6 | 7 |8 |9 | oo o | pUESTOS
ADM. SERVICIO (**) 1 1
ADM. CAMPAMENTO 11 1 1 111 ]1] 1 9
COORDINADOR
SEGURIDAD Y SALUD ; ; 5
EN EL TRABAJO (podra
ser supervisor QHSE)
MAESTRODE COCINA | |1 — |- - 2
COCINERO K 1 1 1 11711 1 9
PANADERO-
PASTELERO / AY.|1 [1 1 1 1111 ]1 1 9
COCINA
ALMACENERO 1 — 1 =] 1 3
PANADERO 1] 1 1 4
NUTRICIONISTA 1 1
MOZO 2 ]2 1 1 1 [ 2171 2 13
CUARTELERO 3 |4 2 1(***) 1 411 4 21
LAVANDERO 1 |1 1 - 1 1] 1]1 1 8
TOTAL 82

Nota: Debera considerar los relevos del personal minimo, segun el régimen de trabajo.

El personal asignado a labores de limpieza cuartelaria y lavanderia, no podra efectuar funciones vinculadas
a la preparacion o manipuleo de alimentos.

(*) El Cargo o Funcion es enunciativo y segun las necesidades de la Estacion seran dotados de mas personas.
Una persona puede cambiar de funcién siempre y cuando cumpla con los requisitos, pero no puede cubrir
dos puestos simultdneamente. El personal de limpieza, cuarteleria y lavanderia no puede estar en la
preparacion de alimentos.

(**) El Administrador de Servicio debe visitar todas las estaciones como minimo 01 vez cada 2 meses y
registrar un tiempo de estadia minimo 02 dias por estacion. Para el caso de Estacion Morona se supedita a
las facilidades de ingresos de PETROPERU.

(***) El personal de cuarteleria de la Estacion Morona, realizara también las labores de lavanderia.

6.4.2.8. Los requisitos y experiencia del personal de Apoyo del Servicio se indican en el ADJUNTO
N° 01, donde se debera considerar de preferencia al personal de la zona, para desarrollar
labores de apoyo en cualquiera de las Estaciones donde se ejecutara el Servicio.

Los requisitos y experiencia del personal Directivo del Servicio se encuentran en el
ADJUNTO N° 02 A.

6.4.2.9. Las funciones y responsabilidades que tendra el personal para el servicio seran de pleno
conocimiento para su desempefio, segun ADJUNTO N° 1y ADJUNTO N° 2.

6.4.2.10. El CONTRATISTA debera suscribir contratos de trabajos laborales con su personal de
acuerdo a Ley. PETROPERU de considerarlo conveniente podra requerir una copia de los
mismos.

6.4.2.11. El CONTRATISTA sera responsable que todo su personal se encuentre correctamente
uniformado, aseado y pulcro; para lo cual proporcionara y mantendra la cantidad de uniformes
necesarios, debiendo considerar como minimo:

> Administrador Campamento: botines de trabajo (punta de acero), botas blancas
de jebe, dos juegos de gorro, camisa, pantalén, mandil de tela e impermeable, asi
también proporcionara en la cantidad requerida guantes desechables de vinilo,
guantes resistentes al corte tejido sin costura para proceso de comidas, guantes
térmicos, guantes de Neopreno N° 15” de largo.
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» Maestro Cocina — Cocinero: zapatos de trabajo (punta de fibra), botas blancas de
jebe, dos juegos de gorro, chaqueta (cocina), camiseta (otras labores), pantalon,
mandil de tela e impermeable, asi también proporcionara en la cantidad requerida
secadores, guantes desechables de vinilo, guantes resistentes al corte tejido sin
costura para proceso de comidas, guantes térmicos, guantes de Neopreno N° 15” de
largo.

» Mozo: zapatos de trabajo (punta de fibra), botas blancas de jebe, dos juegos de
gorro cocinero, camisa (atencion), camiseta (otras labores), pantalén, mandil de tela
e impermeable, asi también proporcionara en la cantidad requerida secadores,
guantes desechables de vinilo, guantes resistentes al corte tejido sin costura para
proceso de comidas, guante térmico, guantes de Neopreno N° 15” de largo.

> Ayudante de cocina — Panadero — Pastelero: Botin o zapatos de trabajo (punta de
fibra), botas blancas de jebe, dos juegos de gorro de cocinero, camisa (cocina),
camiseta (otras labores), pantalén, mandil de tela e impermeable, asi también
proporcionara en la cantidad requerida secadores, guantes desechables de vinilo,
guantes resistentes al corte tejido sin costura para proceso de comidas, guantes
térmicos, guantes de Neopreno N° 15” de largo

> Lavandero: Botin o zapatos de trabajo (punta de fibra), botas blancas de jebe, dos
juegos de gorro de cocinero, camisa (cocina), camiseta (otras labores), pantalén,
mandil de PVC e impermeable, asi también proporcionara en la cantidad requerida,
guantes de Neopreno N° 15” de largo.

> Cuartelero - Almacenero: botin de trabajo (punta de acero), botas blancas de jebe,
dos juegos de gorro, camiseta, pantalon, mandil de tela e impermeable, asi también
proporcionara en la cantidad requerida secadores, guantes desechables de vinilo,
guantes resistentes, guantes térmicos, guantes de hule N° 15” de largo.

EI CONTRATISTA debe considerar la relacion que se indica en las especificaciones técnicas
como vestimenta la cual debera usar el trabajador cuando sea necesario.

6.4.2.12. Los uniformes (ropa trabajo) sera proporcionada al inicio del servicio y renovada como
minimo de forma Semestral, asimismo, debera ser reemplazada inmediatamente al
encontrarse deteriorada, sin cargo para su personal asignado al servicio. Los uniformes seran
confeccionados con tela de algoddén adecuada para las caracteristicas climaticas de la zona
de la Estacion.

6.4.2.13. Para el personal que ingresa a la camara de congelados de alimentos, EL
CONTRATISTA debera suministrar un protector térmico apropiado a las temperaturas de las
camaras congeladoras, el cual puede ser tipo abrigo con capucha o manta con capucha o
poncho con capucha; asimismo, guantes térmicos, chompa con cuello a la garganta (tipo
Jorge Chavez), de manera que se proteja al personal de los cambios bruscos de temperatura.
Debera ser capacitado en esta funcion.

6.4.2.14. El CONTRATISTA, en el lugar de la prestacion del servicio, capacitara semestralmente
a su personal, en temas relacionados en Gastronomia, Cuarteleria, limpieza de ambientes;
como es: manipulacion, higiene alimentaria, congelacién y descongelamiento de alimentos,
preparacion y presentacion de alimentos, relaciones humanas, trabajo en equipo y a presion,
salud y primeros auxilios, etc.

Cada semana mantendra charlas con todo el personal, donde expondran las actividades,
ocurrencias y mejoras a aplicar en las siguientes semanas.

Debe llevar un archivo donde se mantendra las actas de asistencia, que sera requerido
cuando lo considere el Administrador del contrato de PETROPERU.

6.4.2.15. PETROPERU S.A. no asumira ninguna responsabilidad laboral por las obligaciones que
contraiga EL CONTRATISTA con su personal. Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA
asignado al servicio no tendra dependencia de ninguna naturaleza con PETROPERU S.A.

EI CONTRATISTA, debe contar con una Oficina de Coordinacion en la ciudad de Piura, con
resolucion y poder de decisidon, donde se remitira toda la documentacién relacionada con el
servicio. Esta oficina sera acreditada antes del inicio del Contrato, debiendo tener los medios
de comunicacion adecuados y el personal responsable de contacto para el servicio.
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6.5. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El inicio del Servicio sera fijado entre el Contratista y el Administrador General del Servicio de
PETROPERU.

Para el inicio del servicio se debera presentar:

>
>

Las pdlizas sefialadas en el numeral 3.2 de las presentes Condiciones Técnicas.

Los Curriculum Vitae documentados del personal, que acrediten lo sefialado en los Adjuntos N°
01 y Adjunto N° 2 A de las presentes Condiciones Técnicas. La cantidad de personal del servicio
sera segun lo establecido en las Condiciones Técnicas (numeral 6.4.2.7 Cuadro N° 05).

Para el ingreso a las Estaciones ONP, el personal obligatoriamente debera contar con su
fotocheck o autorizacién temporal de ingreso y contar con la conformidad de Servicios Médicos
de PETROPERU (ver numerales VIIL.h) y VIILi)).

FORMATO 04 ESTRUCTURA DE COSTOS — MANO DE OBRA

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del
Contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y
numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y
puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un
minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al
tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de
la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigaciéon de incidentes, entre otros
aplicables, los cuales deben ser aprobadas por el Supervisor o Coordinador de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Contratista.

Matriz IPERC de los trabajos u obras, elaborada con los trabajadores y supervisores que
ejecutaran las labores, suscrita por ellos y aprobado por el Supervisor o Coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo del Contratista.

Induccién especifica en el area de trabajo (Anexo 06 del Adjunto 11 de las Condiciones
Técnicas) de todos los trabajadores.

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la naturaleza del servicio.
Debera ser acorde con los Planes y/o procedimientos de PETROPERU.

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la Ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU
(usar Formato N° 05).

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente (usar Formato N° 06).
Acreditar el cumplimiento del perfil requerido para los dos (2) Coordinadores Seguridad y Salud
En El Trabajo, segun lo indicado en el Adjunto N° 02 A: Requisitos y experiencia del personal
Directivo.

FORMATO 02 - PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES 1, ANDOAS, MORONA'Y 5.
FORMATO 02 CONTINUACION - PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES 6, 7, 8, 9 Y
TERMINAL BAYOVAR.

Requisitos para el cumplimiento de documentacién de Sequridad y Salud en el Trabajo:

>

»

Constancia de capacitacion y concientizacion al personal relacionado a los trabajos, peligros,
riesgos y medidas de control a aplicar.

Vaucher de pago efectuado por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud
y Pensiones.

Registro de personal aprobado en el curso de Induccién QHSSE de todo el personal del
servicio. El curso es dictado por PETROPERU o una empresa contratada por PETROPERU.
El cronograma del dictado mensual de los cursos sera alcanzado por el Administrador de
Contrato de PETROPERU.

Registro de personal aprobado en el curso de IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, solo en el
caso del responsable encargado de firmar los permisos. Los cursos son dictados por
PETROPERU o una empresa contratada por PETROPERU. El cronograma del dictado
mensual de los cursos sera alcanzado por el Administrador de Contrato de PETROPERU.
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> Registro de entrega al personal de uniformes y equipos de proteccién personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos.

6.6. ENTREGABLES

Seran definidos por el Administrador General del Contrato de Petroperd durante la ejecucion contractual,
en coordinacion con EI CONTRATISTA.

6.7. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al PROVEEDOR una
penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto
contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:
v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato a ejecutarse.

6.7.1. Se considera como infraccion el incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra
alguna de las deficiencias comprobadas que se detallan en la Tabla Infracciones penalidades en el
Servicio indicadas en el ADJUNTO N°. 06, TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DIARIAS
AL SERVICIO y se aplicara la penalidad hasta un monto maximo del 10% del monto contractual,
teniendo las siguientes consideraciones:

6.7.1.1. Detectada la supuesta falta y/o incumplimiento en una Estacioén; el Supervisor de Estacion,
Administrador Zonal, Nutricionista o personal de la Unidad Médica de PETROPERU, dejara
constancia de la misma en el CUADERNO DE SERVICIO y lo comunicara al Administrador
General de Contrato de Petroperu.

6.7.1.2. El Administrador General de Contrato de PETROPERU, tendra cinco (05) dias calendario
para enviar una comunicacion escrita o correo a EL CONTRATISTA indicando la aplicacion
de la penalidad o solicitando los descargos correspondientes.

La comunicacion del Administrador General de Contrato de Petroperi a EI CONTRATISTA, por
faltas o deficiencias al Servicio detectadas en campo, podra ser también por inspecciones
realizadas al Servicio y/o correos recibidos de la Supervisiéon en campo.

6.7.1.3. EL CONTRATISTA tendra hasta cinco (05) dias calendario para presentar las acciones
correctivas y preventivas que correspondan, con la finalidad de no reincidir en la observacion
y/o incumplimiento contractual. El plazo para la implementacion de las acciones correctivas
y/o preventivas de EL CONTRATISTA debera contar con la conformidad del Administrador
de Contrato de Petroperu.

6.7.1.4. En caso de solicitud de descargos a EL CONTRATISTA, presentados dentro del plazo
otorgado por PETROPERU, y que evidencien la “no responsabilidad” de EL CONTRATISTA,
no se impondra penalidad, caso contrario, PETROPERU procedera a imponer la penalidad
respectiva.

6.7.1.5. Los montos de las penalidades estan referidas a la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente
en el afo. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecuciéon de las garantias de fiel
cumplimiento.

6.7.1.6. PETROPERU podra aplicar penalidades el mismo de dia de detectada la deficiencia o
infraccion al Servicio, si es que esta se encuentra debidamente evidenciada y la afectacion o
incumplimiento ya se ha suscitado, asi como por observaciones repetitivas.

6.7.2. Si cumplida las acciones del numeral 6.7.1 de las presentes Condiciones Técnicas, EL
CONTRATISTA persiste en el incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales del
servicio, PETROPERU en aplicacion del articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de Petréleos
del Perti — PETROPERU S.A., podra resolver el contrato.

6.7.3. El Administrador General del Contrato de PETROPERU, enviara oportunamente a la Coordinacion
de Contabilidad Oleoducto la documentacion sustentaria del(os) débito(s) indicando el monto a
cobrar para que la Coordinacion Contabilidad proceda a descontar de las facturaciones presentadas
por El CONTRATISTA.
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6.7.4.

PETROPERU, devolvera el débito de la ocurrencia (Infraccion) siempre que el Supervisor y
Administrador del Contrato de PETROPERU, compruebe que en forma oportuna la observacion
quedo levantada, quedando registrado en el “Cuaderno de servicio”.

Asimismo, PETROPERU aplicara penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo que
se encuentran en el Adjunto N° 6

6.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

El CONTRATISTA sera el unico responsable de la ejecucion del servicio contratado, debiendo
contar con el personal, equipos, equipos de proteccion personal y bioseguridad, unidades,
herramientas, insumos, materiales, consumibles, entre otros requeridos para la correcta ejecucion
del servicio y de acuerdo con lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas.

A la firma del Contrato, EI CONTRATISTA presentara un programa de menu para la aplicacion de
los treinta (30) primeros dias, con el cual se dara inicio al servicio, el cual debe cumplir con las
frecuencias de carnicos establecidos. Adicionalmente se procedera a elaborar el Menu Trimestral
ciclico para los meses siguientes, Estos seran aprobados por el Administrador del Contrato y
revisados por el personal Servicios Médicos de PETROPERU. Cada uno tendra sus asesores que
incluyen a la Nutricionista.

Este Meni SOLO SE MODIFICARA por caso fortuito o causal debidamente sustentado por el
Administrador del Servicio de EL CONTRATISTA, quien avisara previamente al Administrador
Zonal para su autorizacion.

EL CONTRATISTA no comercializara alimentos preparados o sin preparar a terceros no autorizados
por PETROPERU.

Mantener un stock equivalente a quince (15) dias de alimentacién para las Estaciones de Occidente
y de treinta (30) dias para las Estaciones de Oriente, necesarios para una eficiente ejecucion del
servicio. No aplica para el caso de los productos lacteos, verduras, vegetales u otros con tiempo de
vida corto, para lo cual EL CONTRATISTA debe asegurar los ingresos necesarios para mantenerse
abastecido en todo momento de estos productos en las Estaciones (ejemplo: cada 10 dias).

Realizar el lavado y planchado de manteles y cortinas, asi como de los uniformes de su personal,
ropa de faena y todos aquellos que se utilicen en la ejecucion del servicio, a fin de que estos estén
en las mejores condiciones higiénicas. Esta actividad se desarrollara separando lo que es ropa del
personal con ropa de mesa y cocina.

Proveera permanentemente de la Vajilla de loza color blanco y Menaje necesario para brindar un
eficiente servicio. Sin ser limitativa, a continuacioén, se detalla, la relacion de Vajilla y Menaje:

- Taza para café, leche o avena (tipo jarro minimo de 300 ml.) con sus respectivos platos
(hotelero).

- Paneras.

- Lecheritas (para café o leche).

- Cubiertos hoteleros pesados.

- Cucharitas de té (hotelero).

- Mantequillera.

- Azucareros de loza.

- Alcuzas de acero inoxidable.

- Termos para agua caliente N° 05. Tamario apropiado, calidad en su sellado. Capacidad de
2.0 litros como minimo.

- Plato para sopa (minimo de 22.5 cm de diametro).

- Sobre platos para llevar sopa.

- Plato de entrada. (minimo de 20.5 cm de diametro).

- Plato tendido para el segundo (minimo de 24.0 cm de diametro).

- Plato de postre (minimo de 17.5 cm de diametro).

- Pirex para ensalada de fruta y helados (minimo de 200 ml)

- Vasos de vidrio de buena calidad (minimo de 300 ml).

- Deposito (no plastico) para vinagretas.

- Fuentes para ensaladas (servicio buffet).

- Mosquiteros para cubrir frutas.

- Jarra de vidrio con manija y tapa.

- Cafetera para pasar café.

- Pirex para aji, salsa y zarzas.

- Mantel de tela pesada para las mesas, bordados con el logo de PETROPERU.

- Vidrios de 6 mm para las mesas del comedor.
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El disefio de la vajilla, utensilios, menajeria y manteles debe ser uniforme o en el disefio mas
parecido (para el caso de reemplazos) en todas las Estaciones ONP.

6.8.7. Implementar un programa preventivo de salubridad que incluye:

Control bimensual en el circuito del servicio. Dicho monitoreo se debera realizar entre el
Administrador o Supervisor de Calidad del CONTRATISTA y el Personal Médico y Nutricionista
de PETROPERU S.Ay debe considerar incluir examenes microbioldgicos y andlisis de muestras,
ejecutados por un laboratorio externo y asumidos por el Contratista. Este se efectuara la primera
semana del mes que corresponda en todas las Estaciones del ONP y entregaran los debidos
informes de monitoreo. Los parametros a analizar son los siguientes:

L] Ambientes de comedor (cocina y areas de manipulacion de los alimentos).
L] Superficies Inertes (Mesas de trabajo y utensilios).

L] Superficies vivas (lavado de manos).

L] Alimentos crudos y cocidos (entrada, segundo y refresco).

6.8.8. Para el caso del Servicio especializado a todo costo de Saneamiento Ambiental (el cual podra ser
subcontratado por El Contratista), incluye: limpieza profunda de ambientes, fumigacion, eliminacion
de avisperos, desinsectacion y desratizacion en el Terminal Bayévar (incluye muelle, sala control
del muelle y remolcadores), Estaciones ONP y Planta Ventas El Milagro, a cargo de una empresa
especializada, se debe utilizar productos autorizados por el Ministerio de Salud y cumplir con el
Protocolo de limpieza, sanitizacion, desinfeccion y fumigacion detallado en el Adjunto N° 14, o
procedimiento que se encuentre vigente. El Servicio debera ejecutarse en todos los ambientes de
la Estacion (Zona Industrial, Zona Viviendas, Almacenes, Muelle, talleres, helipuertos, etc.).

El servicio sera ejecutado con una frecuencia mensual, mediante subcontratacién del
CONTRATISTA. Para la ejecucion del servicio la empresa especializada debera usar equipos
modernos como hidro limpiadoras Karcher HDS o similares. El servicio debe incluir la movilizacién
y desmovilizacion entre Estaciones de: personal, equipos, insumos y otros requeridos para el
servicio.

La empresa especializada debera entregar obligatoriamente para la conformidad del servicio
subcontratado el informe de actividades por Estacion (incluyendo un registro fotografico) y el
certificado de Saneamiento Ambiental correspondiente por cada Estacion. El pago de este servicio
subcontratado se realizara de acuerdo con los precios unitarios, segun la propuesta econémica del
Contratista.

6.8.9. Coordinar con el Administrador del Contrato de PETROPERU, la ejecucion de:

a) Programa semanal especial de cuartelaria integral. Considera, baldeado, encerado,
desinfeccion de cubiertos, cambio de utensilios. Actividad a cargo del CONTRATISTA.

b) El aseo de otras areas o ambientes requeridos para la buena marcha y calidad del servicio.
Este se efectuara dentro de los tres dias siguientes de solicitados por PETROPERU. Actividad
a cargo del CONTRATISTA.

c) Sera por cuenta de EIl CONTRATISTA, el suministro de los materiales de aseo, implementos y
equipos requeridos para el aseo de pisos y paredes interiores.

d) Sera por cuenta de El CONTRATISTA, la provisién de lustradora, aspiradora industrial, otros
equipos y materiales necesarios para el aseo de Comedores, cocina y otros ambientes bajo su
gestion.

6.8.10. Mantenimiento de equipos: Al inicio del servicio el CONTRATISTA coordinara con PETROPERU
la entrega de los equipos indicados en el ADJUNTO N° 5, ubicacion y en estado operativo, para su
uso en el Servicio (esta lista sera verificada al inicio del servicio), debiendo tener en consideracion:

» Sera por cuenta del CONTRATISTA, la elaboracién del cronograma y la ejecucion de los
mantenimientos preventivos de las camaras de congelado, camaras de conservacion, cocinas
(eléctricas y de gas), refrigeradores, tabolas, congeladoras, lavadoras, secadoras y otros
proporcionadas por PETROPERU para uso en el servicio, indicados en el ADJUNTO 5, Siendo
del CONTRATISTA su entera responsabilidad del correcto funcionamiento, asimismo debera
comunicar de inmediato alguna deficiencia y el mantenimiento a su cargo realizado. Asimismo,
sera por cuenta del CONTRATISTA el mantenimiento correctivo de los equipos.

» Sera por cuenta del CONTRATISTA, la realizacion de los mantenimientos preventivos y
mantenimientos correctivos de los equipos de aire acondicionado y cortinas de aire del
comedor, cocina, almacenes y las oficinas y areas asignadas para su uso durante el tiempo del
servicio.

Para tal efecto, debera contar como minimo con 01 técnico de forma permanente por zona (01

para Occidente/Baydvar y 01 para Oriente).
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6.8.11. La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado al
Administrador de contrato de PETROPERU.

6.8.12. El CONTRATISTA debe efectuar continuamente el auto control de calidad de su servipio, de
modo que las correcciones que deba hacer luego de la inspeccion que efectte PETROPERU, sean
minimas. PETROPERU utilizara entre otros el Formato de Inspeccién de Comedores (Adjunto N°
09).

6.8.13. EL CONTRATISTA es responsable de gestionar y contar con todas las licencias, autorizaciones,
permisos, seguros, pdlizas y cualquier otro documento necesario para ejecutar el Servicio y
mantenerlos vigentes durante el Plazo de Ejecucion del Servicio, incluso para los casos en la cual
exista ampliacion del contrato original, asi como facilitar copia simple de los mismos a su emision,
renovacion y/o cuando PETROPERU lo solicite. EL CONTRATISTA asumira totalmente las
sanciones que pudieran imponerse en caso de infracciones.

6.8.14. EL CONTRATISTA en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debe
adecuarse y cumplir con la legislacion especial vigente durante el Plazo de Ejecucion del Servicio.

6.8.15. Al inicio del servicio presentara la relacion de sus proveedores de insumo los cuales debera
mantener identificados permanentemente. En caso PETROPERU, requiera efectuar una
inspeccioén, debera facilitar la informacién solicitada.

6.8.16. ElI CONTRATISTA, pagara a su personal las remuneraciones mensuales como se describen en
el FORMATO N° 04, adicionalmente pagara la Asignacion Familiar, beneficio que se aplica a los
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada con vinculo laboral vigente cuyas
remuneraciones no se regulen por Negociacion Colectiva. La Asignacion Familiar tiene caracter y
naturaleza remunerativa, es equivalente al 10% de la Remuneraciéon Minima Vital vigente,
beneficios establecidos en la Ley N° 25129 Ley de Asignacién Familiar y su Reglamento de la Ley:
D.S. N° 035-90-TR. Los beneficios Sociales seran reconocidos cuando la contratista haya
culminado el vinculo laboral con sus trabajadores, no se pagara fraccionamiento en forma mensual

6.8.17. EL CONTRATISTA se obliga a pagar las remuneraciones mensuales de sus trabajadores, en el
caso que estos dias caigan domingo o feriado, el pago se realizara el dia habil inmediato anterior.

6.8.18. Todos los demas pagos, obligaciones y beneficios sociales: CTS, Gratificacion de Julio y
diciembre, Vacaciones, EsSalud, Péliza SCTR y otras obligaciones de acuerdo con Ley, deberan
ser efectuados por EIl CONTRATISTA dentro de la fecha y los plazos establecidos para cada uno.
Todos los pagos deberan estar de acuerdo con la estructura de costos en detalle de su propuesta
economica.

6.8.19. La falta de pago de obligaciones laborales se considerara como causal de incumplimiento del
contrato.

6.8.20. Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la Contratista y
sus trabajadores.

6.8.21. Queda prohibido la contratacion de personal menores a 18 afios de edad.

6.8.22. EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con el procedimiento Interno PROA1 — 1191 para la
contratacion de mano de obra local de las CCNN aledafias al ONP.

6.8.23. EL CONTRATISTA esta obligado a elaborar un Plan para vigilancia, prevencién y control del
Covid 19, asi como es responsable de ejecutar la totalidad del protocolo sanitario para la prevencion
del Covid 19.

6.8.24. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE POLIZAS DE SEGUROS

Las podlizas de seguros deberan contratarse en compafias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el
pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos. Para el caso de SCTR, el certificado se
exige para el ingreso a los locales de la entidad.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones estipuladas
en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre
vigente. Caso contrario, la reposicion de los dafios directos y consecuenciales seran de entera
responsabilidad del CONTRATISTA.
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La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las pdlizas contratadas
ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios resultantes con
ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a las
polizas mencionadas, seran asumidos por el CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de los
mismos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefaladas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contrataciéon de las pdlizas necesarias y adicionales no
libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a
cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

6.9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

6.9.1

6.9.2.

6.9.3.

. PETROPERU, proporcionara sin costo alguno, los ambientes para el servicio, energia eléctrica,
internet, teléfono, agua potable, gas propano, para uso exclusivo del servicio en las Estaciones de
la Gerencia Dpto. Oleoducto. Estas facilidades deben usarse racionalmente para los servicios
materia de este contrato. Es responsabilidad del Contratista identificar, organizar y/o disponer el
uso de ambientes para el personal femenino.

Para el caso del internet, PETROPERU proporcionara 01 punto en cada Estacion. Con la finalidad
de que el CONTRATISTA pueda mantener una comunicacién permanente y de esta manera
canalizar rapidamente los requerimientos de la operacion.

PETROPERU. entregara en calidad de custodia y para uso en el servicio; los equipos que se
encuentran distribuidos en cada uno de las Estaciones indicados en el Adjunto N° 5, en caso los
equipos entregados no satisfagan la capacidad de almacenamiento que se requiere para cubrir el
promedio de comensales en cada Estacion, es responsabilidad del CONTRATISTA gestionar el
almacenamiento adicional a su cargo para la correcta conservacion de los insumos perecibles y
comunicar las acciones adoptadas al Supervisor Estacion y Administradores de contrato de
PETROPERU. EI CONTRATISTA no tendra derecho a reembolso alguno por dicho concepto.
Asimismo, en caso de ser necesario equipos adicionales (Congeladoras, Lavadoras, secadoras,
planchas mesas, sillas etc.) para el cumplimiento del servicio estos seran proporcionados por el
CONTRATISTA a su costo.

Los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos para la operatividad de los equipos
propiedad del CONTRATISTA son responsabilidad del CONTRATISTA.

PETROPERU, comunicara con la debida anticipacion, via correo electrénico o por escrito a El
CONTRATISTA, del ingreso de personal de companias que se encuentran efectuando labores
especiales cercanas a las Estaciones y que haran uso de los servicios, con la finalidad de
mantener el stock de seguridad de alimentos, para evitar el desabastecimiento.

PETROPERU, proporcionara para uso y custodia del CONTRATISTA los equipos indicados en el
ADJUNTO N° 5, en estado operativo. El mantenimiento y conservacion de estos equipos, a partir
de los 15 dias de iniciado el contrato sera de total responsabilidad del CONTRATISTA. A partir del
inicio del servicio hasta el dia 14 Petroperu se hara cargo de los materiales y el contratista de los
gastos de mano de obra y movilizacién y/o transporte.

VII.

ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

Presentar el detalle de la propuesta econémica (usar FORMATO 03 ESTRUCTURA DE COSTOS).

VIIL. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El nivel de riesgo del Servicio, segun el procedimiento de Petroperd PROO1-390 v.1, es bajo y tendra una
cantidad estimada de 160 trabajadores (ver Adjunto N° 18).

a)

EI CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes que norman la
seguridad, proteccién y conservacion del ambiente.

ElI CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su cargo que
interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual, debe contar con los seguros pertinentes que
establecen las leyes y el contrato, quedando liberado PETROPERU de cualquier responsabilidad.
Asimismo, el CONTRATISTA es el Unico responsable de la integridad de las instalaciones de
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)

PETROPERU que pudieran sufrir dafios por causas imputables al CONTRATISTA, durante la ejecucion
del servicio.

El CONTRATISTA se ceiira a las normas de seguridad, salud y proteccién ambiental indicadas en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas, siendo el
CONTRATISTA el unico responsable de la integridad fisica de su personal y de las instalaciones de
PETROPERU, que pudieran sufrir dafios por causas imputables al CONTRATISTA, durante la ejecucion
del Servicio.

El CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus actividades de
acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccion Ambiental de
PETROPERU; asimismo, el CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e
impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto a consecuencia de sus
actividades y las medidas de proteccién y prevencion que debe adoptar.

EI CONTRATISTA debera cumplir la normatividad legal vigente. Tener en consideracion la Ley N° 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria con D.S. N° 016-2016-TR del 23.12.2016 y
su Reglamento D.S. 005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. EIl CONTRATISTA
debera asegurar el estricto cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y
con otros sistemas de gestion como son: Responsabilidad Social, entre otros.

Se encuentra prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas.
El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.
El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246 Gestidon de Permisos de Trabajo

El Contratista debera gestionar, via mesa de parte virtual, ante la Unidad Servicios No Industriales
Oleoducto, las autorizaciones de ingreso del personal a las diferentes Estaciones donde se brindara el
servicio (numeral VIIL.i). Para tal fin, debera contar con el certificado médico correspondiente, el cual es
de caracter obligatorio para todo el personal; examen de manipuladores de alimentos, que incluye
examen de heces, parasitolégico, pulmones (BK) y V.D.R.L (Serolégicas), los examenes médicos en
general se presentaran anualmente de todo el personal, los gastos que ocasione este tramite corren por
cuenta de EL CONTRATISTA.

CUADRO N° 4

EL CONTRATISTA, debera adjuntar los resultados de los examenes indicados a continuacion:

Para Personas Mayores de 40 aios. Al perfil del
Perfil Médico Pre Ocupacional a Examen Médico Pre Ocupacional a Personas
Personas Menores de 40 afios Menores de 40 afios, se adiciona:

Examenes de Laboratorio

Examen de hemoglobina y hematocrito
Examen completo de orina

Examen de heces y parasitologico.
Dosaje de glucosa

Dosaje de creatinina

Examen de colesterol total

Examen sobre grupo sanguineo — factor
RH

e Test de esfuerzo
e Perfil lipidico

Imagenes

» Radiografias de térax
> Electrocardiograma de reposo
» Examenes psicoldgicos

Otros, segun criterio medico relacionado con las condiciones a los que estara expuesto el trabajador
en el ejercicio de sus funciones.

ElI CONTRATISTA debera entregar, a través de la mesa de partes virtual, el file actualizado de cada

uno de sus trabajadores adjuntando_obligatoriamente la siguiente documentacién, la misma que
servira para los pases de ingreso ante Servicios Médicos y Seguridad:
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Requisitos para fotocheck:

¢ Solicitud de emision de fotocheck.

¢ Dos fotos actualizadas de cada trabajador para el Fotocheck.

e Certificado de Antecedentes Policiales.

e Declaracion Jurada de domicilio.

e Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales.

e Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (vigente dentro del afio).

e Fotocopia del DNI.

e Pdlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y Pensiones.

e Declaracion jurada de salud, segun modelo de manual de contratista.

¢ Original y copia de la tarjeta de vacunacion (dosis completa) Antitetanica, Amarilica, Hepatitis B,
e Influenza.

Queda establecido que El CONTRATISTA debera asumir todos los costos que genere la obtencién de
la documentacién que debera presentar para solicitar el ingreso de su personal.

k) EL CONTRATISTA es responsable de cumplir los lineamientos de PARALIZACION DE TRABAJOS
"STOP WORK" de PETROPERU, facultando a sus trabajadores a detener los trabajos siempre y cuando
no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la
Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener
el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se
encuentran cerca; la no aplicacion del "STOP WORK" o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.

IX. APENDICES

Forman parte de las presentes Condiciones Técnicas los siguientes Formatos y Adjuntos, para
presentacion/cumplimiento del POSTOR o CONTRATISTA:

FORMATOS

El Postor no podra incluir en los formatos a presentar o en cualquier otro documento adjunto a los
mismos, lo_siguiente: clausulas, especificaciones y/o condiciones que adicionen o modifiquen lo
establecido en las Condiciones Técnicas del Servicio, de lo contrario su propuesta sera considerada
como NO ADMITIDA.

=  FORMATO N° 01: MODELO DE CARTA PROPUESTA ECONOMICA.

=  FORMATO 02- PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES 1, ANDOAS, MORONA Y 5.

=  FORMATO 02 CONTINUACION - PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES 6, 7, 8, 9 Y TERMINAL
BAYOVAR.

=  FORMATO 03 ESTRUCTURA DE COSTOS.

=  FORMATO 04 - RESUMEN DE ESTRUCTURA DE COSTOS - MANO DE OBRA

=  FORMATO 05 DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=  FORMATO 06 DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

= FORMATO 07 INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

=  FORMATO 08 - EXPERIENCIA DEL POSTOR

=  FORMATO 08-A EXPERIENCIA DEL POSTOR

=  FORMATO 09 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS

= FORMATO 10 DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO

=  FORMATO 11 DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

=  FORMATO 12 POLITICA DE GESTION DE CALIDAD

ADJUNTOS
= ADJUNTO N°01: REQUISITOS Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE APOYO
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ADJUNTO N° 02 RESPONSABIIDADES DEL TRABAJADOR

ADJUNTO N° 02 A REQUISITOS Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE DIRECTIVO

ADJUNTO N° 03 CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE CAMARAS DE CONGELAMIENTO
SECTOR OCCIDENTE/BAYOVAR Y ORIENTE.

ADJUNTO N° 4 FRUTAS Y VERDURAS DIVERSAS

ADJUNTO N. 5 INVENTARIOS DE EQUIPOS QUE SE ENTREGA AL CONTRATISTA PARA SU
USO Y CUSTODIA

ADJUNTO N° 6 TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DIARIAS AL SERVICIO
ADJUNTO N° 7 MENU TIPO REFERENCIAL PARA ELABORACION DE MENU MENSUAL
ADJUNTO N° 8 MENU TIPO REFRENCIAL DE DIETAS

ADJUNTO N° 09 INSPECCION DE COMEDORES

ADJUNTO N° 10: MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR PETROPERU.

ADJUNTO N° 11: MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE GESTION CASS PARA CONTRATISTAS
(PROO1-390)

ADJUNTO N° 12: PROCEDIMIENTO PROO1-246, GESTION DE PERMISOS DE TRABAJO
ADJUNTO N° 13: LISTADO DE PRECIOS DE ALIMENTOS PREPARADOS (sandwiches de pollo,
de carne y de embutidos), GASEOSAS, AGUA DE MESA, FRUTA FRESCA, EMPANADAS,
GALLETAS, TORTAS Y OTROS

ADJUNTO 14: PROTOCOLO DE LIMPIEZA, SANITIZACION, DESINFECCION Y FUMIGACION
PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES Y LAVADO
DE ROPA

ADJUNTO 15: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO
DEL TERROMISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO
ADJUNTO 16: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO
DEL TERROMISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO
ADJUNTO 17: CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

ADJUNTO 18: CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y
DETERMINACION SUPERVISOR / ASISTENTE CASS

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Silvia Rivera Abad Dino Valdiviezo Alban
Jefe Unidad Servicios No Ind OLE Jefe Operativo
RECOMENDADO POR: APROBADO POR:
Antonio Manosalva Alarcén Tomas Diaz Del Aguila
Gerente (e) Dpto. Oleoducto Gerente Corporativo

Exploracion, Produccién y Oleoducto
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FORMATO N° 01

MODELO DE CARTA PROPUESTA ECONOMICA
Lugar, de de 2024
Senores

PETROPERU S.A.

Presente. -

Asunto: “SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES, LAVADO Y
PLANCHADO DE ROPA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS ESTACIONES DE DEL ONP”

De nuestra consideracion:

El presente tiene por objeto presentarles nuestra propuesta econdmica, para proporcionar el servicio de la
referencia, de acuerdo con las condiciones establecidas en las presentes bases, la cual asciende a
Sl (En ndmero y letras) Incluye IGV.

Nuestra propuesta incluye el IGV, los costos y gastos directos e indirectos, seguros, transportes, inspecciones,
mantenimientos, pruebas, costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del Servicio bajo el Sistema de Precios Unitarios,
para el debido cumplimiento del servicio, materia de esta contratacion.

Se adjuntan los documentos siguientes

a) FORMATO 03 ESTRUCTURA DE COSTOS.

Atentamente,

(Nombre, firma y sello del Gerente o funcionario autorizado)
(Sello de la empresa)

Nombre de la Empresa:
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FORMATO 02

PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES ORIENTE (1, ANDOAS, MORONA Y 5)

PRECIO UNITARIOS POR
ESTACION SERVICIO SERVICIO DIARIO (NO REFERENCIA
INCLUYE GG.GG., UTIL.
NI IGV.)
ESTACION 1 E1.A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
E1.A.A.- Almuerzo S/ Tarifa por racion
E1.A.C- Comida S/. Tarifa por racion
E1.B.- Cuarteleria 'y S/ Tarifa por dia
Limpieza de Ambientes
E1.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
E1.C Lavado y Planchado S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa
ESTACION EA.A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
ANDOAS EA.A.A.- Almuerzo S/ Tarifa por racion
EA.A.C.- Comida S/. Tarifa por racion
EA.B.- Cuarteleria'y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
EA.B.- Servicio especializado | S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
EA.C.- Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa
ESTACION EM. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
MORONA EM. A.A.- Aimuerzo S/ Tarifa por racion
EM A.C.- Comida S/. Tarifa por racion
EM B..- Cuarteleria y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
EM.B.- Servicio especializado | S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
EM .C. Lavadoy S/ Tarifa por persona / dia
Planchado de Ropa
ESTACION 5 E5. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racién
E5. AA.- Aimuerzo S/ Tarifa por racion
E5. A.C.- Comida S/. Tarifa por racién
E5.B.- Cuarteleria 'y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
E5.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
E5 C. Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa

Nombre de la Empresa:

(Nombre, firma y sello del Gerente o funcionario autorizado)

(Sello de la empresa)
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FORMATO 02 CONTINUACION

PRECIOS UNITARIOS ESTACIONES OCCIDENTE/BAYOVAR (6,7, 8,9 Y TERMINAL BAYOVAR)

SERVICIO PRECIO UNITARIOS
POR SERVICIO DIARIO REFERENCIA
(NO INCLUYE GG.GG.,
UTIL. NIIGV.)
ESTACION 6 E6. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
E6. A. A.- Aimuerzo S/ Tarifa por racion
E6. A.C.- Comida S/ Tarifa por raciéon
E6. B.- Cuarteleria y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
E6.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
E6. C. Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa
ESTACION 7 E7. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
E7 A.A.- Aimuerzo S/ Tarifa por racion
E7. A.C.- Comida S/ Tarifa por racion
E7 B.- Cuarteleria 'y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
E7.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
E7. C. Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa
ESTACION 8 E8. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
E8. A.A.- Aimuerzo S/ Tarifa por racién
E8. A.C.- Comida S/. Tarifa por racion
E8. B.- Cuarteleria y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
E8.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
E8. C. Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa
ESTACION 9 E9. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
E9. A. A.- Aimuerzo S/ Tarifa por racion
E9. A. C.- Comida S/. Tarifa por racion
E9. B.- Cuarteleria y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
E9.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
C.E.9. Lavadoy S/ Tarifa por persona / dia
Planchado de Ropa
TERMINAL TB. A.D.- Desayuno S/ Tarifa por racion
BAYOVAR TB. A.A.- Almuerzo S/ Tarifa por racion
TB. A.C.- Comida Sl. Tarifa por racion
TB.B.- Cuarteleria 'y S/ Tarifa por dia
Limpieza de ambientes
TB.B.- Servicio especializado S/ Tarifa por mes
de Saneamiento ambiental
TB. C. Lavado y Planchado | S/ Tarifa por persona / dia
de Ropa

Nombre de la Empresa:
(Nombre, firma y sello del Gerente o Funcionario autorizado)

(Sello de la empresa)
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FORMATO 03: ESTRUCTURA DE COSTOS

1.- ESTACION 1
Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (*)
(*) Dia
A.- Alimentacion (1*2*3)
E1.A.D.- Desayuno 20 150
E1.A.A.- Aimuerzo 20 150
E1.A.C.- Comida 20 150
(4) Sub Total Alimentaciéon (E1.A.D + E1.AA+ E1.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E1.B.-Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
E1 'B'-. Sgrvicio (precio . . (sub tota] 150 dias
espe0|al{zado de . mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio mensual
Saneamiento ambiental S/ x 8)
(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (E1. B)
C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)

E1.C. Lavadoy
Planchado de Ropa

11

150

(6) Sub Total Servicio Lavado y Planchado de Ropa (E1.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 1 (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI 1.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

2.- ESTACION ANDOAS

Maximo 2 decimales

Servicio de (1) (2) (3)
Alimentaciéon Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (*)
(*) Dia
A.- Alimentacién (1*2*3)
EA.A.D.- Desayuno 13 150
EA.A.A.- Alimuerzo 13 150
EA.A.C.- Comida 13 150
(4) Sub Total Alimentacion (EA.A.D + EA.A.A + EA.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
EAB.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
EA.B.-l S_ervicio (precio . . (sub total 15(_) dias
espe(:lall_zado de _ mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio
Saneamiento ambiental mensual S/ x 8)

(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes EA. B)

C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa

(172*3)

EA.C. Lavadoy

Planchado de Ropa

8

150

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (EA.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION ANDOAS (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI .G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

Maximo 2 decimales
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3.- ESTACION MORONA

FORMATO 03: ESTRUCTURA DE COSTOS

Servicio de 1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (¥)
(*) Dia
A.- Alimentacion (1*2*3)
EM.A.D.- Desayuno 08 150
EM.A.A.- Aimuerzo 08 150
EM.A.C.- Comida 08 150

(4)

Sub Total Alimentaciéon (EM.A.D + EM.A.A + EM.A.C)

B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de

Ambientes

(1%3)

Planchado de Ropa

EM.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
EM.B.- Servicio (precio (sub total 150 dias
especializado de mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio mensual
Saneamiento ambiental S/ x 8)
(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (EM.B)
C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)
EM.C. Lavadoy 04 150

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (EM.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION MORONA (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI 1.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

4.- ESTACION 5

Maximo 2 decimales

Saneamiento ambiental

Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (*)
(*) Dia
A.- Alimentacién (1*2*3)
E5.A.D.- Desayuno 46 150
E5.AA.- Aimuerzo 46 150
E5.A.C.- Comida 46 150
(4) Sub Total Alimentacion (E5.A.D + E5.A.A + E5.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E5.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
E5.B.- Servicio (precio (sub total 150 dias
especializado de mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio

mensual S/ x 8)

®)

Sub Total Cuartel

eria y Limpieza de Ambientes (E5.B)

C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa

(1°2°3)

E5.C. Lavadoy

Planchado de Ropa

22

150

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (E5.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 5 (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI 1.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

Maximo 2 decimales
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FORMATO 03: ESTRUCTURA DE COSTOS

5.- ESTACION 6:
Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (¥)
(*) Dia
A.- Alimentacién (1*2*3)
E6.A.D.- Desayuno 10 150
E6.A.A.- Aimuerzo 10 150
E6.A.C.- Comida 10 150
(4) Sub Total Alimentacién (E6.A.D + E6.A.A + E6.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E6.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
E6.B.- Servicio (precio (sub total 150 dias
especiali_zado de _ mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio mensual
Saneamiento ambiental S/ x 8)
(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (E6.B)
C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)
E6.C. Lavadoy 08 150
Planchado de Ropa
(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (E6.C)
(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 6 (4 + 5 + 6)
(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI I.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total Maximo 2 decimales

6.- ESTACION 7

Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (¥)
(*) Dia
A.- Alimentacion (1*2*3)
E7.A.D.- Desayuno 32 150
E7.A.A.- Aimuerzo 32 150
E7.A.C.- Comida 32 150
(4) Sub Total Alimentacion (E7.A.D + E7.A.A + E7.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E7.B.- Cuarteleriay | | emeeeeen 150
Limpieza de Ambientes
E7.B.- Servicio (precio (sub total 150 dias
especializado de mer?sual s/) No aplica No aplica S/ = precio
Saneamiento ambiental mensual S/ x 8)

(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (E7.B)

C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)
E7.C. Lavadoy 22 150
Planchado de Ropa

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (E7.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 7 (4 + 5 + 6)
(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI I.G.V.)
Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total Maximo 2 decimales
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FORMATO 03: ESTRUCTURA DE COSTOS

7.- ESTACION 8
Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Plateado Precio Promedio Dias Sub Total 150
Unitario S/ Comensales por Dia dias S/ (*)
*)
A.- Alimentacion (1*2*3)
E8.A.D.- Desayuno 09 150
E8.A.A.- Aimuerzo 09 150
E8.A.C.- Comida 09 150
(4) Sub Total Alimentacion (E8.A.D + E8.A.A + E8.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E8.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
EB.B.-l S_ervicio (precio . _ (sub tota_l 150 dias
espe(:lall_zado de _ mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio mensual
Saneamiento ambiental S/ x 8)
(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (E8.B)
C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)
E8.C. Lavadoy 08 150
Planchado de Ropa

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (E8.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 8 (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI L.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

8.- ESTACION 9

Maximo 2 decimales

Saneamiento ambiental

Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacion Precio Promedio Dias Sub Total 150
Plateado Unitario S/ Comensales por dias S/ (*)
(*) Dia
A.- Alimentacién (1*2*3)
E9.A.D.- Desayuno 10 150
E9.AA.- Aimuerzo 10 150
E9.A.C.- Comida 10 150
(4) Sub Total Alimentacion (E9.A.D + E9.A.A + E9.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
E9.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
E8.B.- Servicio (precio (sub total 150 dias
especializado de mensual S/) No aplica No aplica S/ = precio

mensual S/ x 8)

®)

Sub Total Cuartel

eria y Limpieza de Ambientes (E9.B)

C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa

(1°2°3)

E9.C. Lavadoy
Planchado de Ropa

07

150

(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (E9.C)

(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 9 (4 + 5 + 6)

(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI 1.G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total

Maximo 2 decimales
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FORMATO 03: ESTRUCTURA DE COSTOS

9.- TERMINAL BAYOVAR

Servicio de (1) (2) (3)
Alimentacién Plateado Precio Promedio Dias Sub Total 150
Unitario S/ Comensales por Dia dias S/ (*)
*)
A.- Alimentacion (1*2*3)
TB.A.D.- Desayuno 32 150
TB.A.A.- Aimuerzo 32 150
TB.A.C.- Comida 32 150
(4) Sub Total Alimentacién (TB.A.D + TB.A.AA+ TB.A.C)
B.- Servicio de Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (1*3)
TB.B.- Cuarteleriay | | e 150
Limpieza de Ambientes
TB.B.-_ S_ervicio (precio _ _ (sub tc_)tal 150 dias S/
espeaah_zado de _ mensual S/) No aplica No aplica = precio mensual S/ x
Saneamiento ambiental 8)
(5) Sub Total Cuarteleria y Limpieza de Ambientes (TB.B)
C.- Servicio Lavado y Planchado de Ropa (1*2*3)
TB.C. Lavadoy 15 150
Planchado de Ropa
(6) Sub Total Lavado y Planchado de Ropa (TB.C)
(7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS TERMINAL BAYOVAR (4 +5 + 6)
(NO INCLUYE GG.GG. UTIL. NI .G.V.)

Nota: Precio Unitario — Maximo 4 decimales y Sub Total Maximo 2 decimales
10. RESUMEN

1. ESTACION 1 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 1 (4 + 5 + 6) S/
2. ESTACION ANDOAS (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION ANDOAS (4 + 5 + 6) S/
3. ESTACION MORONA (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION MORONA (4 + 5 + 6) S/
4. ESTACION 5 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 5 (4 + 5 + 6) S/
5. ESTACION 6 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 6 (4 + 5 + 6) S/
6. ESTACION 7 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 7 (4 + 5 + 6) S/
7. ESTACION 8 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 8 (4 +5 + 6) S/
8. ESTACION 9 (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS ESTACION 9 (4 +5 + 6) S/
9. TERMINAL BAYOVAR (7) MONTO REFERENCIAL 150 DIAS TERMINAL BAYOVAR (4 + 5 + 6) S/
(10) TOTAL 150 DIAS SIN GG.GG., UTIL. NI .G.V. S/
(11) GASTOS GENERALES (Indicar) % S/
(12) UTILIDAD (Indicar) % S/

(13) SUBTOTAL (10 + 11 +12) | S/

(14) L.G.V.18% de (13) | S/

(15) TOTAL 150 DIAS CON I.G.V. (13 +14) | S/

Personal Trasladado ONP — Piura
Considerando lo indicado en el literal f) numeral 6.4.1.1 Comensales del Servicio; en caso se lleve a cabo el traslado
del personal de ONP — Piura (aproximadamente 70 personas) al Terminal Baydvar, el costo diferenciado de la
racion de:

= Desayuno sera de S/ (no incluye GG. GG., Utilidad ni IGV).

=  Almuerzo sera de S/ (no incluye GG. GG., Utilidad ni IGV).

Nombre de la Empresa:
(Nombre, firma y sello del Gerente o Funcionario autorizado)
(Sello de la empresa)
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FORMATO 04
ESTRUCTURA DE COSTOS - MANO DE OBRA

(Presentado para cada puesto de trabajo indicado en CUADRO N°5)

Puesto:

iiii. REMUNERACION MENSUAL

Descripcion Costo Mensual S/. Total, Mensual
Basico Mensual
Asignacion Familiar (10% RMV)
Total, Remuneraciones S/. (A)
iv. BENEFICIOS LABORALES
Descripcion % Total, Mensual
Gratificaciones 16.66% de (A) (B)
Vacaciones 8.33% de (A) (C)
Compensacién Tiempo de Servicio (CTS) 8.33% de (A+B)
Total, Beneficios Sociales S/. (D)
V. CONTRIBUCIONES SOCIALES
Descripcion % Total, Mensual
ESSALUD 9.00% de (A+B+C)
SCTR Pension y Salud (Indicar %) % de (A+B+C)
Pdliza Seguro de Vida (Indicar %) % de (A+B+C)
Total, Contribuciones Sociales S/. (E)

Vi. TOTAL, REMUNERACION, BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES

COSTO UNITARIO MENSUAL (A+D+E) (F)

N° de personas:
(Nombre, firma y sello del Gerente o Funcionario autorizado)
(Sello de la empresa)

Nombre de la Empresa:

FECHA:
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FORMATO 05:
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SEGUN LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ....._...de 2023

Sefiores:
Petroleos del Peni — PETROPERU 5.A.
Presente. —

Wkl e e e i  denhiecedo oo DML M
declars bajo juramento qus:

La empresa a la cual represento ha implemeantado un Sistema de Segunidad y Salud en el
Trabajo, conforme a ko ordenado por la Ley N® 287E3 y su reglamento; asimizmo, se
implementard v cumplira los requermientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la regiamentacién secional y por PETROPERL.

Gerente General ! Representante Legal
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FORMATO 06:
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
o , Represantante Legal | Gerente General de
la empresa con  RUC ., me

compromets a garantizar la identficacion de todos los peligros y fiesgos asociados a mis
actvidades, asi como ejecutar los controles de efiminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles adminisirativos ywlo comecio uso de los Equipos de Proteccion Persanal
regueridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Dl mismo modo, de identificar o concumr iesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de tercenos, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS YiQ TAREAS.

Garanfizo gue:
Las ordenes de paralizacicn o prohibicion de trabajos por fiesgo grave o inminenie
daben ser inmediatamente ejecutadas.
Antes de remicar las actvidades operativas, me comprometo 2 levantar las
condiciones subestandares identificadas.
En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, esta se
ejecutard sin perjuicio a PETROPERL, quien no asurnird ninglin costo asociado por
l=s horas parafizadas.

Representante Legal / Gerente General
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FORMATO 07:
INDUCCION ESPECIFICAS EN EL AREA DE TRABAJO

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

oTThaC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que duramte |3 induccion especifica se ha explicado los siguienies
topicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, nesges y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por e puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biclogicos, ergonomia, psicosociales del puesto de

frabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segln la RCD N® 203-2020-05/CD (segin
apligue).

e. Plan de Respuesia a Emergencias establecidos para el area donde se desempena
el trabajador.

f.  Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesio de frabajo.

g. Codigo de colores y sefalizacion en f drea.

h. Usc de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el fipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

i. Nimero de Ceniro Conirol y ofras formas de comumicacion con radio portatl o
estacionario; quienes, como y cuando se deben wtilizar,

j- Praclica de ubicacion (recomido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema confra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y olmos dispositives ulilizados para casos de
respuests a emergencias. =

k. Coma reporiar incidentes de personas, maguinarias o danos de la propiedad de la
EMpresa.

l.  Importancia del orden y la limpieza en la zona de irabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempeno del frabajador hasta que saa
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador imgeniero Residente [
Responsable de la contratista
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FORMATO 08:

EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DEL
POSTOR

Sefiores:

PETROPERU S.A

GERENCIA DEPARTAMENTO OLEODUCTO

Presente. -

Lugar, de

de 2024

Asunto: “SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES, LAVADO Y
PLANCHADO DE ROPA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS ESTACIONES DE DEL ONP”

iTEM N° FOLIOS

NOMBRE DEL
SERVICIO

EJECUTADO
A FAVOR DE

FECHA
DE INICIO
DEL
SERVICIO

FECHA DE
TERMINO
DEL
SERVICIO

DOCUMENTO
SUSTENTATORIO
(Orden de
Trabajo /
Contrato / Acta
liquidacion)

MONTO
FACTURADO
EN EL
SERVICIO
(Con IGV)

10

MONTO TOTAL FACTURADO EN EL SERVICIO (CON I.G.V) S/

(Nombre, firma y sello del Gerente o funcionario autorizado)

(Sello de la empresa)

Nombre de la Empresa:
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FORMATO 08-A:

EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DEL
POSTOR

Sefiores:

PETROPERU S.A

GERENCIA DEPARTAMENTO OLEODUCTO

Presente. -

Lugar, de

de 2024

Asunto: “SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES, LAVADO Y
PLANCHADO DE ROPA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS ESTACIONES DE DEL ONP”

DOCUMENTOS
CONTRATO SUSTENTATORIOS
FECHA FECHA | (Orden de Trabajo / CANTIDAD
o / DE Contrato / Acta CANTIDAD
iTEM FOEIOS iJl:EACngADDg DEI;'EILCIO TERMINO liquidacion / COMENSALES | MESES
NOMBRE s | EL Condiciones POR MES
DEL SERVICIO | Técnicas / Bases / SERVICIO
SERVICIO Contrato literal,
etc.)
1
2
3
4
5

CANTIDAD COMENSALES POR MES

CANTIDAD MESES EN LOS QUE SE BRINDO SERVICIO ALIMENTACION

(Nombre, firma y sello del Gerente o funcionario autorizado)
(Sello de la empresa)

Nombre de la Empresa:
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FORMATO 09

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Lugar, ...... de............. de 2024.
Seiiores

Petroéleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. —

Ref. “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA CAMIONETA NISSAN NAVARA
PLACA EGF-653, UPP-400, ASIGNADA A PERSONAL DE LA GERENCIA DPTO. SEGURIDAD”

De nuestra consideracion:

La empresa...... ,con RUCN°. ..., con domicilio legal en............... , debidamente representada por su .......... ,
el sefior.............. , identificado con D.N.I. No............... , segun Poder inscrito en la Partida N° ............. , del
Registro de Personas Juridicas de ............ , declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Cumplimos con los requerimientos técnicos minimos establecidos en las condiciones técnicas remitidas por
PETROPERU.

b) No tenemos impedimento para participar en el proceso de contratacion ni para contratar con el Estado.

¢) No haber participado en la elaboracion de las condiciones técnicas que dan origen al proceso de

contratacion y sirvieron de base para el objeto del contrato.

d) Conocemos, aceptamos y nos sometemos a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de contratacion.

¢) Somos responsables de la veracidad de los documentos e informacion que presentamos para efectos del proceso
de contratacion.

f) Nos comprometemos a mantener nuestra oferta hasta la firma del contrato o emision de la Orden de Trabajo a
Terceros, segun corresponda, y

g) Conocemos las sanciones que estipula el Reglamento de Gestion de Base de Datos de Proveedores de
PETROPERU, la normativa en materia de contrataciones del Estado y la Ley N° 27444.

h) Contamos con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores del OSCE.

Representante Legal del postor/Postor

Razon Social o DNI

A efectos de suscribir cualquier tipo de declaracion o informacion, el proveedor debera tener en cuenta lo siguiente:

* En caso la presente Declaracion Jurada tenga informacion inexacta, el proveedor sera pasible se sancion administrativa de inhabilitacion
temporal o permanente por el Tribunal del OSCE; al mismo tiempo, dicho acto constituye un delito tipificado en el articulo

411 del Codigo Penal y sancionado con pena privativa de la libertad.

* En caso requiera acceder a los Beneficios de la Ley 28015 debera presentar su constancia de Inscripcion en REMYPE, previa a la firma de
contrato. En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados
en su totalidad por éstas. Debera presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas
Promocionales para Personas con Discapacidad.

* De acuerdo al numeral 7.7 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A., estan impedidos de ser postores y/o contratistas, las
personas (naturales o juridicas) referidas al articulo 10°de la Ley de contrataciones del Estado.

* El Reglamento de Gestion de Base de Datos de Proveedores de PETROPERU S.A., todavia no se encuentra implementado. Por otro

lado, de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.1 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A., la inscripcion en la Base de
Datos de Proveedores Calificados de PETROPERU S.A., no sera condicion para participar como postor en los procesos de contrataciones
hasta su reglamentacion.
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FOMATO 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO

Lugar, ... de ...... de 2024

Senores:

Petréleos del Peru — PETROPERU S.A. Presente. —

Ref.: “SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL EN LA RUTA PIURA-E9-E8-
E7-JAEN-PIURA, POR MOTIVO DE VISITAS LABORALES A LAS ESTACIONES DEL ONP”

Razoén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , COrreo electronico........cccoceeeeiviiveeeeeeieieeeeee , debidamente representada por su
Sr , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor Razén Social o DNI
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FORMATO 11

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que procure
o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos
relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que pudiera
estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o
potenciales.

Habiendo en tendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona juridica
........................................................................... ,conRUCN° ..........................., debidamente representada por......,
con DNI, declara bajo juramento la siguiente informacion:

1.Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los
ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N°

TRABAJADOR DE DN I AFINIDAD/CONSANGUINIDAD | CARGO NOMBRE Y CARGO DEL

PETROPERU COLABORADOR DEL PROVEEDOR
CON EL QUE SE TIENE
PARENTESCO

2.Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere,
mantiene alguna relaciéon de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes,
uniones de hecho y adopcién) con trabajadores y/o directores de PETROPERU S.A_; en los Gltimos doce (12) meses,
que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

TRABAJADOR DE DN I AFINIDAD/CONSANGUINIDAD | CARGO NOMBRE Y CARGO DEL

PETROPERU COLABORADOR DEL PROVEEDOR
CON EL QUE SE TIENE
PARENTESCO

3.Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna

organizacion o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto

de intereses en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:
NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar si tiene intereses de indole econdmico, comercial o politico que entren en conflicto con los intereses
de PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:
NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de
intereses:

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene todos los datos relevantes,
es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion
del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal del
Proveedor Razén Social o DNI
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FORMATO 12
POLITICA DE GESTION INTEGRADA

‘ Petropera

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petrdiecs Ol Perd - PETROPERU 5.4 &5 Und emoness O SI1ado 08l Sector Energla y Minas, Cuyo obisto social
&1 Tevar 3 CabO 1 ACUVIdAdes Que SITADECs 13 Ley Orgdnica 08 MOrocarduros &0 100a) (a8 fates de @ ndustria
¥ COMErcio O 108 MOrocarturos INCALYendo Sul Gervadon @ Detroouimica DASICA & Ntermedia y Otras formas O
"nergia

PETROFERU § A 08cira Que DRITONS IUS ACTVCA0HS ASQUIando |4 Cal0ad y COMDSUTIVICAT 08 1US Droducton
¥ SROVICION DAE JAUITACEr 30 NECENCACES 08 Tul CHENtE. DIOTEQIENdO & AMDEnts. garantizanco @ seguridad
49 BuE Procesos. B rtegndad foca B iud y B calicad de vl de s trabaladorss, colaboradores y otras
DOSONAE OUe DUSEAN VErte IMVOILCIAdat @N Ul COIACONes y @ proteccidn de I propwedad Asmamo,
Dromueve ¢ fortalecrmiento e s relaciones con 3 comunidad de 3y entormo. MealIando etfuertos pand
DTeMmOetar TS ACTVIGA3eE 00 fOrma 300teNDie. reduc N30 Tul DOLDIES KPEACTOT NGt os

Para #lo, &0 3us Ngaes 06 TRDRO CHSADla U QHSTON Miegrada dé 13 calldad. ambients. IeguUrdac oe
DrOCOs0s IegUNCaC y sakud on ol T3bS0, Basadl N 102 JIGUSNTes COMDMTMTOT

« Desemoetar S8 MUVIdAdes G Mmanera - Cumplr 3 Bgeiacin vigents apicable B
MNEDONLAD I y . CIeNts MANENendO SITeMmal e NOMAtNE rtema y los CoMmOromsos
Pesten Judtable: bao un nfouLe DreVentIvO, vOlUNIIraments SLSCNOS relaconados con os
de oficenca integral y mesora continua Satenas de Geston

* oentficar. evaluar y controlar 08 asDectos + Promover ol desanolio de las competencias e
ambientaies. oz peligros y resgos de s e trabapdores orentacas 3l cumplmento deo
DrOCES0L, DrOGUCTON Yy SONVICION Dertnentes y 103 obyetvos y a3 metas establecidas
m'“M'M“-Wuwaymmuu

,'"’“""‘n_'m""“," rabadores y C6 LS reprecentantes en ol
amtienta’ meciente la gextidn del =0 efCente dezarclio y mejors do loz Sitermas de Gestidn
de la energle y Otros recursos netursies, y de implomereadoa
estreteges pers combetir o Cambio Clirmético,

SIminandco 108 DHIQOS y recUCiendo 103 riesgos,  ©  PYOVer & toda a oganizacidn de loa recursos
DACECAC CNaNd0 CONGICIoNe: de rebao 3eg.as Necesarios y requendos pars logrer  un
y saludables Dara la Drevencion de lesiones y desemperc acorde con la presenrts Poltca

OMencro de B salud Ce las DEMIONES . Dfundir osta Politica a sus trabajiadores, clentes,
relacionadas con &l trabaio. con &l chetivo de colaboracoresz. wtondadec, comurmidad y ooros
tatsfacer las necendades de sut clentss grupos de interds, fomentando une actitud

diigente, & través de ure serabiizecdn y de
COPOUTAC N SCRCUSIas 8 3Ul rEGUEr MENos

L

E cumpiimiento de esta Poiitica &1 resporsabilided de los drectores Qerentes, lrabaadores y
provesdores de PETRODERU S A

Apr oot
Acuerdo de Directono N™ OS2 -2022- #9
Sesiéa de Drectoric del 19.08.2022

Firma Contratista
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ADJUNTO N° 01

Requisitos y experiencia del personal de Apoyo

Personal

Requisitos y experiencia del personal

Maestro cocina

Egresado de Escuela de Gastronomia.
Minimo tres (3) afios de experiencia en el rubro de alimentacion.

Cocinero

Egresado de Escuela de Gastronomia o con cursos en el rubro de alimentacion.
Minima dos (2) afios en el rubro de alimentacion.

Almacenero

Estudios Secundarios.
Minimo dos (2) afios de experiencia como almacenero, deseable en restaurantes y/o
campamentos.

Panadero /
Panadero- Pastelero /
Ayudante de cocina

Estudios Secundarios.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el rubro de alimentacion.
Capacitacion en reglas de higiene y manipulacion de alimentos.

Mozo (*)

Estudios Secundarios.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el rubro de alimentacion.
Capacitacién en reglas de higiene y manipulacion de alimentos.

Cuartelero (¥)

Estudios Secundarios.
Minimo un (1) afio de experiencia en labores de Cuarteleria y/o Limpieza.

Lavandero (*)

Estudios Secundarios.
Minimo un (1) afio de experiencia en labores de Lavanderia y/o Cuarteleria y/o
Limpieza.

(*) Para los puestos de Mozo, Cuartelero y Lavandero, se podra disponer la contratacién de personal de
poblaciones aledafias a las Estaciones (correctamente entrenado para la cobertura del puesto que ocupara),
como una manera de incluir social y laboralmente a una parte de esta poblacién, que habita en la zona, siempre
y cuando cumplan con los requisitos exigidos en los numerales 6.4.2.1, VIIl.h) y VIILi).

NOTA: Para la acreditacion del personal, debera presentar los Curriculum Vitae (CV) documentados para el
inicio del servicio. Para la formacion académica, debera presentar copia simple del Titulo, grado académico
obtenido y para la experiencia y capacitacion, debera presentar copia simple de certificados y/o constancias y/o

diplomas.

Los grados o titulos del personal propuesto que se hallan expedido en el extranjero, deberan encontrarse
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), conforme a la

normativa vigente.
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ADJUNTO N° 02
RESPONSABIIDADES DEL TRABAJADOR

Administrador
del Servicio

» Encargado de la Administracion del Contrato. Con capacidad de decisién, buen trato y gran capacidad para
interactuar con personas de diferentes actitudes. El que coordinara permanentemente todo lo relacionado con
la ejecucién del servicio e impartird de inmediato las instrucciones a su personal para su ejecucion.

» Sera el encargado de coordinar la facturacion del servicio.

» Coordinara con los Administradores de los Campamentos.

» Coordinara con el Administrador General de Contrato y Administradores Zonales de Contrato nombrados por
PETROPERU.

» Efectuar visitas de trabajo a las diversas Estaciones como minimo cada 02 meses, para lo cual debera alcanzar
un cronograma de ingresos que debera contar con el V°B° del Administrador Contrato de PETROPERU.

»  Proponer y coordinar, conjuntamente el(las) nutricionista(s) y el(los) supervisor(es) designado(s) por
PETROPERU, la elaboracion de los menus.

>  Atender las observaciones que le haga el Administrador General del Servicio y/o Zonales de PETROPERU
S.A., para la supervision y control del servicio de alimentacion.

»  Se encargara de preparar la cobertura del personal por vacaciones, descansos, permisos, asi como coordinar
los reemplazos.

»  Entregar oportunamente y dentro de los plazos establecidos, respuestas a coordinaciones solicitadas,
informacion y/o documentacion requerida por el Administrador General de contrato de PETROPERU.

» Al salir de descanso designara a un Administrador de Campamento como reemplazo en adiciéon a sus
funciones. Al salir de vacaciones se debe asignar un reemplazo para cubrir sus funciones.

Administrador
de
Campamento

Encargado de la Administraciéon del contrato en la Estacion. Con capacidad de decisién, buen trato y gran
capacidad para interactuar con personas de diferentes actitudes. El que coordinara permanentemente todo lo
relacionado con la ejecucion del servicio en la Estaciéon con el Supervisor Estacion y/o Administrador Zonal de
Petroperu e impartira de inmediato las instrucciones a su personal para su ejecucion.

Controlar al personal que brinda el servicio.

Verificar que las instalaciones, equipos, alimentos, insumos, manteles, cortinas, ropa de cama, entre otros, se
mantengan aseados y en buen estado de conservacion.

Proponer y coordinar, conjuntamente el(las) nutricionista(s) y el(los) supervisor(es) designado(s) por
PETROPERU S.A, las modificaciones de los menus en la Estacion.

Atender las observaciones que efectuara el Supervisor de Estacion y/o Administrador Zonal del Contrato de
PETROPERU S.A., para la supervisién y control del servicio en la Estacion.

Se encargara de coordinar con su Administrador del Servicio, la cobertura del personal por vacaciones,
descansos, permisos, asi como coordinar los reemplazos.

Sera el encargado de coordinar y controlar los planillones de firmas de los comensales por Estacion.

Sera el Representante del CONTRATISTA para la firma del cuaderno de Servicio en la Estacion.

El puesto debera ser cubierto cuando sale de descanso y/o vacaciones.

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Encargado y responsable de la supervision y documentacion del Sistema Integrado de Gestion del Servicio.

Es el responsable de verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que
tiene PETROPERU como compromiso. Programas de capacitacién y su respectiva ejecucion.

Controla los ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) del servicio.

Verificar y controla la actualizacion de la nuevas normas y documentos relacionado en cada una de las areas.
Seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad.

Capacitar y promover la colaboraciéon y comunicacion entre el personal respecto a las politicas normas, EPP y
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Asesorar y participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo en coordinacion con el subcomité
de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las induccion y capacitaciones periddicas al personal de acuerdo al Programa Anual de Actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PAAST) y el control de la documentacion.

Recomendar y supervisar el uso correcto de los implementos de seguridad proporcionados.

Verifica y controla la informacion relacionada a los sistemas integrados de gestién, en coordinacién con el
Coordinador General, la cantidad y calidad de los equipos de proteccion personal del servicio.

Atiende las observaciones que le haga el Coordinador General y/o Supervisor de PETROPERU S.A., designado
para la supervision y control la correcta ejecucion del contrato y del servicio.

Es el responsable de verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que
tiene PETROPERU como compromiso. Programas de capacitacién y su respectiva ejecucion.

Coordina con su Supervisor trabajos a ser desarrollados.

Atender de inmediato cualquier emergencia en que sea requerido.

Dar V°B° a todos los trabajos que requiera ejecutar para el servicio el personal de CONTRATISTA.

Nutricionista

= Verifica la cantidad y calidad de los insumos necesarios del menu diario, de acuerdo a la programacion.

= Encargado de determinar el valor nutricional y balanceo energético de los alimentos.

= Verifica que todos los alimentos se encuentren en buen estado, sobre todo los perecibles y los de facil
descomposicion.

= Propone y coordina la elaboracién de los menus para la aprobacién de PETROPERU.

= Verifica las condiciones de higiene en la preparacion de alimentos y aseo del personal, instalaciones y equipos.

= Levantar las observaciones que le haga él o la profesional que contrate PETROPERU S.A. para la supervision y
control del Contrato y servicio.
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Verificar que el transporte de los insumos se realice en las mejores condiciones de salubridad alimentaria. No se
permite el transporte en moto taxis o vehiculos descubiertos.

Verifica que los transportistas autorizados y/o contratados por el CONTRATISTA, tengan los planes de
contingencia, podlizas de transporte.

Cada tres dias emitira un reporte situacional de los campamentos a su cargo de los niveles de stock y
disponibilidad de los insumos y productos al Supervisor de Petroperu.

Maestro cocina

Verificara la frescura, calidad, cantidad de insumos necesarios para la habilitacién y preparacion de los alimentos
para el menu.

Coordina con el Maestro de Cocina y la Nutricionista la programacién de los menus (produccién en cada turno).
Dara las pautas necesarias para mejorar la calidad del servicio, antes de presentar los platos a los comensales.
Verificara los alimentos antes de servirse a los comensales.

Reemplazara a la nutricionista por descansos, vacaciones u otros.

Capacitara a todo personal a su cargo en lo que respecta a manipulacién, presentacién, servicio y recojo de
utensilios.

Sugerir los menus que se requieran para eventos especiales y participar en su preparacion.

Estar correctamente uniformado, gorro, guantes, pelo corto, protector bucal,
Verificar que los insumos a utilizar se encuentren en perfectas condiciones.

Panadero / = Verifica que las fechas que no se encuentren vencidos las fechas de los productos.
Panadero- = Habilitacion de los alimentos, como, por ejemplo: pelar y cortar verduras, cortar carnes, seleccionar alimentos,
Pastelero / congelamiento y descongelamiento de los alimentos.
Ayudante de = Asiste en todas las labores de cocina en que sea requerido por el Maestro Cocinero y/o Primer Cocinero.
cocina = Atender las observaciones que le haga el o la profesional que contrate PETROPERU S.A., para la supervision y
control del Contrato y Servicio.
= Entregar los alimentos, desde los trenes de atencion en las mejores condiciones de calidad, higiene y buena
presentacion.
= Verifica el buen funcionamiento de las tabolas y que los alimentos se mantengan a temperatura apropiada.
Asimismo, el abastecimiento de las fuentes de comida que se instalan en las tabolas (cacharros).
= Mantener limpios los utensilios del comedor.
Mozo = Embolsar los cubiertos, como medida de higiene. )
= Atender las observaciones que le haga el o la profesional que contrate PETROPERU S.A., para la supervision y
control del Contrato y servicio.
= Atender en los eventos que se desarrollen en la Vivienda (Casa Gerencia) de PETROPERU.
= Cumplir con las indicaciones dé el o la Nutricionista, manteniendo la cortesia, rapidez y atenciéon amable y cordial
a los usuarios.
= Responsables del almacenamiento adecuado de todos los productos.
= Verificar las condiciones de salubridad y de calidad de los alimentos, depurando aquellos insumos no aptos para
consumo humano.
= Tener un sistema para la reposicidon de stock, de tal forma de mantener la cantidad necesaria para los menus
programados.
= Mantener los alimentos etiquetados y registrados con fecha de ingreso y vencimiento.
Almacenero = Semanalmente efectuar la verificacién de los insumos para la reposicién y rotacién de los productos alimentarios.
= Preparar informe semanal del estado de los productos, stock, cantidad de productos, rotacion de mercaderia
entre otros.
= Tener permanentemente actualizados los stocks minimos y maximos.
= Atender las observaciones que le haga el o la profesional que contrate PETROPERU, para la supervision y control
del Contrato y Servicio.
= Aseo de todos los ambientes, incluido piso, paredes, equipos, SSHH, vajilla, mesas, etc. La lavandera, efectuara
el lavado de los manteles, servilletas, uniformes, etc.
Cuartelero = Atender las observaciones que le haga el o la profesional que contrate PETROPERU, para la supervision y control
del Contrato y Servicio.
= Encargado de la carga / descarga de bultos.
= Encargado del retiro de la ropa de las habitaciones para el lavado y retorno a la misma.
Lavandero = Encargado del servicio de lavado de la ropa.

Encardado el planchado de la ropa.

Pagina 57 de 88




ADJUNTO N° 02 A

Requisitos y experiencia del personal Directivo

PERSONAL

REQUISITOS Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Administrador de
Servicio

- Titulado en Administracion de Empresas, Hoteleria y Turismo, Ingenieria Industrias
Alimentarias, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Comunicacion,
Educacion o carreras profesionales afines al alcance del Servicio.

- Experiencia minima de tres (3) afos en el rubro de alimentacién y/o cuarteleria y/o limpieza
de ambientes.

Administrador de
campamento

- Titulado o Bachiller o Técnico en Administracién de Empresas, Hoteleria y Turismo,
Ingenieria Industrias Alimentarias, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ciencias de
la Comunicacion, o carreras afines al alcance del Servicio.

- Experiencia minima de dos (2) afios en el rubro de alimentacion y/o cuarteleria y/o limpieza
de ambientes.

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
trabajo

- Ingeniero Profesional colegiado y habilitado (*) como Ingeniero Industrial, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico-Eléctrico, Ingeniero Quimico, Ingeniero
de Higiene y Seguridad Industrial o carreras afines al alcance del Servicio.

- Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en la gestién de seguridad, salud
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o
carreras afines al alcance del Servicio

- Con estudios de especializacién en seguridad y/o higiene industrial y/o gestién ambiental,
con una duracion minima de 60 horas.

Nutricionista

- Titulado colegiado y habilitado en Bromatologia y/o Nutricion.

- Experiencia Minima de dos (2) afios en el rubro de alimentacién. (La experiencia sera
considerada como valida a partir de la fecha de obtencidn de su colegiatura) (*).

NOTA: Para la acreditacion del personal, debera presentar los Curriculum Vitae (CV) documentados para el
inicio del servicio. Para la formacion académica, debera presentar copia simple del Titulo, grado académico
obtenido y para la experiencia, debera presentar copia simple de certificados y/o constancias. Los estudios de
especializacion seran acreditados mediante copia simple del certificado del curso y/o diploma correspondiente.

Para el caso de los titulos profesionales debera alcanzar constancia simple de consulta en la pagina de la
Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU).

(*) Debera adjuntar constancia simple de consulta del colegiado para verificar su condicion (habilitado/no
habilitado) y su fecha de incorporacion o afiliacion.

Los grados o titulos del personal propuesto que se hallan expedido en el extranjero, deberan encontrarse
registrados en la SUNEDU, conforme a la normativa vigente.
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ADJUNTO N° 03

Capacidad de almacenamiento de Camaras de congelamiento sector Occidente/Baydvar y Oriente

No

CONCEPTO

ESTACIONES

ANDOAS

MORONA

TERMINAL
BAYOVAR

CAPACIDAD
DE CAMARA
DE
CONGELACIO
N KGS.

1,500

500

1,500

1,500

1,500

2,500

1,000

1,500

2,500

FACTOR DE
UTILIDAD
ACTUAL

1,050

350

700

1,050

1,050

1,750

700

1,050

1,500
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ADJUNTO N° 4

FRUTAS Y VERDURAS DIVERSAS

PRODUCTO CATEGORIA CALIBRE RANGO DE PESO
FRUTAS DIVERS AS
NARANJA DE MESA FRUTA 7 - 9 cmde diametro 150 - 220 gr.
MANDARINA SATSUMA SIN PEPA FRUTA 6 - 7.5 cmde diametro 120 - 150 gr.
MANDARINA TANGERINA CON PEPA FRUTA 6 - 7.5 cmde diametro 100 - 140 gr.
MANZANA DELICIA FRUTA 7 - 9 cmde diametro 130 - 180 gr
PLATANO BELLACO FRUTA 19 cmde longitud min. -
PLATANO DELA ISLA FRUTA 16 - 24 cmde longitud 120 - 160 gr
DURAZNO FRUTA 6- 6.5 cmde diametro. 90 - 120 gr
GRANADILLA FRUTA 6 - 7.5 cmde diametro 70 - 100 gr
MEMBRILLO FRUTA - 120 - 200 gr
CARAMBOLA FRUTA - 50 gr min.
NARANJA PARA JUGO FRUTA 6 - 9 cmde diametro 150 gr min.
PLATANO SEDA FRUTA 18 -22 cm 160 - 200 gr
MARACUYA FRUTA 5.5 -9 cmde didmetro 110 gr min.
PERA PACA FRUTA 7 - 9 cmde diametro 130 - 150 gr
PINA GOLDEN FRUTA - 1.1 kg min.
PINA SELVA FRUTA - 1 kg min.
MANZANA GALA CHILENA FRUTA 6.5 - 8 cmde diametro 140 - 160 gr
MANZANA CHILENA FRUTA 6.5 - 8 cmde diametro 150- 170 gr
MANZANA ISRAEL| FRUTA 5.5- 8 cmde diametro 90 - 140 gr
MANZANA PARA HERVIR| FRUTA 4.5cm de diametro min 50 gr min.
LIMON FRUTA 3.5-45cm 30-50gr
VERDURAS DIVERSAS
PEPINO VERDURA - 180 - 250 gr
PALTA VERDURA 7 - 9 cmde diametro 220 -250 gr
RABANITOS VERDURA 4 - 6 cm de diametro -
CHOCLO VERDURA 14 cm de longitud min. -
TOMATE VERDURA 6- 7 cmde diametro 120gr min.
PEPINO VERDURA 5 -7 cmde diametro -
BERENGENA VERDURA 7 cmde didmetro min. -
CAMOTE AMARILLO JONATHAN ) VERDURA 6- 10 cmde diametro 200 gr min.
ROCOTO VERDURA 5 -7 cm diametro 90 - 160 gr
7 ANAHORIA VERDURA. 4 cmde diémetr_o min. _por _
12 cmde longitud min.
CEBOLLA ROJA VERDURA 5-10 cmde diametro -
PAPA BLANCA VERDURA 7-1lem x6-10cmde -
diametro
PIMIENTO VERDURA 7-9 cmde diametro -
APIO VERDURA 30 - 50 cmde longitud -
CAIGUA VERDURA 12 - 16 cm de longitud -
NABO VERDURA 4 cmde diémctrf) n)in._por _
12 cmde longitud min.
PORO VERDURA 10 - 25 cmde longitud -
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Adjunto N. 5

Inventarios de Equipos que se entrega al Contratista para su uso y custodia

ESTACION 1.

ITEM

2 Cocina a Gas Industrial (4 hornillas)
3 Lavadora Industrial PRIMUS
4 Secadora Industrial SIMELCO
9 Equipo de aire acondicionado Marca INNOVAIR Split
Modelo VIN520C2V31
10 Equipo de aire acondicionado Marca COLDPOINT S/N
11 Camara congeladora Marca TYLER (capacidad 29 m3, 03
Tn.)
12 Camara congeladora Marca MASTER BILL (capacidad
13.2m3, 02 Tn.)
13 Extractor de aire marca APIN
14 Horno para pan
15 Tavola - Calentador de alimentos marca APIN
16 Lavadora Industrial
17 Campana extractora.
10 Maquina para hacer helados
11 Horno microondas
ESTACION 5.
ITEM EQUIPOS
01 Cocina Eléctrica 6 hornillas, 2hornos, 1 plancha marca
REDSA modelo CEPH-170 serie 1306 color gris.
02 Cocina a gas de 3 hornillas industrial marca SURGE
03 Horno panadero marca NOVA modelos MAXITO 6B serie
2109042 color gris.
04 Congeladora de 1 puerta marca MIRAY modelo CM-400h
capacidad 500 LT
05 Amasadora de pan marca VENANCIO color blanco

EQUIPOS

Cocina eléctrica S/N (06 hornillas,02 hornos,01 plancha)
CEPH 770

CANT.

01

01

02

01

01

01

01

01

01
01
01
01
01
01

01

CANT.

UBICACION

Cocina

Cocina
Lavanderia
Lavanderia

Almacén de
viveres

Almacén de
viveres

Almacén de
viveres

Almacén de
viveres

Cocina
Cocina
Comedor
Lavanderia
Cocina
Cocina

Cocina

UBICACION

Cocina

Cocina

Cocina

Cocina

Panaderia
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Camara conservadora TAYLOR color blanco capacidad 1.5

06 ™
07 Camara conservadora TAYLOR color blanco capacidad 3.5
TN
08 Congeladora de 2 puertas marca ELECTROLUX modelo
EFC50W 2HTW capacidad 508 LT
09 Equipo de aire acondicionado marca INNOVAR TIPO SPLIT
modelo
10 Tavola calentador de alimentos marca JORSAC modelos
Ca4 Serie 137 color gris.
1 Maquina para hacer helados marca VENTUS modelo VSP-
30S Serie G20041030300220057 color gris.
12 Equipo de aire acondicionado marca COLDPOINT modelo
CPWO018 color blanco.
13 Equipo de aire acondicionado marca COLDPOINT color
blanco.
14 Equipo de aire acondicionado marca COLDPOINT color
blanco.
15 Equipo de aire acondicionado marca Ciac modelo CA41A-
036 V3N1C color blanco.
16 Horno microondas marca Panasonic modelo NN-SB25JM
RPK Serie 6H 99031482
17 Cortina de aire codigo 70114
18 Secadora de ropa marca UNIMAC modelo UTO55E serie
2301023044 color gris.
Lavadora de ropa marca PRIMUS modelo
19 PAC240TNONXU2PCOAN Serie 240RX007741UD COLOR
gris.
20 Lavadora de ropa marca CIMELCO modelo HD-50 color gris
ESTACION ANDOAS.
ITEM EQUIPOS
01 Camara de refrigeracion de 3 m® para embutidos y lacteos,
vertical de 2 puertas, operativo
02 Aire acondicionado, ventana, coldpoint, operativo
03 Aire acondicionado, ventana, coldpoint, operativo
04 Aire acondicionado, Split innovair, operativo

CANT.

01

01
01

01

Almacén de viveres

Almacén de viveres

Almacén de viveres

Almacén de secos

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Lavanderia

Lavanderia

Lavanderia

UBICACION

Almacén de secos

Almacén de secos
Almacén de secos

Almacén de secos
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05 Balanza x 300 kg, plataforma, e-accura, operativo 01 Almacén de secos

06 Congelador para carnicos, horizontal x 1 puerta, miray, 01 Almacén de envases
operativo

07 Congelador para carnicos, horizontal x 1 puerta, miray, 01 Almacén de envases
operativo

08 Congelador para carnicos, horizontal x 1 puerta, miray, 01 Almacén de envases
operativo

09 Congelador para carnicos, horizontal x 2 puerta, coldex, 01 Almacén de envases
operativo

10 Congelador para carnicos, horizontal x 2 puerta, coldex, 01 Almacén de envases
operativo

11 Camara de congelacién de carnicos, vertical de 2 puertas, 01 Cocina
inoperativo

12 Cocina eléctrica,6 hornillas, s/m, operativo 01 Cocina

13 Campana extractora, operativo 01 Cocina

14 Licuadora doméstica, Oster, operativo, 01 Cocina

15 Aire acondicionado, ventana, innovair, operativo 01 Comedor

16 Aire acondicionado, split, carrier, operativo 01 Comedor

17 Aire acondicionado, ventana, innovair, operativo 01 Comedor

18 Maquina de helados, vertical de 3 palancas, ventus, operativo 01 Comedor

19 Tabola- calentador de alimentos, horizontal de 6 pozas, 01 Comedor
operativo

20 Congelador para procesados, horizontal de 2 puertas, ilumi, 01 Comedor
operativo

21 Congelador para procesados, horizontal de 1 puerta, coldex, 01 Comedor
operativo

22 Congelador para procesados, horizontal de 1 puerta, 01 Comedor

indurama, operativo

23 Horno microondas, Oster, operativo 01 Comedor

24 Lavadora de ropa, vertical, primus, operativo 01 Lavanderia
25 Secadora de ropa, vertical, efameein, operativo 01 Lavanderia
26 Lavadora de ropa, horizontal, UNIMAC, inoperativa, 01 Lavanderia

ESTACION MORONA.

ITEM EQUIPO CANT. UBICACION
01 Cocina eléctrica, 6 hornillas, 2 hornos, 1 plancha, color gris, 01 Cocina
marca VULCAN.
02 Camara conservadora marca Taylor capacidad 0.5 TN. 01 Cocina (Carnicos)
03 Refrigerador vertical, dos puertas marca Fasin. Capacidad 01 Cocina (Verduras)
100 KG
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04
05
06
07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

ESTACION 6.

ITEM
01
02

03

Campana extractora, color naranja, sin datos

Tavola - Calentador de alimentos marca Thurmaduke
Equipo de aire acondicionado, marca Innovair, color blanco
Equipo de aire acondicionado, marca Innovair, color blanco

Equipo de aire acondicionado, marca COLDPOINT modelo
MUB - 36CR, capacidad 36,000 Btu/hr, color blanco

Equipo de aire acondicionado, marca COLDPOINT modelo
MUB - 36CR, capacidad 36,000 Btu/hr, color blanco

Congelador horizontal, dos puertas, marca sin datos modelo
sin datos, serie 450AB1732 capacidad 508 LT color gris

Congelador horizontal, dos puertas, marca ELECTROLUX
modelo EFC50W2HTW, serie 11307767, capacidad 508 LT
color blanco

Congelador horizontal una puerta, marca COLDEX, modelo
CHO8, serie 65603000046400-2992, capacidad 213 LT, color
blanco

Congelador horizontal una puerta, marca COLDEX, modelo
CHO8, serie 65603000046400-3005, capacidad 213 LT, color
blanco

Refrigerador vertical dos puertas, marca LG, serie
GT29WPPDC capacidad 56 LT, color gris

Congelador horizontal, una puerta, marca COLDEX, modelo
CH10P, serie 0100240798, color almendra capacidad 264 LT

Congelador horizontal, una puerta, marca COLDEX, modelo
CHO8, serie 62603000046400-2329, color blanco, capacidad
213 LT

Congelador horizontal, una puerta, marca COLDEX, modelo
CHO08, serie 62603000046400-3036, color blanco, capacidad
213 LT

Congelador horizontal, dos puertas, marca VENTUS modelo
sin datos, serie sin datos, color blanco, capacidad sin datos

Horno microondas, marca SAMSUNG, color blanco, modelo
MW630WB, serie 7TMAWAO00342L

Hervidora de agua, marca WEST BEND, color gris, capacidad
16.3LT

Cocina eléctrica, 6 hornillas, 2 hornos, 1 plancha, marca
REDSA, modelo CEPH - 170, serie 1305, color gris

EQUIPO
Camara congeladora (7.6 m3)
Camara conservadora

Tavola - Calentador de alimentos (9 m3)

01
01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

CANT

Cocina

Comedor
Comedor
Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Cocina

Ext. Lavanderia

Ext. Lavanderia

Ext. Lavanderia

Ext. Lavanderia

Comedor

Comedor

Ext. cocina

UBICACION
Almacén
Almacén

Comedor
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04
05
06
07
08
09
10

11

ESTACION 7.

ITEM
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

ESTACION 8.

ITEM

01

02

Campana extractora
Lavadora industrial Vesubio
Lavadora

Magquina de hacer hielo

Cocina Eléctrica 06 hornillas, 02 hornos, 01 plancha freidora

Cocina a gas cuatro quemadores
Maquina para hacer helados

Horno microondas

EQUIPO

Cocina Eléctrica 6 hornillas, 2 hornos, 1 plancha

Cocina De Gas De 3 Hornillas Industrial

Horno Panadero

Céamara Conservadora
Céamara Conservadora
Camara Congeladora
Tavola Calentador Alimentos
Campana Extractora

Equipo Aire Acondicionado
Equipo Aire Acondicionado
Equipo Aire Acondicionado
Equipo Aire Acondicionado
Cortina De Aire

Cortina De Aire

Cortina De Aire

Cortina De Aire

Lavadora De Ropa
Secadora

Maquina Para Hacer Helados

Horno Microondas

EQUIPO
Camara congeladora (7.6 m3)

Camara conservadora

CANT

CANT

Cocina
Lavanderia
Lavanderia
Comedor
Cocina
Cocina
Comedor

Comedor

UBICACION
Cocina

COCINA

Cocina

Almacén de viveres
Almacén de viveres
Almacén de viveres
Comedor

Cocina

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Comedor

Cocina

Lavanderia
Lavanderia
Comedor

Comedor

UBICACION
Almacén

Almacén
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03
04
05
06
07
08
09

10

ESTACION 9.

ITEM
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
10

11

Tavola - Calentador de alimentos (9 m3)

Campana extractora

Lavadora industrial Vesubio

Lavadora

Maquina de hacer hielo

Cocina Eléctrica 06 hornillas, 02 hornos, 01 plancha freidora
Cocina a gas cuatro quemadores

Maquina para hacer helados

EQUIPO
Camara congeladora
Camara conservadora
Cocina eléctrica 6 hornillas, 2 hornos, 1 plancha
Téavola calentador alimentos
Campana extractora
Lavadora industrial
Licuadora domestica
Plancha eléctrica
Maquina hacer hielo
Refrigeradora
Maquina para hacer helados

Horno microondas

TERMINAL BAYOVAR

ITEM
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

EQUIPO
Camara congeladora marca Tyler (31 m3)
Camara conservadora de 4.68 x 3.51 mts. (28 m3)
Cocina a gas no registra marca ni numero (02 hornillas)
Cocina a gas no registra marca ni namero (02 hornillas)
Cocina a gas no registra marca ni namero (04 hornillas)
Cocina eléctrica marca Apin (6 hornillas 1 plancha 2 hornos)
Horno a gas marca Harman mod. 574056
Tavola - Calentador de alimentos
Amasador eléctrico Hobart

Campana extractora

CANT

CANTI.

Comedor
Cocina
Lavanderia
Lavanderia
Comedor
Cocina
Cocina

Comedor

UBICACION
Almacén de viveres
Almacén de viveres
Cocina

Comedor

Cocina

Lavanderia

Cocina

Lavanderia
Comedor

Gerencia

Comedor

Comedor

UBICACION
Alm. de cérnicos
Alm. de verduras
Cocina

Cocina

Cocina

Almacén
Panaderia
Comedor
Almacén

Cocina
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11
12
13
14

15

Lavadora industrial Vesubio mod. la 38
Lavadora industrial marca Domus DFi18
Calentador Mostrador de alimentos
Maquina de hacer hielo marca VENTUS

Horno microondas marca Oster

Lavanderia
Lavanderia
Comedor
Almacén

Almacén
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ADJUNTO N° 6

TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DIARIAS AL SERVICIO

N° Infraccion por ocurrencia durante el Servicio de alimentaciéon en los Campamentos — Penalidad
Estaciones de la Gerencia Dpto. Oleoducto (% de U.L.T)
CAUSAS DIRECTAS
1 Retraso injustificado en el suministro de insumos para la alimentacion. 100
2 No brindar las cantidades de raciones o falta de insumos durante la atencion del servicio.
100
3 No suministrar o falta de Implementos de seguridad, bioseguridad e higiene en perfecto estado
(segun corresponda: Ropa de trabajo, botines, botas, casco, guantes, protector de cabello, 75
mascaras, protector del frio, etc.) y otras facilidades a sus trabajadores.
4 Falta de aseo en las instalaciones, a pesar de haber sido requerido para su correccién y/o
no eliminar los residuos organicos e o inorganicos. 75
5 Incumplir con las especificaciones establecidas en las presentes Condiciones Técnicas y/o 100
sus requisitos de calidad y/o bases y/o en el Reglamento Sanitario de Alimentos del
Ministerio de Salud.
6 Incumplir con la calidad, cantidad y tipo de presentacion de raciones. 100
7 Emplear insumos de mala calidad. Intento de usar insumos no autorizados por PETROPERU 100
o de incumplimiento de las Condiciones técnicas y/o Bases.
8 Menor cantidad de personal minimo en la(s) Estacion(es) o no relevar en forma oportuna al
personal de acuerdo con su régimen de trabajo o no reemplazar al personal de vacaciones 75
y/o descanso médico.
9 Detectar en las planillas de comensales firmadas adulteradas y/o de personal no autorizado.
100
10 Retraso injustificado en la ejecucion de la prestacion objeto del contrato 100
11 Presentar documentacion adulterada y/o falsa. 100
12 No observar el stock minimo de alimentos solicitado en las Condiciones Técnicas y/o bases. 75
13 Reutilizar insumos o aceites en nueva preparacion de los alimentos. 100
14 Sobre carga en las camaras congeladoras de carnicos y frutas. 50
15 Traslado y/o manipulacion inadecuada de los viveres congelados, refrigerados y/o secos, 100
que ponga en riesgo la conservacion de los alimentos e inocuidad alimentaria
16 No reponer los insumos descartados por no estar aptos para el consumo. 75
17 Si se presenta un cuadro de intoxicacion masiva por los alimentos u otras condiciones 100
atribuibles al CONTRATISTA.
18 Utilizar en la preparacion de la alimentacion insumos o productos transgénicos. 100
19 No efectuar en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario los mantenimientos preventivos 100
y/o correctivos requeridos en los ambientes y/o equipos a su cargo.
CAUSAS INDIRECTAS
20 Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacion de PETROPERU. 100
21 Permitir el ingreso de su personal o presencia del personal del Contratista en el ingreso o en
las instalaciones de PETROPERU S.A., en estado etilico. 100
22 No reemplazar al personal que, a juicio de PETROPERU, no retna las condiciones técnicas
requeridas 100
23 Por realizar el Administrador del Servicio, dentro de las instalaciones de PETROPERU S.A.,
y del lugar donde se ejecuta el servicio, actividades distintas a las obligaciones contractuales 100
definidas en las presentes Condiciones Técnicas y/o Bases.
24 Atraso injustificado en el pago de remuneraciones, aportaciones y demas leyes y beneficios 100
sociales de sus trabajadores.
25 No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su personal
cuando esta sea requerida por PETROPERU; asi como no entregar las Boletas de Pago a 100
su personal (debidamente firmadas por el personal).
26 No brindar facilidades al personal de PETROPERU, para que realice las inspecciones vy el
Control de las Condiciones Técnicas y/o Bases del Servicio. 100
27 No atender dentro de los plazos establecidos por PETROPERU los requerimientos de 100
coordinacién, informacion y/o documentacion solicitada por el Administrador General del
Contrato de PETROPERU.
28 Ausencia injustificada del (la) “Nutricionista del servicio” y/o “Coordinadores Seguridad y 100

Salud en el trabajo”

Pagina 68 de 88




Asimismo, se detallan las Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional:

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi
como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacion de las clusulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas,

absolucion de consultas o integracién de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva
(correo electronico, memorando, informe).

2. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.
3. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del Contratista.
4. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicaré aquella de mayor monto.
5. El listado de Penalidades minimas de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional es el siguiente:

Penalidad (% del
. i Aplicacion de monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Requerimiento S
Legal Relacionado Penalidad* coptraciual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU’, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segtin determine el
proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ................cccocoeein 5%
1 - Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ..........ccvvrirvreirireeieeieieeiiieeiee e Ley 29783 Art. Por evento 2%
N 1117 =01 =0 oSS 21° 1%
- Accidente leve (sdlo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato 1%
VIGENEE) ettt
2 | No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. RCD 172-2009- Por evento 1%
OS/CD Art. 6°
3 | No realizar los examenes ocupacionales periodicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos Ley 29783 Art. Por evento 1%
de su actividad .
4 | Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para DS 043-2007- Por evento 1%
otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°




. . . - . . . DS 043-2007- EM Art.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o R
5 . 4 . : ’ 17.1° RAD 044-2017- Por evento 1%
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Ley 29783 Art. Por evento 19
6 | Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental. 21° °
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion | RAD 044-2017- APN-
) . ) Por evento 0.3%
7 | paraingresar a las instalaciones. DIR
8 | Noasistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la sede de correspondiente. DS 043_12321-EM At Por evento 0.3%
9 Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y anélisis de trabajo seguro, segun lo indicado en el Manual Corporativo de | DS 043-2007-EM Art. Por evento 19
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. 61° °
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen como parte del contrato dentro de las instalaciones
10 y i . i . . . -2009- P t 19
de PETROPERU y se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. DS 016-2009-MTC orevento t
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados | DS 005-2012-TR Art.
1 . ) R Por evento 1%
en el Permiso de Trabajo. 26°c
12 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) | DS 043-2007-EM Art. Por evento 0.5%
0 entregar equipos al personal que no sean nuevos. 17.1° o
13 Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado por el Contratista para el servicio u obra, | DS 005-2012-TR Art. Por evento 0.5%
de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. 26° h o
14 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043_12321-EM At Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin | DS 043-2007-EM Art.
15 . — Por evento 0.1%
la respectiva autorizacion. 61°
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicién final de los residuos sélidos generados
16 | como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos médicos, seguin aplique al tipo de residuo y al alcance del Ley 27314 Por evento 0.5%
trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.)
ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas
€OMO consecuencia. DS 043-2007-EM Art.
17 . . . . N ) . ) ) R Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o 171
vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos,
sustancias quimicas o residuos).
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o més veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la
reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segin el grado de incapacidad
los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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ADJUNTO N° 7

MODELO REFERENCIAL PARA ELABORACION DE MENU TRIMESTRAL

ola o1 ola oz ola 03 OlA 08 ola 05
HIGADC ENCEBCLLADC O UCA,
JUGO DEPARAY A JUEC DE A JUGO DE MELOM JUGO MK | JUGC DE MNARAMIA
YOSURTUGTH YOGURT UGTH YOGURT UGTH Y OSURT UGTH [ OGURT LIGTH
AVEA QUMNUA AVENA FWICHA AV ENA
o CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
E |INFUSICN FILTRANTE INFUSICH FILTRANTE INFUSICHN FILTRANTE NFUSICH FILTRANTE INFUSICH FILTRANTE
§ |LECHE EVARCRADA LIGHT LECHE BVAPCRADA LIGHT LECHE BV APORADA UGHT LECHE BV APORADA LUIGHT LECHEEVAPRCRADA LIGHT
A (pLo MO MLO MO MLC
Y PN PAN PAN PAN PaN
U psmmERin A MANTERUL LA MANTERULLA MANTERULL A MANTEQUILLA,
g NERMELADA MERNVELADA MERMELADA MERMELADA MERVELADA
ACETUNA, ACHTUNA ACETUNA, ACHETUNA, (ACETUNA
EMBUTIDCS BEVBUTIDCS EVBUTIDCS EVBUTIDCE BEVBUTIDCS
HUB/CE A LA ORDEN HUB/CS A LA ORDEN HUBVCE A LA ORDEN HUBVCE A LA ORDEN HUB/CS A LA ORDEN
QUESCS QUESCS QUESCS QUESCS QUESCS
PALTA PALTA PALTA
TOMATES RELLENCS BHSA LA DA MEDITERRAMEA. ENSALADA FRESCA SOLTERITC PAPA A LA HUAMCHA
SOPA DEPATA DETORD S0FA DEMOROCNCON POLLD SOPA DENCVICS SOPA DEHUEVCS SANCOCHADC DERES
NMERC ENSALSA CREVA HAMBURGUESA MONTADA ESCABECHE DEPCLLO AMENTC RELLENC L ARRCE CON FOLLO
A CAUCAU AJIDE GALLINA ARRCE CON MARISCOS CROQUETASDETCY O CARAPILCRA DECERDO
L |ARRCE BLANCO ARRCZ BLANCO ARRCZ BLANCO ARRCE BLANCO | ARRCE BLANCS
M |FRICL BAYDS FRIJOL CABALLERC FRUCL PANAMTD FRUCL BAYC FRUCL CABALLERC
U |aouEas ALCUZAS ALOUZAS ALOUZAS ALCUZAS
E (umon Lo LIMCH LInCH LIMOH
R |salsa ROCOTO SALSA ROCOTD SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCCTO
é WWAS NMELON PLATAMC AN A A, NARANLA
GALLETAS DEAVENA SUSARCS PANQUEDUE TORTA HELADA [ ALFAJOR
REFRESCO DE CARAMBOLA REFRESCO DESCY A REFRESCO DEMANZAMNA REFRESCO DEMARACUY A REFRESCO DE CEBADA
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSHON FILTRANTE INFUSICHN FILTRANTE. INFUSION FILTRANTE. HNFUSION FILTRANTE INFUSICN FILTRANTE.
EMNSALADA MULTICOLOR COCDA ENSALADA CASERA ENSALADA ARCOC RIS TECQUEFICS COM HUACAMDLE. BENSALADA FEANILLO Y TOMATE
CREVWA DEZARPALLS SOPA. DECASA SHAMBAR SOPA DEAVEA CREVA DEVERDURAS
PAVO ARREBCSADO ESTROGONCFF DE POLLC POLLO FRITC PAVO A LA CAZADORA ESTOFADC DE GALLNA
FOLLO A LA BUBNA MLUER TRUCHA A LA PLANCHA ASADODERES POLLO AL LIMGH BISTECK. A LO FOBRE
ARRCEZ BLANCO ARRCEZ BLANCC ARRCZ BLANCC ARRCE BLANCC | ARRCZ BLANCC
C |ARVERITA PARTDA PURE DERPAPAS LENTEIAS GUISADAS ARVELA PARTIDA FRUCL BAYC
E |aLouEAs ALCUZAS ALOUZAS ALOUZAS ALCUZAS
N (Lo Lo LIMCH LInCH LIMOCH
A | =4l ss ROCOTD SALSA ROCCTC SALSA ROCCTC SALSA ROCOTC SALSA ROCOTC
FERA Lngs GRAMNADILLA DURAZMNC Afts B4 RCCAAS
MAZANDRRA DENARANLA CHAMAU DE FRUTA GEATINA DE FRESA MAZAMORRA DELECHE DULCE DEHIGCS
REFRESCO DECEBADA. REFRESCC DEMARACUYA LIMOHADA, REFRESCO DEMNARAMNIA REFRESCC DE COCOMNA
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSION FILTRANTE INFUSICN FILTRANTE. INFUSICN FILTRANTE. HFUSION FILTRANTE INFUSION FILTRANTE.
Ois 06 Dia 07 CiA 08 Cis 09 Cia 10
TACU TACU CON SARSA CROLLA FESCA DO FASADO POR AGUA
JUGO DE MANZANA JUGO DEFAPAYA JUGO SURTIDC JUGO DEMANZANA YUGA SANCOCHADA
'VOBLRT LIGTH YOBURT LIGTH YOBLAT LIGTH ' OBURT LIBTH JUBD DE FARA YA
MACA AVENA AVENA QUINLA YQBURT LIGTH
D |care CAFE CAFE CAFE AVENS
E |nFuson FLTRANTE NFUSION FILTRANTE INFUSIDM FLTRANTE INFUSION FILTRANTE CAFE
f\ LECHE EVAFORADA LIGHT LECHE EV AFCRADS, LIBHT LECHE EVAFORA D& LIGHT LECHE EVAFORADA LIGHT INFLEIOM FILTRANTE
v Mo MILO MILO MILO LECHE EVAFORADA LIGHT
u |Pan AN PAN PAN MLO
N |[MANTEQULLA MA&NTEQUILLA MANTEQULLA MAMNTEQULLA FAN
O |MERMELADA MERMELA DA MERMELADA MERMELA D& MANTEQUILLA
A CETUMA ACEITUNA A CEITUNA A CETUMA MERNEL DA
EMELTIDOS BUELTIDOS EMBLTIDCE EMELTIDOS ACETUNA
HUEVOS A LA OFDEN HLEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORCEN HUEVOS A LA ORDEN EMBUTDOS
QuESCS CUESOS oUESOS QuUESCS HUEVOS A LA ORDEN
ENSALADA COGDA CEBIGHE DEMIXTC TAMALTOS VERDES ENSALAD# DE GAIGUA ENSALADA [E ESPINACAS
CREMA DE CHAMFIRCHES CHJPE DE PESCADD SORA JULIANA DEFOLLO SOFA CRIOLLA SO DETRIGD CON RES
LaSSA Ma CON CARNE DE RES FRICASEDE FOLLO SECO DE CHABELC FOLLO A LA GOCA COLA ARROZ TAFADO QDM RES MOLDA,
A |CHICHARRONDE PESCADOTOYD CABRITO A LA NORTERA GALLINA GUEADA CONFIMENT 08 CHULETA DECERDO TALLARNES ROUOS CON FOLLO
L |arRozZBLANCT ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
M |PALLARES FRUOL BAYD FRUOL PANAMITO LOCRO DE ZAPALLO FRUOL BAYO
U |aLcuzas ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
E  (LiMON LMON LIMCN LIMON LIMON
R |saLsa RocoTO SALSA RDCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALEA ROCOTO
é WA MDARING SANDIA WVAS MELON PLATANG
WA ML AZUCARA DO KEKE DECHOCOLATE EMFANA DS DEEODA BA\V AROISSE DE FRUTA ENCAMNELADOS
REFRESCO DE FiIfA CHCHA MORADA REFRESCO DE CARAMEOLA REFRESCO DEFIRNA RERESCO DESOYA
CAFE GAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSZN FLTRANTE NFUSICN FILTRANTE INFUSICH FLTRANTE INFUSICN FILTRANTE INFLEICM FILTRANTE
WAN TAN ENSALADA MICTA ENSALA DA TRICOLOR. ENSALADA VANTA, ZANAHORIA, (ENSALADA CE FARRLLERA
SOFA FAC FOW SORA TESLOGA SORA DE OTORO SOFA DE RES SORA ARETUD CON FOLLO
VERDURAS SALTEADAS CON RES CAHEMA FRITA LOMO DE FESCADO TOVO FAVO AL HORNO CABALLA GUISADA
FOLLOA LA CANTONESA, CARNE GLISADA RES AL JUBO CAIGLA RELLENA FOLLOTIFO BRASA
ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCD ARRCZ BLANCO
C |ARROZ CHaUFA FRUOL CABALLERO FRUOL BAYO LENTEIAS ARVERJA FARTDS VERDE
E |ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
N (LiMoN LMON LIMCN LIMON LIMGN
A |saLsa ROCOTO SALSA RDCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALEA ROCOTO
TUNA FAFAYA FERA Liva GRANADILLA
ARROZ OOM LECHE PUCN CEVANILLA LECHE ASADA MAZAMORRA MORADA CARLOTA RIBA
REFRESCO DE LIMA REFRES(0 DE CARAMECLA REFRESCO DE CEBADA LIMOMAD, REFRESCO DE GOCONA
CAFE GAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSZN FLTRANTE NFUSICN FILTRANTE INFUSICH FLTRANTE INFUSICN FILTRANTE INFLEICH FILTRANTE




INFUSION FLTRA NTE

[SION FLTRANTE

INFUSION FLTRA NTE

CAFt

NFUSDN FLTRANTE

DiA 11 Dia 12 % oia 13 Dia 14 OiA 15
CALDC DE GALLINA
LIM ONROCOTO JUGC DE Fifla
JUGO DE FIflA JUGO DE MELON JUGO DE MARA MIA JUGO DEFARAYA [\ OEURT LIBTH
YOBURT LIGTH YOBURT LIGTH 'Y OEURT LIBTH 'Y EURT LIGTH CAFE
KIWICHS AVENA MACA AVENA AVEN
A lcare CAFE CAFE CAFE INFUSION FILTRANTE
ul; INFUSICN FILTRANTE INFUSIOM FILTRANTE INFUS 2N FILTRANTE INFUS N FILTRANTE LECHE EVAFCRADA LIGHT
U |LECHE EVAPORADA LiGHT LECHEEVAFORADA LIBHT LECHE EVAFORADA LIGHT LECHE EVAFCRADA LIGHT MILO
g |[MLo MILO MILO MILO FAN
R |FAN FAN FAN PAN MANTEQUILLA
Z |MANTECQULLA MAMTEQUILLA MANT EQUILLA MANTEQUILLA MERMELA DA
O |MERMELADA MERMELA DA MERMELA DA MERMELA DA (A CETUNA
ACETUNA ACETTUNA (A CET UNA (A CETUNA EMBLTIDOS
EMEUTIDOS EMELTDOS EMELTIDCS EMELTIDOS HUEVCS A LA ORDEN
HUEVCS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN HUEVOSA LA ORDEN HUEVCS A LA ORDEN cuEscE
cuEsCs QUESCS cUEsCS cuEsCs PALTA
FALTA
ENSALADA DEVEGETALES COM FIDEDS |ENSALADA BICOLCR FALTA RELLENA CEBCHE DE FESCADD CAUSA RELLENA
CREMA DE ARVEIAS SOFA A LA MINUTA SOPA DE FORD CON FOLLO CHUPE DE VERDURAS SOPA MENESTRON
FOLLO ARANADD CARNE FRITA FEFIA NDE FAVO SECODE CABRTO SUPREMA DE FOLLO
A |RISSOTTOCONMARSCOS FERIHUELA DECASRLLON MAJADO DE YUCA (CERDO) GALLINA ENTOMATADA PATITA CON MANI
L |ARRCZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANMCD
M |FALLARES FRUCL BAYD LENTEIAS FRUCL CABALLERD FRUCL BAYD
U |aLcuzas ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
E |LMON LIMON LMON LMON LMON
R |saLsa rocoTo SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO
g MANZA NA NARANIA MAND# RIN SANDR UVAS
FASTEL DECOCO CHURRCS DONAS CON MIEL PASTEL DEVANLLA FYEDELMEN
REFRESCO DE MARANIA REFRESCO DECOCONA REFRESCO DE CEBADA CHICHA MORADA REFRESCO DE CARAMECLA
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSION FILTRANTE INFUSIOM FILTRANTE INFUS 2N FILTRANTE INFUS N FILTRANTE INFUSEN FILTRANTE
ENSALADA GRIEGA HUEVOS EM SALSA GOLF MABO ENCURTIDO CHOCLOEMSALSA HUANCANA  [ENSaLADA calGUa
CREMA DE ESPARRAGCS SOFA CAMPESINA DE FOLLO SOFA FUCHIFU SOFA DE SEMOLA CONFOLLO SOPA DE FOLLO
CAMNELOMES CON FOLLO ESTCFADO DEFRAVO POLLO ENROLLADC EN SALSA DECSTION  |CAHEMA A LA JARDINERA DCRADC EN SALSA DE CHAMAIRCNES
GOULASH DE RES FOLLOAL HORNO TALLARINSALTADG COMCARNE PICANTEDE CARME LOMO SALTADO
C |ARROZ BLAMCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
E |PURECERAFAS FRUCL PANAMITO ARROZ CHAUFA 4 RVERIA PARTICA VERDE FRUCL CABALLERC
W |aLcuzas ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
A Lmon LIMON LMON LMON LMON
SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO
DURAZNO Fifis ENROCAJAS TUNA FAFAYA FERA
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSION FILTRANTE INFUSICN FILTRANTE INFUS 2 FILTRANTE INFUS EN FILTRANTE INFUSEN FILTRANTE
ol 1e oa 17 Dla 18 ol 13 ol 20
TACU TACU CON SA RZA CRIOLLA
JUGO DE MELON JUST DE NARANGA JUSC DEPAPAYA JUGT MARZA NA
YOGUART LETH Y GEURT LISTH Y QG UAT LIETH Y QEURT LISTH
QUINUA AVENA KW CHA A ENA
O |NFUSION RLTRANTE NFUSION FLTRA NTE NFUSION FLTRA NTE NFUSION FILTRANTE
E |cars CATE
5 |LECrEEvAPORADA LiGHT LECHE EVAPORADA LIGHT
A |me ML
¥ |man FAN
U e wTERULLA MANTEQULLA
g MERMELACA MERMELA CA
ACETUNA
EMBUTIDOS
HLEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORCEN TS A LA ORCEN
QUESOS QUESDS =5
PALTA
ENSALADA COCIDA HUEVOS ENSALSA GOLF ENSALA DA FRESCA CAUSA CE VERDURAS
SANCOCHADO OE S0PA OE NOVIOS SOPA JULWNA CONCARME S0PA SUSTA NCA CE POLLO soPA DE TREEO CONRES
CARNEGUSADA ACOBC CECERDO ARROZ CON MARISCOS SOULASHOE FES SECO CECABRTO
a |PEPANCONPOLLO POLLO ARV ERJADD A .JICE GALLINA CORADO APANACD POLLO TP PARRLLA
L |aRmoz sLance ARROZ BLANCO ARROZ ELANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
M |FRUCL CANARID FRUCL BAYQ FRUCL CANARD FRUGL CABALLERD FRUGL BAYQ
U |aLcuzas LCUZAS LCUZAS LCUZAS LCUZAS
E [umoN LIMGN LIMON LIMON LIMON
R |saLsa rocoTo SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO saLsA ROCOTO saLsa RocoTo
g PLATAND MANZANA NARANIA
BAV A RIS DEFRUTA TORTA HELA DA MOUSSE CE MARACUY A
CHCHA MORADADA REFFESCO DE MA RACUYA EFRESCO CE CEDADA
cA CATE cA
NFUSION FLTRA NTE USION FLTRANTE NFUSION FLTRA NTE NFUSON FILTRANTE NFLISION FLTRA NTE
ENSALA DA TURCA SALATA SURTIDA ENSALATA cA ENSALADA CASERA NABO ENCURTCD
CONSOME OE RES CREMA OE VERDURAS CREMM OE ESPARRAGOS soPA CERES CONARRCZ soRa WA NTAN
MERO AL HORNO TOYO GUISADS POLLD ENSALSA DS CHANPIGNONES BISTECK A LA PIMENTA FoLLD conPifa
POLLG AL JUES TALLARINES ROUOS CONCARNE  |PAVO AL HORMND POLLO ENSALSA NELESA T. SALTA DG ORENTAL CON RES
c |asmoz BLanco ARROZ BLANCO ARROZ ELANCO ARROZ BLANCO
o |PaLLAR FRUGL PANAMITO A=ROZ CHALRA
M |aLcuzas ALCUZAS ALcuzas
I lumen LIMGN LIMON LIMGN
D |saLsa RocoTo SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO saLsA ROCOTO saLsA RocoTo
Al SR NADLLA DURAZNG PIA ENROCAJAS TunA
DULCE DECOCe COMPCTA CE MEMBRLLG PUCN OE VAINLLA COMPOTA CE HEOS
LIMONATA ESCO CE CA RAMBOLA FESCO OE ARA LICUA DA E5CO DE CODONA

NFUSION FLTRA NTE

Pagina 73 de 88




Oia 24 Dis 22 Ois 23 Dis 24 Dia 25
AGUADITC DEPOLLO CALDC DE GALLINA
LIM ONROCOTO JUGC DE MELON ROCOTOILIMON
JUGO MIKTO YOBURT LISTH JUGO DE MANZANA JUGO DEPAPAYA JUGO DE NARANMA
YOBURT LESTH KIWICHA YOBURT LIBTH YOBURT LISTH YOBURT LISTH
D favena PALTA AVENA QUINUA AVENA
i INFUSICN FILTRANTE CAFE CAFE CAFE CAFE
a |CAFE INFUSION FILTRANTE NFUSIONFILTRANTE INFUSION FILTRANTE INFUSION FILTRANTE
¥ |LECHE EVAFORADA LIGHT LECHE EVAFORADA LIBHT LECHE EVAFORADA LIGHT LECHE EVAFORADA LIGHT LECHE EVAFORADA LIBHT
u |MLO MILO MLO MILO MILO
Ho|FAN FAN FAN FAN FAN
O [MANTEQUILLA MANTEQUILLA MANTEQUILLA MANTEQUILLA MANTEQUILLA
MERMELA D MERMELADA MERMELA D& MERMELA D MERMELALA
ACETUNA ACETUNA ACETTUNA ACETUNA ACETUNA
EMEUTIDOS, QUESOS EMEUTIDOS, QUESOS EMBLTIDOS, QUESCS EMEUTIDOS, QUESD, FALTA EME UTIDOS, QUESOS
HUEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN
CEBICHE CE FESCADOD ENSALADA DEFALTA SOLTERT O DE CHOCLO ENSALADA DE CAIGUA FARA & LA HUANCAINA
CHUFE DE FESCADO SOPA DEFATA DETORD SOPA MUNICION CON FOLLO SOFA DE NOVIOS SOPA DE VERD.CONFOLLO
GALLMA ENTOMATADA CAU CAUA LA CRIOLLA CHULETA DECERDO CABRITO A LA NORTERIA ARROZ CON FOLLO
ESTOFADO DERES CABALLA GUEADA MLAMESA, DEFOLLO FRICASE DE FOLLO AJIDE MARISCOS
ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
A |FRUCL CANARD FRUCL BAYOD FRUOL CAMARIO FRUOL CABALLERD FRUCL BAYO
"; ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
u |5ALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO
o WAS MELON PLATANG MANZANA
R |EMPAMADA DEBODA BAVARDIS QUECUE DE CHOCOLATE TORTA HELADA MAM CROCANTE
Z |CHICHA MORADA REFRESCO DE CARAMECLA REFRESCO DE CEBALA CHICHA MORADA REFRESCO DE BOYA
O |CAFE, INFUSICN FILTRANTE CAFE, INFUSION FILTRANTE CAFE, INFUSICN FLTRANTE CAFE, INFUSION FILTRANTE CAFE INFUSION FILTRANTE
ENSALADA FARRILLERA ENSALADA COCIDA ENSALAD® DE LEGUMBRES SALFICONDE VERDURAS ENSALADA SURTICA
SOFA ARISTUDCON FOLLO SOPA DECASA SOFA JULIANA CON CARNE CREMA DE ESPARRAGCS SOPADE RES COMFIDEDS
CHICHARROMDETOYD FOLLO A LA SURERA ESCABECHE DE GALLINA TRUCHA ENCABOLLADA LOMITO SALTADO
REZ CARBOMADA FAVO AL HORNC CON GUINDOMES |GUEC DE RES CRELLD REZ AL FIMIENTS FAV O EN SALSA DE GUINDONES
o |ARROZBLANCD ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
£ |ARVEITAS VERDES PARTIDAS FURE DE FARA FALLARES FRUCL PAMAMTO LENTEIAS
n |aLcuzas ALCUZAS FOSTRE ALCUZAS FOSTRE
A |3ALsaRoCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO
FARAYA FERA Lina GRAMADILLA DURAZND
COMFOTA DEMEMERILLO MAZAMORRA MORADA CULCE DE HIGOS CISNES RELLENCS RELAMFAGOS
REFRESCO DE CEBADA REFRESCO DE MARACUYA LIMOMADA AGUA DEFRA REFRESCO DE CEBADA
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
INFUSICN FILT RANTE INFUS (M FILT RA NTE NFUSION FILTRANTE INFUSICN FILTRANTE INFUS 0N FILT RANTE
Dia 26 Dia 27 5 Dia 28 Dia 78 DiA 30
TAMALES CRIOLLO CON SARZA CRIOLLA  [Juso MKTO JUGD DE Fifls
JUGO DE Fifla JUGO DE NARAMIA JUGO DEFAFAYA YOBURT LIGTH (OG URT LIGTH
YOGURT LIGTH OGURT LIGTH YOGURT LIGTH AVENA K MVIGHA
p |maca AVENA KMVICHA NFUSION FILTRA NTE CAFE
E |cAaFE CAFE CAFE LECHE EVAFRORADS LIGHT IMFUSION FILTRAMTE
§ |MFUSION FILTRA NTE INFUSIONFLTRANTE INFUSION FILTRANTE MLO LECHE EY AFORADA LIGHT
A |LECHE EVAFCRADA LIGHT L ECHE EVAFCORADA LIGHT LECHE EV AFCRADA LIBHT PN MILO
Y (mLo MILO MILO MANTEQULLA, MERMELADA PAN
U lran PAN FAN ACETUNA MANTEQUILLA, MERMELA DA
g MANTEQULLA, MERMELA DA MANTECQUILLA, MERMELA DA MANTEQUILLA , MERMELADA EMELTDCS A CETUNA
ACEITUNA ACETUNA ACEITUNA HUEWO CON EMBUTIDO HUEV O COM EMBUT DO
EMBUTDOS, QUESOS EMBUTIDOS, QUESOS HUEVO CON EMBUT DO, QUESOS HUEYOS A LA ORDEN HUEVOS A LA ORDEN
HUEVCS A LA ORDEN HUEVCS A LA CRODEM HUEVCS A LA ORDEN QUESCS, FALTA cUESCS, RALTA
cuESCE cuEsCE
ENSALADA DELECHUGA ¥ TOMATE ENSALADA TRICOLOR CEBICHE DE PESCADO CAUSA LMERA ENSALADA DEPALTA
CAZUELA DERES SOPA MENESTRON CHLCANC DE FESCDO CAZUELA DERES SOPA ARISTUD COM FOLLO
CARME ALIFADA COM CHFLES MAJAC DE YUCA CON CERDO TovoALIRADD CORAZON AL COMN MAN PAVOENROLLADO
A |SUDADO OE FESCADO GABRILLON PAVTA AL HORND POLLO AL CULANTRO CACHEMA ENCEBOLLADA GUBO DERES
L |ARROZ ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARRDZ BLANCO
M |FRUOL CANARD FRUCL CABALLERD FRUOL BAYO FRUOL CANARD FRUOL CABALLERD
U |aLcuzas ALCLZAS ALCLZAS ALCLEAS ALCUZAS
E |LmON LMON LMON LIMON LMON
R |saLsa RocoTO SALSA ROCOTD SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO
g MARAMIA MANDARINA SANDIA WAS MELON
GELATNA ESFUMOSA FASTEL DE MANI TURCA MIXTA DULCE DE NARANJA GELATINA CON FRUTAS
REFRESCO DE COCOMA REFRESCO DE MARACUYA CHECHA MORADA REFRESCO DE MARACUY A MANI CROCANTE
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
NFUSION FILTRA NTE INFUSIONFLTRANTE INFUSION FILTRA NTE NFUSION FILTRA NTE INFUSION FILTRANTE
ENSALADA TURCA TEQUERDS ENSALADA PARRILLERA ENSALADA SURTICA ENSALADA DE LESUMBRES
SORS DE SEMOLA SOFA FU CHIFU CONSOME DE FOLLO SOFA JULKMNA DE POLLO CREMA DE ESFARRAGOS
RES A LAV ECANA POLLO AL SILLAC POLLO A LA MOSTAZA FOLLO AL PEREIL SALPICON DE CABALLA
GALLINA & LA CACERCLA CARME EN SALSA DETAMARINDD |FICANTE DERES ASADO DE RES AL MATURAL POLLO A LA COCA COLA
o |#RROZBLANCO ARROZ BLAMCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCOD ARROZ BLANCO
£ |ARVERITA FARTIDA GUISADA ARROZ GHAUFA FRUOL FANAMTO FRUOL PANAMT O LENTEJAS
N |ALcuzas ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS ALCUZAS
A |saLsa rocoTo SALSA ROCOTO SALSA ROCOTO SALSA RDOOTO SALSA ROCOTO
FIfi4 EN RODAJAS TUNA FAPAYA FERA Lha
COMPOTA MIXTA ENCANELADOS 008 DEBLEY CHAMPLU DE FIfls MAZAMORRA DE CHANCACA
CHICHA MORADA REFRESCO DE CARAMEOLA REFRESCO DE COCOMA REFRESCO DE MANZANA AGUA DEFRA
GAFE CAFE CAFE CAFE GAFE
MNFLSION FILTRA NTE INFUSIOMFLTRANTE INFUSIOH FILTRA NTE. NFUSIOH FILTRA NTE INFUSION FILTRAWTE

Mots: Las infusiones (€, manz anils, ank, etc.) en 2l slmeerzo son opoional

. estaz no reemplgaran sl refresco que obligatorismen e = debers =2

Ver Bases Técnicas (3.5, j)
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ADJUNTO N° 8

MENU TIPO REFERENCIAL DE DIETAS

Di& 1 Dia 2 ia 3 OiA 4 Dla 5
TOMATE RELLENOS ENSALADA MEDTERRANEA ENSALADA FRESCA SOLTERTO CHOCLO A LA HUANCAINA
SOFA DE FIDECS MUNCEN SOPA DE MORON CON FOLLO CREMA DE ZANAHORA SORA DE HUEVOS SCFA DEVERDURAS
7= MERD EN SALSA CREMA AJIDE GALLINA ESCABECHE DEFOLLO TOYO AL VAFOR ARROZ CONFOLLO
ALMUERZO |ARROZ S SAL{12 RACION) FAFA CS SAL(TZ RACION) CAMOTECS SAL(T 2 RACION MENESTRA /S SAL{1/2 RACION)
VAS MELON PLATAND MANZANA NARANLIA
REFRESCO DE CARAMECLA REFRESCO DE 50YA REFRESCO DEMANZANA REFRESCO DE MARACUYA REFRESCO DE CEBALA
ENSALADA MULTICOLORCOCIDA  |ENSALADA CASERA ENSALADA ARCO IRIS TEQUERICS CON HUACAMOLE ENSALADA FEFINLLO Y TOMATE
CREMA DEZAFALLO SOFA DECASA SHAMBAR SOFA DEAVENA CREMA DE VERDURAS
FOLLO A LA BUENA MU.ER TRUCHA A LA FLA NCHA ASADC DERES FAVO A LA CAZADORA ESTOFADO DE GALLINA
DIETA CENA | ARROZ C/S SAL(1/2 RACION ARROZ S SAL{1/2 RACION YUCA /S SAL{1/2 RACION) ARROZ C/S SAL{1/2 RACDN) ARROZ C/S SAL{1/Z RACION
MAZAMORRA DE MARANIA LiMa GRANADLLA MAZAMORRA DELECHE Fifls ENRODAJAS
REFRESCO DE CEBADA REFRESCO DE MARACUYA LIMOMADA REFRESCO DE MARAMIA REFRESCO DE COCONA
s & Oia 7 Oid 8 Oia 8 oia 10
ENSALADA COCIDA CEBICHE MIKTD TAMALTOS VERDES ENSALADA DE CAIGUA ENSALADA DE ESFINACAS
CREMA DE CHAMFIRONES CHUPE DE FESCADD SOFA JULIANA DE FOLLO SOFA CRIOLLA CONFOLLO SOFA DE TRIGO CON FOLLO
A TOYOALIFADO FREASE DEFOLLO GALLNA GUEADS CON FIMIENTOS FOLLO A LA COCA COLA ARROZ TARADO
ALMUERZO |MENESTRA C/S SAL(12 RACION) ARROZ ©F SAL{1Z RACION ARROZ C/S SAL{1/2 RACDN) ARROZ C/S SAL(1/2 RACDN) )
MANDARINA SANDIA WAS MELON PLATAND
REFRESCO DE Fifla CHICHA MORADA REFRESCO DECARAMEOLA REFRESCO DE FIfla RERESCO DE SOYA
WANTAN ENSALADA MIXTA ENSALADA TRICOLOR ENSALADA VAINTA, ZANAHORE,  |ENSALADA DE FARRILLERA
SCPA PAC FOW SCRA DEARRCZ SCPA DEVERDURAS CREMA DEVERDURAS SCPA ARISTUD CON POLLO
FOLLO A LA CANTONESA CACHEMA A LA FLANCHA SALTADO DE TOYO FAVO AL HORNO CABALLA GUISADA
DIETA CEMA |ARROZ S SAL(TZ RACION FAFA CS SAL(TZ RACION ARROZ C/3 BAL(1/2 RACEN) ARROZ C/3 BAL(1/2 RACDN) CAMOTE &S SAL{1/2 RACION)
TUNA FAFAYA LECHE ASADA LiMa GRAMADILLA
REFRESCO DELIMA REFRESCO DE CARAMECLA REFRESCO DECEBADA LIMONADA REFRESCO DE COCONA
Oia 11 ol 12 oia 13 ia 14 OiA 15
ENSALADA BICOLOR FALTA RELLEMA CEBICHE DE FESCADO CAUSA RELLENA
CREMA DE ARVEIAS SOFA A LA MINUTA SOFA DE FORD CONFPOLLO CHUFE DE VERDURAS CREMA DE ALCACHOFAS
ST POLLO A LA PLANGHA PERIHUELA DE GABRILLON PEFIAN DEFAVO GALLINA ENTOMA TADA SUPREMA DEPOLLO
ALMUERzO |ARROZ C/S SAL(1/Z RACION) ARRDZ /S SAL(1/2 RACION ARROZ /S SAL(12 RACION) A RROZ C/S SAL{1/2 RACION
MANZAMA MA NDA RIA SANDIA UvAS
REFRESCO DE MARANJA REFRESCO DE COCOMA REFRESCO DE CEBALDA CHICHA MORA DA REFRESCO DE CARAMECLA
ENSALA DA GRIEGA HUEVOS EN SALSA GOLF N& BO ENCURT DO CHOCLO ENSALSA HUANCATNA ENSALADA CAIGUA
CREMA CE ESFARRAGCS SCRA CAMPESINA DEFCOLLO SO FUCHIFU SOPA DE SEMOLA CONFOLLO SOFA DEFOLLO
CANBLONES CON FOLLO POLLO AL HORND POLLO ENR OLLA saLsa pEosTion |CAHEMA A LA JARDINERA DORADD EN SALSA HAM F
DIETA CENA PAPA C/S SAL{1/2 RACION) ARROZ 'S SAL({12 RACION) ARROZ TS SAL{12 RACION) A RROZ C/S SA L{1/2 RACION
MOUSSE DE LIMON FIfs ENRODAJAS TUNA PAPAYA GREMA W OLTEADA
REFRESCO DE FIRA REFRESCO MANZANA LMONADA REFRESCO DE MARACUYA REFRESCO DE CEBADA
CiA 16 ol 17 ois 18 CiA 13 DA 20
ENSALA DA COCIDA HUEVOS EM SALSA GOLF ENSALADA FRESCA ENSALA DA DE BROCOLI CAUSA DEVERDURAS
SOPA A LA MINUTA SORA DE NOVIOS SOFA JULIANA CONFOLLO SOPA SUSTANCK DEFOLLO SOFA DETRIGO CON VERDU
e PEPIAN CON POLLO FOLLO AL JUGD AJIDE GALLINA GOULASH DE CARNE POLLO CON CHA MPIRONES
ALMUERzO |ARROZ CIS SAL(1/Z RACION) ARROZ ©/8 SAL{1/2 RACION) FAPA C/S SAL(1/Z RACION ARROZ /S SAL(12 RACION A RROZ C/S SAL{1/2 RACION
MELON PLATAND MA NZANA MARAMIA MANDA RIMA
REFRESCO DE SOYA CHICHA MCRADADA REFRESCO DE MARACUYA REFRESCO DE CEBALDA REFRESCO DE CARAMECLA
ENSALA DA TURCA ENSALADA SURTIDA ENSALADA FRESCA ENSALA DA CASERA NABO ENCURT IDO
COMSOME DE FOLLO CREM& DE VERDURAS CREMA DE ESPARRAGOS SOPA DEVERDURAS COMARROZ SOPE WANTAN
MESC ALHORND EN SALSADEFORD TOY O GUISADOD PAVO AL HORNO POLLO A LA CACEROLA POLLO CON Fifa
DIETA CENA |ARROZ C/S SAL(1/2 RACION) ARROZ C/S SAL{1/2 RACION) PAPA C/S SAL{1/2 RACION) ARROZ TS SAL{12 RACION) A RROZ C/S SA L{1/2 RACION
LIMa GRANADILLA ARRDZ CON LECHE FIfis EN RODA JAS TUNA
LIMONADA REFRESCO DE CARAMECLA REFRESCO DE FIfla LICUADA REFRESCO DE COCONA L IMOMADA
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Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dis 4 DA 5
TOMATE RELLENGS ENSALADA MEDTERRANEA ENSALADA FRESCA SOLTERTO CHOCLO & LA HUANCAINA
SOFA DE FIDEDS MUNCEN SOPA DE MORON CON FOLLO CREMA DE ZANAHORA SOFA DE HUEVCS SOFA DE VERDURAS
= MERD EN SALSA CREMA AJIDE GALLINA ESCABECHE DEFOLLO TOYO AL VAFCR ARROZ CONFOLLO
ALMUERZO |ARROZ S SAL12 RACION) FAFA S SAL(12 RACION CAMOTE CS SAL{1 2 RACION MENESTRA /S SAL{1/2 RACION)
VAS MELON PLATAND MANZANA NARAMNIA
REFRESCO DE CARAMECLA REFRESCO DE 50YA REFRESCO DEMANZANA REFRESCO DE MARACUYA REFRESCO DE CEBADA
ENSALADA MULTICOLORCOCIDA  |ENSALADA GASERA ENSALADA ARCO IRIS TEQUERIOS CON HUAGAMOLE ENSALADA PEPINLLO Y TOMATE
CREMA DEZARALLO SOFA DECASA SHAMEAR SOFA DEAVENA CREMA DE VERDURAS
FOLLO A LA BUENA MUER TRUCHA A LA FLA NCHA ASADO DERES FAVO A LA CAZADORA ESTOFADC DE GALLINA
DIETA CENA | 4RROZ C/S SAL(12 RACION ARROZ CS SAL{1,2 RACION YUCA /S SAL{1/2 RACION) ARROZ /S SAL(1/2 RACDN) ARROZ /S SAL{1/Z RACION)
MAZAMORRA DE MARANIA LIMA GRANADLLA MAZAMORRA DE LECHE FIfis ENRODAJAS
REFRESCO DE CEBALA REFRESCO DE MARACUYA LIMOMA DA REFRESCO DE NARAMIA REFRESCO DE COCONA
oia & oia 7 Oia 8 Did 9 DiA 10
ENSALADA COCIDA CEBICHE MIKTD TAMALTOS VERDES ENSA LADA CE CAIGUA ENSALADA DE ESFINACAS
CREMA DE CHAMPIRCNES CHUPE DE FESCADO SOFA JULIAMA DEFOLLO SORA CRIOLLA CON FOLLO SOFA DE TRIGO CONFOLLO
=0 TOYOALIRADO FREASE DEFOLLO GALLNA GUBADA CON FIMIENTOS FOLLO A LA COCA COLA ARROZ TARADO
ALMUERZO |MENESTRA CS SAL{12 RACION)  |ARROZ CS SAL{12 RACION) ARROZ ©/S BAL{1/2 RACDN) ARROZ C/S SAL{1/2 RACEN) #
MANDA RINA SANDIA WAS MELON PLATAND
REFRES.CO DE FIfla CHICHA MORADA REFRESCO DECARAMEOLA REFRESCO DE FIfla RERESCO DE SOYA
WANTAN ENSALADA MIXTA ENSALADA TRICOLOR ENGALADA VAINTA, ZANAHORK,  |ENSALADA DE FARRILLERA
SCRA PAC FOW SORA DEARRCZ SCPA DEVERDURAS CREMA DEV ERDURAS SOPA ARISTUD CON POLLD
FOLLO A LA CANTONESA CACHEMA A LA FLANCHA SALTADO DE TOYO FAVO AL HORND CABALLA GUISADA
DIETA CEMA

APRROZ CS SAL{1.2 RACION)
TUNA
REFRESCO DE LIMA

FAFA O SAL(12 RACION)
FAFAYA
REFRESCO DE CARAMEOLA

APROZ CJ/S SAL{1/2 RACDN)
LECHE ASADA
REFRESCO DECEBADA

ARROZ C/S SAL(1/2 RACDN)
Lina
LIMOMNADA

CAMOTE C/S SAL{1/2 RACION)
GRA NADILLA
REFRESCOD DE COUONA
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ADJUNTO N° 09

FORMATO INSPECCION DE COMEDORES

Fecha de Inspeccidn: Hora:
Responsable de Inspeccion: Dependencia:
Comedor: Lugar:
Empresa Administradora:
DESCRIPCION on OBSERVACIONES
51 NO | NA

1. ;El personal ded comedor ha sido instruido en el manejo del
comnavinus? ; Cuenta con la matriz IPERC del comedor actualizada y
fimada por el personal?

2 ;5e limpia y desinfecta el ambiente de comedor, sus musbles y enseres
antes y despues de cada tumo?

3 ;Los afmentos crodos y toda mercaderia que ingresa al comedor siguen
un proceso de limpéeza y desinfeccion?

4 ;El personal ded comedor cuenta proteccion respiratoria v guantes, asi
come, obros equipos de proteccion como malka para el cabeSo, segln su
puesto?

5. ilos comensales respetan el distanciamiento social de 1.5 metros?

. ; Existe un protocolo de desinfeccion & ingreso y salida de los
comensales y personal de comedor, como minimo mediante: ; pediluvios,
lavade de manos con alcohol en gel?

7. i Exrste un protocolo escritc de lmpieza e higiene del personal de
comegdor, especiaimente los cocinercs ? j Se cumple?

8 ;los comedores cuentan con alechol gel y senvilletas contnuamenta?

9 ;las areas de colas, mesas v silas cuentan con senalizacion referida al
distanciamiento de 1.5 metros? ; Las mesas y sillas estan distribuidas
respetando esta distancia?

10. ;Los cubiertos s lavan y desanfectan empleando agua caliente (mayor
a §0°C}. detergente v jabon?

11. ;Se realiza el control diano de sintomas v control de temperatera del
personal del comedor?

12 ;Los aimentos estan protegidos d= ambiente extemo? ; Los aimentos
crudos estan separades de bos cocidos?

13. ; Existe un procedimiento escrto para casos sospechosos de
coronawirus 7 El personal ko conoce?

14. ; Se detecto alpln caso sospechoso de coronavinus? En caso positivo,
detallar: cantidad y & procedimiento seguido.

Oro:

COMEMTARIOS ADICIOMALES

Firma del Inspector

FORA1-203

Firma del Responsable

def Comedor
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ADJUNTO N° 10

MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR PETROPERU

Disponible en siguiente link:

https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karriaga petroperu com pe/EjAEdeSBD|j9HIxoBeNxLgTABzHOw M
-k7-MRd3vms--hNA
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ADJUNTO N° 11

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS (PROO1-390)

Disponible en siguiente link:

https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karriaga petroperu com pe/EjAEdeSBD{j9HIxoBeNxLgTABzHOw M
-k7-MRd3vms--hNA
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ADJUNTO N° 12

PROCEDIMIENTO PRO0O1-246, GESTION DE PERMISOS
DE TRABAJO

Disponible en siguiente link:

https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/karriaga petroperu com pe/EjAEdeSBD|j9HIxoBeNxLgTABzHOw M
-k7-MRd3vms--hNA
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ADJUNTO N° 13

LISTADO DE PRECIOS DE ALIMENTOS PREPARADOS (sandwiches
de pollo, de carne y de embutidos), GASEOSAS, AGUA DE MESA,
FRUTA FRESCA, EMPANADAS, GALLETAS, TORTAS Y OTROS

El Postor debera detallar el listado de productos y sus precios, para atencion de requerimientos especiales,
solicitados y autorizados por PETROPERU.
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ADJUNTO N° 14

PROTOCOLO DE LIMPIEZA, SANITIZACION, DESINFECCION Y
FUMIGACION PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA,
LIMPIEZA DE AMBIENTES Y LAVADO DE ROPA

1. ACTIVIDADES POR REALIZAR: LIMPIEZA, SANITIZACION Y DESINFECCION
La limpieza, sanitizacion y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener
las condiciones sanitarias en diversos ambientes, estas actividades estaran a cargo de empresas
contratistas especialistas en el rubro y deberan cumplir con lo siguiente:

Previo a iniciar estas actividades se debera proteger y/o retirar los alimentos perecibles
y no perecibles, asi como los utensilios (en caso aplique). Asimismo, debera asegurarse que
ninguna persona permanezca en el ambiente durante el desarrollo de las actividades de
desinfeccién y fumigacion.

Previo a efectuar la desinfeccion se debera ejecutar el proceso de limpieza de superficies,
mediante la remocién de materia organica e inorganica, mediante friccion. Para el proceso
de limpieza en humedo esta se debe realizar con agua potable y haciendo uso de detergentes
abrasivos de arrastre disponibles en el mercado. No debera realizarse el barrido para
evitar que el polvo y tierra asentados en el suelo queden suspendidos en el aire.

La limpieza en humedo se realizara utilizando baldeo o agua a presion reforzada con
detergentes tensioactivos de arrastre, especificos para la limpieza en la concentracién que sea
indicada en las etiquetas del producto.

Una vez que se efectua el proceso de limpieza se procede a la fumigacion para la desinfeccion
de superficies limpias, a fin de eliminar organismos, como bacterias, virus y hongos de las
superficies.

Las actividades de fumigacion para la desinfeccion deberan orientarse al control de virus,
mediante el empleo de productos viroides aplicados mediante aspersiones,
nebulizaciones. Con el empleo de maquinas aspersoras, moto fumigadores y/o mochilas
manuales, atomizadoras eléctricas, empleandose también el método del termo nebulizador.

Los desinfectantes a utilizar deberan ser productos no destinados a la aplicacién directa de
personas o animales. Las propiedades desinfectantes son proporcionadas por las sustancias
activas que contienen también la forma en la

que esté formulado el desinfectante condiciona su eficacia, por lo que es importante
utilizar biocidas que hayan demostrado ser capaces de ejercer una accion viracida de amplio
espectro.

La empresa contratista que realice estas actividades, debera utilizar obligatoriamente sus
equipos de proteccion personal (respirador para gases con filtro, lentes de seguridad, careta
de seguridad, guantes de nitrilo, mameluco, traje de proteccion biolégica tipo “tyvek”,
botas o zapatos de seguridad, casco de seguridad, barbiquejo, protectores auditivos), desde
la preparacion de los insumos quimicos hasta la culminacion del servicio.

Puede emplearse el uso de maquinas aspersores, moto fumigadoras, mochilas manuales,
atomizador o termo nebulizador; con el fin de poder realizar las mismas actividades de
manera mecanica y se pueda obtener el mismo fin que seria la desinfecciéon de todos los
ambientes de trabajo. La metodologia sera la siguiente:

- Pulverizacion: aplicacion a base de insecticidas, acaricidas y/o plaguicidas, se
realizara en lugares pequefios o donde el acceso con motor o maquina se dificulte.

- Atomizacion: Aplicacion del producto en forma acuosa (aspersion) mediante

atomizador a motor, se realizara en espacios amplios y abiertos (jardines, techos,
patios, pasadizos, etc.).

- Nebulizacion: Se realizara mediante generador de neblina de alta potencia
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para lugares donde las maquinas convencionales no llegan. Los
desinfectantes que podran ser utilizados son:

- Cloruro de benzalconio

- Octil decil dimetil amonio cloruro 6.510%

- Dioctil dimetil amonio cloruro 2.604%

- Didecil dimetil amonio cloruro 3.906%

- Alquil dimetil bencil amonio cloruro 8.680%
- Cloro 7.3-7.8%

- Hidroxido de sodio 0.80 — 1.30%

- Carbonato de sodio 0 — 0.5%

- Hipoclorito de calcio 65%

- Hipoclorito de sodio 7.5%

- Betagen R-82F: Es un desinfectante biodegradable a base de amonio cuaternario
de cadenas gemelas. Desinfectante liquido para uso en industria de alimentos, industria
en general y superficies bajas en centro de Salud Publica (superficies).

- Compuesto de amonio cuaternario (Dinamin)
- Productos autorizados por la EPA (Agencia de Proteccion Ambiental de
EE.UU.), listados en el siguiente link:

https.//www.epa.qgov/pesticide-reqgistration/list-n-disinfectants-use-against- sars-cov-
2

De acuerdo a lo aprobado en la Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies
de INACAL, en el numeral 4.3.2 Desinfeccion para superficies, se indica:

Existen tres (3) opciones de desinfectantes de superficies inertes adecuados contra virus:
Opcién 1: Hipoclorito de Sodio al 0.1 %
Opcién 2: Solucion de alcohol al 70%

Opcion 3: Perdxido de hidrogeno (agua oxigenada a concentracion de 0.5% de perdxido
de hidrégeno)

Los desinfectantes (cloro lejia, alcohol, etc.) son para aplicacion en superficies inertes
como mesas, sillas, cama, cocina, menaje, sobre el empaque de alimentos envasados,
pisos, puertas, ventanas, manijas, teléfonos, teclados, etc. necesitdndose para ello 1) el uso de
pafios humedecidos en la solucién del desinfectante y 2) utilizar guantes para evitar el
contacto con la piel. En caso la superficie que se requiere desinfectar sea una acera, pista
u otra area extensa, se realizara mediante el rociado con pulverizador u otro equipo
aplicador, debiendo la personas que opera el equipo tener colocado su equipo de proteccion
personal (EPP). Bajo ningln supuesto se debe aplicar desinfectantes sobre las personas
porque son productos irritantes para la piel y los ojos.

Cabe resaltar que el principal desinfectante que las autoridades sanitarias recomiendan es la
aplicacion de lejia, que muestra una inactivacion efectiva de virus.

La empresa contratista encargada de desarrollar el servicio procedera de la forma siguiente:

- En presencia de un personal designado por Petroperu, se preparara la solucion del
producto quimico o biolégico, en el grado de concentracion recomendando por el
fabricante del producto.

- Se aplicara la solucién, segun la técnica elegida, se usara presién baja para

la aplicacién de soluciones a fin de evitar salpicaduras que puedan dispersar virus en
otros espacios.
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- Se deberda mantener de manera adecuada el procedimiento dependiendo de
la zona de aplicacion, y dependiendo del proceso usado.

- Se debera tener un lapso no menor de cuatro (4) horas para que se pueda tener
contacto con personas que utilicen los ambientes, lo que debera ser comunicado a
todos los trabajadores de la instalacion. El horario de realizacion del Servicio debera ser
coordinado con el Supervisor Estacion y Supervisor Servicios en campo.

- Se tendran consideraciones especiales de acuerdo con lo recomendado por el fabricante,
para realizar la limpieza y desinfeccion de areas donde hayan equipos electrénicos o
de comunicaciones.

2. ACCIONES A EJECUTAR DESPUES DE FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA, DESINFECCION, SANITIZACION Y FUMIGACION
Transcurrido el tiempo necesario, se procedera a efectuar la limpieza de las instalaciones,
a fin de eliminar residuos de los materiales empleados y que puedan poner en riesgo
a los trabajadores.

El personal encargado de la limpieza limpiara los muebles que no hayan sido retirados.

Los residuos generados durante el proceso de saneamiento ambiental y desinfeccion tendran
el siguiente tratamiento:

- Los residuos derivados de las tareas de saneamiento ambiental y desinfeccion,
tales como elementos y utensilios de limpieza y los EPP desechables (incluye los filtros
de 72 horas en caso de usar mascarilla reutilizable), se podran eliminar como residuos
sélidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccion de residuos
municipal o contenedor correspondiente, asegurandose de disponerlos en doble
bolsa plastica resistente yagregandole solucién desinfectante en cantidad suficiente
que cubra toda la superficie del material a desechar, se debera cerrar herméticamente
evitando que su contenido pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a
un sitio de disposicion final. El personal debera lavarse las manos, mufiecas y antebrazo
con agua y jaboén al terminar.

3. FRECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FRECUENCIA
MiNIMA |

Limpieza de escritorios, sillas, mesas, credenzas, estantes, sillones,

entre otros o
Diaria

Barrido en humedo Diaria

Trapeado de pisos con solucion desinfectante a base de Amonio

cuaternario o
Diaria

Limpieza vy desinfeccion de SSHH Diaria

Limpieza y desinfeccion de escaleras, rampas, plataformas,

harandas v ascensares

Recojo permanente de papeles y desperdicios Diaria

Limpieza y desinfeccion de ventanas, puertas, manija y pomos de Diaria

puertas y mamparas o laminas de separacién de ambientes en

oficinas de Tramite Documentario, Recepcién u otros ambientes similares.

Limpieza vy desinfeccidon de persianas Semanal

Limpieza vy desinfeccidon de containers de residuos sélidos Semanal

Limpieza y desinfeccidon de tachos de residuos sdlidos Diaria

Limpieza de techos Quincenal

Limpieza general y desinfeccién de SSHH Quincenal

Limpieza, fumigacién, desinsectacion, desratizacion Mensual

Limpieza de colchones con equipos a vapor especiales para estas Bimensual

Las alfombras y tapizones se recomienda que sean retiradas por el riesgo de bioseguridad
que representan.
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ADJUNTO N° 15

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERROMISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y
DE GESTION ANTISOBORNO

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION ¥ DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleas del Perd (en odelonte PETROPERU 5.4.) dedicada o lo refinocion, distribucidn y
comercializocion de combustibles y productos derivodos de los hidrocorbures, expreso su rechoze o todo
acta o intenta de Lavade de Actives y Financiamiento del Terrorisma; de Corrupcidn, baja las formas de
Ceheche Active Gendrico, Especifica y Transnacional, Trdfico de Influencios, Celusidn Simple y
Agrovoda y atres; asf comoe prohlbe tedo octo o intente de Sabarno; por porte de sus funcionarios,
trobojoderes yio cientes, provesdores, socios o terceres relaclonadas; estando comprametida a que lo
Empresa cumpla las leyes de Prevencidn de Lavade de Actives y Financiamiento del Terrarsma; de lucha
contra la Corrupcidn y Antisoborng toles como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjers de los
Estadas Unidos de 1977 (FCPAY asi como los requisitos del Sistemo de Gestion Antisoborno;
mantenienda vy cautelanda la mejora centinua del Sistema de Prevencidn de Lavado de Actives y
Financiomiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27893 y su
Reglamenta; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcidn bajo las alcances de lo Ley Mo, 20424 ¢
nermoas modificaterias y reglomentarias; osi come del Sistemo de Gestidn Antisoborne conforme a la
Narma IS0 37007:2004; asi come cealquier otra normativo que resulta aplicoble.

En dicha marce, PETROPERU declara que no iniciord relaciones contractuales, loborales ni comerciales,
con persanas noturales o juridicas, si déstos o algunos de sus Socios (can lo titularidad del 10% o mas de
acciones o porticipaciones), Directores o Gerentes: han sida: |} Condenados, moediante sentencia Fleme,
por delite de Lavada de Actives, Financiomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfica,
Delitos Trbutarios o Aducneres, Mineria llegal, Corupcidn u otfos que geners ganoncias ilegales,
Cohecho Active Gendrice, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencios, Colusidn Simple v
Agravada, Seborno; en el dmbita nacional o internocional, durante el tlempo que dure la pena impuesta
an lo sentencia; y/o hubieran aceptade haber cometida tales delitas en dichos dmbitos, durante el lopso
de 15 afes desde la oceptacidn, solva disposicidn legal en contrario; o, iy Comprendidos en lo Lista OFAC
(Oficing de Control de Actives Extronjeros del deportaments de Tesere de los Estados Unidas de
Amidrica), Lista de Terroristos del Consejo de Sequridad de los Nociones Unidas, Lista relacionodas con el
Financiomiento de lo Proliferacion de Armos de Destruccidn Masiva emitido por el Consejo de Segquridad
dir la QML o, i) Han presentodo decumentacian falsa u emisiones en Declaracidén Jurada entregada a lo
Empresa, seqgin fo previsto en el Cédigo Penal Pervano, par el lopsa de & ofios desde que se produjo el
hache.

El Directoda ha encargade al Oficial de Cumplimiente, para que juntamente con el ente colegiade; ejerzo
la supervisidn de lo implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion yfo
Gestidn; debiendo velar porque goce de autoridad, autenomia e independencio para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cuolquier actuacion, canducta, informacién o evidencio que pueda
vilnerar la presents Politica,

La Empresa pramueve y gorantiza lo implementocién v funcionomienta del Procedimienta de
Planteamients de Inquietudes (denaminoda “Linea de Integrided ), medionte consultas o denuncias de
buena fe ante heches o conductas sospechesos; garantizande la confidencialidad de estaes, asi come o
proteccidn ante cualquier tipo de represalios ol denunciantae,

Los trabojodores y/o terceras o portes interesodes que incumplan cualquiera de los disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigocidn, o los medidas administrativos, civiles, penales y/o
acciones cantractuales correspandientes,

Acuerdo de Directoria Ne, 031-2021-PP de fecha 18,0320,
L& EMPRESA.

ol
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ADJUNTO N° 16

ANEXO N° 1 PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERROMISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y
DE SOBORNO

AMEXO No. 1

{apicabie @ o5 DrVestres Dare | adquisiclon de Ridrmcarhunss, Wiocombusiiies y oS bisnes, confrlacion de seniclos
abras neclonaies & Inlemadionaics; S2an Dersonas nafurakes o uridhcas de Derecho Privado nacional o itemacional]

“Prevencion de Lavado de Activos v Financiamiento del Terrorismo, de delifos de

Comupcion y de Sobomo:

En virtud de Ia presenfe clausuia, f Confratista deciara haber recibido y leido la Politica de
Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Termorisma, de Delitos de Gomupeicn y
de Geztién Antizobomo de PETROPERD adiunts & presente confrafo; manifeziando
comprenderia y comprometiéndose a cumplina, conjuniaments con sus Socios © asociados,
directores, infeqgrantes de los drganos de adminiziracion, representantes legales, apoderados,
¥ foda persona natural o juridica que achia por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con enfasis en los sigwenfes aspecios:

1. Utiizar recursos en la ejecucion del presenfe contrato v 13 totalidad de pagos o cualguisr
ofra trancferencia de recursos, incluyendo gsrantiss reales, efecfusdss en favor de
FPETROPERU 5.A., que proceden de fondos Feifos.

2. No incwrir en delitos de Lavado de Actives, Financiamiento del Terrorismo, o Corupcion
bajo fas formas de: Cohecho Activa Genérico, Especifico o Transnacional. Trafico de
Influenciaz, Colusidn Simpie o Agravada, enfre olros delitoz que las leyes de la maferia
establezcan, fales como fa Ley N*® 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con ia
celebracion y la ejecucion del presente confrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solictar o scepfar cualgwer pago indebido o degal o, en
general, cuslguier beneficio indebido o ilegal o sobamo, en relacidn con la celebracion y
la glecucion del presente contrato.

4. Gue ni e, i sus zosios o asodiados (con I3 fitulandad def 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerenfasz: 3] Tiensn condena, mediante senfencia firme, por
delite de Lavado de Acfivos, Financiamienio del Terrorsmo, deliios precedentes como
Narcotréfico, Delitos Trbutanos o Aduaneros, Mineria Negal, Corupcion v ofros que
genere ganancias legalkes; Cohecho Active Genénico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple v Agravads o Sobomo; en e ambifo nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lisfs OFAC (Oficing de Control de
Activos Extranjeros del deparfamento de Tesoro de loz Estades Unidos de América), Lista
de Terorisfas del Conssjo de Segundad de la= Naciones Unidas, Lisfs relacionada con ef
Financiamiento de I3 Proiferacion de Amas de Desfruccion Masiva emitida por ef Consejo
de Segundad de lag Nacionea Unidas,

5. Prevenir el sobomo, adopfando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o prachica indebidos o conductas iicitas; en la materia sobre I3 gue versa
el presenie confrato.

6 Foner a disposicién de PETROPERL 5.A. informacién veraz y complefa, ¥ en caso éata
sufra variaciones, presentfar i3 infoymacion actualizada en un plazo de quince [15) diss
habiles. PETROPERU 5.A. puede solicitar Iz informacion que considere perfinente en
cumplimienta de I3 legislacion de lavado de acfivos v financiamiento del terrorizma.

7. Comunicar & PETROPERL S.A. v laz awforidades compefenfes, de maners direcfa v
oporfuna, cualguier acfo o praclica indebidos o conducias ilicitas de la gue hniers
conocimienta en relacion con ia celebracion y iz ejecucicn del presente condrafo.

PETROPERL S.A. pusde resohver en cualquier momenio &f presente Confrafo de pleno
derecho, mediante nofificacion escrita &l Contratizfa =i, respaldado por evidencias, considera
que e Conirafisfa ha incumplido cualguiers de los compromizos mencionados en esfa
clsusula, sifusndo a PETROPERU 5.A. frenfe & un rezgo legal, pafimonial o repuiacional o
que pueda generarle sanciones adminisirativas, civiles, penales; sin pequicio de que
PETROFPERU S.A. brinde informacion a las auwtondades competentes e inicie laz acciones
legales pertinenfes, incluyendo 35 indemnizaforias gue resulten aplicables”,
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ADJUNTO N° 17
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“F| Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar fa ética e integridad en PETROPERU,
asurmiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a fa comupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obiiga al cumplimiento de lo dispuesto en: 1) el Codigo
de Integridad de PETROPERU ii) Ia Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en jo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Poiitica Corporativa de Integridad y Lucha contra ia
Corrupcion y el Fraude, asf como los Lineamientos del Sistema de integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: hittos #/www. petroperu. com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/™
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ADJUNTO N° 18:
CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO DE LAS EMPRESAS

CONTRATISTAS Y DETERMINACION SUPERVISOR / ASISTENTE CASS

A. Clasificacién del nivel de riesgo de las empresas contratistas

En cumplimiento al procedimiento PROO1-390 v.1., Gestion CASS para Contratistas, para el
“SERVICIO DE ALIMENTACION, CUARTELERIA, LIMPIEZA DE AMBIENTES Y LAVADO
DE ROPA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS ESTACIONES DEL ONP” se ha
determinado un RIESGO BAJO, por el siguiente analisis:

La Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”, es una tabla de doble entrada que
depende directamente de la evaluacion inicial de:

“Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad”:

Bajo (Proveeduria de alimentos / Limpieza no industrial / Control de Vectores / Entrega
de materiales e insumos). Segun Tabla 01 del numeral 6.2 del acapite VI. Del procedimiento
PROO1-390.

“Clasificacion por el Area donde se ejecute el trabajo”:
Medio (Zona de Viviendas / Oficinas Administrativas (parte interna y externa) / SSHH /

Cocinas / Comedores / Almacén Residuos Municipales / Gimnasios / Aulas de
Capacitacion / Almacenes No Industriales / Almacén Residuos Municipales / Garitas de
Vigilancia / Salas de Recreaciéon - Gimnasios). Segun Tabla 02 del numeral 6.2 del acapite
VI. Del procedimiento PROO1-390.

AREA
BAJO (C) MEDIO (B) ALTO (A)
BAJO (3) BAJO
ACTIVIDAD MEDIO (2)
ALTO (1)
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