FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

¥ DE ACTA
NUMERO F-22 N°0D1-2023/MDV-GAF-SGL

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En. el distrito de Ventanilla. a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2023, en la oficina de la Subgerencia de Logistica, a las 02
horas con 50 minutos. se reunieron los integrantes del Comité de Seleccidn designados mediante F-3 N°053-2023-GAF, encargado
de la preparacidn, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 048-2023-CS-
MDV - PRIMERA CONVOCATORIA |, cuyo objeto de convocatoria es la "Contratacion del Servicio de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) Pension para el personal operativo de la Municipalidad Distrital de Ventanilla Segun Ley N 26790 (Ley
De Modernizacion De La Seguridad Social)”, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente RATIERINE ¥4l EHsH Dependencia:
SERRANO FERNANDEZ Suplente B ’
. . JANETH NOLAZCO Titular|X .
Primer Miembro Dependencia:
HOMAS Suplente
s JUANA IRIS CHAVARRIA Titular|X )
Segundo Miembro Dependencia:
9 JIMENEZ Suplente P

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacién, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 95.562.56

BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado: "Luege de la calificacion de las ofertas, el comiteé de seleccion
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccién, por unanimidad. otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

KATTERINE YURI SERRANO-FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE.DE SELECCION

RRRIA JIMENEZ
Ef MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA F-13 N°001-2023/MDV-GAF-SGL

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, el distrito de Ventanilla, a los 29 dias del mes de Noviembre del afic 2023, en la oficina de la Subgerencia de Logistica, a las
10 horas, se reunieron los integrantes del Comite de Seleccién designados mediante F-3 N° 053-2023-GAF, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 048-2023-
CSIMDV - PRIMERA CONVOCATORIA | cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)-PENSION PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA SEGUN -LEY N* 26790 (LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL}, a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS preseniadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuacicnes se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacién y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Bpped b KATTERINE YURI Titular|X B P SUBGERENCIA DE
resideni SERRANO FERNANDEZ Suplente EpENAENcia: |RECURSOS HUMANOS
Pri Rty JANETH NOLAZCO Titular|X 5 Tty SUBGERENCIA DE
nimer Niembpro HOMAS Supiente ependencia; || oGISTICA
. JUANA RIS CHAVARRIA Titular|X _ |SUBGERENCIA DE
Segundo Miembro JIMENEZ Suplente Dependencia: |RECURSOS HUMANOS

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP o 20254165035
2 |PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 20332970411
3 |MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 20418898915
4 CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS 20600098633
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DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

N° Nombre o razén social del postor Fechia d?. Hira d? .
presentacion | presentacion
1 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 28/11/2023 18:38:36
2 |PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 28/11/2023 19:04:14
3 |MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 28/11/2023 15:00:16
4 |CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS 28/11/2023 11:44:37

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores. y con la revision
de las mismas. a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisidén efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacién:

N° Nombre o razén social del psstcr Consignar las razones para su no admision
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Il |
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razdn social del postor Item(s) a los que postula

SERVICIO DE SEGURC COMPLEMENTARIO DE

TRABAJO DE RIESGO (SCTR)-PENSION PARA EL

PERSONAL OPERATIVO DE LA MUNICIPALIDAD

1 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP HISTRITAL HEVENTANIL FASECTN LB o0

(LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL)

SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIC DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR)-PENSION PARA EL
. PERSONAL OPERATIVO DE LA MUNICIPALIDAD
2 |PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SISTRIAL BEVENTANIL ESEEON LY R R0

(LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD

SOCIAL)

SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR)-PENSION PARA EL
B, PERSONAL OPERATIVO DE LA MUNICIPALIDAD
3 |MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS BT RITAL BE RN AR LSRG NALEY N 2E7as

(LEY DE MODERNIZAGION DE LA SEGURIDAD

SOCIAL)

SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIC DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR)-PENSION PARA EL
=z PERSONAL CPERATIVO DE LA MUNICIPALIDAD

4 |CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGURCS DISTRITAL DE VENTANILLA SEGUN LEY N° 26790
(LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD

SOCIAL)
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta %ddl va!or
referencial
1 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 95,562.56 71.98
2 |PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 187,224 .61 141.01
3 |MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 140,418.46 105.76
4 |CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS 113,607.16 85.57

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo N°01 - AS N° 048-2023-
CS/MDV que forma parte de la presente Acta.

10 |[PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

)\ COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE GADA PGSTOR

f; 10.1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP

D FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 51.04 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 51.04 puntos
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

10.3 |NONBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 68.06 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES o 68.06 puntos

10.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 84.12 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 84.12 puntos

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N E:E?_iglEgNDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 100
2 CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS 84.12
. MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 68.06
4 PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 51.04

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determnind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detailados en las bases:

121 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 ACREDITACION % |
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CUMPLE
122 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CRECER SEGUROS S.A. COMPARIA DE SEGUROS
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
i A ACREDITACION X |
= B EXPERIENCIA DEL POSTOR
3 B1  |FACTURACION x|
= RESULTADO DE LA CALIFICACION CUMPLE
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segtn Anexo N°01 - AS N° 048-2023-CS/MDV que
forma parte de la presente Acta.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacién realizada, &l siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

N® NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |OFICINA DE NORMALIZACICN PREVISIONAL ONP
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

. CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
o
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1
2
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comite de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y a los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.
15

KATTERINE Yuhl-,sizRAno‘FERNANDEz

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION e

JUANA'IRIS cug.w-\RﬁiA JIVENEZ
SEGUNDO MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

4de 4




ATINNLD

SHS v 3od OpIILA S8 10T E0TL0-N ©

[CEBINEEIRTER 12 MNP

{dNON |

S & BOURG] 3P BIAUIPU

3 v) vaed sepeupigey deisa
ap o 03 3p ELNLW PEPIATIOL
/0107-981 -N vonnd() v uod prpruiojuod a(]

OPUIISLU [2 U SAUI( SOUIID ap U012

SUpezLomn

3 1S3 0 0101138 OpR
13 selwlou Jod sepenEal sapepracioe

1312p Ap uol

2SI IS TU0INEY

AP SOIAD T IGUMD Udap sesardura sE| anb sonsinbar sopeu
el oqea e aesdf) apod wed 10paarond 2 IR1003 2Gap [ENO Bl 10D UOIMNGLIE BLIAID U0 PPRUGIE]I v15a 1oisod un ap uonenjiqey v

IM3p uada) 53 A8 SA[ENd

BLOII0AU0D Audsaid B] ap RUARW 0131438 |3 vputiq eled somSag & vaurg ap | 1od oprnsiFal sa waqap tosed [3

sonsmnbay]

IVOATAVUAIDVIYD (v
uoREII[EI ap sonsinbaa so| deppaoe vavd sopuawndoq| TITT
OQILINGY OdLLINGY oav.isi
ATdINND FTdNND (7
OLYHOSNOD 53 ON GLYOSNOD IN ataweiduios as anb sy ¢ sauo 4
ERGIAAN AN (1 oN ONAUY) 011A105 [ap uonaeisaxd ap ozejd ap eprml uodeaag) (a
JTdNND (0 N oxauy’) 3035 dwasaud v ap qq| LS W R N I TRITH 12 SEPIUAILIOD RIDUIIAYIY] AP SOUILID | SO 3P O wina ap epeanl uodEIRA(] (p
ERCIGIN (7 N ONDUY) OIUDWIR|FDY [2P TS ONIILE [ap 214 12 0D op1anae ap epeanl UOEIRA() (2
BRISUER] SN LU0 B Aq0asns uanh ap uoidejuasaidar vy apagae anb oluansog) )
LN ERGIANAD] (] N Oxauy ) 101sod [ap SOLEP 3P BPRINT UOLRIR|I() (v
¥).10§0 B] ap ugisiiupe ¥ eaed soyuwawndoqq| ['1°C°T
eLIojuBijqo uoneuIsaad ap uon v  1'7'T
SOUNDUAS dNO T¥YNOISIATYHI

A VINYAINOD
SOUNDUS HADHND

NOIOVZI'TVINHON
A0 ¥NIDIIO

NOIDVOLAITYD 4 SOLISINOAA / SORIOLYOITH0 SOLNTINID0U

(171205 AvaiyN93s v13a NQIJVZINYIAOWW 30 AT1) 06£92 N AT1 NNDIS

YTIINYLNIA 30 1V.LIELSId QVanvdiDINNA ¥13d OAILYYIHO TYNOSYId 13 VHYd NOISNId (¥1D5) 09531Y 30 ONvavyl 30 OIYVINIWITINOD O¥NDIS 3a O1IIAYIS 130 NOIDYLVHLNOD

YIYOLVIOANOD VHIWIYA - SI/AQW-EZ0Z-810 sN YAVIIAITdINIS NOIDWIIANIAY :NOID2313S 3d 0SID0Ud
SY14d340 3d NOIDVNTVYAI 3d OHavND

SO/AQN-E20Z-870 sN SV - TOsN OX3ANY




QAVOLAITVD

OUAVOLIITYD

OUVY.LSH

OUV IV

Qav)

I'vo

I e e e T e e ey T e e T

ap uoRdIdNUe |, TANIALI(] B] UD 01113SIP OPOIAL [L BIIUAD 35 UQI

[ ST v Sre IO [

*TIOT 60 0T [2p $Mue sof

SO OO eI [P SO O e eI J 5] W OISR J e S T

e 0ALOD HOLIII|IS ap sosanond AP SOPEALIAP SOIWRNUOD UL saxd as apuInd NUTTRTHEN S

olRNuoy

ipoap aoid pananadxa Bl _.:1._:_.:__00 85 OU TOUEIUQGD 0] ap "0 asand owenuos |2 U3 oninse as anb syuo

aPp alviuaaiod ]9 AIUALLAUIIIEYI] | _.:u;:._wvﬁ 3SR (2P 0120SHOD AP OIRIIU0D |2 0 012I0SUHOD 3P esawod B[ asaell asand JGAP TOII0SUOI Ud B

jqose)
inbpe erauausdya anpane a5 anb sosed S0

sape[aaura ofvd ap sajueqordics sosnsadsa sof o aued vy e sajusipuodsanioed sapeprunojued sep ap vidos asy
VL] B B SAOLINUE SOUE (§) 0120 SO dueInp epeindala opis pivy anb ownuoa jap aued

::.E OPUAIGaP "SEHAO P LOLILIUISA d ap
_.._u:a_:.»_zm QWO BIDPISUOD DS O[OS "PPENUNUGD O -q.ﬁ—uDC:ur._ uonaaly AP SOIIALES Jp 0SB |2

pepieRads:] el ua 10180, [9p Bauauad
ed "RIRIDPISUOD 35 0]0S 05ED 0AND U3 SuMpUadapin sauedEIzIU0d ULlpaIae sapueqeldwo sof
AP ¥ uapuadsaiios b LUPIIIL 3GIP 35 "UOLIBIRIUGD B[OS PUN IRIIPAIIL

UOd () M AP owixeun un e mbp:u_ﬁ—_on_mu:pu - oned ap vd__n“._Opﬁ:CD.u oS

OPUAJAL § N ONIUY [3 UD SEPEIIPUL SAUOIIBIEINOD seiatnid (OT) dunas Sep uoen|ead
anb EHWNSE 35 "OLIZAUOD 0] 3P "UORIEAUOI
SAO1D

rd ofed ap saweqordwos souea ualuasaid saroisod soj osea vy
IPAL O ouoqe [ anpalde anb osa1au ILUAISIS [ap pepnus] 1od
OPHILLA CWANUNIOP 0110 1AND|ENI "BILGND 3P OPRISH AP aL0dal *OUOE ap TIOU "ONSdIP dP JAYIN0A LD “NUIUMUIILYE X [LIIUNIOP AUPIIIL IS UOIIL[IIULD LAND oFvd Ap satuvqordinoy
) 0 "uoLdEIsad AP PIURISUED O PRPILLIOJUO) BALddSaI NS & "S01

LIS AP saUdplo n SOIRNUOD {1) ap ..._&2_ s vidod uoa CIRHPIdT 35 Prp wrdadsa ] ud 1osod 1op (HRITRITRTIAN] L |

pnjes; ap [euoiaey euapuauuadng vy sod sopriedwe <
LOSI2 | SAVIPIDIY AP & BPLY P SO

ap sauejd $0] UOG1333]3s 3P OLAWIPA3oId Nuasaid 3 v

1uaLAdxa owod Aua
T HU ORIOLY DU THO OUOS HCT OLIIANHS $MHUMNGS So| v 83

LOIPE 1213

__;_G»“ 58 198 URIDPISLIOD 2%

HRINERUITUA R NS |

15§01

p dueqordiios jap
3] B ¥ SDIOUIIUE SOUE (§) 0130 SO] AULIND “RIOWI0AU0D U] 3P 0dlgo | saiepuns o s
ardwa gganbadd & 01210 ap uopuod

QIS O prpl

SOIALAS ap v
ARFRTHR]

Juoa £an s L) 00 00 £8 S ap viauanadya vun

1] N ONIUY [ U2 uIepaap anb saaorsod ap osed 2wy
rpuadsanos unias “oivd ap ey
(§) 0120 50| AueIp v

DOWLV L) TN AN LINEXICA SOLNTIOSHALY 011

diod [op uoisuud o p

LU0 B 3] 133y

apsap unendwon as anb sepajo ap ug asaud

1OS 001 01 XOJONDO A NVINIHIO SOLN

RARHTERTRU RIS IGINE] QIIIDAUOD U] 2P Glalgo | s

15 0 SIENFL SOII DS AP uoLRILHUOY ¢ 1od
OPEINDE] Oluot Ui

1t svon

AVATTIVEYAIST VT NT HOLSO

A0 VIDNHTAdNT

“l

VTINVLNIA 30 TYLINLSIQ a¥dITYdIDINNIA ¥1 30 OAILYHIJO T¥NOSYId 13 Ydvd NQISNId (¥12S) 095314 30 ONvEVYL 30 OIYYLNIWITdIWOD OUNDIS 30 OIIAYIS 130 NOIIVLYHLNOD

(w1D0S avaiunNoas v13a NQIJVZINYIAOIWN 3a A1) 06492 .N A31 NNOIS

YIYOLYIOANOD VHIANIY - SO/AAIN-EZ0Z-810 N YAV2IAITdINIS NOIDWIIANIAY :NQID2313S 30 053I0Ud
SY14340 3a NOIDVNIVAI 30 OHAYND

SO/AAIN-£20¢-810 5N SY - TOsN OXINY




4 21'v8 71'v8 9T°£09'eTT /S [00T 95°795's6 /S S0YN93S ££98600090T b
30 YINVAINOD V'S SOUYND3S ¥3DIYD
£ 50'89 9089 9%'8TFOVT /S |00T 9579566 /S SOYN93SY3Y ST69688TR0T c
A SOYN9IS 30 VINYAINGD NY3d FHddVIN
SOY¥N9ISYIY
b . . ) — g 1
rO' 1S ¥0'1S 19'vZT'£81 /S |00T 95'795's6 /S A SOUND3S 30 VINVANOD 0D1413vd TPOL6EEEDT 4
. . : o ey dNO TYNOISIATYd
1 007001 00°00T 95°79s's6 /S |00T 9579556 /S NOIDYZITYINHON 30 N 3140 SE0S9THSZ0T |
Id 10 dINd wo JHAWON Ny
NOIDV134d 1v1l0L N
JA N3IQYO | 3INVINNd NOIDVNTVYAI 30 HOLDVd HOLSOd
LBTLLTEL /S '0QVINILST ¥OTVA

omaid jap ounxew aewndg=dWNd
elea sell BUs|o 2| 8P 01081 =WQ

1 olpald=10
1ENPAa B BHRY0 2] 3p aleiund =1d
CUSI0 =1

10
diAld X Wo = I'd

¥14340 3a NOIDVNTVYAI

VTIINVLNIA 30 TVLIYLSIA avanvdiDINNAL Y1 30 OAlLLYHId0 TYNOSY3d
13 vvd NOISN3d (¥1235) 095314 30 Orvavil 30 Ol¥V.LNINIATdINOD 0dNDIS 3A OIDIAYIS 13a NOIDVLIVHINOD
YIYOLVYIOANOD VHIWIYd - SO/AAIN-ET0Z-8F0 sN YAYIIAITdNIS NOIDYIIANTAY :NQIDIIT3S 30 0SID0Ud
SY1H4340 3d NOIDYNTVAI 34 04avN)
SJ/NAIN-£Z02-8F0 aN SV - T0sN OXINY




