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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 Puntos)

—

A. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado,
el cual debe mejorar el plazo de establecido en el requerimiento.

Acreditacion:

Se acreditard mediante la presentacién de declaracion jurada de
plazo de prestacion del servicio. {Anexo N° 12)

Importante para Ia entidad contratante

Este factor dnicamente podra ser consignado cuando de Ia
eslrategia de contratacién se advierta que el plazo establecido
para la prestacion del servicio admite reduccioén y ello resulta
positivo para el cumplimiento de Ia finalidad bublica del contrato,
para lo cual deben establecerse rangos razonables para la
asignacion de puntaje, esto es Que no suponga un riesgo de
f'r'mzJm,r)l‘f'mir-_xm‘n. contractial Y que represente una mejora al Dazo
establecido.

Esta nota deberd ser eliminada

alabhnraridn Aa Iac hacac
Cianaralion ge ias basses

una vez culminada |a

[como maximo 10] puntos

De [90] hasta [120] dias calendario:
[05] puntos

De [60] hasta [89] dias calendario:
[10] puntos

|

| B.MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion;

LAS MEJORAS A CONSIDERAR DEBEN SER PRECISAS].

Acreditacion:

QUE ACREDITE LAS MEJORAS].

Advertencia

Constituye una mejora, todo aquello que agregue un valor
adicional al parametro minimo establecido en el requerimiento,
seguln corresponda, mejorando su calidad o las condiciones de su
entrega o prestacion, sin generar un costo adicional a la entidad
contratante.

[CONSIGNAR CADA UNA DE LAS MEJORAS AL REQUERIMIENTO
QUE PUEDEN OFERTAR LOS POSTORES. LA DESCRIPCION DE

Se acreditara Gnicamente mediante la presentacion de [CONSIGNAR
DECLARACION JURADA O INDICAR DOCUMENTO ESPECIFICO

[Como maximo 15] puntos

Mejora 1 : [05] puntos
Mejora 2 : [10] puntos
Mejora 3: [15] puntos

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

[40] puntos

Evaluacién:

comprobante de pago, seguin corresponda.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 1 V.R. por
la contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores ala fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria
en la especialidad

M >= 300,000.00

]




s .. eI SRR

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PREINVERSION

Acreditacién:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios Y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental vy
fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'.

Las disposiciones sobre el requisito de calificacién “Experiencia del postor en la
especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente
seccion de las bases resultan aplicables para el presente factor.

M >=300,000.00 y <
200,000.00

M > 200,000.00 y <
400,000.00

[40] puntos

[40]puntos

[30] puntos

METODOLOGIA PROPUESTA

[35] puntos

Evaluacion:

Se evaluars Ia metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de Ia
cansuitoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

FACTOR 1: PLAN DE TRABAJO
1.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO
1.1.1 DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO.
1.1.2 DETALLES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN CADA
FASE
1.2 ACTIVIDADES A DESARROLLARSE
1.2.1 FASE PREVIA: INCLUYE REVISION DE DOCUMENTOS PREVIOS,
PLANIFICACION INICIAL, COORDINACION CON STAKEHOLDERS.
1.2.2 FASE DE EJECUCION: SUPERVISION CONTINUA, INSPECCIONES
REGULARES, CONTROL DE CALIDAD, ELABORACION DE INFORMES.
1.2.3 FASE DE CULMINACION: INTEGRACION DE DOCUMENTOS,
REVISION FINAL, APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.
1.3 METODOLOGIA DEL DESARROLLO DEL SERVICIO PARA CADA
ENTREGABLE
1.3.1 ETAPA DE TRABAJO DE CAMPO
$.3.2 TRABAJO DE GABINETES
1.3.3 VALIDACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
1.3.4 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA PROPUESTA.
1.3.5 RESUMEN DE PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

No desarrolla la
1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR ;
1.{;.1 CRITERIOS BASICOS PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE {;‘ffe‘:t‘g"g'a que sustente
TECNICO
1.4.2 CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES [0] puntos

1.4.3 EQUIPOS PREVISTOS
4.4.4 CICLOS DE TRABAJO Y RENDIMIENTO.
1.4.5 IDENTIFICACION DE FACILIDADES Y DIFICULTADES DE LA
CONSULTORIA.
1.4.6 METODOLOGIA FODA
SOLUCION.
1.4.7 PRODUCTOS
1.4.8 FUNCIONES Y ROLES DEL PERSONAL CLAVE
1.4.9 PROGRAMACION DE VISITAS Y ACTIVIDADES DE CAMPO.
1.4.10 SISTEMA DE CONTROLES DE AVANCE SEMANAL
1.4.11 SISTEMA DE CONTROLES DE FIN DE CONSULTORIA
1.4.12 SISTEMA DE CONTROL POST - ENTREGA
1.5 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
1.5.1 ASPECTOS GENERALES
1.5.2 MATRICES DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
1.5.3 GESTION DEL TIEMPO
1.5.4 PLAN DE GESTION DE CALIDAD DE LA CONSULTORIA
1.5.5 SISTEMA DE CONTROL DE PLAZO DE ELABORACION DEL

PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS DE

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta

[35] puntos :
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EXPEDIENTE TECNICO
1.6 FLUJO DE ACTIVIDADES

FACTOR 2: METODOLOGIA

2.1 ANTECEDENTES

2.2 OBJETIVO

2.3 INFORMACION DISPONIBLE

2.4 ESTANDARES DE DIRECCION DEL EXPEDIENTE TECNICO

2.5 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

2.6 RECURSOS A EMPLEAR

2.7 MEDICION DEL TIEMPO O PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA
2.7.1 ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUGION DE LA CONSULTORIA
2.7.2 CRONOGRAMA REFERENCIAL DE ACTIVIDADES
2.7.3 CRONOGRAMA DE UTILIZACION DE PERSONAL
2.7.4 CRONOGRAMA DE UTILIZACION DE EQUIPOS

2.8 PLAN DEL SISTEMA DE CONTROL

2.9 FLUJO DE ACTIVIDADES

2.0 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

EACTOR 3: RECOPILACION HISTORICA DE INFORMACION
3.1 ANTECEDENTES
3.2 LOCALIZACION
3£ OBJETIVO DEL ESTUDIO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO
3.4 COMPONENTES DEL EXPEDIENTE TECNICO
3.4.1INFRAESTRUCTURA
3.4.2MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
3.5 ESTUDIOS BASICOS DE INGENIERIA
3.5.1ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS
3.5.2LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
3.5.3ESTUDIO ESTRUCTURAL
3.5.4ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
3.5.5ESTUDIO DE CANTERAS Y FUENTES DE AGUA
3.5.6ESTUDIO DE DEMANDA
3.5.7ESTUDIO DE VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL
3.6 MONTO DE INVERSION
3.7 ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

FACTOR 4: EMPLEO DE SOFTWARE DE INGENIERJA

4,1 INTRODUCCION

4.2 OBJETIVOS
4.2.10BJETIVO GENERAL
4.2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

4.3 RELEVANCIA DEL EMPLEO DE LOS SOFTWARE
4.3.1EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
4.3.2MEJORA EN LA COMUNICACION
4.3.3ACCESO A DATOS Y ANALISIS
4.3.4SEGUIMIENTO Y CONTROL
4.3.5ESCALABILIDAD
4.3.6DOCUMENTACION Y TRAZABILIDAD
4.3.7REDUCCION DE ERRORES
4.3.8CAPACITACION Y DESARROLLO

4.4 ALCANCES DE LOS SOFTWARES UTILIZADOS

4.5 AMBITO DE APLICACION

4.6 RECURSOS FISICOS DESTINADOS AL USO DE LOS SOFTWARES.

FACTOR 5: SISTEMAS DE CONTROL

5.1 OBJETIVO

5.2 INFORMACION DISPONIBLE

5.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL — ALCANCE
5.3.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA CONSULTORIA
5.3.2 ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
5.3.3 ACTIVIDADES DE RECEPCION DEL EXPEDIENTE TECNICO

E INFORME FINAL
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[ [5.4RECURSOS A EMPLEAR

5.5 PLAN DEL SISTEMA DE CONTROL

5.6 FLUJO DE ACTIVIDADES

5.7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.7.1CONCLUSIONES
5.7.2RECOMENDACIONES

FACTOR 6: CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE EXPEDIENTE TECNICO E
IDENTIFICACION DE FACILIDADES, DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE
SOLUCION.

6.1 IDENTIFICACION DE FACILIDADES.

6.2 IDENTIFICACION DE LAS DIFICULTADES DEL EXPEDIENTE TECNICO Y
PROPUESTAS DE SOLUCION,

6.3 ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL EXPEDIENTE TECNICO.

6.4 ENFOQUES PARA GESTIONAR LA CONSULTORIA.

6.5 INTEGRACION DE (A GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA
CONSULTORIA.

FACTOR 7: MEJORAS EN EL DESEMPENO FUNCIONAL DEL EQUIPO
TECNICO.
7.1 INTRODUCCION
7.2 DATOS GENERALES
7.3 OBJETIVOS
7.3.10BJETIVO GENERAL
7.3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

7.4 PROFESIONALES PROPUESTOS
/\ 7.4.1LISTADO DE PROFESIONALES
/ \b 7.4.20RGANIGRAMA )
“ 7.5 CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA PARA LAS MEJORAS EN EL

DESEMPENO FUNCIONAL DEL EQUIPO TECNICO

7.5.1TEORIAS EXISTENTES

7.5.2EVALUACION DE DESEMPERO

7.5.3PRODUCTIVIDAD
7.6 CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA PARA LAS MEJORAS EN EL
DESEMPENO FUNCIONAL DEL EQUIPO TECNICO

7.8.1DESARROLLO DEL EXPEDIENTE TECNICO

FACTOR 08: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRACION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
08.1 INCLUIR ORGANIGRAMAS Y GR FICOS.
" 08.1.1 DESARROLLAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL EXPEDIENTE
TECNICO
08.1.2 DESARROLLAR EL PLAN PARA LA DIRECCION DEL
- EXPEDIENTE TECNICO
08.1.3 DIRIGIR Y GESTIONAR EL TRABAJO DEL EXPEDIENTE TECNICO
08.1.4 MONITOREAR Y CONTROLAR EL TRABAJO DEL EXPEDIENTE
TECNICO
08.2 REALIZAR EL CONTROL INTEGRADO DE CAMBIOS.
08.3 CERRAR LA CONSULTORIA O FASE.

FACTOR 09: MONITOREOQ Y EVALUACION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
9.1 MONITOREO O SEGUIMIENTO DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
9.1.1 SEGUIMIENTO O MONITOREQ EN TIEMPO REAL
9.1.2 IDENTIFICACION DE MAPAS DE CONFLICTO SOCIAL
9.1.3 MONITOREIO DEL PROCESQ
9.2 EVALUACION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
9.2.1 EVALUACION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
9.2.2 OBJETIVOS DE LA EVALUACION
9.2.3 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS CONFLICTOS
SOCIALES

9.2.4 ETAPAS DE LA EVALUACION DE LOS CONFLICTOS
SOCIALES
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9.2.5 HERRAMIENTAS PARA LA ECALUACION DE LOS
CONFLICTOS SOCIALES

Acreditacion:

Se acreditarda mediante la presentacién del documento que sustente la
metodologia propuesta.

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos)

OFERTA ECONOMICA PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacién: La evaluacién consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del

enor mont

Se evalua considerando el precio
ofertado por el postor.

Po =  Mb x Pmax
Mo

Acreditacion:

Se acredita mediante el documento
que contiene el precio de Ia oferta
(Anexo N° 6).

Po = Puntaje de Ia oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de Ia oferta econdémica
Mb = Monto de I3 oferta econémica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE A 100
PUNTOS]? puntos

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica Yy la evaluacién econdmica,
aplicandose |a siguiente formula:

PTP =c{PT+caPe
Donde:
PTP = Puntaje total de| postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacign técnica del postor a evaluar
= Pe = Puntaje de Ia evaluacion econémica del postor a evaluar
1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica:
[INDICAR COEFICIENTE, CONSIDERANDO QUE 0.0
£c1£0.70]
2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién
econémica: [INDICAR COEFICIENTE,

CONSIDERANDO QUE 0.30 = ¢2 £ 0.40]

Donde: ¢1 +¢2 = 1.00




