“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Carta N° 2-2023/ Cl N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID

Lima, 13 de abril de 2023

Sefior (a)
Omar Antonio Corimanya Reyes
OCORI.REYES@GMAIL.COM

Presente. -

Referencia: Contratacion de Consultoria Individual - Cl N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID
“Consultoria Individual:Especialista en disefio Ul”

Por medio de la presente me dirijo a usted, a fin de invitarle a participar del proceso de
seleccién de la Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul, en el marco del
Contrato de Préstamo BID N° 4959/0C-PE, segun los Términos de Referencia adjuntos al
presente.

En tal sentido, requerimos se sirva remitir el formulario de CV y anexos, via correo
electronico, a mas tardar hasta las 5:00:00 PM del martes 18 de abril de 2023, a la
siguiente direccién electrénica: contrataciones.pmsjpenal@gmail.com.

La entrevista se realizara el miercoles 19 de abril de 2023 a las 10:30:00 AM a través de
videoconferencia, para lo cual se le hara llegar el link de acceso a su correo electronico.

Atentamente,

Presidente Titular






“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Acta de Sesion No. 1
Instalacién de Comité

Cl No: 35-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul”

En Lima, siendo las 10:00 horas del dia 13 de abril de 2023, los miembros del Comité de Evaluacion
Permanente para la contratacién de diversas consultorias individuales programadas en el POA 2023
correspondientes a los Componentes 1, 3, 4, 5y 6 del Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia
en Materia Penal en el Perd”, designados mediante Resolucién Administrativa N° 000005-2023-OCP-GG-
PJ/PEJEP.

» Mario Ivan Roca Mogollén, en calidad de primer miembro titular, quien presidira el comite.
» Rubino John Caceres Blas, en calidad de segundo miembro Suplente.
» César Luis Velazco Portocarrero, en calidad de tercer miembro titular.

AGENDA

1. Instalacién del comité
2. Aprobacion de los formularios

DESARROLLO DE LA SESION

El Comité tiene por objeto, organizar, conducir y ejecutar el proceso de seleccién para la contratacion de
un Consultor: Especialista en disefio UL.

Contando con la totalidad de los miembros del Comité de Evaluacién, se declara instalado el Comité.
Seguidamente, el Comité elaboré el cuadro de criterios de evaluacién, que se adjuntan a la presente acta.

Finalmente, el Comité acordé invitar a los candidatos propuestos por el Supervisor de Desarrollo y
Procesos de Produccidn (e), se presentd a los siguientes candidatos para que participen en el proceso de
seleccion:

1. Roy Cespedes Portocarrero
2.  Omar Antonio Corimanya Reyes
3. Nohely Quispichu Hancco

La invitacidén sera a través del correo electrénico, debiendo enviar su formulario CV y anexos,
debidamente suscritos, a mas tardar hasta las 17:00 horas del martes 18 de abril de 2023 y asistir a una
entrevista, presencial y/o virtual, para el miercoles 19 de abril de 2023 , condicionada al cumplimiento
minimo del perfil solicitado y disponibilidad.

Siendo las 11:00 horas, se levantd la sesién, firmando en sefial de conformidad:

Mario Ivé’ﬁ‘)?/oca Mogollén
Presidente Titular

o

<

Rubino John eres Blas Céséf Luis Velazco Portocarrero
Segundo Miembro Suplente Tercer Miembro Titular






14/4/23, 10:55 Gmail - Invitacion Cl N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID “Consultoria Individual: Especialista en disefio UI"

Wﬂ Gma” Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com>

Invitacion ClI N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID “Consultoria Individual: Especialista en
diseno UI”

Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com> 13 de abril de 2023, 16:53
Para;: OCORIL.REYES@gmail.com

Sefior (a)

Omar Antonio Corimanya Reyes
OCORI.REYES@GMAIL.COM
Presente. -

Referencia: Contratacion de Consultoria Individual - Cl N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID
“Consultoria Individual:Especialista en disefio UI”

Por medio de la presente me dirijo a usted, a fin de invitarle a participar del proceso de seleccion de la
Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul, en el marco del Contrato de Préstamo BID N°
4959/0C-PE, segun los Términos de Referencia adjuntos al presente.

En tal sentido, requerimos se sirva remitir el formulario de CV y anexos, via correo electrénico, a mas
tardar hasta las 5:00:00 PM del martes 18 de abril de 2023, a la siguiente direccién electronica:
contrataciones.pmsjpenal@gmail.com.

La entrevista se realizara el miércoles 19 de abril de 2023 a las 10:30:00 AM a través de
videoconferencia, para lo cual se le hara llegar el link de acceso a su correo electroénico.

Atentamente,

Presidente del Comité de Evaluacion

3 adjuntos

@ Formato CV - SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO Ul.docx
41K

@ TDR - Especialista Diseador UIF.pdf
— 186K

@ ANEXOS - SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO Ul.doc
55K

https://mai|.google.com/mail/u/O/?ik=92ac81a478&view=pt&search=a||&permmsgid=msg-a:r396752888335657967&simpl=msg-a:r396752888335... 7



18/4/23, 13:55 Gmail - Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul

i ¢ . i % %
E\,E Gma” Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com>

Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul

Omar Corimanya <ocori.reyes@gmail.com> 18 de abril de 2023, 12:27
Para: contrataciones.pmsjpenal@gmail.com

Buenos dias, muchas gracias por la invitacién para la Consultoria Individual: Especialista en diseiio Ul.
Adjunto documentos solicitados.

Saludos cordiales.

Omar Antonio Corimanya Reyes
Consultor Grafico & Web Multimedia
RPC. Claro: 963707915

2 adjuntos

.aa ANEXOS - SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO Ul.pdf
— 685K

ﬁ Formato CV - SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO Ul.pdf
— 921K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=92ac81a478&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 17635358974 13978817 &simpl=msg-f:1763535897413... 1/1






Formulario Curriculum Vitae (Estandar)

FORMULARIO ESTANDAR

CURRICULUM VITAE

CARGO AL QUE POSTULA:

“CONSULTORIA INDIVIDUAL: SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO UI”

PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA EN
MATERIA PENAL EN EL PERU"

CONTRATO DE PRESTAMO N° 4959/0C-PE

" DATOS PERSONALES.-

. CORIMANYA REYES OMAR ANTONIO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: LIMA 04 MAYO 1985
Lugar dia mes afio

““NACIONALIDAD: PERUANA

._:'-.'DOCUMENTO DE IDENTIDAD; 42954308

" DIRECCION: JR. JOSE LEAL MZ A3 LOTE 12 URB. MARISCAL CACERES
Avenida/Calle No. Dpto.

“Distrito: SAN JUAN DE LURIGANCHO
* CIUDAD: LIMA
' TELEFONO_963707915  CELULAR 963707915

. CASILLA CORREO ELECTRONICO_OCORI.REYES@GMAIL.COM

COLEGIO PROFESIONAL DE:

'REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO Lima




FORMACION ACADEMICA

La informacidén a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, y de ser seleccionado debera
ser respaldada con los respectivos diplomas antes de suscribir el contrato (fotocopias).

Requisitos minimos:
*Bachiller en carrera universitaria o Titulo de formacién técnica superior en Ingenieria, Computacién,
Software, Sistemas, Electrénica, Disefio Grafico, Disefio Publicitario, Disefio de Producto, Innovacion
Tecnolégica, Ciencias de la Comunicacién, Informatica y/o afines.
*Especializacién, Certificacion o Estudios en Service Design y/o User Experience (UX) y/o Product
Manager y/o Design Thinking y/o Innovacién y/o Lean UX y/o Design Systems y/o Procesos y Mejora
continua y/o Gestién por procesos y/o Metodologias Agiles y/o Planificacién de Proyectos o la
combinacidn de los tenores citados.

Fecha de
Extension del

|

i

i

Titul Especialidad | i Universidad Ciudad/ Pais |
i P | Titulo g / ‘
, ; M ] | (Mes/Afio) | il : :
TECNICO COMPUTACION E 09/2008 IESTP MANUEL SEOANE LIMA PERU
TITULADO INFORMATICA L CORRALES
CURSOS Y/O ACCESIBILIDAD WEB 02/2018 Ministerio de Vivienda, LIMA PERU
TALLERES Construccion y
Saneamiento
CURSOS Y/O DISENO Y DESARROLLO DE E 11/2015 SERVICIO NACIONAL DE COLOMBIA
TALLERES SITIOS WEB ACCESIBLES ] APRENDIZAJE - SENA
CURSOS Y/O HERRAMIENTAS DE 11/2015 SERVICIO NACIONALDE | COLOMBIA
TALLERES SOFTWARE PARA APRENDIZAJE - SENA
COMERQ!O
L ELECTRONICO
CURSOS Y/O ANALISIS PARA EL 08/2015 SERVICIO NACIONALDE | COLOMBIA
TALLERES DESARROLLO MOVIL CON APRENDIZAJE - SENA
| APPINVENTOR [
CURSOS Y/O METODOLOGIAS DE 01/2012 CIBERTEC LIMA PERU
TALLERES DESARROLLO DE SOFTWARE |
CURSOS Y/O WEB 2 COOL 11/2009 TOULOUSE LAUTREC LIMA PERU
TALLERES
CURSOS Y/O ADOBE ILLUSTRATOR 04/2009 FIIS-UNIVERSIDAD LIMA PERU
TALLERES | NACIONAL DE
. CURSOS Y/O TRATAMIENTO DE AUDIO Y | 06/2009 TECNOLOGICO DE MONTERREY
| TALLERES VIDEO ! MONTERREY MEXICO
| CURSOS Y/O DISENO GRAFICO i 04/2008 IESTP MANUEL SEOANE LIMA PERU
| TALLERES | | | CORRALES
CURSOS Y/O WEB DESIGNER 04/2007 FIIS-UNIVERSIDAD i LIMA PERU
| TALLERES PROFESSIONAL NACIONAL DE f

{

1

| _INGENIERIA |




Declaro que cuento con conocimientos en:

De corresponder, marque con un aspa

CONOCIMIENTOS

SI NO

Transformacion digital

Anilisis de informacion

L EXPERIENCIA DE TRABAJO. -

En la presente seccién el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.

De ser seleccionado, la informacién proporcionada en los cuadros siguientes debera ser respaldada
con las respectivas certificaciones antes de suscribir el contrato (fotocopias).

’ [a) EXPERIENCIA GENERAL

)

a.l. Contar con experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el sector piblico o

privado.

Experiencia acumulada que se califica 10 afios 4 meses

Nombre
? dela
Entidad o

MINEDU

Cargo

Desempeiia

do

_Empresa_ |

ASISTENCIA
TECNICA

Descripcion del
trabajo realizado

Servicio de elaboracion
de estructuras digitales
y realizacién de
emisiones continuas
en la plataforma
PerUEduca

|

Fecha de
Inicio ‘

(Dia/Mes/ |
Afio) |

02/01/2023

Fecha de

Culminacion |

(Dia/Mes/
Afio)
28/02/2023

|

Tiempo
enel
Cargo |

1MESY

28 DIAS

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de creacién de
estructuras digitales
para la plataforma y/o
formacion virtual,
ademds de la
realizacion de
comunicaciones en
vivo, en el marco de la
estrategia Aprendo en
casa. |

01/09/2022

MINEDU

| ASISTENCIA
TECNICA

|

Servicio de elaboracion i 01/08/2022

de espacios digitales
para la plataforma y/o
los cursos virtuales,

31/12/2022

4 MESES

31/08/2022

1 MES




ademds de la
generacion de
emisiones

continuas en el marco
de la estrategia
Aprendo en casa

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de elaboracion
y actualizacion de
estructuras digitales y
realizacion de
emisiones continuas,
en el marco de la
estrategia

Aprendo en casa

01/07/2022

31/07/2022

1 MES

SUNASS

CONSULTORIA

Consultoria para el
disefio web de los
sistemas de
informacion de la
Oficina de Tecnologias
de Informacion

15/02/2022

15/08/2022

6 MESES

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio para la
creacion de
estructuras digitales y
elaboracion de
emisiones continuas,
en el marco de la
estrategia Aprendo en
casa

16/02/2022

30/06/2022

4 MESES
Y 13 DIAS

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de elaboracion
y realizacion de
emisiones continuasy
la creacion de espacios
digitales en el Sistema
Digital para el
Aprendizaje
PeriEduca, en el
marco de |a estrategia
Aprendo en casa

01/11/2021

30/12/2021

2 MESES

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de realizacion
de emisiones
continuas y produccién
de espacio digitales en
el Sistema Digital para
el Aprendizaje
PertEduca, en el
marco de la estrategia
Aprendo en casa

01/09/2021

30/10/2021

2 MESES

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio para la
elaboracion de
estructuras digitales y
emisiones continuas
en el Sistema Digital
para el Aprendizaje
PertEduca, en el

01/06/2021

31/08/2021

3 MESES

|
l




marco de la estrategia
Aprendo en casa

10

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio para la
produccion de
estructuras web y
emision digital en linea
del Sistema Digital
para el Aprendizaje
PerdEduca, en el
marco de la estrategia
Aprendo en casa

01/03/2021

31/05/2021

3 MESES

11

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de emisiones
continuasy
elaboracion de
recursos y estructuras
digitales del Sistema
Digital para el
Aprendizaje
PertEduca, en el
marco de Aprendo en
casa

08/01/2021

28/02/2021

1 MESY
20 DIAS

12

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de
actualizacion de
estructuras digitales y
emisiones continuas
en el marco de la
estrategia Aprendo en
casa y/o PerUEduca de
la Direccion de
Innovacion
Tecnoldgica en
Educacion.

02/11/2020

31/12/2021

2 MESES

13

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de elaboracion
de estructuras web y
realizacion de
emisiones continuas
para el Sistema Digital
para el Aprendizaje y/o
la plataforma web
Aprendo en casa

03/08/2020

31/10/2020

3 MESES

14

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Servicio de elaboracién
de estructuras web,
recursos informativos
digitales y realizacion
de emisiones
continuas para el
Sistema Digital para el
Aprendizaje y/o la
plataforma web
Aprendo en casa

15

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

SERVICIO DE
ACTUALIZACION DE
ESTRUCTURAS WEB Y
ELABORACION DE

01/07/2020

31/07/2020

1 MES

30/06/2020

2 MESES




RECURSOS
INFORMATIVOS

16

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

SERVICIO DE
CONCEPTUALIZACION
DE CONTENIDOS Y
RECURSOS DIGITALES

01/04/2020

30/04/2020

1 MES

17

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

SERVICIO DE
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE
RECURSOS
EDUCATIVOS

02/01/2020

31/03/2020

3 MESES

18

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Asistencia técnica para
la gestion de recursos
para cursos virtuales y
elaboracién de
minisitios para el
Sistema Digital para el
Aprendizaje y Aula
Virtual de PerGEduca.

02/01/2019

30/06/2019

6 MESES

19

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Asistencia Técnica para
la maquetacién web y
generacidn de recursos
para el Aprendizaje y
Aula Virtual de
PeruEduca

19/01/2018

29/12/2018

11 MESES
Y 15 DIAS

20

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Asistencia para el
desarrollo, disefio y
estructura de pdaginas
web. Desarrollo de
maquetacion de
prototipos. Generacion
de recursos
educativos. Desarrollo
de Front End
(interfaces de usuario),
para el sistema digital
para el aprendizaje
PertEduca.

2017

2017

4 MESES
Y 27 DIAS

21

PODER
JUDICIAL
DEL PERU

DISENADOR
GRAFICO WEB

22

SUNARP

WEB
DESIGNER

Realizador de paginas
y aplicaciones web
haciendo uso de la
identidad de la
institucion. Realizador
de piezas para
imprenta y/o Web.
Creacién de Tutoriales

_y Videos explicativos.

04/02/2015

30/09/2017

32 MESES
Y 25 DIAS

Realizar, diagramary
animar materiales
requeridos en la
Gerencia de Imagen.
Coordinaciony
organizacion del
_material Gréfico

22/12/2009

30/03/2012

27 MESES
Y 20 DIAS




publicitario y
Audiovisual en los
diversos eventos
realizados por la
Gerencia de Imagen
Institucional y
Relaciones Publicas.
Administracién de la
pagina Web
Institucional.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

b.1. Contar con experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos, servicios y/o
consultorias relacionadas a UX/UI Designer y/o Analista de disefio y/o innovacién digital y/o
analista de experiencia de usuario — UX y/o analista de interfaz de usuario y/o Service Designer
y/o analista funcional y/o analista de sistemas y/o analista programador y/o trabajando con
software de prototipado y/o wireframes en alta fidelidad (Sketch o Figma o Adobe XD o Marvel,
otros) y/o utilizando técnicas de card sorting y/o test de usabilidad y/o anilisis heuristicos y/o
trabajo con arquetipos o similares y/o trabajando con sistemas de diseiio y/o experiencia en
proyectos con metodologias agiles y/o experiencia prototipando HTML/CSS, en entidades del
sector publico o privado.

Experiencia especifica acumulada en el area que se califica 7 afios 2 meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién
mavyor a (por definir) meses.

| { ! | i
Nombre | ! ‘ ‘ »
- | ‘ | Fechade Fecha de 3 ‘
o ! dela | Cargo ‘ e | SH EIT Tiempo
: w ; : . | Descripcion del trabajo | Inicio | Culminacién |
No. | Entidad Desempeii | ) \ £ ‘ i . enel
‘ ‘ realizado (dia/Mes/ | dia/Mes/
o | ado i3 ‘ £ Cargo
Afio) Afio)
|_Empresa | Tt I8 s ISR e e B | e |
MINEDU ASISTENCIA Servicio de creacién de 01/09/2022 31/12/2022 4 MESES
TECNICA estructuras digitales para la
plataforma y/o formacién
1 virtual, ademas de la
realizacion de
comunicaciones en vivo, en
el marco de la estrategia
Aprendo en casa.
SUNASS CONSULTORI[ | Consultoria para el disefio 15/02/2022 | 15/08/2022 { 6 MESES
5 A web de los sistemas de [ |
informacion de la Oficina de
| Tecnologiasde Informacion | | | |
MINEDU ASISTENCIA Asistencia Técnica para la 19/01/2018 29/12/2018 11 MESES |
3 TECNICA maquetacién web y , Y 15 DIiAS
| generacidn de recursos para .



el Aprendizaje y Aula Virtual
de PerdEduca

MINEDU

ASISTENCIA
TECNICA

Asistencia para el
desarrollo, disefio y
estructura de paginas web.
Desarrollo de maquetacidn
de prototipos. Generacion
de recursos educativos.
Desarrollo de Front End
(interfaces de usuario), para
el sistema digital para el
aprendizaje PertEduca.

2017

2017

4 MESES
Y 27 DIAS

PODER
JuDICIAL
DEL PERU

DISENADOR
GRAFICO
WEB

Realizador de pdginasy
aplicaciones web haciendo
uso de la identidad de la
institucion. Realizador de
piezas para imprenta y/o
Web. Creacion de Tutoriales
y Videos explicativos.

04/02/2015

30/09/2017

32 MESES
Y 25 DIAS

SUNARP

WEB
DESIGNER

Realizar, diagramar y animar
materiales requeridos en la
Gerencia de Imagen.
Coordinacién y organizacién
del material Grafico
publicitario y Audiovisual en
los diversos eventos
realizados por la Gerencia
de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas.
Administracion de la pagina
Web Institucional.

22/12/2009

30/03/2012

27 MESES
Y 20 DIAS

tvi REFERENCIAS PERSONALES

2l

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias personales correspondientes a las
tres ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

I

‘ Nombre de Cargo Nombre 1
No. | la Entidad o dela dela | ARo Teléfonos |
| Empresa il i Referencia ] [l idipersona i 1 Rl D
l MINEDU ESPECIALISTA ( PEDRO CHUQUIVAURI [ 2023 1 995551662 |
; _ | MOQUILLAZA I I P
| SUNASS ‘ B | ESPECIALISTA | GROVER SOTELO LoPEZ | 2022 | 956356671 |

' PODER JUDICIAL COORDINADOR | GIANCARLO ZAVALETA ‘ 2017 } 961808290

| |

IBANEZ




Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion. De
ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
La atribucién de puntaje a los proponentes se basara estrictamente sobre la informacion registrada
en los presentes formularios. Todo respaldo adicional servird para validar dicha informacién y nunca
podra servir a mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

Fecha: 18 /04 /2023

CF‘iFﬁ,‘.{ Solicitante






ANEXO 01

CI N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID

CARTA DE EXPRESION DE INTERES DEL CANDIDATO

Seiores
Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal PMSJ PENAL”
Contrato de Préstamo N2 4959/0C-PE
Atendiendo a su gentil invitacidn, tengo a bien hacerle llegar mi hoja de vida (Formato CV),
expresando asi mi interés en participar en el proceso de seleccién convocado por ustedes para
la contratacion del servicio de consultoria Cl N° 35-2023-PE$EP-PJ/BID, referido a la
contratacién de: "

“SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN DISENO UI”
Al respecto, confirmo que he leido los Términos de Referencia que forman parte del proceso
por lo que expreso mi interés con conocimiento del trabajo a realizar y del periodo en que
deberia estar disponible en caso tengan a bien seleccionarme.
Adicionalmente, confirmo que la informacién incluida en la hoja de vida adjunta es veraz y
correcta, comprometiéndome a presentar la documentacion sustentatoria solicitada en caso

de salir ganador en el presente proceso de seleccidn.

Atentamente,

Nombre del Candidato: OMAR ANTONIO CORIMANYA REYES
DNI N2: 42954308
Correo electrénico: OCORI.REYES@GMAIL.COM

Celular: 963707915

RUC N2: 10429543083




ANEXO 02

CI N° 35-2023-PEJEP-PJ/BID

DECLARACION JURADA

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES
(Internacional y Nacionales)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas)
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:
(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:
PERU

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos
del Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con
recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un
solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Gltimos afios anteriores a
la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a
la que se encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este
contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar
este contrato.

(5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del
Beneficiario de una Cooperacidn Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de
cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato;
(ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin
goce de sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato ; (ii) no he trabajado en la
entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién
Técnica durante el periodo de (indicar expresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periodo en que comenzo la licencia; y (iii) mi contratacion no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion
y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que
constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccidén y Contratacion de
Consultores financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado
inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de
sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que
durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;



(b) Informar a la entidad 6ontratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacién Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y
SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR
DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

'Nombre del consultor : OMAR ANTONIO CORIMANYA REYES

Firma

Fecha : 18/ABRIL /2023
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Carta N° 04-2023/ CI N° 35-2023-PMSJPENAL/BID

Lima, 20 de abril de 2023

Sefior

ERICK ALFREDO SALDANA SOLARI
Director Ejecutivo Programa EJE PENAL
Presente.-

Asunto:  Recomendacion de adjudicacion del Proceso de Seleccion Consultoria Individual Cl
N° 35-2023-PMSJPENAL/BID

Referencia: Contrato de Préstamo BID N° 4959/0C-PE

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin de remitirle la evaluacién del Comité del Proceso
de Seleccion ClI N° 35-2023-PMSJPENAL/BID, el cual nos fue encomendado mediante
Resolucion  Administrativa N° 000005-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP y Resolucion
Administrativa N° 000006-2023-OCP-GG-PJ/BID.

El Comité fue encargado de organizar, conducir y ejecutar el proceso de seleccién Cl N° 35-
2023-PMSJPENAL/BID Consultoria Individual: Especialista en Diseiio Ul.

En base a las evaluaciones realizadas, el Comité recomienda la adjudicacion del contrato al
candidato Sr. Omar Antonio Corimanya Reyes para realizar la mencionada consultoria, por
haber obtenido el mas alto puntaje en comparacion con los otros candidatos, conforme a lo
detallado en el Informe de evaluacion.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,

adeleine Meza Sh
Presidente Suplente

SCee :
Rubino Wﬁcéres Blas tésM Velazco Portocarrero
Segundo MiemBro Suplente Tercer Miembro Titular
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INFORME FINAL DE COMITE N° 35-2023-PMSJPENAL/BID

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 35-2023-PMSJPENAL/BID

Para Sefor
ERICK ALFREDO SALDANA SOLARI
Director Ejecutivo Programa EJE PENAL

De Comité de Evaluacion

Asunto: Informe de Cierre de Proceso de Seleccién de Consultoria Individual N° 35-2023-
PMSJPENAL/BID - Especialista en disefio Ul.

Fecha Lima, 20 de abril del 2023

1. Antecedentes

11

1.2

13

El proceso de seleccién y contratacidn se llevé a cabo a fin de que realice el servicio de
Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul.

Mediante Resolucion Administrativa N° 000005-2023-PEJEP-PJ y Resoluciéon
Administrativa N° 000006-2023-PEJEP-PJ, de fecha 30.03.2023 vy 18.04.2023
respectivamente, la Direccion Ejecutiva del Programa EJE Penal designé a los miembros
que conforman el Comité de Evaluacion afin de proceder con la seleccion de la precitada
Consultoria Individual.

Para la consultoria Individual N° 35-2023-PMSJPENAL/BID Especialista en disefio Ul, se
considerd los siguientes candidatos con sus respectivas hojas de vida, conformando la
siguiente terna de conformidad a lo siguiente:

Nombre del servicio Candidatos
1. Roy Cespedes Portocarrero
Especialista en disefio Ul 2. Omar Antonio Corimanya Reyes
3. Nohely Quispichu Hancco

2. Hojas de Vida recibidas

2.1

L

2.2

Mediante correo electrdnico de fecha 13 de marzo de 2023, se remitid la invitacién a
participar a los candidatos propuestos citados en el numeral anterior, para lo cual se
remitié adjunto los formatos en el que deberian enviar su hoja de vida y presentar la
Expresion de Interés (EdI) para participar en dicho proceso, dandoles plazo hasta las
5:00:00 PM del martes 18 de abril de 2023.

Se recibieron tres (3) hojas de vida y formularios dentro del plazo sefialado y en los
formatos requeridos, por lo que corresponde al Comité de Evaluacion proceder con la
evaluacion curricular.

3. Evaluacion de los Candidatos

3.1

Realizada la evaluacién de las hojas de vida remitidas y considerando los criterios de
evaluacion indicados en el Acta N° 01”, se procedid a elaborar la lista de los candidatos
que cumplieron y no cumplieron con los requisitos minimos solicitados, estableciéndose
de la primera evaluacién lo siguiente:
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DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Analista Programador Front end 1

Participantes que cumplieron requisitos minimos 03
Participantes que no cumplieron requisitos minimos -
Total de Hojas de Vida recibidas 03

3.2 Se programaron las entrevistas para los candidatos que cumplieron con el perfil minimo,
la cual se llevd a cabo el dia jueves 20 de abril de 2023. El Comité de Evaluacidn acordo
realizar las entrevistas a través de la plataforma Google Meet.

3.3 El resultado de la evaluacion integral llevada a cabo se consigna en el Acta N° 03
“Evaluacion Curriculary Entrevistas”, obteniéndose el siguiente orden de prelacién de los
candidatos que cumplieron con los requisitos minimos:

Formacion [Experiencia General Total Puntaje
N® Nombre y Apellido Académica y Especifica Entrevista Total
1 | Omar Antonio Corimanya Reyes 10.0 75.0 13.0 98.0
2 Nohely Quispichu Hancco 0 75.0 12.0 87.0
3 Roy Cespedes Portocarrero 10.0 65.0 10.0 85.0

Todos los aspectos de la evaluacion se detallan en el Acta N° 01, Acta N° 02, y Acta N° 03
del presente proceso de seleccion. ’

4. Conclusiones
El Comité de Evaluacion realizé el proceso de seleccion Cl N° 35-2023-PMSJPENAL/BID
Especialista en disefio Ul, y de conformidad con todo lo actuado que se detalla en presente
informe, donde después de la evaluacion integral de las 3 Edl presentadas, el Comité
recomienda la adjudicacién del contrato al candidato mejor calificado, que cumple con los
TdR requeridos, por lo que, habiendo concluido su actuacién, recomienda la adjudicacién al:
Sr. Sr. Omar Antonio Corimanya Reyes.

Finalmente, el Comité de Evaluacién manifiesta que en caso el candidato adjudicado desista
del proceso de seleccion, se podra adjudicar al segundo mejor evaluado.

Atentamente,

~

Presidente Suplente

) ==t O

Rubino~ohr)Céceres Blas

Segundo Miembro Suplente

“

o

v

"
César Luis Velazco Portocarrero
Tercer Miembro Titular
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Acta de Sesion No. 3
Evaluacidn Curricular y Entrevistas

Cl No: 35-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual: Especialista en disefio Ul”

En Lima, siendo las 16:45 horas del dia 18 de abril de 2023, los miembros del Comité de Evaluacién
Permanente para la contratacién de diversas consultorias individuales programadas en el POA 2023
correspondientes a los Componentes 1, 3, 4, 5y 6 del Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia
en Materia Penal en el Per(”, designados mediante Resolucién Administrativa N° 000005-2023-OCP-GG-
PJ/PEJEP y Resolucidon Administrativa N° 000006-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP.

» Rosa Madeleine Meza Shimomura, en calidad de primer miembro suplente, quien presidira el
comité.

» Rubino John Caceres Blas, en calidad de segundo miembro suplente.

» César Luis Velazco Portocarrero, en calidad de tercer miembro titular.

AGENDA
1. Culminacidn de la evaluacién curricular, resultado de entrevistas a candidatos y resultado final
de la evaluacidn a los participantes.

DESARROLLO DE LA SESION
El Comité de Evaluacion comunico sobre los hechos acontecidos:

1. Con fechajueves 20 de abril de 2023, se programaron las entrevistas a los candidatos que cumplen
con el perfil minimo requerido, de acuerdo con lo siguiente:

N° Nombre y Apellido Entrevista
01 Roy Cespedes Portocarrero 11:20 a. m.
02 Omar Antonio Corimanya Reyes 11:30 a. m.
03 Nohely Quispichu Hancco 11:40 a. m.

2. Se culmind la evaluacion curricular considerando los criterios acordados en el Acta N° 1; por lo
que, el Comité de Evaluacién elabord el Cuadro de Resultados, estableciendo el orden de
prelacidn considerando el puntaje total obtenido por cada participante (ver detalle en Anexo N°
01).

ACUERDOS
3. Respecto a los candidatos que cumplieron con el perfil minimo requerido, se realizaron las
entrevistas de acuerdo con lo programado, otorgandose los puntajes segun sus habilidades y
competencias, por lo que, se culminé con la evaluacién curricular y entrevistas.

4. Visto el orden de prelacion establecido, el Copité de Evaltacién recomienda la adjudicacion de
la ClI N° 35-2023-PEJEP/BID “Espes h&”, alq\s\eﬁor Sr. Omar Antonio Corimanya
Reyes.

Presidente Suplente

cac N

\
RubinoJ\oh\m aceyesiBlas César Luj¢ Velazco Po>\ocarrero
Segundo MiembroesSuplente Tercer Miembro Titular







contrataciones.pmsjpenal@gmail.com

“% ENTREVISTA Cl N°035-2023-
.= PEJEP-PJ/BID “Especialista en

diseno Ul "

Creado por: Contratos pmsjpenal - Tu respuesta: v Si, asistiré.

Hora

11:20am - 11:50am (Hora
estandar de Peru)

Fecha

jue 20 abr 2023

Descripcion
Buenas tardes:

Respecta:a la Cl N°035-2023-PEJEP-PJ/BID
“Especialistaen disefio Ul ”, y a sus
respectivas expresiones de interés recibida,se

les cita a una entrevista virtual, conforme al
siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS

HORA

Roy Cespedes Portocarrero
11:20 a. m.

Omar Antonio Corimanya Reyes
11:30 a. m

Nohely Quispichu Hancco

: Invitados

v Contratos pmsjpenal
cvelazco.pmsjpenal@gmail.com
madeleine.meza@gmail.com
nohely.gh@outlook.com
ocori.reyes@gmail.com
rcacereb@pj.gob.pe
rcportocarrero@gmail.com



contrataciones.pmsjpenal@gmail.com

11:40 a. m.

Agradeceremos su gentil participacion
ypuntualidad.

Cordialmente,

Comité de Seleccidén

Mis notas
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Acta de Sesion No. 2
Revisiones de Expresiones de Interés

Cl No: 35-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual: Servicio de un Especialista en disefio Ul”

En Lima, siendo las 16:45 horas del dia 18 de abril de 2023, los miembros del Comité de Evaluacién
Permanente para la contratacion de diversas consultorias individuales programadas en el POA 2023
correspondientes a los Componentes 1, 3, 4, 5y 6 del Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia
en Materia Penal en el Per(”, designados mediante Resolucién Administrativa N® 000005-2023-0OCP-GG-
PJ/PEJEP y Resolucion Administrativa N° 000006-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP.

» Rosa Madeleine Meza Shimomura, en calidad de primer miembro suplente, quien presidira el
comité.

» Rubino John Caceres Blas, en calidad de segundo miembro suplente.

» César Luis Velazco Portocarrero, en calidad de tercer miembro titular.

AGENDA
1. Revision y evaluacién del cumplimiento del perfil requerido de los candidatos que presentaron sus

Expresiones de Interés (EdI).

DESARROLLO DE LA SESION
El Comité de Evaluaciéon comunicé sobre los hechos acontecidos:

1. Mediante correo electrénico de fecha 13 de abril de 2023, se remitio la invitacion a participar a los
candidatos propuestos, comunicando que el plazo para remitir el formulario CV y anexos era hasta las
5:00:00 PM del martes 18 de abril de 2023.

2. Los tres (3) candidatos invitados, remitieron los formularios CV y anexos dentro del plazo sefialado;
por lo que, corresponde al Comité de Evaluacién proceder con la evaluacion curricular presentada.

3. Realizada la evaluacién de las 03 hojas de vida remitidas en el formato solicitado y considerando los
criterios de evaluacién definidos en el acta 01; se procedio a elaborar la lista de los candidatos que
cumplieron con dichos requisitos minimos; por lo que, es conveniente programar la entrevista para el
jueves 20 de abril de 2023 a cada uno de los candidatos, la notificacidn para la precitada entrevista se
realizard via correo electrénico.

i Formacion Experiencia Experiencia !
b Nomb Apellid L Entrevista
N et S L Académica General Especifica N
01 Roy Cespedes Portocarrero Cumple Cumple Cumple Si
02 Omar Antonio Corimanya Reyes Cumple Cumple Cumple Si
03 Nohely Quispichu Hancco Cumple Cumple Cumple Si
ACUERDOS

1. De la verificacion del perfil minimo requerido, se establecid la relacion de participantes que
cumplieron con los requisitos solicitados, segiin numeral 3. En ese sentido, se acordd programar la
entrevista a los candidatos que cumplieron con el perfil minimo para el dia jueves 20 de abril de 2023
en los horarios establecidos; por lo que, se remitird la invitacion mediante correo electronico
brindando el link para acceder via Google meet.

Siendo las 17:50 horas, se levantd la sesidn, fixmando en sg

Presidente Suplente

el

Rubindyohh Céceres Blas Cés dis Velazco Pértocarrero
Segundo Migmbro Suplente ercer Miembro Titular







