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ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE 
LA BUENA PRO 

 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2025-PNSR – PRIMERA CONVOCATORIA 

 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE CAPACITACIÓN 
DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PROYECTO: INSTALACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE Y DISPOSICIÓN SANITARIA DE EXCRETAS EN LA CAPITAL DEL CENTRO 
POBLADO TUQUINA, DISTRITO DE POMATA, CHUCUITO, PUNO, CUI N° 2189506 (SNIP N° 
251456) 

 
En el Distrito de Miraflores, a los 09 días del mes de abril de 2025, se reunieron, los miembros del 
Comité de Selección designados mediante Formato Nº 001-2025-AS07/UA, encargados de la 
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada       
N° 007-2025-PNSR - Primera Convocatoria, estando presentes: 
 
MIEMBROS DE COMITÉ DE SELECCIÓN 
 
Presidente Titular : HENRRY JESUS INGA CONDEZO 
Miembro Titular : JUSTO DAVID SILVA ALBINES 
Miembro Titular  : MAYA SANDRA PALOMINO PEREZ 
 
INICIO DE LA SESIÓN 
 
Habiéndose comprobado el quórum correspondiente, tal como lo establece el Artículo 46º del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el presidente del Comité de Selección dio inicio 
a la sesión. 
 
AGENDA A TRATAR: 
 

▪ Admisión de Ofertas. 
▪ Evaluación de Ofertas. 
▪ Calificación de Ofertas. 
▪ Otorgamiento de la Buena Pro.  

 
CONSIDERACIONES PREVIAS DEL COMITÉ: 
 

▪ De acuerdo a la información registrada en el SEACE y según el cronograma establecido en 
las bases del presente procedimiento de selección, se registraron 45 participantes según el 
siguiente detalle: 

 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social Estado 
Fecha de 
registro  

1 10002267891 CRUZ DE LA CRUZ MAURO Válido 
2025-03-11 
18:05:41.0 

2 10020393284 LLUNGO CALLA LILIANA MARGOT Válido 
2025-03-16 
12:33:59.0 

3 10022988650 FLORES DURAN HUGO EDGARDO Válido 
2025-03-15 
11:50:30.0 

4 10406145731 
CHOQUEHUAYTA PACOSONCO 

EDIZON 
Válido 

2025-03-09 
22:39:35.0 

5 10407085758 ROSAS CHOQUE LUCY YOVANA Válido 
2025-03-11 
11:03:32.0 

6 10412458597 DUEÑAS TAPIA ELYDDA JEXENNIA Válido 
2025-03-23 
20:15:02.0 

7 10435848813 CARRANZA ARAUJO JORGE LUIS Válido 
2025-03-05 
19:11:33.0 

8 10479061128 PADILLA VELAPATIÑO JESUS Válido 
2025-03-08 
12:45:43.0 
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9 10714814694 PONCE GALINDO EVELING NATHALY Válido 
2025-03-09 
16:42:53.0 

10 10724699028 TIZA REYES ILDO RICARDO Válido 
2025-03-05 
20:41:51.0 

11 20148092282 
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE 

SAN MARCOS 
Válido 

2025-03-10 
22:11:00.0 

12 20402642051 ADERCONSULT SRL Válido 
2025-03-05 
12:19:18.0 

13 20448121349 
SOCIEDAD PERUANA DE 

BIOTECNOLOGIA SOCIEDAD 
ANONIMA 

Válido 
2025-03-07 
17:20:59.0 

14 20448132545 CASA CARPIO E.I.R.L. Válido 
2025-03-14 
14:23:34.0 

15 20448165397 
CORSAC INGENIERIA & 

CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA 

Válido 
2025-03-12 
21:30:52.0 

16 20448762051 PARIS A Y C E.I.R.L. Válido 
2025-03-06 
16:33:50.0 

17 20480531907 
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS 

GENERALES ROCAR SRL. 
Válido 

2025-03-06 
09:02:46.0 

18 20515012762 TAILOR SAC Válido 
2025-03-06 
15:38:34.0 

19 20539800826 
P & R UNION CONTRATISTAS Y 

CONSULTORES S.A.C. - P & R UNION 
S.A.C. 

Válido 
2025-03-13 
19:23:26.0 

20 20542513439 
CRISAMYR SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 
Válido 

2025-03-07 
03:25:48.0 

21 20542583992 

ANDRE Y HERMANOS CONSULTORES 
Y CONSTRUCTORES SOCIEDAD 

COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

Válido 
2025-03-18 
15:48:44.0 

22 20559177360 SANI  CONSULTORA S.R.L. Válido 
2025-03-18 
14:09:43.0 

23 20571406587 MEGA CONSULTING S.A.C. Válido 
2025-03-10 
15:35:03.0 

24 20574610711 
GRUPO INGENIEROS CONTRATISTAS 

DEL SUR S.A.C. 
Válido 

2025-03-08 
23:32:30.0 

25 20600223314 
H & C CONSULTORIA Y 
CONTRATISTAS S.A.C. 

Válido 
2025-03-10 
17:43:51.0 

26 20601857759 
RED IBEROAMERICANA DE 

CAPACITACION Y ACTUALIZACION 
PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. 

Válido 
2025-03-13 
10:32:41.0 

27 20602505619 
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS Y 

DESARROLLO PROFESIONAL "GRUPO 
INSUR" 

Válido 
2025-03-05 
18:03:55.0 

28 20605614885 
KATARIC SERVICIOS GENERALES 

S.A.C. 
Válido 

2025-03-17 
00:48:25.0 

29 20605656146 
INGENIERÍA Y CONSULTORÍA N & M 

S.A.C. 
Válido 

2025-03-08 
10:36:51.0 

30 20605753907 
INVERSIONES GENERALES LAURA 

ROCA S.A.C. 
Válido 

2025-03-22 
20:19:48.0 

31 20607475629 
ASESORES ESPECIALISTAS EN 

GESTION SOCIAL S.A.C. 
Válido 

2025-03-05 
10:30:03.0 

32 20607685984 
"INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES DEL PERU E.I.R.L." 

Válido 
2025-03-05 
18:17:16.0 

33 20608040031 
INSTITUTO Y CENTRO DE 

CAPACITACION CICONF & ASESORES 
PERU E.I.R.L. 

Válido 
2025-03-06 
16:22:02.0 
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34 20608040421 INGENIA ASCENTURE E.I.R.L. Válido 
2025-03-05 
09:12:13.0 

35 20608187830 CORPORACION GICA EIRL Válido 
2025-03-21 
15:14:24.0 

36 20608614398 
PROYECTOS NORTE Y ORIENTE 

S.A.C. 
Válido 

2025-03-14 
21:03:33.0 

37 20610568476 ZAMIR G-I E.I.R.L. Válido 
2025-03-23 
16:10:27.0 

38 20611149191 
SARA LAWS CONTRATISTAS EIRL - 

SARALAWITA EIRL 
Válido 

2025-03-09 
17:53:54.0 

39 20611249439 
CONSULT ZYNZ LITCOM E.I.R.L. - C - 

LITCOM E.I.R.L. 
Válido 

2025-03-09 
17:54:58.0 

40 20611414341 AZURI E.I.R.L. Válido 
2025-03-06 
15:08:03.0 

41 20611580429 REDEL SERVICIOS GENERALES S.A.C. Válido 
2025-03-16 
06:18:17.0 

42 20612321672 
JMC CONSULTORIA Y 

CONSTRUCCIONES E.I.R.L. 
Válido 

2025-03-11 
12:10:35.0 

43 20612573621 CONSTRUCAPRIGLE E.I.R.L. Válido 
2025-03-13 
09:42:33.0 

44 20612964468 
CONSULTORA CONSTRUCTORA E 

INVERSIONES KE & M S.A.C. 
Válido 

2025-03-10 
16:39:37.0 

45 20613035398 OCAMPER S.A.C. Válido 
2025-03-22 
20:19:44.0 

 
 

Fuente SEACE 

 
▪ Con fecha 24 de marzo de 2025 según el calendario del procedimiento de selección registrado en la 

plataforma del SEACE, se llevó a cabo la presentación de ofertas de manera electrónica, 
contando con catorce (14) Ofertas registradas según el siguiente detalle: 

 

 
Fuente SEACE 
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1.1 DE LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS: 
 
Acto seguido el Comité de Selección, procede a verificar la presentación de las ofertas a fin de establecer que se 
encuentren conforme al artículo 59 del Reglamento de Contrataciones con el Estado y a las Bases integradas, siendo esta 
última la reglas definitivas1 que prevalecen en el presente procedimiento de selección. 
 
En ese sentido, en aplicación al numeral 1.7. y numeral 1.8 del capítulo I, de la Sección General de las Bases Integradas, 
que establece reglas definitivas del procedimiento de selección, describe: 
 

1.6. FORMA DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS. 

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el artículo 59 del Reglamento.  
 
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben 
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, según la Ley Nº 27269, Ley de 
Firmas y Certificados Digitales2). Los demás documentos deben ser visados por el postor. En el caso 
de persona jurídica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el 
caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o 
visto. Las ofertas se presentan foliadas. (el resaltado es agregado). 
 

Importante 

• Los formularios electrónicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben llenar para presentar 
sus ofertas, tienen carácter de declaración jurada. 

• En caso la información contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no coincida con lo 
declarado a través del SEACE, prevalece la información declarada en los documentos escaneados. 

• No se tomarán en cuenta las ofertas que se presenten en físico a la Entidad. 

 

1.7. PRESENTACIÓN Y APERTURA DE OFERTAS. 

 El participante presentará su oferta de manera electrónica a través del SEACE, desde las 00:01 horas hasta 
las 23:59 horas del día establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo 
digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.  

 El participante debe verificar antes de su envío, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser 
descargado y su contenido sea legible. (el resaltado es agregado). 

 En la apertura electrónica de la oferta, el comité de selección, verifica la presentación de lo exigido en la 
sección específica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento. De no 
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.  

 
1.2 DE LA SOLICITUD DE SUBSANACION DE OFERTAS 

 
Así mismo este comité de selección tiene en cuenta el Artículo 60, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 
aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF, sobre subsanación de ofertas, señala: 
 
 60.1. Durante el desarrollo de la admisión, evaluación y calificación, el órgano a cargo del procedimiento 
solicita,  

a cualquier postor que subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los  
documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta. 

 
 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales: 

 
1  Tribunal de Contrataciones del Estado, Resolución N° 04576-2022-TCE-S2, señala en su sumilla: “(…) las bases integradas 

constituyen las reglas definitivas del procedimiento de selección y es en función de ellas que deben formularse la ofertas y 
efectuarse la calificación y evaluación de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los postores, sujetos a sus 
disposiciones”. (el resaltado es agregado). 
2 Para mayor información sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-

digitales/firmar-y-certificados-digitales 
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a)  La omisión de determinada información en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo 

parcial o total ofertado y al precio u oferta económica;  
b)  La nomenclatura del procedimiento de selección y falta de firma o foliatura del postor o su 

representante; 
c)  La legalización notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con la firma 

legalizada que se presente coincide con el contenido del documento sin legalización que obra en la 
oferta; 

 (…) 
f)  Los referidos a las divergencias, en la información contenida en uno o varios documentos, siempre 

que las circunstancias materia de acreditación existieran al momento de la presentación de la oferta. 
 (…) 

 
60.5. Cuando se requiera subsanación, la oferta continua vigente para todo efecto, a condición de la 

efectiva subsanación dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) días hábiles. La 
presentación de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. 

 
Por otro lado, la Opinión N° 064-2022/DTN respecto a la subsanación de documentos señala:  
 

“Como se aprecia, es posible requerir la subsanación de los documentos que conforman la oferta del postor 
cuando se advierta que estos adolecen de un error material o formal. Para tales efectos, el Reglamento establece 
en su numeral 60.2 del artículo 60, aquellos supuestos en los que la documentación que forma parte de la oferta 
puede ser objeto de subsanación. Al respecto, cabe anotar que si bien la mencionada normativa de 
contrataciones del Estado no ha definido qué debe entenderse por un error “material” o “formal”, puede 
considerarse que el “error material” es aquel “atribuible no a la manifestación de voluntad o 
razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene”3 y que no altera lo sustancial 
del contenido ni el sentido de tal acto, mientras que, el error formal4 es aquel referido, precisamente, a 
formalidades que no inciden en el contenido esencial o alcance de la oferta. (el resaltado es agregado). 
 

 
Conforme al marco normativo descrito, y de la revisión de las ofertas, el comité de selección ha advertido observaciones 
en las ofertas de los siguientes postores:   
 

1. P&R UNION CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.A.C. 
OBSERVACIONES: 

 
a)   El Anexo N° 11, referido a la Bonificación del Cinco por ciento (5 %) por tener condición de micro y 

pequeña empresa, se advierte que la denominación hace referencia a otro procedimiento de selección (AS 
031-2024-PNSR -Segunda Convocatoria), por lo que deberá modificarse. 
 

2. CHOQUEHUAYTA PACOSONCO EDIZON 
OBSERVACIONES: 

 
a) Se advierte que la oferta no se encuentra foliada, por lo que resulta necesario la foliación. 

 
3. CONSULT ZYNZ LITCOM E.I.R.L. - C - LITCOM E.I.R.L. 

OBSERVACIONES: 
 

a) De la revisión de la oferta en los folios del 20 al 46 se advierte que el visto y sello de su oferta 
corresponde a otra empresa (SARA LAWS CONTRATISTAS E.I.R.L.), por lo que deberá corregirlo. 

 
 
 

 
3 MORÓN URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Gaceta Jurídica. 13ª Ed. 
Lima, año 2018, pág. 145 
4 Según el diccionario de la Real Academia Española, Vigésimo Tercera Edición, la palabra “formal”, en su primera 
acepción significa “Perteneciente o relativo a la forma, por contraposición a esencial.”; asimismo, en su segunda acepción 
significa “Que tiene formalidad”. http://dle.rae.es/?id=IF5edRF  

http://dle.rae.es/?id=IF5edRF
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1.3 DE LA SUBSANACION DE OBSERVACIONES: 

 
Vencido el plazo otorgado, el comité de selección procedió a verificar en el SEACE, el registro de la subsanación de 
ofertas, pudiéndose advertir lo siguiente: 
 

1.3.1 POSTOR: P&R UNION CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.A.C. –  NO SUBSANÓ 
   

 
 

1.3.2 POSTOR: CHOQUEHUAYTA PACOSONCO EDIZON – SI SUBSANÓ 

 
 
1.3.3 POSTOR: CONSULT ZYNZ LITCOM E.I.R.L. - C - LITCOM E.I.R.L.–  NO SUBSANÓ 
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ADMISIÓN DE OFERTAS  
 
Acto seguido se procede a verificar el cumplimiento de la documentación exigida en el numeral 
2.2.1.1 del Capítulo II de la sección específica de las Bases Integradas, de la revisión realizada a 
las ofertas, los postores que son admitidos se detallan en el siguiente cuadro: 
 

 
 
(*) Respecto a la no admisión de la oferta del postor P&R UNION CONTRATISTAS Y 
CONSULTORES S.A.C. Ahora bien, considerando que al postor no cumplió con subsanar 
la observación dentro del plazo otorgado, es posible inferir que la oferta no se encuentra en 
concordancia con lo exigido en las bases integradas. 
 
En ese sentido, al no haberse subsanado la deficiencia del Anexo N° 11 contenido en la 
oferta, se da por no presentado, en consecuencia, la oferta no cumple con los requisitos 
exigidos en las bases integradas.  

 
Por tal razón, el comité de selección ha considerado declara NO ADMITIDA la oferta del 
postor P&R UNION CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.A.C. 

 
 (**) Respecto a la no admisión de la oferta del postor CONSULT ZYNZ LITCOM E.I.R.L. 
Debemos, señalar que el postor no cumplió con subsanar la observación dentro del plazo 
otorgado, es posible inferir que la oferta no se encuentra en concordancia con lo exigido en 
las bases integradas. 
 
En ese sentido, al no haberse subsanado lo requerido, el comité de selección ha 
considerado declara NO ADMITIDA la oferta del postor CONSULT ZYNZ LITCOM E.I.R.L.    
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EVALUACIÓN DE OFERTAS: 
 

El comité de selección, procedió a determinar el puntaje, según los factores de evaluación 
enunciados en el capítulo IV de las bases. 
 

 
 
Resulta necesario señalar las provincias que limitan con la provincia Chucuito, son los siguientes: 
El Collado y Yunguyo, ver cuadro adjunto: 
 

 
 
Asimismo, se consigna el domicilio de los miembros de Consorcio Chucuito: 
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(*) Para que el postor CONSORCIO CHUCUITO pueda acceder a la bonificación debe cumplir con 
las condiciones establecidas en el literal f) del artículo 50 del Reglamento. 
 
De la verificación realizada el domicilio consignado por el consorciado Margot Llungo Calla en el 
Registro Nacional de Proveedores (RNP) es Puno, Huancané, Huancané, no se encuentra en la 
provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestación. 
 
Asimismo, el consorciado CORSAR INGENIERIA & CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA pueda acceder a la bonificación debe cumplir con las condiciones establecidas en el 
literal f) del artículo 50 del Reglamento.  
 
De la verificación realizada el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de 
Proveedores (RNP) es Puno, Puno, Puno, no se encuentra en la provincia o provincia colindante 
donde se ejecuta la prestación.        
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(**) Para que el postor INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PROFESIONALES DEL PERU 
E.I.R.L.  pueda acceder a la bonificación debe cumplir con las condiciones establecidas en el literal 
f) del artículo 50 del Reglamento. 
De la verificación realizada el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de 
Proveedores (RNP) es Ayacucho, Huamanga, Ayacucho, no se encuentra en la provincia o provincia 
colindante donde se ejecuta la prestación. 
 
 

 
(***) Para que el postor GRUPO INGENIEROS CONTRATISTAS DEL SUR S. A.C., pueda acceder 
a la bonificación debe cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del artículo 50 del 
Reglamento. 
De la verificación realizada el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de 
Proveedores (RNP) es Ayacucho, Huamanga, Ayacucho, no se encuentra en la provincia o provincia 
colindante donde se ejecuta la prestación. 
 
CALIFICACION DE OFERTAS: 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Capítulo III – numeral 3.2 de las Bases Integradas 
“Calificación de Ofertas”, el Comité de Selección realiza la calificación de la oferta conforme a lo 
establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del Reglamento. La oferta del postor que 
no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada. 
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Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección 
verifica los requisitos se calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación 
obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de 
calificación; salvo que, de la revisión de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con 
tales requisitos. 
 
Asimismo, considerando lo señalado en el numeral 76.2 del Artículo 76 del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del Estado “De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el 
numeral anterior, el comité de selección revisa el cumplimiento de los requisitos de calificación de 
los postores que siguen en el orden de prelación.”, es así que el Comité de Selección continuó con 
la calificación de las demás ofertas según el orden de prelación resultante de la etapa de evaluación, 
con la finalidad de contar con dos (2) ofertas calificadas obteniendo los siguientes resultados: 
 

 PROYECTOS NORTE Y ORIENTE S.A.C. CONSORCIO CHUCUITO 
B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 1° LUGAR 2° LUGAR 

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE   
B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA CUMPLE CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
Deberán cada uno de ellos contar con la siguiente formación Académica.  
 
Requisitos: Profesional titulado en las carreras de Sociología o Antropología o 
Educación o Comunicación Social o Ciencias de la Comunicación o Asistente 
Social o Trabajador Social o Psicología o Nutrición o enfermería u Obstetricia o 
Biología, del personal clave requerido. 

1. Arturo Gala Belito 
Lic. En Antropología 
  

2. Livia Roxana Pacheco Torre 
Lic. En Antropología 

1. Mariluz Quispe Loayza  
Lic. En Ciencias de la Comunicación 
 

2. Omar Cruz Huarachi 
Lic. En Antropología  

 
B3.2 CAPACITACION CUMPLE CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
  

Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente capacitación:  
 

Requisitos:  
Mínimo de 120 horas Cursos o Talleres o Diplomados en Gestión Pública 
Descentralizada y/o en Proyectos de Inversión Pública y/o en Gestión de Proyectos 
Agua y Saneamiento Rural y/o en Diseño y Gestión de Proyectos Sociales y/o en 
Monitoreo y Evaluación de Proyectos y Programas Sociales y/o en Fortalecimiento 
de Capacidades para la Gestión de Agua y Saneamiento y/o en Capacitaciones en 
Población Rural y/o Capacitación en Adultos y/o Gestión Social y de Ingeniería en 
Saneamiento Ambiental Básico. 
 

Acreditación: 
 

Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros documentos 
que sustenten las capacitaciones requeridas. 

1. Arturo Gala Belito 
 

           (Cumple) 
 
2.Livia Roxana Pacheco Torre 
         
            (Cumple) 

1. Mariluz Quispe Loayza  
 
(Cumple) 
 

2. Omar Cruz Huarachi 
 
 (Cumple) 

 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE NO    CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02): 
Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente experiencia:  
 
Requisitos: 
 Contar con experiencia mínimo de un (01) año desempeñando funciones como 
Gestor social y/o Facilitador y/o Capacitador social y/o Promotor social y/o Analista 
social y/o Monitor social y/o Evaluador social y/o Residente social, de preferencia 
en proyectos de agua y saneamiento en el ámbito rural, realizadas después de la 
obtención del Título profesional 
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo 
del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

1. Arturo Gala Belito 
 
Meses: 5 meses y 15 días 
 
De acuerdo a las bases integradas la experiencia 
se acredita después de la obtención de título, 
siendo la experiencia mínima un año 
 (No Cumple) 
 

2.  Livia Roxana Pacheco Torre 
 
(Cumple) 

 

1. Mariluz Quispe Loayza  
 
(Cumple) 
 

2. Omar Cruz Huarachi 
 

Meses: seis meses y 7 días 
 De acuerdo a las bases integradas la 
experiencia se acredita después de la 
obtención de título, siendo la experiencia 
mínima un año 
 
                     (No Cumple) 

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE CUMPLE 
Requisitos:  
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
175,800.00 (Ciento setenta y cinco Mil ochocientos con 00/100 soles) por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro 
y pequeña empresa, se acredita una experiencia equivalente a S/ 18,000.00 
(dieciocho mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, 
todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 
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 Se considera servicios similares a lo siguiente: haber efectuado Supervisión Social 
de capacitaciones, seminarios, talleres, sesiones educativas, sesiones 
demostrativas dirigida a grupos objetivos como familias y/o autoridades comunales 
y/u organizaciones sociales y/o representantes del gobierno local, en programas 
sociales en el sector público o privado en el ámbito rural. 
 
Acreditación:  
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental 
y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera 
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse 
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 
 

                 
 
               Tiene condición de MYPE 

(Cumple) 

 

           
 
           Tiene condición de MYPE 

(Cumple) 

RESULTADOS DESCALIFICADA DESCALIFICADA 

 

 CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS 
GENERALES ROCAR S.R.L. 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 3° LUGAR 
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA NO CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
Deberán cada uno de ellos contar con la siguiente formación Académica.  
 
Requisitos: Profesional titulado en las carreras de Sociología o Antropología o 
Educación o Comunicación Social o Ciencias de la Comunicación o Asistente 
Social o Trabajador Social o Psicología o Nutrición o enfermería u Obstetricia o 
Biología, del personal clave requerido. 

1. Tito Urbano Arrea 
Lic. En Relaciones Publicas 

(No cumple) 
Conforme a las bases integradas  
en mencionado perfil profesional no se  
condice con lo requerido. 
 
2. Elio Gómez Palomino  
Lic. En Ciencias Biológicas 

B3.2 CAPACITACION CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
  
Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente capacitación:  
 
Requisitos:  
Mínimo de 120 horas Cursos o Talleres o Diplomados en Gestión Pública 
Descentralizada y/o en Proyectos de Inversión Pública y/o en Gestión de Proyectos 
Agua y Saneamiento Rural y/o en Diseño y Gestión de Proyectos Sociales y/o en 
Monitoreo y Evaluación de Proyectos y Programas Sociales y/o en Fortalecimiento 
de Capacidades para la Gestión de Agua y Saneamiento y/o en Capacitaciones en 
Población Rural y/o Capacitación en Adultos y/o Gestión Social y de Ingeniería en 
Saneamiento Ambiental Básico. 
 
Acreditación: 
 
Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros documentos 
que sustenten las capacitaciones requeridas. 

1. Tito Urbano Arrea 
            
 (Cumple) 
 
2.Elio Gómez Palomino  
          
  (Cumple) 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02): 
Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente experiencia:  
 
Requisitos: 
 Contar con experiencia mínimo de un (01) año desempeñando funciones como 
Gestor social y/o Facilitador y/o Capacitador social y/o Promotor social y/o Analista 
social y/o Monitor social y/o Evaluador social y/o Residente social, de preferencia 
en proyectos de agua y saneamiento en el ámbito rural, realizadas después de la 
obtención del Título profesional 
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo 
del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 
 

1. Tito Urbano Arrea 
 
  (Cumple) 
 
 
2.Elio Gómez Palomino  
 
  (Cumple)  

 

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD                          CUMPLE 
Requisitos:  
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
175,800.00 (Ciento setenta y cinco Mil ochocientos con 00/100 soles) por la 
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contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro 
y pequeña empresa, se acredita una experiencia equivalente a S/ 18,000.00 
(dieciocho mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, 
todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 
 
 Se considera servicios similares a lo siguiente: haber efectuado Supervisión Social 
de capacitaciones, seminarios, talleres, sesiones educativas, sesiones 
demostrativas dirigida a grupos objetivos como familias y/o autoridades comunales 
y/u organizaciones sociales y/o representantes del gobierno local, en programas 
sociales en el sector público o privado en el ámbito rural. 
 
Acreditación:  
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental 
y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera 
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse 
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tiene condición de MYPE 

                             (Cumple) 

RESULTADOS                          DESCALIFICADA 

 

 CHOQUEHUAYTA PACOSONCO 
EDIZON 

PONCE GALINDO EVELING 
NATHALY 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 4° LUGAR 5° LUGAR 

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE   
B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA CUMPLE CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
Deberán cada uno de ellos contar con la siguiente formación Académica.  
 
Requisitos: Profesional titulado en las carreras de Sociología o Antropología o 
Educación o Comunicación Social o Ciencias de la Comunicación o Asistente 
Social o Trabajador Social o Psicología o Nutrición o enfermería u Obstetricia o 
Biología, del personal clave requerido. 

1. Edison Choquehuayta Pacosonco 
Lic. En Ciencias de la Comunicación Social 
  

2. Marisol Calderón Quintana 
Lic. En Antropología 

1. Frida Vasquez Burga 
Lic. En Antropología Sociología  
 

2.     Wilder Ramos Tello 
Lic. En Educación  

B3.2 CAPACITACION CUMPLE CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02):  
  

Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente capacitación:  
 

Requisitos:  
Mínimo de 120 horas Cursos o Talleres o Diplomados en Gestión Pública 
Descentralizada y/o en Proyectos de Inversión Pública y/o en Gestión de Proyectos 
Agua y Saneamiento Rural y/o en Diseño y Gestión de Proyectos Sociales y/o en 
Monitoreo y Evaluación de Proyectos y Programas Sociales y/o en Fortalecimiento 
de Capacidades para la Gestión de Agua y Saneamiento y/o en Capacitaciones en 
Población Rural y/o Capacitación en Adultos y/o Gestión Social y de Ingeniería en 
Saneamiento Ambiental Básico. 
 

Acreditación: 
 

Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros documentos 
que sustenten las capacitaciones requeridas. 

1. Edison Choquehuayta Pacosonco 
 
           (Cumple) 
 
2.Marisol Calderón Quintana 
         
            (Cumple) 

1. Frida Vasquez Burga 
 
                   (Cumple) 

 
2. Wilder Ramos Tello 
            

              (Cumple) 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE                        CUMPLE                   CUMPLE 
GESTORES SOCIALES DOS (02): 
Se requiere que cada uno de ellos cuente con la siguiente experiencia:  
 
Requisitos: 
 Contar con experiencia mínimo de un (01) año desempeñando funciones como 
Gestor social y/o Facilitador y/o Capacitador social y/o Promotor social y/o Analista 
social y/o Monitor social y/o Evaluador social y/o Residente social, de preferencia 
en proyectos de agua y saneamiento en el ámbito rural, realizadas después de la 
obtención del Título profesional 
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo 
del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 

1.Edison Choquehuayta Pacosonco 
 
                         (Cumple) 
 
2.Marisol Calderon Quintana 
        

                      (Cumple) 

1. Frida Vasquez Burga 
 
            (Cumple) 
 
2. Wilder Ramos Tello 

            
              (Cumple) 
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constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD                       CUMPLE                       CUMPLE 
Requisitos:  
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
175,800.00 (Ciento setenta y cinco Mil ochocientos con 00/100 soles) por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro 
y pequeña empresa, se acredita una experiencia equivalente a S/ 18,000.00 
(dieciocho mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, 
todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 
 
 Se considera servicios similares a lo siguiente: haber efectuado Supervisión Social 
de capacitaciones, seminarios, talleres, sesiones educativas, sesiones 
demostrativas dirigida a grupos objetivos como familias y/o autoridades comunales 
y/u organizaciones sociales y/o representantes del gobierno local, en programas 
sociales en el sector público o privado en el ámbito rural. 
 
Acreditación:  
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental 
y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera 
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse 
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 
 

 
 
 
 

No Tiene condición de MYPE 
(Cumple) 

 
 
 
 

Tiene condición de MYPE 
         (Cumple) 

RESULTADOS CALIFICADA                 CALIFICADA 

 
 
ACUERDOS: 
 
DEL OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: Teniendo a la vista los resultados de la admisión, 
evaluación y calificación de las ofertas, empleando los criterios establecidos en la Ley de 
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el Comité de Selección acuerda otorgar la buena pro 
del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada Nº 007-2025-PNSR, al postor 
CHOQUEHUAYTA PACOSONCO EDIZON por el monto total de S/ 67,119.00 (Sesenta y Siete Mil  
Ciento Diecinueve con 00/100 soles). 
 
Asimismo, este colegiado recomienda al órgano encargado de las contrataciones de la Entidad que 
realice la inmediata fiscalización de la documentación presentada por el postor CHOQUEHUAYTA 
PACOSONCO EDIZON.  
 
 
Finalmente, conocido los resultados, los miembros del Comité de Selección por unanimidad 
suscriben la presente acta en señal de conformidad, así mismo para conocimiento de los postores 
será publicada en la plataforma del SEACE y no teniendo nada más que tratar, se levantó la reunión. 
 
 
 
 
 

JUSTO DAVID SILVA ALBINES   HENRRY JESUS INGA CONDEZO  MAYA SANDRA PALOMINO PEREZ 

Miembro Titular  Presidente Titular  Miembro Titular 
AS N°07-2025-PNSR                                    AS N°07-2025-PNSR                                     AS N°07-2025-PNSR 
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