ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 032-2024-MDM- i

SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO LOCAL (PDCL}) 2025-2034 DEL DISTRITO DE MAJES,

Siendo las 12:00 horas del dia 07 de enero del 2024, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Majes, se
reunieron los integrantes det Comité de Seleccion, Reynaldo Lorenzo Céceres Lupaca - Presidente, Humberto
Danie! Ccahuaya Baez - Primer Miembro Titular y Larry Jhonson Cruz Yataco - Segundo Miembro, designados con
Resolucion de Gerencia Municipal N°505-2024-GM/MDM, para llevar a cabo |a admision, evaluacion, calificacion y
oforgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccién para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO LOCAL (PDCL)
2025-2034 DEL DISTRITO DE MAJES.

PRIMERQ: De acuerdo al cronograma establecido en las bases, el comité de seleccién hace constar que se
REGISTRARON a través de la pagina web del SEACE, los siguientes participantes:

20602849091 C&V RESULTADOS GRUPO DE CONSULTORES Y ASESORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C&V RESULTADOS S.A.C.

20608133110 [TUDESARROLLO CONSULTORES S.A.C. 12/11/2024 Valido ‘" k:‘\\
/’ . ."'-: \

06/11/2024 Vdlido

1 10081375602 |HOSTOS CHUMPITAZI VICTQR ANDRES 12/11/2024

2 10295370187 [TORRES GONZALES SELENE BELEN 31/10/2024

3 10411419300 |[OROSCO FARFAN ENITH MELVA 06/11/2024

4 10440259427 [CCALLOCSA CCALACHUA ALEJANDRO ISAAC 04/11/2024 Valido
5 | 20430684745 |CN SOLUCIONES S.A.C. 04/11/2024 Vilido
6 | 20454413262 |ARES CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.A.C. 31/10/2024 Vilido
7

8

SEGUNDQ: Acto seguido, el comité de seleccion dio a conocer los postores que PRESENTARON pmpue%tés
a través de la plataforma SEACE, de acuerdo al cronograma establecido en las bases, teniendo las S|gwen{es
ofertas presentadas:

L 10295370187 |Consorcio Majes 18/11/2024 23:50:25 Enviado Valido
IC&V RESULTADOS GRUPQO DE
CONSULTORES ¥ ASESORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C&V
RESULTADOS S.A.C.

2 | 20602849091 18/11/2024 20:56:48 Enviado Valido

TERCERO: Se procedi6 a la verificacion de los documentos de presentacion obiigatoria solicitados para la
ADMISION de las ofertas, establecidos en las bases integradas, conforme al detalle del Anexo N° 01
(Admision de ofertas) adjunto, determinandose lo siguiente:

CONSORCIO MAJES ADMITIDA

Bv RESULTADOS GRUPQ DE CONSULTORES Y ASESORES SOCIEDAD ANONIMA B DiEn
CE

RRADA - C&V RESULTADOS S.A.C.




Observaciones:

1. El postor CONSORCIO MAJES, de acuerdo a la revisién de los documentos de admision de la oferta,
cumple con todo lo solicitado para la presentacion de ofertas. Por lo que, se considera ADMITIDA.

2. Elpostor C&V RESULTADOS GRUPO DE CONSULTORES Y ASESORES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, de acuerdo a la revision de los documentos de admision de la oferta, cumple con todo lo
solicitado para la presentacion de ofertas. Por lo que, se considera ADMITIDA.

CUARTO: Se procedit a la CALIFICACION, de las ofertas, segun el Anexo N° 03 (Calificacion de Ofertas)
de la presente acta, se determiné lo siguiente:

1. El postor CONSORCIO MAJES, de la revision de la documentacion presentada no cumple con Ia Sal;
experiencia del personal clave: s
1. Coordmador!EspeCIahsta en Gestion Pablica: Cumple con la experiencia en general. No cumple con Ia
experiencia en especifico. s
-Presenta como experiencia como facilitador (folio 40) pero no precisa en que fue facilitador, asi también no =% =
detalla las funciones por lo que este colegiado no puede determinar si fue facilitador en alguno de los temas
requeridos.

-Presenta como experiencia como jefe de equipo de la elaboracion de un Plan de Desarrollo Turistico, sin
embargo, no esta relacionado al desarrollo territorial, sino a una sola actividad econémica. .
2-Sociologo: Cumple con la experiencia en general. No cumple con la experiencia en especifico. Solo /3 '
demuestra un afio, dos meses y 24 dfas (existiendo un traslape de 11 dias). i
3.-Especialista en desarrollo econdmico: No cumple con la experiencia en general minima de tres (03) afios etﬁ
el sector piblico o privado en puestos similares, no se verifica experiencia como especialista en desarrolio ’41
economico , dado que el trabajo de este especialista est4 refacionado con mejorar [as condiciones economicas 5

y sociales de un pais, region o comunidad, implementando estrategias que promuevan el crecimiento
econdmico, la reduccion de la pobreza, la mejora de la calidad de vida y la sostenibilidad. El ambito del trabajo

visto en la experiencia del personal clave postor, esta relacionado a la coordinacion o referente local y no un p
especialista en desarrollo local. Asimismo, fas constancias que se presentan de esa experiencia no se;
visualizan en lo absoluto la firma de quien acredita la experiencia. /\ 0

/ll %gde
\:}E’/

Por otro lado, no acredita la oficina dentro de la jurisdiccion de Majes, sino que considera un predio ublcado
sin acreditar que sea una oficina debidamente implementada y que se encuentra saliendo de pedregal con :
servicios fimitados. Por lo que, su oferta NO CALIFICA. \” o .lme\“"

2. El postor C&V RESULTADOS GRUPO DE CONSULTORES Y ASESORES SOCIEDAD ANONIMA x‘-.
CERRADA, de la revision de la documentacion presentada no cumple con la experiencia del personal clave:
1.-Sociologo: Cumple con la experiencia en general. No cumple con la experiencia en especifico. Las funcionas
no se describen, para validar ha participado en procesos de participacion ciudadana o actualizacion ylo
formulaciéon de PDC.

2.-Especialista ambiental y gestion de riesgos: Cumple con la experiencia en general. No cumple con ia
experiencia en especifico. Presenta contratos que no tienen conformidad.

Sin considerar los contratos que no tienen conformidad, no se tiene evidencia de experiencia que indique la
participacion en procesos de elaboracién o similares de PDC, PDU, PDR o PDT o similares. Solo esta
especificandose cargos especificos y como proyectistas, pero sin hacer especificacion de fa experiencia
requerida.

3.-Especialista en desarrolio econdmico: Cumple con la experiencia en general No cumple con la experiencia
en especifico. Presenta ordenes de servicios que hacen referencia genérica del servicio sin especificar las
labores realizadas que permitan verificar su participacion en procesos de formulacién del PDC yfo PDE

Sin considerar los contratos que no tienen conformidad, no se tiene evidencia de experiencia de una cantidad
de 05 meses y 17 dias.

4.-Especialista en desarrollo productivo: No cumple con la experiencia en general. Asi mismo no cumple con
la experiencia en especifico. Existen contratos que no tienen conformidad. Sin considerar los contratos que no



tienen conformidad, no se tiene evidencia de experiencia de una cantidad de 02 meses de lo requerido. Por lo
que, su oferta NO CALIFICA.

QUINTO: El comité de seleccién luego de la admision, evaluacién, calificacion de ofertas, procede a declarar
DESIERTO el Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 032-2024-MDM-If para ia
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO LOCAL (PDCL) 2025-2034 DEL DISTRITC DE MAJES.

Sin observaciones y no habiendo mas temas en el presente procedimiento de seleccidn, siendo las 14:37 horas
del mismo dia los presentes dan por concluido el presente acto y en sefial de conformidad firman a

continuacion.
il
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M Céceres !
PRESIDENTE DEL COMITE

4

Humbérto Daniel Ccahuaya Baez Larry\lhgﬂson Cruz Yataco
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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