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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

DATOS DEE DOCUMENTO Numero de inforrne FORMATO N° 26 CUT N®28242-2023
Fecha del informe 18/02/2024

FUNCIONARIO A LA QUE SE DIRECTOR GENERAL

DIRIGE EL INFORME OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ANTECEDENTES

3.1 Que, con fecha 29 de diclembre de 2023 se realizd fa convocateria del procedimiento de seleccion AS-SM-12-2023-MIDAGRI-2 derivada de 1a
LP-5M-1-2023-MIDAGRI-1 para fa ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOSIAS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN
L ABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGQ - MIDAGRY, PARA EL ITEM
N 4 -CALZADRC Y CARTERAS DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS.

3.2, Que, con fecha 9 de enero de 2024 el Comité de Seleccidn declard Desierto el procedimiento de seleccion AS-SM-12-2023-MIDAGRI-2
derivada de la LP-SM-1-2023-MIDAGRI-1 para la ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO
El. REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 ¥ N® 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI,
PARAEL ITEM N 4 CALZADO Y CARTERAS DE VERANO E INVIERNO PARA BAMAS, por no existir ninguna oferta valida, de conformidad con

{o establacido en ei numeral 28.1 de! articulo 29 de la Ley de Conirataciones del Estado y & numeral 65.1 del articulo 65 de su Reglamento.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARG DESIERTO

41 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA 1LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN
ILABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°* 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
Y RIEGO - MIDAGRI, PARAEL ITEM N 4 CALZADO Y CARTERAS DE VERAND E INVIERNG PARA
DAMAS

42 TIPO Y NUMERO DE AS-5M-12-2023-MIDAGRI2

PROCEDIMIENTO DE .
SELECCION derivada de la LP-SM-1-2023-MIDAGRI-1
43 NOMERO DE
CONVOCATORIA SEGUNDA CONVOCATORIA
44 ITEM(S) DECLARADO(S}
DESIERTOIS) ITEM N 4 CALZADO Y CARTERAS DE VERANG E INVIERNO PARA DAMAS

MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

5.1 No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes. -

5.2 Se registraron paricipantes, paro no presentaron ofertas. -

5.3 Se presento tres (3) ofertas, pero no quedd ninguna oferta vélida, debido a: X
ofertas, no fueron admitidas. 3
ofertas, fueron rechazas. 0
ofertas, fueron descalificadas., 0

ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conciusion del procedimiento se realizaron las siguientes
acciones:

6.1 |Se solicitd a Jos proveedores que participaron en la indagacién de mercado comuniquen las razones por las NO
gue no participaron en el procedimiento de seleccion.

6.2 |Se solicitd a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniguen las razones NO
por las que no presentaron sus ofertas.

B3 I5e analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimienio y el piego de absolucion de NO
consuifas y observaciones.

8.4 |ge analizo el proceso de admision, calificacion y evaluacidn de ofertas, a fin de determinar las causas st
probables que no permitieron la conclusion del procedimiento.

8.5 .
Otras Especificar NO

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de reakzar fas acciones detafadas en el numeral presedente, se ha podido gelerminar que fa declaraleria de desierdo pudo tener como origen en
io siguiente:

7Aa , .
El valor estimado no esluvo acorde con los precios del mercado. FhER

7.2 |Las especificaciones tcricas, trminos de referencia o expedienie lécnico, segan corespanda, contenia
estandares técnicos muy elevados, dificlles de cumplir.

KkRkk

7.3 |Los requisites de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de A

cumplir.
7.4 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues fa no admision o descalificacion de las

mismas deriva de errores en las ofertas. X
15

Otros ESPECIFICAR FrAAE

75 |Detalfar e sustento tcnico de las posibles causas




I. DEL ANALISIS REALIZADO AL PROCESO DE ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.
En e procedimiento de seleccion, se presentaron tres {03) ofertas para el lem 04;

(i} INDUSTRIAL ZAYMA S.ALC.

(#) V& VVELUCCISAC.

(i) CUERQS ALEXA S.A.C.

De cuya revision se pudo evidenciar b siguiente:

1.-{} INDUSTRIAL ZAYMA S AC. (i) V&V VELUCCISAC, (i) CUEROS ALEXA BAC.

1.1 En relacion a la documeniacion de presentacion obligatoria y de acuerdo a la evaluacion realizada sobre el numerat €), el cual sefiala lo
siguiente:

"e) Adjunfar copia de fa gufa de remision de fa muestra presentada debidamente sellada por el Almaceén Central del MIDAGR!, de acuerdo
con e ltern que oferta, considerando fo Indicado en ef numeral 6.1.6. oferta, de las especificaciones técnicas.

Sobre el particular fas bases sefialan lo siguiente:

(... Jeome parte de su oferta Jos postores deben presentar una muestra completa segiin sea ef ltem al que participa, fa misma que debers
cumplir con las especificaciones fécnicas (disefio y calidad de maleriales) y que cumpla obligaforiamente con lo establecido en los
requenmientos lécnicos minimos solicitados (...}

Para fa venficacion de las muestras, come parte del procedimienta de seleccion, se contard con un profesional especializado en texiiles,
cueros, gue emitird un informe fécnico pormenoriradeo sobre ef cumnplimiento de Jas Especificaciones Técnicas, bajo
responsabilidad (...)"

Al respecto, de acuerda con la evaluacion de las muestras preseniadas, el area usuaria, Oficina de Desarrolio del Talento Humano de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, indicé que las muestras de los tres poestores no cumglen, de conformidad con el
documento remilido por el area usuaria, que contiene ef infosme técnico pormenosizade sobre el cumplimiente de las especificaciones
técnicas, elaborado por un profesional especializado en textiles cueros.

£n ese sentide, la no admision esla relacionadeo 2 los aspectos técnicos, respecto de las muestras presentadas por los postores,

Sobre el particular, como se desprende de ies antecedentes del procedimiente de seleccion, la no admision de |as tres (03) ofertas han sido
por aspectos técnices relacionados a la evaluacion de muestras, las cuafes han sido evaluadas por el area usuaria a través de un profesionai
especializado en textiles, cueros.

CONCLUSION (PCSIBLES CAUSAS QUE HABRIAN MOTIVADO L A DECLARATORIA DE DESIERTQ) :
Del andlisis efeciuado se pedria concluir que la Ceclaratoria de Cesierlo, fue motivada por lo siguiente:

- Los postores no formutaron adecuadamente su oferta, en relacion a la presentacion de las MUESTRAS, lo que motivo la NO ADMISION DE
SUS OFERTAS, le cual no es atribuble a la Entidad.

- Por ofro lado, considerando que el motive de la no admisién de ta oferta se refiere a la acrediacion de los aspectos técnices, presentacion
de MUESTRAS, se sugiere gue el area usuaria, evallie el requerimientc , de coresponder.

- £l Arez Usuaria es responsable de fa formulacion de las especificaciones técnicas.

En ese sentido, se solicita que anles de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes;

1.-Remitic al rea usuaria, Oficina de Desarrollo del Talente Humano de 1a Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el presente informe para
conocimiento, y de corresponder, evaluen la reformulacion de las especificaciones técnicas, en alencion a 1o sefialado en el numeral 7 del presente
informe.

2.- Et &rea usuaria, Oficina de Desamollo def Talento Humano de ka Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, debera seialar si persiste la
necesidad de la contratacion, con 1a finafidad de continuar con ia siguiente convocatoria.
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS !NTEGRABETES DEL COI\yE DE SELECCION O DEL ORGANG ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES




