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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
1 =
L NUMERO DE ACTA 04-2024-HSJCH-CS-AS.N°01 7
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, la ciudad de Chincha Alta, a los 13 dias del mes de marzo del afno 2024, en las instalaciones del Hospital San José de Chincha, a las 15:10 horas, se reunieron los
integrantes del COMITE DE SELECCION, encargado de la preparacion, conduccion vy realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-
2024-HSJCH-CS (Derivada de CP N° 002-2023-HSJCH-CS), cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA, a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y
CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
. PEDRO DAVID Titular X -
Presidente CAMPUSMANA CASTILLA Suplonto Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
: < REYVER CRISTOBAL Titular X
P “ tae
rimer Miembro MATOS NACARI Suplonte Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
: SABINO JORGE Titular X .
Segundo Miembro MOREYRA RODRIGUEZ Siilerte Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a traves del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
Ne Nombre o razén social del participante RUC
1 ELITSUR S.R.L. 20452713404
2 TOTAL SECURITY S.R.L. 20494464544
3 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 20511772312
4 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C. 20534311517
5 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 20551326587
6 BLINDADO SECURITY S.A.C. 20600981022
MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MAKER
2 SERVICES S.A.C. 20601337755
8 GRUPO MUFALAAC S.A.C. 20601372852
9 IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE 20601984696
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
10 SENTERY SECURITY S.A.C. 20603336756
11 TVT QONTRATISTAS E.I.R.L. 20611499591
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron presentaron sus ofertas digitales en el Seace:
N° Nombre o razén social del postor Fecha de presentacion Hora de presentacion
JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C, 08/03/2024 12:36:38 20511772312 08/03/2024 12:36:59 Enviado Valido @y
SENTERY SECURITY S.A.C. 08/03/2024 13:13:25 20603336756 Borrador no enviado Valido ©
EHPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.ALC. 08/02/2024 17:06:57 20534311517 08/02/2024 17:07:15 Enviado Valido @y
ELITSUR SR.L. 08/02/2024 23:24:143 20452712404 08/02/2024 23:21:28 Enviado Valido 1045
6 Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en
las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por Io que no se les aplicara los factores de evaluacion:
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N°

Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

JAHIR SERVIS
COMPANY
S.A.C.

El comité de seleccion se reunio, y en haras de res
siguiente:

En la apertura electrénica de la oferta, el drgano encargado de las contrataciones o el comité¢ de seleccion, segun corresponda, verifica la
presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si
las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica
de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Por lo tanto, el comite de seleccion en base a lo establecido en las bases integradas, deciden lo siguiente:

Que, en las bases integradas, en el numeral 8.5, del punto 8 REQUISITOS DEL CONTRATISTA, indica:

8.5. El personal a prestar el servicio:

v Debe contar con carnet de vacunacion (tres vacunas).
Pero el postor no cumplio con lo solicitado en los Termini
personal Clave.

Que, en las bases integradas, en el numeral 10.1 SUPERVISOR, indica lo siguiente:

El supervisor es el representante del contratista en el hospital en cada turno y se encarga del cumplimiento del servicio, por lo que debera controlar
diariamente la asistencia de su personal, asi como reportar las incidencias de la ejecucion del servicio al responsable de Servicios Generales del
hospital. El perfil que debe cumplir es el siguiente:

- i) personal civil y/o ex miembro de las fuerzas armadas y/o policiales, que no haya sido separado por medidas disciplinarias, i) no contar con
antecedentes penales, judiciales y policiales iii) gozar de buena salud fisica y psicoldgica iv) poseer carnet SUCAMEC v) ser peruano de nacimiento.

- Experiencia de Tres (03) afios como supervisor de seguridad, de los cuales dos (02) afio debe ser especificamente en instituciones hospitalarias,
clinicas, centro de salud, entidades publicas o privadas, del personal clave requerido como SUPERVISOR, las mismas que deberan acreditarse con i)
copia simple de contrato y su respectiva conformidad o ii) constancias o iii) certificados y iv) cualquier otra

documentacion que de manera fehacientemente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft Office).

- Estar capacitado en temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores, etc., que le permitira
evaluar los riesgos de seguridad.

Ante lo cual el postor no ha consiganado la acreditacion de los solicitado para el personal Clave, puesto que se ha solicitado como experiencia que
cuente con al menos dos afos que deberan ser acreditados en Supervision en Seguridad y Vigilancia en instituciones Prestadoras de Servicio de

Salud (Centros de Salud u Hospitales de I, I, 1l Nivel del Ministerio de Salud o de los Gobiernos Regionales), Segura Social de Salud - Essalud,
Sanidad - PNP y Sanidad - FAP.

petar el Numeral 1.7, del capitulo 1 de la seccion general de las bases integradas, la cual indica lo

os de referencia, ahora el comite aclara que este requisito solo debe ser presentado para el

SENTERY
SECURITY
S.A.C.

El comité de seleccion se reunio, y en haras de respetar el Numeral 1.7, del capitulo 1 de la seccion general de las bases integradas, deciden lo
siguiente:

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

Que, como se puede apreciar en la Imagen del Punto 5 de la presente acta, el postor no llego a enviar de manera efectiva su oferta, quedando en
estado de borrador no enviado. Por lo tanto se considerara no presentada la oferta.

EMPRESA DE
SERVICIOS
GENERALES
ICEL S.A.C.

El comité de seleccion se reunio, y en haras de respetar el Numeral 1.7, del capitulo 1 de la seccion general de las bases integradas, deciden lo
siguiente:

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la
presentacion de lo exigido en la seccién especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si
las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica
de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Ante lo siguiente, el postor no cumplio con presentar su oferta economica con el formato debido, puesto que la oferta es a SUMA ALZADA, como se
puede apreciar en el Numeral 1.5 del Capitulo | Generalidades, de la Seccion Especifica de las Bases Integradas, y el postor ha utilizado el Formato
para un esquema Mixto de suma alzada y Precios Unitarios. En ese sentido, cualquiera de las formas de acreditacion establecidas en las bases
integradas, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera y exclusiva responsabilidad por la formulacion y presentacion de su oferta.

ELITSUR S.R.L.

El comité de seleccion se reunio, y en haras de respetar el Numeral 1.7, del capitulo 1 de la seccion general de las bases integradas, la cual indica lo
siguiente:

En la apertura electrénica de la oferta, el organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la
presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si
las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica
de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Por lo tanto, el comite de seleccion en base a lo establecido en las bases integradas, deciden lo siguiente:

Que, en las bases integradas, en el numeral 8.5, del punto 8 REQUISITOS DEL CONTRATISTA, indica:

8.5. El personal a prestar el servicio:

v Debe contar con carnet de vacunacion (tres vacunas).

Pero el postor no cumplio con lo solicitado en los Terminos de referencia, ahora el comite aclara que este requisito solo debe ser presentado para el
personal Clave.

Que, en las bases integradas, en el numeral 10.1 SUPERVISOR, indica lo siguiente:

El supervisor es el representante del contratista en el hospital en cada turno y se encarga del cumplimiento del servicio, por lo que debera controlar
diariamente la asistencia de su personal, asi como reportar las incidencias de la ejecucion del servicio al responsable de Servicios Generales del
hospital. El perfil que debe cumplir es el siguiente:

- i) personal civil y/o ex miembro de las fuerzas armadas ylo policiales, que no haya sido separado por medidas disciplinarias, ii) no contar con
antecedentes penales, judiciales y policiales iii) gozar de buena salud fisica y psicoldgica iv) poseer carnet SUCAMEC v) ser peruano de nacimiento.
- Experiencia de Tres (03) afos como supervisor de seguridad, de los cuales dos (02) afo debe ser especificamente en instituciones hospitalarias,
clinicas, centro de salud, entidades publicas o privadas, del personal clave requerido como SUPERVISOR, las mismas que deberan acreditarse con i)
copia simple de contrato y su respectiva conformidad o ii) constancias o iii) certificados y iv) cualquier otra documentacion que de manera
fehacientemente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft Office).

- Estar capacitado en temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores, etc., que le permitira
evaluar los riesgos de seguridad.

Ante lo cual el postor no ha consiganado la acreditacion suficiente de los solicitado para el personal Clave, puesto que no ha presentado el carnet de

SUCAMEC, con lo cual deben contar los Supervisiores.

2de4



FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

primeros auxilios, defensa personal, lucha cont

contrato:

Asi como tampoco acredita, conocimiento ba

Por lo tanto al no cumplir con lo minimo solicitado
se considera no Admitida. En ese sentido, cual
postor, quien asume entera y exclusiva respons

sico en computacion e informatica (Microsoft Office).
ra incendios, mane
Asu vez, de acuerdo a la directiva N° 05-2019-OSCE/CD
DEL ESTADOQ", se establece en el numeral LT

efectuara el pago y emitira la respectiva factura o,
consorcio. Siendo asi que el Contrato de Consol
Directiva emitida por el Osce, por lo cual este

jo de extintores, etc., que le permitira
"PARTICIPACION DE PROVEEDORES EN CONSORCIO EN LAS CONTRATACIONES
"CONTRATO DE CONSORCIO", en su punto 2)
en caso de llevar contabilidad independiente, sefal
rcio presentado por el postor no cuenta con esta
colegiado no la considera valida, y COomo consecu

Ni estar capacitado en temas de seguridad,
evaluar los riesgos de seguridad.

identificar al integrante del consorcio a quien se
ar el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del
informacion,  estaria incumpliendo la respectiva
encia no valida su experiencia proveniente del

» ¥ en concordancia el articulo 73.2 del Reglamento de Ia Ley de contrataciones del estado, la oferta
quiera de las formas de acreditacion establecidas en las bases integradas, debe ser cumplida por el
abilidad por la formulacién y presentacion de su oferta.

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 P— T e
21 e
9 [EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta
o T A
= A -
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo ..... que forma parte de la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
FACTORES PUNTAJES
—_— e - e puntos
NTEGRIDADENLA CONTRATAGIONPUBLICA .~ | puntos
SCOINPLDAOMNBIENTELOSBEIL . e e puntos
SISTEMADEGESTIONDECGAUDAD -~~~ ——— == puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos
10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
FACTORES PUNTAJES
PRECIO .. puntos
INTEGRIDAD ENLA CONTRATACION PUBLICA [ puntos
COSIENBILIDADAMBENTALDSOOIL. puntos
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ...... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente: N
N° DE ORDEN DE 2
- B AZON IAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION NOMBRE O RAZON SOC
1 ..................
2 ..................
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determind

requisitos de calificacion detallados en las bases:

si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segdn el orden de prelacion cumple con los

12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL ‘

A2 HABILITACION |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
c EXPERIENGIA DEL POSTOR

C.1,_ . |FACTURACION T SALLD™ |

| SX-UD 2N RESULTADO DE LA CALIFICACION A/
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12.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL

A2 HABILITACION |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
€ EXPERIENCIA DEL POSTOR

CA FACTURACION |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segiin Anexo

..... que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ...... lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 DESIERTO
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
Ty
2 ...........
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del COMITE DE SELECCOIN, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el
andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.
- - 7
15

X N\ e 50/
) Jaad OV
PEDRO DAVID\OAM 2USMANA CASTILLA -

- SABINO JORGE MOREYRA RODRIGUEZ

7
NOMBRES Y FI}ldAS DE/éS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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