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ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DE LA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA LEY 31728-SM-100-MPN/CS-1

DATOS GENERALES.

En, la Provincia de Nasca, a los 05 dias del mes de diciembre del afio 2023, en la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales de la Municipalidad Provincial de Nasca, a las 10:30 horas, los
integrantes del comité de seleccion, encargados de preparacion, conduccion y desarrollo del procesc
de seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA LEY 31728-SM-100-MPN/CS-1, cuyo objeto de
convocatoria es |a CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL
CAMINO VECINAL MALECON RIO AJA DEL DISTRITO DE NASCA - PROVINCIA DE NASCA -
DEPARTAMENTO DE ICA” CON CODIGO UNICO INVERSIONES N° 2562499. A fin de EFECTUAR
LA APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS presentadas al presente proceso de seleccion Y
PROCEDER CON LA ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

I, DETALLE DE REGISTRO DE PARTICIPANTES (ELECTRONICO).
De acuerdo a la plataforma del SEACE, 20 participantes se registraron de manera validas
seglin cuadro siguiente:

Nro. | RUC/Cédigo | Nombre o Razon Social Estado
1 20364800500 | S. NOVISA EIRL Valido
2 20398613563 | CONSTRUCTORA JHR S R.LTDA Valide
3 20445571939 | CONSTRUCTORA CASEE.LR.L Valido
4 204524480689 | AYLLUSR.L. Valido
5 20454724691 | ECONYSUR S.R.L. Valido
6 20486136830 | INATECSA.C. Valido
7 20489466741 | INVERSIONES HILARIO S AC Valido
8 20494508932 | REYSER CONTRATISTAS GENERALES SAC. Valido
9 20494565065 | CONSTRUCTORA CENTAURO DEL PERU S.R.L Valido
10 20494742536 | MALQUI INGENIEROS SERVICIOS GENERALES S AC Valido
CONSTRUCTORA PAFARI SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
11 | 20515430505 | CONSTRUCTORA PAFARIS.R.L Valido
12 20533943706 | CORPORACION INTERNACIONAL RIO AMAZONAS SRL Valido
| 13| 20542059291 CORPORACION GRUPO IBIZA SAC. Valido
14 20557574884 | CONSTRUCTORA LINARES PERU S.AC Valido
15 20571143985 | PENCONT E.LR.L. Valido
16 | 20800298381 | ICO CONSTRUCTORA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valide |
17 20600472233 | EFF INGENIEROSE.LR.L Valido
18 206807071200 | CONSTRUCTORA ZEHENISAC Valido
19 | 20809275252 | ARQUITECNOLOGIA SAC Valida
|20 | 20609401487 | GRUPO GEOGREEN S.A.C Valido
2 DETALLE RE REGISTRO DE OFERTAS (ELECTRONICO).

Del registro de participantes, dos postores han registro y oresento sus ofertas a través del sistema
del SEACE segun cuadro adjunto:

Estado de la

Nro. RUC/Codigo W _ __Nombre o Razdn Social L reatiests l_Es'E‘a'd_o
1 |20445571939[CONSORCIO NAZCA Enviado Valido
CONSTRUCTORA PAFARI SOCIEDAD COMERCIAL DE
2 20515430505‘RE5PONSABILIDAD LIMITADA - CONSTRUCTORA Enviado \valido
PAFARI S.R.L.
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4, ADMISION DE OFERTAS Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

Se procede a verificar toda la documentacién obligatoria de acuerdo a lo establecido en Ias Bases
Integradas, de los postores que presentaron sus ofertas, siendo el resultade siguiente:

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CONSORCIO
NAZCA

CONSTRUCTORA PAFARI
SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA - CONSTRUCTORA
PAFARI S.R.L.

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIGN DE LA OFERTA

Anexo N° 01.- Declaracion jurada de datos del postor,

Presenta

No cumple: ANEXO . Mal
formulado, en la parte introductoria
indica postor y/o representante
legal, ante ello se verifica que en
la vigencia poder le asignan
funciones como Gerente General,
desnaturalizando la consepcion y
la suscripcion correcta del anexo |
Contraviniendo el art 59, numeral 2
del RLCE Que indica: Las
solicitudes de expresiones de
interés, ofertas y cotizaciones son
suscritas por el postor o su
representante legal, apoderado o
mandatario designado
para dicho fin.

Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segin corresponaa.
En el caso de consarcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del cansorcio gue suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Presenta

No acredita: la Vigencia poder no
cumple la condicion requerida en
cuanto a la antigledad.
Asimismo, se abserva en el RNP
que la denominacion de la
empresa es la siguiente:
CONSTRUCTORA PAFARI
SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA -
CONSTRUCTORA PAFARI S.R.L.

No coincidiendo con o
consignado en |0s anexos.

Anexo N° 02.- Declaracion jurada de acuerdo con el literal &) del articule 52
del Reglamento

Presenta

No cumple ANEXO I ival
formulado, en la parte introductoria
indica postor y/o representante
legal, ante ello se verifica que en
la vigencia poder le asignan
funciones como Gerente General,
desnaturalizando la consepcion y
ia suscripcion correcta del anexo I
Contraviniendo el art 59, numeral 2
del RLCE Que indica: Las
solicitudes de expresiones de
interés, ofertas y cotizacicnes son
suscritas por el postor o su
representante legal, apoderado o
mandatario designado
para dicho fin,

Anexo N° 03.- Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente

Presenta

Preg#nta

seccion.

e
U%Q-A / /Yo




AL
AIRAK 11 ATV

NASCA — NASCA - ICA

“afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo N° 04.- Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicic de
consultoria de obra.

Presenta

&) CMinigpadidad "Rrovincial dz N asoa

Presenta

Anexo N°® 05.- Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el case,
en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio
comun vy las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones

Presenta

No corresponde

Anexo N° 06 El precio total de iz oferta y los subtotales que lo componen
deben ser expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden
ser expresados con mas de dos (2) decimales,

Presente

Presenta

RESULTADO DE LA OFERTA

SE ADMITE

NO ADMITIDO

Del cuadro precedente se desprende que el postor. CONSTRUCTORA PAFARI SOCIEDAD COMERCIAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA - CONSTRUCTORA PAFARI S.R.L, no cumple con todos los requisitos de
admision. Por tanto, el comité de seleccién considerando lo descrito en la seccion especifica de las bases

integradas. Que indica: El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta

se considera no admitida, decide no admitir su oferta

Y sobre el postor: CONSORCIO NAZCA SE INDICA QUE: ha superado esta etapa, pasando a la etapa de

evaluacion de ofertas.

5. EVALUACION ECONOMICA

: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA | CCNSORCIO
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION NAZCA
A. PRECIO 40 puntos
Evaluacion:
La evaluacion consistird en otorgar el
Se evaluara considerando el precio ofertado por el | maximo puntaje a la oferta de precio mas
postor. bajo y se otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  sus
Acreditacion: respectivos precios, segln la siguiente
) formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene
el precio de la oferta (Anexo N° 6). Pi= Q%JFM
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
407 puntos
L
PUNTAJE / CONSORCIO
. METODOLOGIA | NAZCA
FACTORES DE EVALUACION PARA Sq
ASIGNACION
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 45 puntos 45 puntos
Evaluacion: M = Monto
facturado

! Hasta un maximo de 40 puntos, de conformidad

Lo (Y b

ral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31728,
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PUNTAJE n" CONSORCIO
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA | NAZCA
PARA SU
ASIGNACION

El postor acredita un monto facturado acumulado equivalente unas ves el valor
referencial, en la ejecucion de obras similares, durante los 10 afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la suscripcion del
acta de recepcion de obra.

Se considerara como obra similar a: Vias urbanas de circulacion peatonal y
vehicular: Construccion y/o creacion y/o mejoramiento y/o ampliacion y/o
recuperacion y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o rehabilitacion y/o remodelacion
y/o renovacion de vias urbanas de circulacion peatonal y/o vehicular con
pavimentos (rigidos y/o flexibles y/o semiflexibles) y/o aceras o veredas {concreto
ylo asfalto y/o adoquinado) en las siguientes intervenciones: Avenidas y/o calles
y/o anillos viales y/o pasajes y/o carreteras y/o pistas y/o veredas y/o vias internas
ylo jirones y/o vias locales y/o vias colectaras y/o vias arteriales y/o vias expresas
ylo intercambio vial y/o pasos a desnivel y/o infraestructura vial y/o peatonal y/o
habilitaciones urbanas y/o plazuelas y/o plazas y/o alamedas y/o espacios publicos

acumulado por
el postor

M=>=13vezel
valor referencial:

45 puntos

M == 0.50 veces
el valor
referencial y < 1

! vez el valor
urbanos y/o servicios de transitabilidad y/o urbanizacion y/o parques /o | referencial:
infraestructura recreativa y/o esparcimiento y/o accesibilidad urbana y/o
malecones urbanos

30 puntos

Acreditacion:

La experiencia del postor se acreditard con copia simple de: (i) contratos y sus
respectivas actas de recepcion de obra; (i) contratos y sus respectivas
resoluciones de liquidacion; o (iii) contratos y sus respectivas constancias de
prestacion o cualquier otra documentacion? de la cual se desprenda
fehacientemente que la obra fue concluida, asi como el monto total que implicé su
ejecucion; correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones gue se asumio en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, |a calificacion se cefiira al método descrito en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado’, debiendo presumirse gue el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion
se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria

M > 0.25 veces
el valor
referencial y <
0.50 veces el
valor referencial:

20 puntos

De acuerdo con la Opinién N° 185-2017/DTN “cualquier otra documentacién", se entiende como tal a tode documento
emitido por la Entidad contratante con ocasion de Ia ejecucion de la obra que cumpla con demostrar de manera
indubitahle aquello que se acredita, por ejemplo, mediante las resoluciones de liquidacion de obra, las actas de recepcion
de conformidad, entre otros.

*  El monto no puede ser mayor a una (1) vez el valor referencial. En ese sentido, si por ejemplo se opta por evaluar hasta
una (1) vez el valor referencial, la metodologia del factor de evaluacion podria ser la siguiente:

M >= 1 vez el valor referencial [...] puntos
M >= 0.5 veces el valor referencial y < 1 vez el valor referencial [...] puntos
M > 0.25 veces el valor referencial y < 0.5 vece [...] puntos

i
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PUNTAJE/ CONSORCIO
: METODOLOGIA | NAZCA
FACTORES DE E Cl
ES VALUACION PARA SU
ASIGNACION

correspondiente.
Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.
Cuando los contratos presentados se encuentren expresados en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 10
referido a la experiencia del postor en la especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, la calificacién de la experiencia se realiza

conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio

en las Contrataciones del Estado”.

C. | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 15 puntos co:igé!:m
C.1 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE 15 puntos 15 puntos

Cargo Experiencia
RESIDENTE DE | TRES (03) ANOS como Residente computados
OBRA desde la obtencién de la colegiatura en obras

similares del personal clave requeridc como
Residente y/o jefe ylo supervisor y/o inspector y/o
jefe de supervision y/o residente principal y/o director
residente y/o jefe residente ylo jefe residente
principal yfo ingeniero residente ylo supervisor
principal de obra.

PROFESIONAL DOS (02) ANOS computados desde la obtencion de
ESPECIALISTA la colegiatura en obras en general del personal clave
DE SEGURIDAD requerl'do como Especialista ylo ingeniero ylo

supervisor y/o jefe y/o responsable y/o residente en.
EN OBRA Y seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene
SALUD EN EL ocupacional o seguridad de obra o seguridad en el
TRABAJO. trabajo o salud ocupacional o implementacién de
planes de seguridad e higiene ocupacional o en
prevencion de riesgos laborales

Mas de 4 afios: 05
puntos

Mas de 3 hasta 4 anos:
02 puntos

Mas de 4 afios: 05
puntos

Mas de 3.5 hasta 4
anos:
02 puntos
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PROFESIONAL

ESPECIALISTA obtencién de la colegiatura en obras en general del

AMBIENTAL. personal clave requerido como Especialista y/o
ingeniero y/o supervisor y/o jefe y/o responsable y/o
residente ambiental y/o ambientalista en: Mitigacion
ambiental o ambientalista o monitoreo y mitigacion
ambiental o impacto ambiental o medio ambiente. J

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia que supere el periodo de tiempo
exigido como requisito de calificacion del personal que conforma el plantel

profesional clave.

Acreditacion:

Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion gue, de manera fehaciente
demuestre la experiencia requerida del personal que conforma el plantel

profesional clave.

DIECIOCHO (18) meses computados desde la 1 Mas de 36 meses. 05

puntos

Mas de 24 hasta 36
meses:
05 puntos

Mas de 18 hasta 24
meses:
02 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos® 100 puntos
6. CALIFICACION DE LA OFERTA TECNICA

A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL o4

A.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Cumple

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la pose
otro documento que acredite la disponibilidad del requisito de calificacion e
caso que el postor ganador sea un consorcio, los documentos de acreditacion de este requisito puede
a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

Requisitos:
ITEM EQUIPO Y/O MAQUINARIA CANTIDAD
1 CAMION CISTERNA 4X2 (AGUA) 122HP 2,000 GAL 1
2 CAMION VOLQUETE 4X2 140-210 HP 15 M3 1
3 MOTONIVELADORA 1
4 RODILLO COMPACTADOR 12TN 1
5 RODILLO TANDEM" 1
6 CAMION IMPRIMIMADOR 1
7 COMPRESORA NEUMATICA 76HP 125-175 PCM 1
8 COMPACTADORA VIBRATORIA TIPO PLANCHA 7HP 1
9 CARGADOR S/LLANTAS 80-95 HP 1.5-1.75 YD3 1
10 ESTACION TOTAL 1
11 NIVEL TOPOGRAFICO 1

Acreditacion:

sion, el compromiso de compra venta o alquiler u
quipamiento estratégico. En el

\

4 Eslasuma ?s puntajes de todos los factores de evalua én)AL(; ([l) \
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Importante

No corresponde solicitar como equipamiento que el postor cuente con oficinas, locales u otros
espacios fisicos. Asimismo, no se puede requerir caracteristicas, aflos de antigliedad y demas
condiciones del equipamiento que no consten en el expediente lecnico.

A.2

CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Cumple

FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Requisitos:

Plantel Profesional Clave
Cargo Profesion
RESIDENTE DE OBRA INGENIERO CIVIL

ESPECIALISTA DE | INGENIERO CIVIL O INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
SEGURIDAD EN OBRAS | INDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL O INGENIERO DE
Y SALUD EN EL | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TRABAJO
ESPECIALISTA . INGENIERO CIVIL O INGENIERO AMBIENTAL O
AMBIENTAL INGENIERO DE GESTION AMBIENTAL O INGENIERO
AMBIENTAL Y DE RECURSOS AMBIENTALES O INGENIERO
DE RECURSOS NATURALES Y ENERGIA RENOVABLE O
INGENIERO DE RECURSOS TITULADO

Acreditacion:

Copia de los diplomas que acrediten la formacion académica requerida del plantel profesional clave, en caso
que el grado o titulo profesional requerido no se encuentre publicado en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales a cargo de la de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria — SUNEDU®.

|mportante

o Ef residente de la obra debe cumplir las calificaciones establecidas en el articulo 179 del
Reglamento.

e La Entidad debe aceplar las diferentes denominaciones utilizadas para acreditar la carrera
profesional requerida, aun cuando no coincida literalmente con aquella prevista en los
requisitos de calificacién (por ejemplo Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion
Ambiental, Ingenieria y Gestién Ambiental u ofras denominaciones).

A3

EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Cumple

Reqguisitos:

Plantel Profesional Clave
Cargo Experiencia
RESIDENTE DE OBRA | TRES (03) ANOS como Residente computados desde la obtencion
de la colegiatura en obras similares del personal clave requerido
como Residente y/o jefe y/o supervisor y/o inspector y/o jefe de
supervisién y/o residente principal y/o director residente y/o jefe
residente y/o jefe residente principal y/o ingeniero residente y/o
supervisor principal de obra.

s

e — e o m
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ESPECIALISTA DE | DOS (02) ANOS computados desde la obtencion de la colegiatura

SEGURIDAD EN | en obras en general del personal clave requerido como Especialista
OBRAS Y SALUD EN EL | y/o ingeniero y/o supervisor y/o jefe y/o responsable y/o residente en:
TRABAJO seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o

seguridad de obra o seguridad en el trabajo o salud ocupacional o
implementacién de planes de seguridad e higiene ocupacional o en
prevencion de riesgos laborales

ESPECIALISTA DIECIOCHO (18) meses computados desde la obtencion de la
AMBIENTAL colegiatura en obras en general del personal clave requerido como
Especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o jefe y/o responsable y/o
residente ambiental y/o ambientalista en: Mitigacién ambiental o
ambientalista o monitoreo y mitigacion ambiental o impacto
ambiental o0 medio ambiente.

Acreditacion:

Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia requerida del personal que conforma
el plantel profesional clave.

Importante

e Elresidente de la obra debe cumplir fa experiencia minima establecida en el articulo 179
del Reglamento.

o Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir como minimo los
nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u
organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso estos documentos establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
profesional en meses sin especificar los dias la Entidad debe considerar el mes
completo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo trasfapado. No
obstante, de presentarse periodos traslapados en el residente de obra, no se considera
ninguna de las experiencias acreditadas, salvo la ejecucion de obras por paquete.

Se consideraréd aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Asimismo, la Entidad debe valorar de manera integral los documentos presentados para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en los
requisitos de calificacion, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé
el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido.

Del cuadro precedente se desprende gue la empresa: CONSORCIO NAZCA. Cumpla los requisitos de
admisién, evaluacion y calificacion de ofertas.

7. ORDEN DE PRELACION

BONIFICACION POR
! PUNTAIE | CONDICIONDE | PUNTAIE ORDEN
N il TOTAL | MICROYPEQUERA |  FINAL ARELEGIGN i iR ETaRE
EMPRESA
. CONSORCIO : "y
1 NAZCA 100 .—-——-5’—--._ 105 UNICO Adjudi
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En consecuencia, el postor;: CONSORCIO NAZCA, integrado por las siguientes empresas.

Nro.| RUC/Codigo | NOmBre © Razén | Registro  integrada por

. Social RNP | |Parti j i6n|origen| | : é
i [ S,,_c.ia ‘ ) ! If'ﬁg;t__mupgm_{_m Orlgknl | discapacitados
CONSTRUCTORA |[Ejecutor .
1 2044557193QCASE E.LR.L. e Obrag 40.00 PERU Si No
Ejecutor 3
2 (20364800500|S. NOVISA EIRL e Gibras 60.00 PERU Si No

cumple con los requisitos de ADMISION, EVALUACION vy CALIFICACION, establecidos en las bases integradas.
BUENA PRO.

Luego de haber determinado el puntaje econdmico del postor que queda habilitado, el comité de
seleccién, OTORGA LA BUENA PRO al postor CONSORCIO NAzCA, con su oferta economica de S/
2,933,078.03 DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO CON
03/100 SOLES), por haber cumglido con los requisitos de admisibilidad, evaluacion y calificacion
establecidos en las bases integradas.

9. CONCLUSIONES

8.1 El Comité otorga la buena pro al postor CONSORCIO NAZCA, por el monto consignado en el
numeral 07 de la presente acta, por lo que en concordancia con el numeral 64.1° del Articulo 64 del
RLCE, la buena pro deber ser consentida dentro de los 05 dia habiles de publicada la buena pro, si
en ¢aso no existiese el recurso de apelacion,

’ . /
ﬂ)/
Be;i/af Cerdn Torres Alejandrino Flores Oriundo Carl@s Alejangro Santisteban Haro
Presidente del Comité de 1° Miembro del Comité de & 2° Miepdbro del Comité de

seleccion. seleccion. seleccion,




