FORMATO N°® 12

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD AL ACTO PUBLICO DE APERTURA DE OFERTAS HASTA

ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

| 1 INl’JMERODEACTA

2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Jaén, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio 2025, en el local de la Oficina de Logistica, a las 14:00
horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion designados mediante FORMATO N° 04 - DESIGNACION DEL COMITE
DE SELECCION de fecha 21 de abril de 2025, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de
seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-DSRSJ-1, cuyo objeto de convocatoria es "CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD | JAEN", a fin de efectuar la EVALUACION DE
LAS OFERTAS admitidas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segin orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacion y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

ALDO ALEJANDRO VELA Titular X

Presidente MONTENEGRO Suplente Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA

EDINSON WILFREDO Titular X . .
CRUZ GUERRERO Suplente Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA

Primer Miembro

CARLOS ANIBAL CORTEZ Titular X

Segundo Miembro Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
g HUANCAS Sup|ente p

/

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor RUC ltem(s) a los que postula
COMPARNIA PERUANA DE SEGURIDAD

! Y VIGILANCIA SRL. £OHE0H02028 !

2 BOXER SECUF;ILYLCORPORATIVA 20601221331 1

EVALUACION DE LAS OFERTAS
6.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta el va!or
referencial
1 |COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRL. 1,190,964.24 97%
2 |BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L. 1,502,594.28 122%

6.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segiin Anexo N° 01 que forma parte de la
presente Acta.

PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 N
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SRL.
FACTORES |PUNTAJES
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PRECIO

90 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL 03 puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 02 puntos
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 05 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

7.2 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 79.26 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL 00 puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 00 puntos
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 79.26 puntos

8 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE %
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRL. 100
2 BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L. 79.26

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

9 |CALIFICACION

Luego de cuiminada la evaluacién, el Comité de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

9.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA SRL.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

/\ A CAPACIDAD LEGAL
T A2  |HABILITACION X |
e B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
| B4 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
N\ B3  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
= c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION x|

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CUMPLE

9.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

{BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.

I

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL

A2 HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR

C.1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CUMPLE

9.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Acta.

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo N? 02 que forma parte de la presente

| 10 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
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De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRL.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

< CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
i ra
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1

11

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y

calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman parte
del Acta.
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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