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CONDICIONES TECNICAS
MTU-0054- 2023

SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798 DEL
TRAMO | DEL ONP

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798 DEL TRAMO |
DEL ONP?”, de acuerdo con las especificaciones indicadas en las presentes Condiciones Técnicas.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El “SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798 DEL TRAMO
| DEL ONP?”, consiste en realizar la reparacién de una anomalia de acuerdo con el cédigo ASME
B31.4y el D.S 081-2007 EM, en Km. 51+798 del Tramo | del Oleoducto Norperuano, producto del
derrame reportado.

El servicio consiste en la fabricacién, habilitacion de 03 RMBs, para posterior instalar 01 RMB en el
corte realizado por terceros y 02 RMB en la ubicacion de las grapas Romacon las cuales se encuentra
adyacentes al dicho atentado, sus coordenadas son: E0459175, N: 9469868; E459354, N: 9469969
y E: 459182, N: 9469883, respectivamente. Asimismo, la tuberia presenta un espesor de 6.4mm.

Las RMB’s a instalar seran fabricadas y deben tener una longitud entre 0.5cmy 1m, su longitud sera
definida en campo con el grupo de inspeccion END asignado por Petroperl de nuestra area de
Integridad y Confiabilidad; asimismo, se determinara en campo la aplicacién o no de resina epoéxica
mediante la instalacion tuercas y pernos para la inyeccién de esta.

La fabricacion de la RMB’s sera a partir de tuberia API 5L X52 PSL2 de 24” de didametro y 7.94mm
de espesor ubicada en el patio de tuberias de los almacenes de Petroperu en la Estacion 7, sera
necesario cortar un tramo de 6m de longitud de tubo de 24”, cabe indicar que de estos 6m de longitud
se deben recuperar 4m de longitud de RMB’s de los cuales 3m sera utilizado y el otro luego de
concluidos los trabajos debera ser entregado en coordinacion con el supervisor de Petroperu

El aseguramiento de calidad se lograra mediante inspecciones antes, durante y posterior al proceso
de instalacién y soldeo de RMB’s, el cual sera brindado por una empresa aseguradora de la calidad
para que ejecute los ensayos no destructivos correspondientes.

El CONTRATISTA, deberéa contar con todo su personal como Residente, Inspector de Calidad para
soldadura y recubrimientos, ingeniero de seguridad, soldadores homologados, armador especialista
en trabajos de montaje de RMB’s, ayudantes, técnico enfermero, entre otros para alcanzar el objeto
del servicio con la calidad para cumplir los requerimientos de las normas vigentes que rigen esta
industria.

Por otro lado, se requiere que, segun las normas de trabajo, el CONTRATISTA proporcione a su
personal de servicios higiénicos, comedor, tépico, que permita disponer de ambientes de trabajo
cdmodos y seguros para su personal.

Las partidas que comprende la realizacién del servicio se describen en el Apéndice N° 1.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
3.1 NORMAS EN SALUD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE)

Para la ejecucion del servicio EL CONTRATISTA deberd tenerse en cuenta la normatividad y
guias nacionales en general, ambientales, de seguridad ocupacional y sociales en particular, o
en ausencia de alguna de estas, la normatividad y guias internacionales aplicables al Sub-Sector
Hidrocarburos, segiin las mejores practicas de la industria. Se trata de una relacidon solo
enunciativa, la misma que, ademas, puede incrementarse sobre la base de la normativa que
entre en vigor durante la ejecucion del servicio.

e D.S. N° 039-2014-EM (12.11.2014): Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos.

e D.L.1278(12.12.2016) Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
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e D.S. N°014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos.

e D.S. N° 012-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Criterios para la Gestion de Sitios
Contaminados.

e D.S. N° 052-93-EM (15.11.1993): Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de
Hidrocarburos, y su modificatoria D.S. N° 036-2003-EM.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley 30222 complementaria a Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 043-2007-EM (22.08.2007), Aprueban Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e Norma G50. Seguridad durante la Construccion.

e D.S. N° 081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos por
ductos".

e Ley N°27314: Ley General de Residuos Sdlidos Peligrosos y su Reglamento estipulado en
el D.S. 017-2004-PCM.

¢ PROA1-350: Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego de
Levantado el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-1.

e M.SEG-CO-PR “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para
contratistas”.

e RISST “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
¢ Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular GASO-GDSS-202-2020: Inclusion de personal de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente en las Condiciones Técnicas para contratistas.

e Circular GSUM. SCCO0-018-2019: Actualizaciéon de Modelo de Estructura de Condiciones
Técnicas.

¢ Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular GHES-6399-2020: Inclusién de profesional QHSSE en las Condiciones Técnicas
para contratistas.

e Circular N° GGRL-5155-2020 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del
COVID-19".

e Circular N° GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para contratistas.

e Procedimiento PA1-GCGS-002 “Contratacion de servicios con mano de obra local no
calificada en el Oleoducto Norperuano”. Ver Apéndice N° 14

e Procedimiento PA1-GCGS-006 “Gestion de quejas, reclamos y sugerencias de poblacién,
organizaciones y autoridades locales”.

e Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de relacionamiento comunitario para contratistas que
ejecuten servicios en el Oleoducto Norperuano en contexto COVID-19”.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU aprobado por Acuerdo de Directorio
N°039-2021-PP vigente desde 28.06.2021.

3.2 ESTANDARES INTERNACIONALES

o ASME B31.4: “Pipeline Transportation Systems for Liquids and Slurries”
e API 5L: “Specification for Line Pipe”.
o APl 1104: “Welding of Pipelines and Related Facilities”

o API RP 1110: “Recommended Practice for the Pressure Testing of Steel Pipelines for the
Transportation of Gas, Petroleum Gas, Hazardous Liquids, Highly Volatile Liquids,or
Carbon Dioxide”.

e APIRP 1102 (R2017): “Steel Pipelines Crossing Railroads and Highways”.
e BPVC Section IX: “Welding, Brazing, and Fusing Qualifications”.
e SSPC-SP3 “Power Tool Cleaning”.
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio para las actividades de campo es de 45 dias calendario. Esta
fecha de término podra ser antes si se agota el monto contractual o se culmina las actividades del
servicio, lo que ocurra primero.

El inicio del servicio sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en las presentes
condiciones técnicas (ver numeral 22), previa coordinacion con el Administrador del Servicio.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion sera a precios unitarios en SOLES. La presentacion de la Propuesta
Econdmica sera presentada en el formato del Apéndice N° 2: Detalle de la Propuesta Econémica.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto del servicio ser& RESERVADO en SOLES. Debe incluir todos los tributos, seguros,
transporte y movilizacién de recursos, suministro de materiales, equipos, insumos, herramientas,
implementos de seguridad, utilidad, gastos generales, costos laborales, prevencion y control del
COVID-19 que asume como CONTRATISTA, conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de la prestacion del “SERVICIO DE REPARACION DE TUBERIA POR EMERGENCIA EN
LA PROGRESIVA KM. 51+798 TRAMO | DEL ONP”, se encuentra en el Km 51+798 Tramo | del
ONP, CCNN Nueva Alianza, distrito de Urarinas, provincia de Loreto, region Loreto, con coordenadas
indicadas a continuacién:

Coordenadas UTM WGS 84 zona 18
ESTE NORTE
E 459175 N 9469868

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

Experiencia del Postor

El postor debera contar con experiencia en proyectos o servicios de construccién o mantenimiento
de ductos para transporte de hidrocarburos, que incluyan instalacion de valvulas y/o reparaciones de
ductos de diametros iguales o mayores a 16” ® (que formen parte de un servicio mayor, siempre y
cuando éste es descrito y tenga el monto correspondiente, en los documentos sustentatorios), por
un monto total minimo de S/ 1,000,000.00 (Un millén con 00/100 soles) ejecutados por el POSTOR
en los dltimos cinco (5) afios, a la fecha de presentacion de la Propuesta. Indicar hasta un maximo
de diez (10) servicios, en caso de indicar mas de diez (10) servicios se consideraran los diez (10)
primeros. Utilizar como modelo el Apéndice N° 3.

La experiencia del postor se acreditara mediante:

e Contratos u 6rdenes de servicio u 6rdenes de trabajo con su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada y/o;

e Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en
los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de depdésito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad de la prestacion.

Dichos documentos deben indicar: costo del servicio, tipo de moneda, fecha, razén social del postor,
cliente y descripcion del servicio prestado, caso contrario el servicio sera considerado como NO
VALIDO.

Los documentos sustentatorios deben ser por proyectos o servicios culminados dentro de los
periodos sefialados, caso contrario estos documentos seran considerados como NO
PRESENTADOS.

Para efectos de acreditar la experiencia de Consorcios, s6lo sera valida la documentacion
presentada por la parte o partes del consorcio que ejecutaran las obligaciones establecidas en el
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objeto de la Convocatoria. Para tal efecto, se verificara las obligaciones manifestadas en la Promesa
Formal de Consorcio.

Cuando los postores presenten contratos ejecutados en consorcio, deberan acompafar la
documentacion que indique cudl ha sido su porcentaje de participacién en dicho consorcio.

9. DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/SUSCRIPCION DE CONTRATO
No aplica.
10. GARANTIAS
PETROPERU S.A no solicitara garantias para este servicio
11. POLIZAS
Petroperd no contratara ninguna péliza para este servicio.
El Contratista es responsable de contratar y mantener vigente durante el plazo de tiempo de
ejecucion del contrato la siguiente pdliza:
e Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en
el contrato, tanto en la cobertura de Salud (Es salud o EPS) como en la invalidez, muerte y
sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta pdéliza se entregara cuando inicien los trabajos
incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que se
ingrese personal nuevo.
12. SUB CONTRATACION
No aplica.
13. PENALIDADES
Por retraso injustificado en la Culminacion del Servicio
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del Contrato,
PETROPERU aplicara la penalidad por cada dia de atraso, hasta un maximo del diez por ciento
(10%) del Monto Contractual incluyendo adicionales y/o reducciones, esta penalidad sera deducida
de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién del Contrato.
En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo en dias)
Donde “F” tendra los siguientes valores:
e F =0.25 Plazos menores o iguales a 60 dias para bienes, servicios y obras.
e F =0.15 Plazos mayores a 60 dias para bienes y servicios.
Otras penalidades
Se considera como infraccién el incumplimiento de las obligaciones contractuales. Cuando ocurra
alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos establecidos en las Condiciones
Técnicas, se aplicar4 la penalidad por cada ocurrencia, tomando como referencia la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente:
A la primera infraccién cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador del Contrato
de PETROPERU notificar4 por cuaderno de servicio o carta la infraccion cometida y se le dard un
plazo entre 1 a 8 dias calendario para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de la
infraccion: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido se
le aplicara la penalidad correspondiente a la infraccién cometida.
Se detallan las infracciones sujetas a penalidad:
. Penalidad
ITEM INFRACCION % UIT
Atraso injustificado en el pago de remuneraciones a alguno de sus trabajadores por mas 20%
. 2 0
de 5 dias héabiles de la fecha pactada.
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< Penalidad
ITEM INFRACCION % UIT
> No renovar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a alguno de sus 20%
) trabajadores, por evento.
3 Falta de Implementos de seguridad o, equipos, instrumentos y herramientas en malas 20%
) condiciones.
4. Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacién de PETROPERU, por evento. 20%
No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su personal
5. cuando esta sea requerida por PETROPERU S.A.; asi como no entregar las Boletas de 20%
Pago a su personal.
6. No mantener al dia el llenado del Cuaderno de Servicio. 20%
7 Paralizaciones de labores que puedan realizar su personal por incumplimiento en pagos y 20%
) beneficios sociales, por evento.
8 Ocasionar una intoxicacion masiva al personal por la mala calidad de los alimentos que 20%
son de su responsabilidad.
9 Incumplimiento de pago a sus proveedores de bienes, servicios y alquiler de equipos por 10%
evento.
10 No cumplir con pagar oportunamente las aportaciones y demas leyes y beneficios sociales 10%
de sus trabajadores
11 Incumplimiento del Plan Covid del contratista en la zona de trabajo y/o de su personal. 20%

En caso de reincidencia en la misma infraccién, las siguientes penalidades seran el doble de importe
de la primera penalidad.

El monto maximo por penalidades por razones contractuales corresponde al 10% del monto del
contrato vigente (incluyendo adicionales y reducciones).

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PETROPERU podré resolver el contrato
por incumplimiento.

Penalidad COVID-19

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de seguridad y salud
establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente informacién falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, sera impedido de ingresar de manera indeterminada a las
instalaciones de PETROPERU a nivel nacional. En el caso de falsificacién documentaria comprobada
contratistas y proveedores, se resolvera el contrato de acuerdo con el Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU vigente:

Toda multa o sancién econoémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de:

e La normativa legal peruana relacionada a la prevencion del COVID-19,

e Las medidas y procedimientos de segundad y salud de PETROPERU contra el COVID-19 Sera
asumida integramente por el Contratista.

Sera asumida integramente por El Contratista.

En caso los trabajadores del CONTRATISTA incumplan Las medidas de prevencion y proteccién
contra el COVID-19, indicadas en la normativa legal peruana o las establecidas por PETROPERU,
se aplicara una penalidad a la empresa de 0.2 UIT por evento hasta por un monto maximo acumulado
equivalente al 10% monto contractual.

En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan Prevencion y Proteccion contra el
Coronavirus (COV ID-19) o no provea los recursos necesarios para su cumplimiento, se aplicara una
penalidad a la empresa 2 UIT por evento hasta por un monto maximo acumulado equivalente al 10%
del monto contractual.

La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y
sera cargada o deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final. En todos los
casos la penalidad se aplicara de forma automatica.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en
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minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor peruano,
asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier
modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones
técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura
QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una
evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en
el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera
causal de resolucién de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar
con un “Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 792-2020-MINSA, sus maodificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra,
sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucién de contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como medida
inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier
de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas
pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final,
en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacibn de méas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras
es el siguiente:

Penalidad
Requerimiento L. (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacién contractual,
Relacionado LU incluye
impuestos)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los
siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacidon a cargo de
PETROPERU:
e Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente............. -.5%
® Accidente incapacitante temporal (pOor OCUITeNCia) ....coceeveeeeeeierieceeieeeee s 2%
LI [ ol o [= o 1=l o1 [T oYY o J OO Ley 29783 Art. Por 1%
e Accidente leve (sdlo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 21° evento

accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) ........ccoceceeeeeeveeeeenen. ..1%
El contratista tendrd cinco dias hdbiles para presentar sus descargos a Ios
resultados de la investigacién de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo
justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de
la compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicara la
penalidad.

RCD 172-
. 2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier | 0S/CD Art. 6° Por 19%
incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012- evento
TR
Art. 110°

No realizar los exdamenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su | Ley 29783 Art. Por
cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d evento 1%
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de | DS 043-2007- Por 19%
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de | EMArt. 17.1° evento
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Penalidad
i Requerimiento Aplicacién (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal ! contractual,
Relacionado Slenslidd incluye
impuestos)
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o no DS 005-2012-
cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla: A tT§9°
rt.
N° Personas por | Actividades segun el nivel de | Profesional RM 448-
Equipo o riesgo QHSSE 2020MINSA
Locacion Alto Medio Bajo (***)
X - -
Menorde 20 [ X X 1
X - - 1
De 20a 50 N X X 1
X - - 1
De51a75
- X X (#%) 1
X - - 2
De 76 a 100
- X X 1
. 1 por cada
Del0lamas | - ) ) 58 trabajadores adicionales
e  Parahorarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin
de garantizar la continuidad de la supervision QHSSE.
e En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista
podra cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista
del cumplimiento de la legislacién vigente que aplique a la actividad
contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores, (**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero
de hasta 75 trabajadores. El trabajador del contratista que desempefie el
cargo de profesional QHSSE, deberd aprobar los cursos virtuales dictados
por PETROPERU: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una
duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afos.
e  (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un
informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por
nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso DS 043- Por
5 | de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafifa contratista o | 2007EMArt. 1%
C . 61° evento
servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no DS 043-
intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotogréafica) o sustancias prohibidas (drogas, | 2007EM Art. Por
6 alcohol), dentro de las instalaciones de 17.1° evento 1%
PETROPERU. RAD 044-
2017APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificaciéon de Peligros,
7 | Evaluacién de Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de | &Y 297§3 Art. Por 1%
Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental. 21 evento
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que RAD 044- Por
8 | ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. | 2017APN-DIR evento 0.3%
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las| DS 043-2007-
9 | dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EMArt. 17.1° | Porevento 0.3%
Incumplir el procedimiento de gestiéon de permisos de trabajo y analisis de
. , Lo . . DS 043-
10 trabajo seguro, segun lo indicado en el Manual Corporalltlvo de Seguridad, Salud 2007EM Art. Por 1%
y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el procedimiento PA1- 61° evento
GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se
11 utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que DS 016- Por 1%
se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 2009MTC evento
Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante| DS 005-2012- Por
12 | |a ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. TR evento 1%
Art. 26° c
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Penalidad
Requerimiento Aplicacién (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P . contractual,
. de Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en| DS 043-2007- Por
13 | condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al | EM Art. 17.1° evento 0.5%
personal que no sean nuevos.
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
. . . . DS 005-2012-
14 Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con R Por 0.5%
lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Art. 26° h evento =%
Ambiental para Contratistas.
Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la DS 043-2007- Por 0
15 i EM Art. 17.1° 0.5%
labor que se ejecuta. evento
Sobrepasar las doce horas de trabajo méaximo en las instalaciones de PETROPERU DS 043-
16 | o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién. 2007EM Art. | Por evento 0.1%
61°
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposiciéon final de los residuos sélidos generados como .
17 | resultado del desarrollo de sus actividades en dreas operativas o topicos médicos, Ley 27314 Por evento 0.5%
segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza vy
descontaminacion de las dreas afectadas como consecuencia.
. . o : . . DS 043-2007- o
18 | Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la | g art. 17.1° | POF €vento 2%
manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados
al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de
materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces durante el desarrollo
de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual correspondera al evento
detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision
posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido
el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones
del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano;
o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros aukxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU ejecutara el Gnico pago mediante la valorizacion Unica por trabajos realmente
ejecutados.
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15.

16.

Posterior a la aprobacién de la valorizacion por PETROPERU, EL CONTRATISTA presentara la
factura correspondiente, consignando obligatoriamente el nimero del contrato, el nimero de la HES
(proporcionado por el administrador del contrato, una vez definida la valorizacion respectiva) y
descripcion del servicio contratado y sera entregada en la nueva plataforma mesa de partes virtual
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv. en el horario de 07:00 a 16:36 horas, los documentos remitidos
después de ese horario se consideraran ingresados el siguiente dia habil.

El plazo para la conformidad de la prestacion serd de Diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio.

El pago de esta factura se realizard a los SESENTA (60) dias calendario de presentada
correctamente.

La(s) factura(s) presentada(s) incorrectamente sera(n) devuelta(s) para su correccion, rigiendo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion

Emitir factura a nombre de : PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
RUC : 20100128218
Direccion : Av. Canaval Moreyra Nro. 150 Lima — Lima — San Isidro

La facturacion debera presentarse acompafiada de:
Para el caso del pago final: Contrato original (firmado digitalmente), la valorizacion final y el acta de
liquidacién y conformidad del servicio.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la
valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracién del servicio estara a cargo de los Supervisores de Tuberia de la Unidad
Mantenimiento Tuberia asignados a la Estacion 5 del ONP y la conformidad del Servicio, estara a
cargo del Nivel IV-B (Jefe Unidad Mantenimiento Tuberia), conforme a lo indicado en el Cuadro de
Niveles de aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras.

PERSONAL REQUERIDO

Ingeniero Residente (Cantidad: 01)

Profesionales titulados, colegiados y habilitados en Ingenieria Mecénica, Ingenieria Industrial o
carreras afines (Ing. Mecanico-Eléctrico, Ing. Metalurgico).

= Experiencia minima de 3 afios como jefe de Proyecto o Ingeniero Residente en servicios de
mantenimiento de oleoductos y/o gasoductos y/o trabajos en instalaciones petroleras.
Mantenimiento de ductos, fabricacion y tendido de tuberias de acero al carbono, fabricacion de
spools, piping para interconexiones de tanques y mantenimiento de tanques en empresas del
sector hidrocarburo (Estaciones de Bombeo y Refinerias). Tendra como actividad principal el
control y ejecucion de todas las labores a ejecutarse en el presente servicio.

= Manejo del Office a nivel intermedio, MS. Project, Software de costos y presupuestos

= Curso de la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", su Reglamento y modificatorias.

= Curso de Trabajos en Caliente.

= Curso ldentificacion Peligros y Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) y Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS).

= Conocimientos de las Normas ASME B31.4, API-1104, ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001
(ISO 45001), mediante algun certificado y/o constancia de algun curso, taller y/o diplomado.

» En caso el profesional no cuente con los cursos especificos indicados, deberan presentar todo el
listado de cursos, diplomados (con su silabo), maestrias (con su silabo) y certificados de
Capacitacion en Seguridad y Salud ocupacional a fin de evaluar y gestionar su validacion).
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Ingeniero Supervisor de Control de Calidad (Cantidad: 01)

Profesional, Ingeniero titulado, colegiado y habilitado en: Ingenieria Mecanica o Mecénica Eléctrica
0 Metalurgia o Industrial o Quimica. CERTIFICADO Y HABILITADO para labores de inspeccién de
procesos de soldadura.

= CERTIFICADO en ensayos no destructivos NDT NIVEL 2, inspeccidn visual, tintes penetrantes y
en particulas magnéticas.

» Experiencia minima de 3 afios en la inspeccion con ensayos no destructivos, de servicios de
mantenimiento en tuberia en el sector de hidrocarburos, especificamente en procesos de
construccion de ductos de gran tamafio que transportan petréleo; asimismo se puede considerar
como experiencia a trabajos de piping en exploracion, produccién y transporte de hidrocarburos
en refinerias de petrdleo y en operaciones mineras.

» Conocimientos de las Normas ASME B31.4, API 1104, APl RP 2201, API-RP 1101, D.S. 081-2007-
EM.

» Curso de trabajos criticos en: Caliente.

= Curso de Ley 29783 (Seguridad y Salud en el Trabajo), su reglamento y modificaciones.

Monitor en Seguridad (QHSE)

Personal técnico o profesional titulado en prevencion de la seguridad y salud en el trabajo, en
Ingenieria Mecéanica o Quimica o Industrial o ambiental, o técnicos con formacién en carreras de :
procesos quimicos y metallrgicos u operaciones mineras, electronica y automatizacion industrial o
ambiental. Minimo un (01) afio de experiencia laboral en la gestién de seguridad, salud ocupacional
y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria o industrias quimicas.

= Curso de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) y Analisis de trabajo
Seguro (ATS).

= Curso de Materiales Peligrosos MAPTEL 1.

= Curso de trabajos criticos en; Caliente.

= Curso de Ley 29783 (Seguridad y Salud en el Trabajo), su reglamento y modificaciones. deben
evidenciar conocimiento en trabajos en altura, energias peligrosas, espacio confinado, caliente,
izaje y gruas.

Armador Tubero (Cantidad 01):

Personal encargado de dirigir las actividades metalmecénicas, con una experiencia minimo de 3
afios de experiencia y haber participado como minimo en la ejecucién de 03 trabajos similares en
construccion y mantenimiento de ductos en el sector de hidrocarburos, especificamente en ductos
de gran tamafio, que transportan petréleo.

Estara a cargo de la fabricacién de RMB, las maniobras del montaje y armado de RMB y accesorios,
ejecutaran los trabajos de metalmecanica necesarios para la ejecucion del servicio.

Soldadores Homologados (Cantidad 02):

Considera al personal Soldador Certificado y Homologado 6G por SOLDEXA, estara encargado de
los trabajos de soldadura a tope y de accesorios, los cuales deben contar con experiencia y
calificacion para el soldeo de tuberias, de acuerdo a API Standard 1104. Presentaran certificado de
calificacion reciente, con un maximo de 6 meses de antigiiedad realizado por una institucion
certificada.

Oficiales Esmeriladores (Cantidad 02):

Estara encargado de las actividades relacionadas con la fabricacion y el armado de RMB y apoyo al
proceso de soldeo incluido las pruebas segin normas relacionadas al servicio.

Interpretar planos, esquema, especificaciones de instalacion, isométricos, conocimiento de
maniobras y montaje de equipos, y uso de herramientas manuales, neumaticas, hidraulicas y
eléctricas.

Mecanico / Electricista

Técnico responsable del buen funcionamiento y operacién de los Equipos mecanicos y de
generacion.
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17.

18.

Técnico en Enfermeria (Cantidad 01)

Licenciado o técnico en enfermeria con mas de 01 afio de experiencia, encargado de asistir en las
atenciones médicas de todo el personal en situaciones de malestar, accidente o emergencia de
salud.

En caso de reemplazo (durante la ejecucion contractual) del personal profesional, EL CONTRATISTA
debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual alcanzara el
sustento correspondiente, asi como la documentaciéon del nuevo personal propuesto, quien debe
tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

La experiencia del ingeniero residente, armador y monitor en seguridad; sera acreditado por el postor
mediante declaracién jurada, certificados de trabajos o contratos de trabajo. Para el inicio del servicio
el Contratista debera presentar al administrador del contrato, los documentos que acrediten la
experiencia de este personal.

La relacién de documentos que certifiquen la experiencia de los trabajos realizados por cada
profesional se acreditara mediante la presentacion del formato del Apéndice N° 05, adicionalmente
a lo solicitado para el inicio del servicio (ver numeral 22).

CUADERNO DE SERVICIO

El cuaderno de servicio sera suministrado por EL CONTRATISTA y representa el principal
instrumento de Administracion y Control del Servicio, en el cual EL CONTRATISTA debe anotar
diariamente las ocurrencias y avance del Servicio. EI Administrador del Contrato en representacion
de PETROPERU S.A anotara las observaciones y los asuntos mas importantes, tales como: fechas
reales de inicio y término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas y otras
contingencias que se considere conveniente incluir.

El cuaderno de servicio permanecera en custodia del Ingeniero Residente de EL CONTRATISTA, el
cual debe ser firmado en todas sus paginas, por el Administrador del Servicio y EL CONTRATISTA,
0 quien designe en su representacion; ademas dichas personas son las Unicas autorizadas para
hacer anotaciones en el mismo.

EL CONTRATISTA debe anotar en el cuaderno de servicio, cualquier atraso que se produzca por
causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU S.A a fin de solicitar oportunamente y
con la debida justificacion, la prérroga en la fecha de término pactada. La misma que debe tener la
aprobacion de PETROPERU S.A.

En el caso de existir la necesidad de trabajos adicionales, éstos seran solicitados por PETROPERU
S.A por intermedio del cuaderno de servicio o carta expresa.

La pérdida del cuaderno de control del servicio por causas imputables a EL CONTRATISTA y de no
existir las copias correspondientes, dara lugar a que cualquier discrepancia necesariamente sea
definida a favor de PETROPERU S.A.

Al término del servicio, el cuaderno de servicio quedara en custodia de PETROPERU S.A.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e EL CONTRATISTA deberd cumplir con el compromiso de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N°29742 “Ley de prevencion y sancién
del Hostigamiento Sexual de Petroperu S.A.”. Circular GGRL-1429-2021. Ver Apéndice N° 8.

e Cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de activos y de financiamiento del terrorismo
de delitos de corrupcion y de gestiébn antisoborno. Circular GGRL-0944-2021. Ver
Apéndice N° 7.

e EL CONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucion del servicio contratado, debiendo
suministrar los implementos de seguridad, consumibles, equipos de cOmputo, materiales y
facilidades requeridos para este fin.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con Lineamientos de Gestion social para contratistas —
PETROPERU. Ver Apéndice N° 15.

e El personal de EL CONTRATISTA debe tener igual o mayor de 18 afios de edad.

e EL CONTRATISTA debera contar con equipos de comunicacion idéneos de acuerdo con la zona
de trabajo donde se encuentre, podra usar celular en lugares con cobertura GRPS. EL
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CONTRATISTA debera garantizar la comunicacion entre el Residente de cada frente de trabajo
y PETROPERU. Asi como el envio del reporte diario, registro fotografico, etc. de la ejecucion del
servicio via e-mail a solicitud de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debera decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos, logistica y demas
factores necesarios para cumplir con el servicio para lo cual es contratado.

EL CONTRATISTA debe contar con la cantidad suficiente de personal idéneo y calificado para
ejecutar el presente servicio, en las condiciones y plazos previstos. El Ingeniero Residente es el
representante de la empresa CONTRATISTA en todas las reuniones y coordinaciones que se
efectlien, con amplio poder de decision. La ausencia del Ingeniero Residente ocasionara la
paralizacion del servicio por causas imputables a EL CONTRATISTA y no ameritara prorroga del
Plazo de ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacién laboral con PETROPERU y que
para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

Si durante la ejecucion del servicio, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad para
ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a las Buenas
Costumbres, PETROPERU podra determinar su reemplazo en un plazo no mayor de cinco (05)
dias calendario.

EL CONTRATISTA debera mantener correctamente uniformado e identificado a su personal
usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos proteccion personal
necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
habitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o comunidades nativas aledafias al
lugar de ejecucion del servicio. PETROPERU entregara la Lista de las comunidades aledafias a
EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera cumplir permanentemente las normas administrativas y de seguridad,
salud y medio ambiente durante la ejecucién del servicio; caso contrario se sujetara a las
acciones correctivas que correspondan. Los regimenes de trabajo son a criterio de EL
CONTRATISTA.

Cumplir permanentemente las normas administrativas y de seguridad, salud y proteccion
ambiental durante la ejecucion del servicio, asi como las normas establecidas por el Gobierno
ante el contexto del COVID-19; caso contrario se sujetar4 a las acciones correctivas que
correspondan.

EL CONTRATISTA ser& el Unico responsable de entregar a su personal, los implementos de
seguridad adecuados, tales como: camisa y pantalon tipo drill con reflectivos, casco tipo jockey
con resistencia y absorcion ante impactos, sistema de ajuste y barbiquejo de tres puntos de
apoyo fabricado con materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento
0 caida, cubrenuca, lentes de seguridad con filtracion UV y deslumbramiento, protectores
auditivos, guantes antideslizantes y flexibles de alta resistencia a la abrasion, zapatos o botas de
seguridad con punta de acero antideslizantes, bloqueador solar, porta herramientas, etc., asi
como todos los EPP’s requeridos de acuerdo al riesgo de exposicion al COVID-19 segun el
puesto de trabajo de su personal, tomando en cuenta que el uso del protector respiratorio es
obligatorio. Todos los EPP’s e implementos de seguridad suministrados por EL CONTRATISTA
deberdn encontrarse en buen estado de conservacion durante la vigencia del contrato, para la
buena ejecucién de los trabajos descritos y los que implicitamente deriven de éstos.

i. PETROPERU no permitirda el ingreso a sus instalaciones del personal del EL
CONTRATISTA que no cuente con el debido equipo de seguridad completo (incluyendo
los EPP’s para evitar la propagacién del COVID-19), los mismos que deben estar en buen
estado de conservacion.

i. Todos los uniformes que seran dotados por EL CONTRATISTA deberan ser, camisa
manga larga y pantalon drill del color distintivo de EL CONTRATISTA, con sus respectivas
cintas reflectivas y con el logo de la empresa a la cual representa.

iii. EL CONTRATISTA deberd mantener el area de trabajo un inventario minimo de equipos
de proteccion personal con el objetivo de garantizar la continuidad de su dotacién durante
la ejecucion del servicio.
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e EL CONTRATISTA en su propuesta econémica debe considerar la Movilizacion y
Desmovilizacién de su personal, equipos y herramientas, repuestos y consumibles desde el
origen hasta el lugar de ejecucion de los trabajos.

i. EL CONTRATISTA sera responsable de cumplir con las medidas de transporte de
personal establecidas con la finalidad de evitar la propagacion del COVID-19, las mismas
que se encuentran especificadas en el numeral 6.2.1 del Procedimiento PROA1-350
Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego de Levantado
el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-19 de PETROPERU y en el punto VI.2.3 del
Protocolo Sanitario para la Implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente
al COVID-19 en las Actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el
Subsector Electricidad aprobado mediante R.M. N° 128-2020-MINEM/DM y modificatorias.

e EL CONTRATISTA debera en todo momento vigilar que los trabajos que efectien otros
CONTRATISTAS no interfieran con los suyos, en caso ello ocurra pondra en conocimiento al
Administrador del Servicio. PETROPERU no aceptara ningln reclamo por este concepto, si el
hecho no ha sido puesto en su conocimiento por escrito en el Cuaderno de Servicio,
oportunamente.

e EICONTRATISTA debera contar con su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-
19 elaborado de acuerdo con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobado mediante resolucion R.M. N° 972-2020-MINSA.
Plan que debe estar aprobado por la entidad correspondiente de acuerdo con el sector al que
pertenece la empresa CONTRATISTA y que debe estar registrado en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID).

Para lo cual debera cumplir con:

- Circular GASO-218-2020 Medidas de Prevencion ante La Emergencia coronavirus COVID19
- Circular GAS0-228-2020 "Medidas de seguridad para el uso de Alcohol en gel

- Lineamiento LINA 1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus (COVID- 19) en las
Instalaciones de PETROPERU"

- Memorando GASCE284-2020 "Implementacién e Inspecciéon de Controles de Bioseguridad
en Comedores y Servicio de Transporte Personal

- Procedimiento PROA 1-350 "Medidas y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores luego
del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por COVD-19"

La no presentacion de evidencia del registro del mencionado plan en la plataforma
SICOVID o la presentacion del plan sin aprobacion por parte del sector al que pertenece,
representa el incumplimiento de la normativa emitida por el Gobierno ante el contexto del
coronavirus (COVID-19), por lo cual sera causal de resolucién del contrato.

e EL CONTRATISTA debe brindar las facilidades de acceso al Supervisor de PETROPERU o al
gue lo represente, asi como al personal especializado que lo acompafie, con la finalidad de
constatar el fiel cumplimiento de las obligaciones que le correspondan. La participacién de
PETROPERU en la supervisién y/o administracion del Servicio no libera de responsabilidad a EL
CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

e EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas. La asistencia, rescate y evacuacion en caso de
accidentes estara a cargo de EL CONTRATISTA, para lo cual tomara las acciones preventivas
correspondientes en el frente de trabajo. En caso de evacuacion de personal, EL CONTRATISTA
comunicara al supervisor de PETROPERU o quien lo represente para confirmar la disponibilidad
de ambulancia o Helicdptero, luego del cual se procedera al traslado a la Estacién 5 o traslado a
un Centro Especializado de Salud méas cercano a la zona de trabajo.

e EL CONTRATISTA, debera cumplir con el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, asi como de mantener en forma confidencial la informacion entregada por
PETROPERU.

e En caso EL CONTRATISTA origine un derrame como producto de sus actividades, este debera
hacerse cargo de la contencién, recuperacion, limpieza y remediacion del area afectada.

* Antes de iniciar el servicio (entrega del terreno), EL CONTRATISTA, presentara a la supervision
de PETROPERU el Certificado Médico (EMO) de cada personal de EL CONTRATISTA donde
se acredite el estado de buena salud. Este requisito es indispensable antes de iniciar el servicio.
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Sin ser limitativos los exdmenes médicos minimos practicados a su personal deben incluir
aquellos que determinen incapacidad para efectuar esfuerzos fisicos durante el desarrollo del
servicio, asi como dolencias preexistentes que puedan poner en riesgo la salud de su personal
(Hipertension, diabetes, enfermedades cardiovasculares, algun trastorno convulsivo,
enfermedad renal cronica. rifibn no funciona correctamente — enfermedad asmatica no
controlada, etc.).

Ademas, debe presentar una relacién del personal que realizara el servicio con sus respectivas
Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Apéndice N° 6), asi como los
nameros de los teléfonos satelitales y/o la frecuencia de las radios Motorola que se utilizaran en
el presente servicio.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica De Prevencién De Lavado De Activos Y De
Financiamiento Del Terrorismo, De Delitos De Corrupcion Y De Gestién Antisoborno. (Ver
Apéndice N° 7).

e Si durante la ejecucién del servicio, alguno de los trabajadores de EL CONTRATISTA no
demuestra capacidad de ejecutar satisfactoriamente los trabajos, o comete faltas contra las
normas técnicas y/o seguridad, reglamento de contratacion y/o la moral y buenas costumbres,
PETROPERU solicitara su reemplazo, ante lo cual EL CONTRATISTA deberéa asignar su relevo
en un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil
requerido y debe tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del
Servicio, sera quién evalle y autorice el cambio del personal.

Todo el personal provisto por EL CONTRATISTA no debe presentar ninguno de los factores de
riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19 (Edad:
Mayor a 65 afios y Presencia de Comorbilidades) y debe mantenerse asi, desde el inicio hasta
el término del contrato. En caso, EL CONTRATISTA opte por el reemplazo de alguno de sus
trabajadores, éste debera asignar su relevo en un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario.
El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe tener una experiencia igual o superior
al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién evalle y autorice el cambio del
personal.

Nota: Los factores de riesgo se encuentran especificados en el numeral 6.1.10 del Documento
Técnico “Lineamientos para Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19” aprobado mediante resolucién R.M. N° 239-2020-MINSA y
modificado mediante R.M. N° 265-2020-MINSA y R.M. N° 283-2020-MINSA.

EL CONTRATISTA deberd establecer un régimen de trabajo para todo su personal. El mismo
gue debe incluir: Tiempo de Cuarentena de acuerdo con su Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID-19 debidamente aprobado previo a su reinicio de labores, Tiempo para
Relevo del Personal considerando los dias de viaje de ingreso y salida, Tiempo de Trabajo
Efectivo dentro de las Instalaciones de PETROPERU y Tiempo de Descanso. Régimen que
podra variar de acuerdo con la necesidad del servicio de manera que se garantice el adecuado
desempenio del personal para cumplir con el alcance del servicio dentro del plazo de ejecucion
establecido en el numeral 4 de las presentes Condiciones Técnicas. Sin embargo, con la finalidad
de evitar la alta frecuencia de movilizacién / desmovilizacion, EL CONTRATISTA podra
establecer un Tiempo de Trabajo Efectivo, respetando todas las medidas aplicables segun la
normativa emitida por el Gobierno en el contexto del COVID-19.

18.1 SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDO PARA EL SERVICIO
e EL CONTRATISTA debera contar como minimo, con el siguiente personal especializado:

o Ingeniero Residente.
o Ingeniero Supervisor de Calidad.
o Monitor de seguridad.

¢ ElIngeniero Residente, Ingeniero de Calidad y el monitor de seguridad, deberan contar con
conocimientos y habilidades en:

o Curso Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) y Analisis
de trabajo Seguro (ATS).
Curso de Materiales Peligrosos MAPTEL 1.

o Curso de trabajos criticos en: Caliente.
Curso de Ley 29783 (Seguridad y Salud en el Trabajo), su reglamento y modificaciones.
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¢ El Residente es el representante de EL CONTRATISTA y debera participar en todas las
reuniones y coordinaciones que se efectlien, con amplio poder de decision.

e El Técnico en Soldadura debera ser CERTIFICADO y HOMOLOGADO por SOLDEXA en
soldadura 6G, debiendo presentar el sustento respectivo antes del inicio del servicio, sus
costos deberan estar incluidos en las actividades del soldeo de RMB.

e El CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacién laboral con PETROPERU
y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de El CONTRATISTA.

e Se deberan adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador conozca
y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la prevencion de
accidentes.

¢ Si durante la ejecucion del servicio, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad
para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a
las Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su reemplazo en un plazo no
mayor de cinco (05) dias calendario, con un personal de igual o0 mayor calificacion.

o El CONTRATISTA deberé brindar las facilidades de alojamiento y alimentacion de su
personal.

e El Personal de EIl CONTRATISTA al ingresar a las instalaciones de PETROPERU debera
presentar en las Garitas de Vigilancia la respectiva “Autorizacion de Ingreso” o “Fotocheck”
o el DNI para su identificacion.

¢ EI CONTRATISTA debera mantener correctamente uniformado e identificado a su personal
usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos proteccién personal
necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

o EL CONTRATISTA tiene la obligacion de gestionar la “Autorizaciéon de Ingreso”
correspondiente de su personal a las instalaciones del ONP, con minimo cinco (05) dias
habiles de anticipacion a la fecha de ingreso, mediante carta simple dirigida a la Jefatura
Mantenimiento Tuberia y adjuntando los documentos indicados a continuacion:

Para gestion de AUTORIZACION DE INGRESO TEMPORAL Por menos de 30 dias y que
se expide por Unica vez (no renovable) se requiere:

Antecedentes Policiales.

Copia simple del DNI.

Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo (Salud/Pensiones).
Certificados de vacunas: hepatitis B, antitetanica, influenza y Antiamarilica.
Declaracion Jurada de Salud segun Formato del Apéndice N° 9.
Declaracion jurada de Salud Covid.19. Ver apéndice N°10

Examen Médico Ocupacional. Segin formato del Apéndice N°10A
Prueba rapida para descarte de Covid-19 y constancia de aislamiento.

O O O O O O o0 O

o Asi mismo todo Contratista debera cumplir con la siguiente documentacion para el acceso
a las instalaciones del ONP.

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al Ministerio de
Salud. (Circular GSUM-0022-2020).

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas.

3. Informe resumen de salud COVID-19 del personal, y

4. Carta del representante legal autorizando las labores del personal del grupo de riesgo,
segln sea el caso.

o El CONTRATISTA debera cumplir con lo estipulado en el D.S. N° 043-2007 EM referente
a la cantidad y competencia del personal para cumplir con el reglamento.

En cumplimiento del D.S. N° 043-2007 EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos” y cumplir adecuadamente con los programas y actividades de seguridad
exigidos por el citado reglamento, cada equipo de trabajo y locacion deben contar
minimamente con lo siguiente:
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Trabajos EIofesionsi de Equipo de Salud
N° Personas Alto Trabajos Seguridad y para Zonas Remotas
por Equipo o Riesgo Bajo Ambiente
Logamon ) Riesgo Ingeniero | Técnico Médico Enfermero
X - 1 %
Menor de 20 - - 1
- X - 1
X - 1 1
De 20 a 50 4 1 1
- X 1 -
X - 1 2
De51a75 1 2
- X 1 1
X - 2 2
De 76 a 100 1 2
- X 1 2
X - 2 3
Mayor a 100 - % 2 3 2 2
Notas:

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivas contraguardias.

() Trabajos de alto riesgo (en altura, en caliente, con energias peligrosas, en espacios confinados,
izajes, excavaciones, gammagrafia, inmersion, fumigacion y aquellas actividades cuyo riesgo
asociado es alto en opinion de OSINERGMIN y/o segun la evaluacién de riesgo).

Se consideran zonas remotas, aquellos lugares de dificil acceso, zonas montafiosas,
localidades lejanas, inaccesibles y que el centro asistencial médico mas cercano, se
encuentre a mas de 30 minutos por transporte terrestre, maritimo o fluvial.

Asi mismo el profesional de Seguridad y Ambiente debe cumplir con el siguiente perfil:

a.

Formacion

Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico-Eléctrico, Ingeniero Quimico,
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial.

Técnico: Titulado en prevencion de la seguridad y salud en el trabajo, técnicos con
formacion en carreras de procesos quimicos y metallrgicos, operaciones mineras,
electrénica y automatizacion industrial o afines a la actividad que realiza la
empresa contratista.

Experiencia (técnicos)

Minimo Un (01) afio de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria o industrias
guimicas.

Conocimiento (ingenieros y técnicos)

Técnicos: A excepcién del técnico en prevencion de la seguridad y salud en el
Trabajo, deben evidenciar conocimiento en instituciones reconocidas sobre la Ley
29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento”, IPERC,
caliente, entre otros que aplique en la ejecucién del servicio.

Otras capacitaciones que sean requeridas en las condiciones técnicas de
contratacion.

18.2 SOBRE LA PROTECCION DEL PERSONAL EN SERVICIO

e El CONTRATISTA, esta obligado a cumplir con el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas”.

¢ Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto, se
considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es por ello que, en la
zona de trabajo, el personal debera contar con Equipo de Proteccion Personal adecuado
para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con los
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peligros quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Estos aspectos estan
descritos en las normas de Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto.

o Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo
cuente con la atencién médica necesaria, en funcion del area geografica en que se
desenvuelven los trabajos.

e EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos
de accidente o enfermedades imprevistas.

o EL CONTRATISTA debe gestionar ante el Supervisor responsable siempre los “Permisos
de Trabajo” y los ATS respectivos, antes de iniciar las labores diarias y por cada actividad
diferente que se ejecute.

e La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado al
Supervisor o encargado de Seguridad de PETROPERU.

e EIl CONTRATISTA debera contar con extintores en cada ambiente (almacenes,
campamento, derecho de via, etc.) que tenga contemplado para la ejecucion del servicio.
EL CONTRATISTA es responsable de velar por la seguridad del personal y equipos que
estén a su cargo.

18.3 SOBRE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios para la ejecucién
del servicio solicitado de una forma segura, los cuales deberan estar en 6ptimas condiciones.
El Supervisor de PETROPERU o quien lo represente, rechazara los equipos que no cumplan
con lo requerido.

18.3.1 Equipos de Medicion, de laboratorio y Materiales

Los equipos de medicién a utilizarse en el presente servicio, cuando corresponda, deberan
contar con Certificado de calibracion vigente.

PETROPERU solicitara la entrega de los certificados de calibracion, cuando corresponda, de
los equipos de medicion y de los documentos que acrediten la calidad de los materiales
empleados en la prestacion del Servicio.

Los materiales para emplear en la prestacion del Servicio deberan contar con Certificado de
Calidad, especificaciones, ficha técnica, hoja de seguridad proporcionada por el proveedor
autorizado.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU suministrara lo siguiente:

Informacidn técnica necesaria respecto a la progresiva a intervenir y otra informacién que se
requiera para gestionar las actividades mencionadas en el alcance del servicio.

Area de trabajo en el almacén de tubos de la Estacion 7, para fabricacion de RMB.

PETROPERU podra solicitar el reemplazo de cualquier persona propuesta cuando su
desempefo no permita un desarrollo idéneo del servicio en cuanto a rendimiento.

En caso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones formuladas por
PETROPERU, éste se reserva el derecho a tomar las acciones correspondientes de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A.

PETROPERU tendra acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el fiel cumplimiento
de las Especificaciones Técnicas y los trabajos ejecutados. La participacion de PETROPERU en
la supervision del Servicio no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la
correcta ejecucion del Servicio.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
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En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, mediante circular GGRL-0687-2020, cuya aplicacion se ejecuta siempre y
cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al
personal; esta blsqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el
derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo
ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacién del “STOP WORK?” o
el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.

21.

e Por mutuo disenso.
e Por terminacion anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
e Por caso fortuito o fuerza mayor

Ademas, PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

o EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

o EI CONTRATISTA haya acumulado el monto méaximo de las penalidades establecidas en
las Bases.

e Se verifique la presentacién de informacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

e Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el Contrato.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

EL CONTRATISTA se cefira estrictamente al Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR), al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y a las Reglas de Seguridad que reciba durante la
realizacion de los trabajos, siendo EL CONTRATISTA el Unico responsable de la integridad fisica
de su personal y de las instalaciones de PETROPERU que puedan ser afectadas por causas
imputables a EL CONTRATISTA durante la ejecucidn del servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal con lo estipulado en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para CONTRATISTAS
(M.SEGU-CO-PR) y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Sin
embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad especificas que requiera el servicio.

EL CONTRATISTA presentara al ingreso a las instalaciones de PETROPERU, un inventario
detallado de los equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucion del Servicio.

Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo cuente
con la atencion médica necesaria, en funcion del area geografica en que se desarrollen los
trabajos.

De otro lado, se le reitera a EL CONTRATISTA que esta terminantemente PROHIBIDO la
inclusion de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18)
afos de edad, de acuerdo con la Ley N° 27337 Cdédigo de nifios adolescentes, y Decreto
Supremo N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182 de la OIT.

EL CONTRATISTA debera acondicionar los ambientes requeridos para el almacenamiento
temporal de los residuos en los puntos de trabajo, debiendo cuidar que dichas facilidades sean
habilitadas dentro de la Zona de Reserva del ONP (75 m de cada lado al ducto) y se encuentren
correctamente sefializadas. El almacenamiento y la disposicion final de los residuos estara a
cargo de PETROPERU.

EL CONTRATISTA es responsable de la segregacion de todos los residuos sélidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, que se generen como resultado del desarrollo de sus actividades,
debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente, asi como en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-
PR) y el Procedimiento PROA1-060 “Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos”.
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EL CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre Residuos Sdlidos, ello
contribuird a los objetivos y metas de la Empresa en reducir el 8% de generacién de residuos
sélidos Municipales.

EL CONTRATISTA est4 en la obligacion de contar con un Plan de Prevencién y Proteccion
contra el Coronavirus (COVID-19), e incluira todas las medidas a adoptar para contrarrestar la
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo las disposiciones vigentes de seguridad
y salud recogidas en la normativa legal y siguientes documentos de PETROPERU:

- Procedimiento PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a
Labores luego del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por Coronavirus
COVID-19".

- Circular GAS0-2018-2020 “Medidas de Prevencién ante la Emergencia por Coronavirus
COVID-19".

Todo trabajador de EL CONTRATISTA que realice o sea cdmplice de los eventos mencionados
en este numeral sera suspendido de manera indeterminada de ingresar a las instalaciones de
PETROPERU a nivel nacional, debiendo EL CONTRATISTA asignar su relevo en un plazo no
mayor a cinco (5) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe
tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién
evalle y autorice el cambio del personal. Los eventos son los siguientes:

- Intentar o cometer actos de sustraccibn de bienes o0 sustancias de propiedad de
PETROPERU.

- Presentarse a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas.

- Incumplir las medidas y procedimientos de bioseguridad establecidos por PETROPERU para
evitar la infeccién y propagacion del Coronavirus (COVID-19).

- Sufrir u ocasionar accidentes por actos negligentes, o

- Falsificar documentacion relacionada a la seguridad, salud o ambiente.

Nota: En el caso de otro tipo de infracciones, la suspension y su alcance se aplicara de acuerdo
con lo recomendado por la Jefatura QHSSE OLEODUCTO Y E&P.

En el supuesto que, durante el desarrollo de sus actividades, EL CONTRATISTA encuentre un
sitio contaminado, este deberd comunicar inmediatamente al administrador del contrato por parte
de PETROPERU, debiendo generar para ello un reporte de los hallazgos identificados. Luego de
la notificacion y aprobacion por parte de PETROPERU, EL CONTRATISTA debera proceder con
la ejecucién de sus actividades, retirando Unicamente el material que sea estrictamente necesario
para el adecuado desarrollo del servicio, debiendo acopiar dicho material en el almacén temporal
de residuos para su posterior traslado a la Estacion 7 del ONP, punto desde el cual PETROPERU
asumira la disposicion final de dichos residuos, asi como las gestiones posteriores que se
deriven.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Antes de iniciar el servicio, EL CONTRATISTA, tramitara los permisos de ingreso al trabajo para su
personal y se hara entrega de los documentos internos de PETROPERU S.A. mencionados en los
numerales 18 y 21 de las presentes Condiciones Técnicas.

Reunién de coordinacion entre EL CONTRATISTA y Administrador del servicio.
Cronograma de ejecucion y curva de avance del servicio.
Cuaderno de servicio.

Colegiatura y habilidad por el CIP, esto se verificara mediante la pagina del Colegio de Ingenieros
del Pert para los ingenieros propuestos para el servicio.

Documentos que acrediten la experiencia del personal.

EL CONTRATISTA debe proporcionar el “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
Cobertura de Salud” - para todo su personal - contemplado en el Manual de Salud para
Contratistas.

Declaracion Jurada de Salud segin Formato PETROPERU. Apéndice N° 9
Examen Médico Ocupacional segun Formato del Apéndice N° 10A.
Declaracion Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas segiin Formato del Apéndice N°10
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Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA antes de ingresar a la zona de trabajo debe haberse
aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B, Anti Tetanica, Anti Amarilica e Influenza, requisitos
indispensables para la emision del PASE MEDICO extendido por Servicios Médicos.

Entregar al administrador del servicio el Plan aprobado de vigilancia, prevencion y control del
COVID 19 en el trabajo.

EL CONTRATISTA debera entregar Carta Compromiso de Prevencién del Acoso u
Hostigamiento Sexual.

23. ENTREGABLES

Reporte diario del avance de las actividades del servicio.

Informe Final, dossier de calidad y dossier de salud y seguridad ambiental se entregara 01
original en fisico y 01 copia en digital en un USB de 128Gb (Inc. Registro fotografico). Ver

Apéndice 12y 13.

24. APENDICES

Apéndice 1
Apéndice 2
Apéndice 3
Apéndice 4
Apéndice 5
Apéndice 6
Apéndice 7

Apéndice 8

Apéndice 9
Apéndice 10

Apéndice 10A

Apéndice 11
Apéndice 12
Apéndice 13
Apéndice 14
Apéndice 15

Alcance detallado de los trabajos a realizar.

Formato de Propuesta Econdémica Detallado.

Formato para acreditar la experiencia del postor

Declaracion jurada de no estar impedido de contratar con el estado
Experiencia del Personal.

Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales ni judiciales.

Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de corrupciéon y de gestion antisoborno.

Declaracion Jurada sobre compromiso de Tolerancia cero al acoso u
Hostigamiento Sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de Petroperd SA

Formato Declaracion Jurada de Salud.

Declaracion Jurada de Salud Por COVID-19 para Contratistas.

Formato Examen médico Ocupacional.

Declaracion jurada de no tener conflicto de intereses

Dossier de Calidad.

Dossier de Salud y Seguridad ambiental.

Procedimiento codigo PETROPERU PA1-GCGS-002.

Lineamientos de Gestion social para contratistas - PETROPERU
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APENDICE N° 1
ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
(DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS)

1. ACTIVIDADES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

Esta partida incluye el traslado terrestre y fluvial del personal de EL CONTRATISTA desde la
ciudad que corresponde a la razén social de la empresa hacia el lugar del servicio y viceversa,
durante la ejecucién del servicio.

Esta partida incluye también el traslado interno del personal de EL CONTRATISTA desde las
instalaciones de alojamiento y almacén hacia la progresiva del Km 51+798, durante la ejecucion
del servicio.

Esta partida deberéa considerar embarcaciones de suficiente capacidad y potencia para movilizar
desde Saramiriza y/o Yurimaguas, al personal, equipos y herramientas, hasta el Km 51+798. Se
sugiere contar con botes de 2 y 5 toneladas y peque-peque.

También esta incluido en esta partida el traslado de todos los equipos (amoladoras, tecles,
equipos de corte, maquina de soldar), herramientas menores, materiales, equipo de proteccion
personal, consumibles y no consumibles.

Cabe mencionar que las herramientas, materiales y equipos deben estar debidamente
mantenidos, con sus certificaciones y acreditacién necesaria para evitar accidentes e incidentes
con el personal o con la misma tuberia.

La unidad de la partida: Global.
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION.

Esta actividad incluye el alojamiento y la alimentacion completa (desayuno, almuerzo y cena);
asi como agua para rehidratar al personal de EL CONTRATISTA, considerando un consumo de
aproximadamente 2.5 It/persona/dia y el lavado de ropa.

Se recomienda utilizar la localidad mas préxima como CC Nueva Alianza, entre otras para el
alojamiento de su personal, quedando criterio del CONTRATISTA la eleccién de otras
localidades.

Nota: Las facilidades deben cumplir con toda la Normatividad vigente para afrontar los
lineamientos de bioseguridad ante la pandemia de la COVID-19..

Unidad de la partida: Global.
IZAJE DE TUBERIA

Corresponde al izaje de la tuberia con tecles de 10 Toneladas de capacidad, considerar un tecle
por cada portico. Esta actividad debe realizarse con personal especializado.

El izaje de la tuberia mediante pérticos debera cefiirse al procedimiento Estandar de Ingenieria
SI3-208-11.

Unidad de la partida: Unidad.

ACTIVIDADES MECANICAS
1.4.1 FABRICACION Y HABILITACION DE RMB A PARTIR DE TUBO DE 24"

Esta partida considera la fabricacion de la RMB a partir de de tuberia de 24” @y 7.94mm
de espesor ubicada en el patio de tuberias de los almacenes de Petroperu en la Estacion
7, también incluye los trabajos de habilitado de RMB que consiste en elaborar los bordes
de acuerdo con las exigencias de las normas aplicables como ASME B31.4 y API 1104
Apéndice B.

Esta partida contempla el uso de 6m de longitud de tubo de 24” & API-5L Gr. X52 PSL2
ubicada en los almacenes de Petropert de la Estacion 7, para lo cual es necesario que
acceda a este almacén con vuestro personal y realice el corte de 6m de tuberia para la
fabricacion de RMB’s, cabe indicar que de estos 6m de longitud se deben recuperar 4m
de longitud de RMB’s de los cuales 3m sera utilizado y el otro luego de concluidos los
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trabajos deberda ser entregado en coordinacién con el supervisor de Petroperu,
responsable de los trabajos, asi como el material sobrante de la fabricacion.

A continuacion, se puede observar el disefio de corte de tuberia para obtener RMB’s.

Figura N°01: Corte de tuberia para habilitacion de RMBs.

Corte de tuberia para fabricacion de RMB

1/3 1/3 1/3

1A A 1B 1/2

sobrante sobrante 2B 12

La Unidad de la partida: metros lineales (ml) de tubo de 24” & a utilizar
1.4.2 SOLDEO DE REFUERZO METALICO TIPO B (INC. ARMADO).

Esta partida considera al personal especializado y homologado en trabajos de soldadura,
para lo cual los soldadores deberan someterse a una prueba de homologacién (a cargo
de El CONTRATISTA) en cumplimiento de la norma APl 1104 Apéndice B.

Esta partida considera el empleo de los procedimientos de armado y aplicacion de
soldadura y las normas internacionales como el API 1104 y AME B31.4.

El contratista es el responsable de realizar un trabajo de calidad que cumpla con las
normas antes mencionadas, ademas debera cumplir con las exigencias del personal de
inspeccién quienes estan capacitados y habilitados para solicitar a los soldadores la
reparacion de las soldaduras donde sea necesario y no cumplan la norma vigente.

Para la cotizacion de esta partida se considerara la suma de las longitudes de las costuras
longitudinal y circunferencial, no incluye el soldeo de perno para la inyeccién de resina.

Las pruebas de ensayo no destructivo (END) las realizara la empresa de inspeccion
contratada por PETROPERU. Los procedimientos de soldeo y la calificacion de soldadores
seran entregado por la CONTRATISTA para aprobacion de PETROPERU.

Unidad de la partida: metro lineal (ml)
1.4.3 INYECCION DE RESINA EPOXICA.

Si el caso lo requiere, en cada RMB se habilitaran (02) agujeros roscados para inyectar la
resina epoxica. El CONTRATISTA proporcionara la resina epéxica para rellenar el espacio
anular que queda entre la RMB y la tuberia, después del soldeo y siguiendo el
procedimiento de trabajo del CONTRATISTAy aprobado por PETROPERU. La resina sera
inyectada después de haberse concluido la inspeccién visual, la prueba de particulas
magnéticas y/o tintes penetrantes y de ultrasonido que ejecutara PETROPERU a través
de una empresa especializada en END.

La resina debera ser suministrada por El CONTRATISTA y debe ser una resina epoéxica
de 02 componentes, 100% sdlidos en volumen, de gran resistencia quimica y excelente
adhesién a la superficie de acero. EI CONTRATISTA proporcionard mano de obra,
herramientas y equipos para la ejecucion de esta partida.

Este producto debera ser inyectado mediante un cilindro de inyeccidon neumatica.
Unidad de la partida: Galén (Glin).
1.4.4 CORTE Y SOLDEO DE PERNOS.

Si el caso lo requiere, posterior a la inyeccion de resina, se sellaran los dos agujeros
habilitados durante la preparacion de cada RMB, mediante el roscado de dos pernos de
1/2” o0 3/8”. Estos pernos seran ajustados y el excedente sera cortado al ras de la RMB y
reforzados con soldadura tipo tapén.

Unidad de la partida: Unidad.
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1.45 APLICACION DE RECUBRIMIENTO (INC. PREPARACION DE SUPERFICIE Y
PINTURA)

El tramo de tuberia desnudo debe preparado mediante la aplicacion de blister blaster o
rotopin segun la norma SSPC, para lograr el perfil de anclaje requerido por el fabricante
del recubrimiento tipo pintura a aplicar.

Generalmente, este perfil debe ser de 2.5 mils como minimo.

Los equipos motrices deben contar con sus certificados de mantenimiento y deben estar
en buenas condiciones para lograr obtener una superficie adecuada para la aplicacién del
recubrimiento.

Posterior al trabajo de preparacion de superficie y luego de las pruebas de calidad de la
superficie, se revestira la tuberia con el sistema de pintura HBE-95 0 PROTAL 7200, segun
los requerimientos del fabricante.

Se realizara las pruebas de rigor de adherencia y de holiday detector al revestimiento
aplicado con la finalidad de asegurar que no existan imperfecciones, a cargo del
CONTRATISTA.

El procedimiento de aplicacién de las pinturas sera ejecutado de acuerdo con el
procedimiento dado por el fabricante. Dicho procedimiento sera gestionado por el
CONTRATISTA.

Se utilizard como partida el metro lineal de tuberia de 24" & recubierta.

Unidad de la partida: ml.

1.5 INFORME FINAL
1.5.1 ELABORACION DE INFORME DE ACT. Y DOSSIER DE CALIDAD

Al termino de los trabajos de campo, el CONTRATISTA debera presentar un informe Final
foliado en original en fisico y digital en un USB 128Gb.

El contratista presentara los siguientes entregables como parte de su informe Final:

a. Informe Técnico. El cual debe incluir la ejecucion de actividades descritas
anteriormente con sus registros fotograficos y planos de la instalacién realizada. La
parte de inspeccion de soldadura sera entregada por la Cia. Inspectora con la cual
deberan coordinar su entrega para el dossier.

b. Dossier de calidad, debe incluir los informes de inspeccioén del personal END

c. Dossier Salud y Seguridad Ambiental HSE, el cual estd compuesto por Permisos de
trabajo, ATS y charlas diarias de seguridad

Documentos del Dossier de Calidad

indice.

Cronograma de ejecucion

Formato del estado del terreno.

Procedimiento de instalacion de refuerzo metalico tipo B.
Procedimiento de especifico de soldadura

Registro de calificacion de soldadores.

Formato de control fabricacion del refuerzo metalico tipo B.
Formato de control de instalacion del refuerzo metdlico tipo B.
Formato de control dimensional del refuerzo metalico tipo B.
10. Protocolo de control de parametros de soldadura.

11. Formato de control de inyeccidn de resina.

12. Procedimiento de inspeccion visual.

13. Procedimiento de almacenaje de electrodos.

14. Certificado de calidad de electrodos.

15. Certificado de Calidad de la Tuberia (Fabricacién de RMB).
16. Informe de Inspeccion de END (Cia. Interlnspect).

17. Procedimiento de arenado.

18. Formato de Control de arenado.

19. Procedimiento de instalacion de recubrimiento.

©CoNoOOA~WNE
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20.

Formato de control de aplicacion de recubrimiento

Nota: La informacion para registrar en el formato del item N° 15 sera proporcionado por
Petroperu.

Documentos del Dossier de Seguridad

Noog,rwdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

indice

Matriz IPERC

Plan de Calidad

Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Plan de Contingencia.

Informe Final de EHS.

Procedimiento de Seguridad (ATS, trabajo en altura, trabajo en caliente, trabajos
eléctricos, equipo de proteccion, seguridad en uso de herramientas, uso de
motosierra, inspecciones, orden y limpieza, manejo de cilindros de gas comprimidos,
instructivos para manejo de embarcaciones, investigacion de incidentes).
Procedimiento Medio Ambiente (Prevencion y control de derrames, manejo de
combustible, acondicionamiento y segregacién de residuos sélidos).
Procedimiento de Salud (Manual de carga, prevencion y manejo de ofidismo,
prevencion y manejo de malaria, control y manejo de riesgos especificos,
Bioseguridad.

SCTR.

Constancias de inducciones.

Constancias de entrega de EPPs.

Constancia de Capacitaciones.

Constancia de charlas diarias.

Investigacion de accidentes e incidentes.

Permisos de trabajo y analisis trabajo seguro (ATS).
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APENDICE N° 2
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798 DEL
TRAMO | DEL ONP

Descripcion Unidad Cant. P. Unitario P. Parcial
1 ACTIVIDADES PRELIMINARES.
1.1 | Movilizacién y Desmovilizacién Glb 1
1.2| Alojamiento y alimentacién. Glb 1
1.3] Izaje de tuberia Und. | 12
2| ACTIVIDADES MECANICAS.
2.1 | Fabricacion y habilitacion de RMB a partir de tubo de 24"@ mi 4
2.2 | soldeo de Refuerzo Metélico Tipo B (Inc. Armado). ml 18
2.3 | Inyeccién de Resina Epdxica Gln 25
2.4 Corte y Soldeo de Pernos. Und. 6
Aplicacién de recubrimiento (inc. Preparacién de superficie
25 . ml 4
y Pintura)
3 |INFORME FINAL
3.1 | Elaboracién de informe de act. y dossier de calidad Glb 1
Costo Directo (S/)
NOTA: Gastos Generales (...%)
Los costos globales, seran valorizados prop_ormonalmente al Utilidades (...%)
consumo de los metrados realmente ejecutados y de
acuerdo con el porcentaje de avance de la ejecucién del Sub total (S/)
servicio, no podrdn ser mayores a la cantidad IGV (18 %)
presupuestada.
TOTAL (S/)
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APENDICE 3

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ACTIVIDAD

N° DE SERVICIO
EJECUTADO

DESCRIPCION

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO DE
DOCUMENTO

TIPO DE
MONEDA

MONTO
INCLUIDO
IGV

FECHA DEL
DOCUMENTO

10

TOTAL, S/
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APENDICE N°04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Presente. —

Ref.: “SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798 DEL TRAMO

| DEL ONP”
Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , COrreo electronico........ccccveeviivieiiiiiiieeieeniai, , debidamente representada por su
Sr v , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor

Razon Social o DNI
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APENDICE N° 05
EXPERIENCIA DEL PERSONAL

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA POR LOS PROFESIONALES

RESPONSABLES DEL SERVICIO

N° DE
TRABAJO
EJECUTADO

DESCRIPCION

FECHA DEL
TIPO DE NUMERO DE SERVICIO TIEMPO DE

DOCUMENTO | DOCUMENTO EXPERIENCIA
INICIO | TERMINO

Nota: Debe presentarse por cada Ing. Residente, Ing. Calidad e Ing. EHS y enfermero (a).
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APENDICE N°06
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICALES

Sefores
Petrdleos del Peru S.A. - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Las Sidras X-32 Urb. Miraflores - Castilla

................................................................................................... , identificado (a) con
DNI' N2 e, estado  CiVil....oovreeeeiiceien, con domicilio en .eeiiiiviien,

....................................... Distrito ........cccceeevceevveneennee. Provincia
...................................... , declaro bajo juramento lo siguiente:

(Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz
o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales. |:|

Tener antecedentes Judiciales. |:|

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Piura, de de 2022

(Huella
Dactilar)

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°

iINDICE DERECHO
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APENDICE N°07:

Politica de Prevencién de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de corrupcién y de gestién antisoborno.

' Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcidén, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcidén bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestiéon Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciéon u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusiéon Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccién ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigaciéon, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o

acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N° 08

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar, de de 2023

Sefores
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Las Sidras X-32 Urb. Miraflores — Castilla - Piura

Referencia: “SERVICIO DE REPARACION TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 51+798
DEL TRAMO | DEL ONP”

(nombre de Ila empresa), con RU.C. N° ... , con domicilio legal
=Y o — (distrito) -  (provincia) -  (departamento), teléfono
................................ , e-mail ....................cciiiiiiiiiiieeen...., debidamente representada por
............................................. ,con DIN.IN° ......................., declaramos bajo juramento que nos

comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancién del
hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacién y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el
bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

(Nombre/ Raz6n Social)
Ruc / DNI

Firma del Representante Legal
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APENDICE N°09

FORMATO DECLARACION JURADA DE SALUD

REGISTRO Cdédigo : SIG-RE-106
PETROPERL <& Revisién: 00
DECLARACION JURADA DE SALUD Fecha : 20-01-10

DECLARACION JURADA DE SALUD

Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en
dichos lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén
en buen estado de salud fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades
infecto contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacién local, y portar enfermedades
créonicas o agudas descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas
patologias.

Si usted toma algiin medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para
su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de
Servicios Médicos de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacié Si NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulacion

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presiéon arterial alta

c) Aneurisma, conwulsiones, desmayos, paralisis, epilepsia

d) Asma, bronquiitis, tuberculosis, neumaonia.

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los hues.o

f) Calculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calculos vesiculare

h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccién a drogas o alcoholismo,.cefaleas

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa ins.ulina

j) Se encuantra en proceso de gestacion

k) Tiene fobia a volar.

1) Ha sufrido de alguna infeccién en los udltimos 3Q.dias.

m) Enfermedades crénicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma.,.ceguera)

n) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si la respuesta es Sl, sefialar

0) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc).Indicar.

1 [
p) Indicar su Grupo Sanguineqo.
L1 [

q) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso7 (Talla) ] mayar.a.35.

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Aen
el presente documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las
mismas impediria que viaje. Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo
contraindicacion médica para viajar por via terrestre y/o aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o
lesién que se pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacién

sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Arespecto a la posibilidad o no
de viaiar. atendiendo a mi estado de salud vlo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres

Lugar de Trabajo (Estacion) Compaifiia
D.N.I. Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Pera - PETROPERU S.A.
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID —19

PARA CONTRATISTAS
FECHA: £ .
PESO: HiG.
Nombre de Contratista TALLA: MTS.
Mombre de Subcontratista:z FECHA MACIFMMIEMTO:
Nombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Calular:
AGRADECERIAMODS RESPOMDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
1. Marque con una X si actualmente presenta algunos de los sintomas mencionados:
Sintomatologio respiratorio Presenta
dPresento Tos? 1] ([
{Presento Dalor muscular, articufar, obdominal, pecho, coberal 1] N
dPrasenta Dificuirad Resplratorio, Disnea (sensacidn de folta de aire)? 0 ]
Presento molestor general? £ N
dFresento estomudoss 51 wa
dPredenio dalov de gorgonio? 5 N
{Predignta congestida o secrecions noiales? 5 N
{Presento alra idrmico o flebre o escolofrioa? 1] ]
{Presento Nduseo / vdmito / digrrea? £1] 4]
£Presento cxpectorodidn o flemo omonillo o verdosa? 5 NO
£Pérdida del olfato o pérdida del gusto? st no
£Prasenta desorientociin o confusidn? & NO
dPresento colorocidn anwl en los hablos? & NO
Sl hay otro sintoma que llame su stencldn. Especificar:
2. Margue con una X, segln comesponda:
£Ha tomaedo o estd tomando olgdn medicomentoe antiviral 0 antibidtico para algun 5 N
10 iratowio n kos ditimos 14 diaa?
dMa acudido a elgdn médico por alpuna sintamatalogia resplratodie en los ditimas 14 5 NG
dias ?
£5e he vacunada contre la influenza en lox ditimos 12 mesas? 5 =]
£5¢ ho vacunade contre lo neumanio (neumococo) en los ditimos 12 meses? 5 =]

3. En coso hoya vigjodo en los ditimos 14 dias (fuero de lo dudod), codogue fas fechas de sus vigies (dio de partica y dia de
regreso):

si () : Porfovorindique los fechas de suviae:

Luger de Vigle Fetha de ida Fecha de Retorno

L | Py

nol__J

4. En los ditimos 14 dias ¢ Estuvo en contocto cercano con alguna persona con sintomatologia respiratoria (tos, dificultod
pora respirar, estornudos, fiebre)? Morgue segdn corresponda:

[ entorno familiar [ Entorno izboral
[ entorno desalud [ purante viaje
Otros, especifique: ] No tuve contacto can

sintomidtica respiratorio

Si la respuesta es sk indigue fecha aprosdmada del contacto:

Pagina 34|52



5. En los ditimos 14 dias ¢ Estuvo en contocto cercano con alguna persona que sea caso confirmado o sospechoso de
coronavirus? Marque segun corresponda:

() entorno famitiar [ entorno laboral
[ entorno desalud () ourante viaje
[_] Otros, especifique: [_] No tuve contacto con
sintomitico respiratorio
Sila respuesta es si; indique fecha aproximada del tacto:

6. ¢Acudid olgdn establecimiento de salud en los dltimos 14 dias? Si la respuesta es si, menciona el establecimiento de
salud, motivo y fecha de la visita,

Jno

Os
Indique establecimi desolud:
Motivo:
Fecha:

7. Condiclones de Comorbilidad: Usted podece alguna de los siguientes enfermedades:

[__) piabetes mellitus J Hipertensién arterial

(] Gestacién [_) enfermedad renal (rifén)

G Enfermedad cardiovascular {(corazén) D Enfermedad pulmonar crdnica (asma, bronquitis)
[ enfermedad hepitica (higado) (J cancer

] Otros,especifique: __________ (] Atteracién del sistema Inmune (defensas)
() obesidad con IMC de 40 a mds

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI N* con
Teléf: Celular N* , domiciio real en , distrito de

provincia de departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente
informaciéon personal (d per | dentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado a la empresa

s veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierts, acepto estar incurriendo en el Delito de
Faltedad y, conforma a lo establecido por ol Cédigo Panal, sard denunciado ante |13 autoridad compatente por ol delite Contra
Ia Salud Pablica.

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccién de Datos Personales — Ley N* 279733, Ley de Transparendia y Acceso
a la Informacién Pablica ~ Ley N* 27806, Cédigo Civil Vigente y demds normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado e inequivoco consentimiento de la informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita,

Firma del Trabajador
N* DNI

FORA1-201
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APENDICE N°10A

FORMATO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Documento
Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacioncles y Gulas de Diogndstico de los Exdmenes Médicos
_Sbligaterios por Actividod

Técnico:
Actividod

Huella Digital y Firma del Paclente (con o cudl deciore que lo Infomacidn decionado es vers)

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador |
Cerfificado de Aplitud Médico Ocupacional
LOGO DE QUIEN CERTIFICA cé060
(EMPRESA, CLINICA, SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL)
CERTIHCA que el Se.(o)
Nombre y Apelidos
_Documento de identidod L1 1 11 1 1] Jedod |  Jofos |Género [M JF |
Puesio of que postulo (solo pre ocupacional] L
Ocupacién actual o ullima Ocupacién
| HISTORIA CUNICA | Y Y D W | P T | | | |
Conclusiones
AP1O Reshricclones
(poro el puesio en el que Fobojo o
| poshio)
APTO CON RESTRICCION
(pora of puesio en ef Que Fobojo o
| poshio)
NO APTO
{pora of puesio en ¢l Que Yobojo o
| postia)
Recomendaciones
Nombre:
_Fecha: Selloy Frma de Médicoque CERTIFICA |
Fuente: CENSOPAS/INS
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APENDICE N° 11

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DEPROVEEDORES

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio)
que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas,
especificamente por motivos relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o politicos en perjuicio
de los intereses de PETROPERUS.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que
pudiera estar relacionado con la prestacién de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los
conflictos reales o potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona juridica con
RUC , debidamente representada por la Sra. con DNI declaro bajo juramento la siguiente
informacion:

INFORMACION DETALLADA:

1.- . Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los
ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Procesa
N° (nombre del servicio)

TRABAJADOR DE DNI IAFINIDAD/ CARGO Nombre y cargo del colaborador del
PETROPERU CONSANGUINIDAD proveedor con quien se tiene parentesco

2.- . Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere,
mantiene alguna relacidon de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes,
uniones de hecho y adopcion) con trabajadores y/o Directores de PETROPERU S.A.; en los dltimos doce (12) meses,

que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N (nombre
del servicio)
TRABAJADOR DE DNI IAFINIDAD/ CARGO Nombre y cargo del colaborador del
PETROPERU CONSANGUINIDAD proveedor con quien se tiene parentesco

3.- Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna
organizacion o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto
de intereses en la ejecucion contractual derivada del Proceso (nombre del servicio)

NOMBRE PERSONA /EMPRESA  |RUC /DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION

4.- Indicar si tiene intereses de indole econdémico, comercial o politico que entren en conflicto con los intereses de
PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso N (nombre del servicio)

NOMBRE PERSONA /EMPRESA  |RUC /DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION
5.- Otra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de interés.

N.A

Declaro expresamente que toda la informacidn contenida en la presente declaracién contiene todos los datos relevantes,
es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion
del contrato.

Nombre del representante

Nombre de la empresa
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APENDICE 12

DOSSIER DE CALIDAD

INDICE

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

indice.

Cronograma de ejecucién

Formato del estado del terreno.

Procedimiento de instalacion de refuerzo metalico tipo B.
Procedimiento de especifico de soldadura

Registro de calificacion de soldadores.

Formato de control de instalacion del refuerzo metdlico tipo B.

Formato de control dimensional del refuerzo metalico tipo B.
Protocolo de control de pardmetros de soldadura.

Formato de control de inyeccién de resina.

Procedimiento de inspeccion visual.

Procedimiento de almacenaje de electrodos.

Certificado de calidad de electrodos.

Certificado de Calidad de la Tuberia (Fabricacion de RMB).
Informe de Inspeccién de END (Cia. InterInspect).
Procedimiento de arenado.

Formato de Control de arenado.

Procedimiento de instalacién de recubrimiento.

Formato de control de aplicacién de recubrimiento

Pagina 38| 52



APENDICE 13

DOSSIER SALUD Y SEGURIDAD AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

No g~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

indice

Matriz IPERC

Plan de Calidad

Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Plan de Contingencia.

Informe Final de EHS.

Procedimiento de Seguridad (ATS, trabajo en altura, trabajo en caliente, trabajos eléctricos,
equipo de proteccion, seguridad en uso de herramientas, uso de motosierra, inspecciones,
orden y limpieza, manejo de cilindros de gas comprimidos, instructivos para manejo de
embarcaciones, investigacion de incidentes).

Procedimiento Medio Ambiente (Prevencidn y control de derrames, manejo de combustible,
acondicionamiento y segregacion de residuos solidos).

Procedimiento de Salud (Manual de carga, prevencién y manejo de ofidismo, prevencién y
manejo de malaria, control y manejo de riesgos especificos, Bioseguridad.

SCTR.

Constancias de inducciones.

Constancias de entrega de EPPs.

Constancia de Capacitaciones.

Constancia de charlas diarias.

Investigacion de accidentes e incidentes.

Permisos de trabajo y analisis trabajo seguro (ATS).
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APENDICE 14

PROCEDIMIENTO CODIGO PETROPERU PA1-GCGS-002

PETROP W cODIGO
- EEJ.. PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION .
SOCIAL T MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES ———
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA P
SUB GERENCIA RELACIONES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR Pégina 1de7
PERUANO
I. OBJETIVO

Emabbmrmmemdamghpﬂmlamntmaﬁmmﬂmdenbmhcalmcaﬁﬁcadambﬁmm
requeridos por PETROPERU a realizarse en e Oleoducto Norpervano (ONP), a fin de mantener
relaciones amoniosas con nuestros vecinos que se ubican en las localidades colindantes y
aledarias.

Il. BASE NORMATIVA
= Politica de Responsabilidad Social de PETROPERL.
= Politica sobre Asuntos Comunitarios de PETROPERL.
» Constitucion Politica del Pen
= MNormativa iegal vigents

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
EsmwnmdiﬂmﬂimamsmmmmdemmmmﬂmumPEﬁﬂyam
directa:nemeaahmésdemmaﬁstasymmmas. que demanden mano de obra local no
calificada, para el desarrollo de su servicio,

IV. DEFINICIONES:

» Comunidad Nativa: poblaciones que tengan su origen en los grupos tribales de selva y ceja de
selva y estin constituidas por conjunto de familias vinculadas por los siguientes elementos
principales: idioma o dialecto, caracteristicas culturales ¥ sociales y tenencia y usufructo comidn
¥ permanents de un mismo temitorio con asentamiento nuckeado y disperso.

* Comunidad Campesina: Organizaciones de interés publico con existencia legal y personeria
juridica, integradas por familias que habitan ¥ controlan determinados temitorios, ligadas por
vinculos ancesirales, sociales, econdomicos y culturales, expresados en la propiedad comunal de
la tierra, el trabajo comunal, hapﬂammm.mgubbmdemomﬁﬁmyeidﬁannuode
actividades mullisectoriales cuyos fines se orentan a la realizacion plena de sus miembros.

* Asentamiento Rural: Establecimiento organizado de personas dedicadas al aprovechamiento
infegral & integrado de los recursos naturales renovables, mediante sistemas de produccion que
maﬂmhaxlaramﬂadso&m,mﬁmimymﬁgmymgummademm
acondicionamiento del territorio (DL 22175).

+ Centro Poblado Rural: Es todo centro poblado con menos de 100 viviendas dispersas y que no
s capital de distrito.

= Centro Poblado Mayor: es aquel donde se encuentra la sede de las autoridades del gobiemo
(Gobemador y Tenientes Gobemadores), autoridades locales {(Alcalde Distrital, alcaldes de
centros poblados menores, Agente Municipal) o comunales (Presidente de la Comunidad
Campesina o Nativa). La jurisdiccion de un centro poblado mayor pueda comprender 1 o mds
cantros poblados menores,

= Contratista: Provesdor a cargo de brindar servicios 2 PETROPERL).

* Ingeniero Residente: Profesional de ingenieria que tiens Ia responsabibidad de supervisar las
labores operativas del servicio brindado por la Contratista.
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chDIGo
PETROPERL %S PALBCOS 002
GERENCIA GESTION
SOCIAL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETRD‘FEHI:' PROCEDIMIE NTO
COMUNICACIONES Verside: V.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA .
SUB GENENCIA RELACIONES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR FAAS Se ¥
PERUANO

* Localidad: Division territorial o administrativa genérica para cualguier nicleo de poblacién con
identidad propia. Puede ser tanto un nlcleo de pequedio tamafio y pocos habitantes (aldea,
pueblo) come un nicleo de gran tamario y muy poblado (ciudad).

= Mano de obra no calificada: Actividad para la cual no es indispensable contar con estudios
técnicos o superiores, sdlo ser mayor de edad.

* Autoridad Local: Persona que ejerce la maxima autoridad en una poblacién o localidad, siendo
elegida o legitimada por su poblacion, esta debe contar con una acreditacion vigente.

* Relacionista Comunitario de la Contratista: Persona a cargo del manejo de las relaciones
comunitarias y aspectos sociales de la Contratista.

Subcontratistas: Proveedor a carge de brindar servicios al contratista de PETROPERLU,
Supervisor Social: Supervisor a cargo del manejo de los aspectos sociales, de relaciones
comunitarias y responsabilidad social de PETROPERL.

Abreviaturas
CCNN  : Comunidad Nativa
cC : Comunidad Campesina

RRCC ! Relaciones Comunitarias.

RCC : Relacionista Comunitario de la Contratista
RS : Responsabilidad Social

ss : Supervisor Soclal

PEA : Poblacidn Econdmicamente Activa

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
Mecesidad de contratar mano de obra local no calificada.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A.  La contratista debera contar con un relacionista comunitario (RCC) a tiempo permanente para
las coordinaciones con las autoridades y poblaciones, éste deberd mantener informado y sera
supervisado por el Supervisor Social de PETROPERU,

B. [EISS recibe el Plan de Empleo Local del RCC que debe incluir:

Cantidad de puestos de trabajo (no calificados) para todo el pariodo.

Perfil Basico/Descripcion de labores

Fechas de inicio de labores y tiempo de servicio

El sistema de rotacién debe ser mensual, salvo casos excepcionales

Frogresiva del oleoducto donde realizan las labores a efecto de delerminar las

localidades que se incluirdn

+ Informacidn basica sobre los trabajos calificados que se realizaran (tiempo de servicio

y calificaciones requeridas) a efectos de mantener informadas a las poblaciones,

C. ElISS contacta al RCC con la Autoridad Local de la(s) localidad(es) involucrada(s), cuando sea
el caso, para una reunion informativa con la comunidad en la que se presentan las
caracteristicas y duracion del trabajo a realizarse en la zona, la cantidad de persenas requeridas

No debe ser reproducido sin auterzicidn expresa de PETROPERL
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PERUANO

coDIGO
PETROPERL] PA1-GCGS-002
QERENCIA GESTION MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU | prOGEDIMIENTO
COMUNICACIONES Vorslén: V.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA bkitnas de3
O rarias | LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR gina e

y remuneracion asignada para cada tipo de trabajo levantando un acta con los acuerdos sobre
el requerimiento de mano de obra local no calficada. En caso el servicio regquerido abarque
varlas comunidades, el SS realizard una distribucion de acuerdo a las comunidades
identificadas teniendo en cuenta el numero de familias y la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) identificada. Si la ejecucion del servicio involucra a una sola localidad se otorgara a esta
el 100 % de las plazas vacantes para mano de obra no calificada.

La Autoridad Local, luego de realizar la asamblea comunal u otro espacio de convocatoria de
la poblacion, presentard por escrito y en un tiempo no mayor de 3 dias, después de la reunién
Informativa, la relacion de las personas disponibles a trabajar (postulantes) debidamente
firmada y sellada. (formato del anexo A), En el documento se consignara el nombre completo,
numero de DNI y fecha de nacimiento de los postulantes, adjuntado la copla del Acta de la
Asamblea y/o Reunién con la poblacion an la que consta la relacion de personas designadas
bajo acuerdo comunal. Adicionalmente, se debera presentar copia del DNI y mostrar en fisico
el DNI original.

El RCC racepciona bajo cargo, la(s) relacion(es) de postulantes, consignando nombre y firma,
asl como la fecha de recepcion del documento; adicionalmente el RCC informa en un lugar
publico la lista reciblda por la autoridad local, verifica en los DNI's la fecha de caducidad del
documento y la edad del trabajador, ademas realiza la verificacién en RENIEC, Esté
totalmente prohibida la contratacién de menores de edad.

El RCC, entrega al Ingenlero Residente la lista de postulantes; este a su vez trasladara la
Informaclién al Contratista y proporcionaré una copia al SS.

El Contratista programa la realizacién de las evaluaciones médicas correspondientes, de
acuerdo a ley:

« Silos resultados fueran optimos, deberd informar al Ingeniero Residente y SS e iniciar el
tramite de los respectivos seguros u otros relacionados a la contratacion de acuerdo a la
legislacion vigente,

« Si existiera algun inconveniente médico que impidiera la contratacion de uno o mas
postulantes, deberé informar de manera inmediata al Inganiero Residente y S8, prasentando
los documentos que justifiquen tal determinacion,

_\Revision 3
ol
A7)
W I
g, «,' 1Z-ALVA-HAR
PARADO PARA USO/EACLUdY Y Gererito Corporativg
PETROPERU / Jon Sozkl y Comunk
No tabe sor reproducido &in autanzaclin expresa de PETROPERU Ficha: 58116
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ETR W&ol coDIGO
= oPeRL PA1-GCGS-002
TION )
b g MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERY | pe o ceniMIENTO
COMUNICACIONES oy
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA st
SUBGEREMCIARELACIONES | | OCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR sgina
PERUANO

H.  EIRCC comunica a la autoridad local, los resultados de las evaluaciones médicas e inicio de
los tramites correspondientes para la contratacion, asi como la fecha de ingreso del personal.
Asimismo, publicara esta informacién en un lugar visible para difusion en la poblacién.

. Si existiera algun inconveniente con algin postulante, debera informar a la Autoridad Local y
solicitar la lista de nuevos postulantes con el fin de cubrir las vacantes. En este caso se aplicara
el procedimiento a partir del literal C.

J.  EIRCC debera ingresar los datos del personal contratado en el formato PA1-GCGS-002-F-1/1
Formulario Electrénico de Empleo Local consignando nombre del contratista, nombre
completo del trabajador, edad, DNI, CCNN o localidad a la que pertenece, labor, género, fecha
de ingreso y observaciones (si las hubieran) entre otros datos,

K. Si por alguna razén diferente al término del contrato (abandono de puesto, despido, etc.)
culminara el vinculo laboral entre el contratista y el trabajador local; el primero debera informar
por escrito y de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS sefialando de manera clara los
motivos del cese. Se aplicard este procedimiento si es que fuera necesario cubrir las plazas
vacantes.

L. EI SS verifica, mediante inspecciones inopinadas, el cumplimiento de este procedimiento, el
pago de los derechos laborales, condiciones de trabajo y beneficios sociales de ley y las quejas
y reclamos sociales que pueda generarse,

M. A la culminacién del contrato, el RCC actualiza el formato PA1-GCGS-002-F-1/1 Formulario
Electronico Empleo Local consignando fecha de término de contrato y la situacion
(Contratado / Cesado), dando por culminado el procedimiento. Asimismo, el Ingeniero
Residente califica el trabajo de los colaboradores en una escala del 1 al 5 (5: Muy bueno, 4:
bueno, 3: Regular, 2: malo, 1: muy malo).

N.  Mensuaimente el RCC difunde en los lugares visibles de la poblacion el listado de trabajadores
del servicio, su condicién y evaluacién. Se deben adjuntar las fotografias de estas publicaciones
en las valorizaciones mensuales.

Vi. DOCUMENTOS GENERADOS
Presentacion de Postulantes
Formulario Electrénico de Empleo Local

S
S d
ENTO HA SIDSQRIFSNADO PARA ”38-%&" - BEATRIZ ALVA HAR I
RU 2 { Gerente Corporative
No debe ser reproducido sin auorizaciin expresa de PETROPERU. | Gestida Sociad

Ficha: 58116
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cODIGO
PA1-GCGS-002

GERENCIA GESTION

SOCIAL ¥ PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES Versidn: v.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA i
T A e LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR agina

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU

PERUANO

VIl

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

= El RCC tendrd en cuenta que la contratacidn de mano de obra local debe ser temporal rotativa

mensual, con &l fin de promover la mayor participacion de pobladores de la zona; salvo que las
habilidades y aptitudes demostradas requieran la continuidad de determinado(s) trabajador{es)
asi como ofras situaciones gue seran coordinadas con el SS.

El Contratista que estard supervisado por 5SS o similar en operaciones, es &l encargado de
maniener la base actualizada de conlrataciones de personal de mano de obra local no calificado,
asimismo se debera contar con un registro historico de los trabajadores, con el fin de conocer
las diferentes contrataciones realizadas.

El RCC debera explicar personalmente el procedimiento a cada Autoridad y poblacion local a
través de las reuniones de asamblea.

Bajo ninguna circunstancia se deben aceptar listas de personas que no hayan sido validadas en
asamblea, debiendo constar en el libro de actas de la comunidad o documento con la suscnpcion
de los participantes de la asamblea,

No Aplica

X. ANEXOS

Anexo A: Formato de Presentacion de Personas a Trabajar
Anexo B: Formulario Electrénico Empleo Local

PROCESO AL QUE PERTENECE

Mo debe ser roproducido sin autorizaciin expresa de PETROPERL.
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cODIGO
PETROPERL] A 02
NCIA TION
amsgcf 3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES )
CGH‘I‘MTAGIE DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA Paai .h; 7
i LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR Agina & de
PERUANDO

Yo,

Anexo A: Formato Presentacion de Postulantes

DECLARACION JURADA
identificado con DNI

Autoridad Local de Poblacién de la localidad

declaro bajo juramento

que las personas presentadas en la lista adjunta son moradores de mi localidad y mayores de edad.

[N°

Apellidos y Nombros

DN

Fecha de Nacimiento

- Se adjunta Acta de la Asamblea que valida la relacion

Autoridad Local
(Firma y Sello)

ESTE DOCOGENTO HA SI00 PREPAR

PETROPERUD

Fecha:
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APENDICE N° 15

LINEAMIENTOS DE GESTION SOCIAL PARA CONTRATISTAS — PETROPERU

1. PAUTAS GENERALES EN GESTION SOCIAL

A.

Pautas sobre comunicacion y relacionamiento comunitario

o EI contratista debera asegurar que la realizacion de todas sus actividades se dé

manteniendo las buenas relaciones con las comunidades del entorno. Es responsabilidad
del contratista gestionar adecuadamente el relacionamiento con dichas comunidades.
EL CONTRATISTA deberé informar previamente en un plazo razonable al Supervisor
Relaciones Comunitarias acerca de la realizacion de las actividades principales de
relacionamiento como: Asambleas, Visitas Guiadas, Reuniones con Autoridades y otras
relevantes. Dichas actividades podran contar con el acompafiamiento del Supervisor
Relaciones Comunitarias de PETROPERU, de acuerdo a lo que disponga la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

El contratista debera proveer permanentemente informacion sobre la realizacion de sus
actividades, de manera previa, oportuna y culturalmente adecuada, a las comunidades y
autoridades locales. En coordinacion con PETROPERU difundira mediante una
metodologia didactica y clara el alcance de los trabajos a realizar durante el proceso de
limpieza y remediacion del &rea afectada por el evento.

El Plan de Gestion Social debera incluir las actividades de comunicacion e informacion
consideradas (tales como talleres informativos, reuniones periddicas con autoridades,
visitas guiadas, entre otros). De manera obligatoria, el Contratista realizard reuniones
mensuales con las comunidades, en Asamblea, en las cuales informara sobre:
contratacion de mano de obra local, atencién a quejas y reclamos, actividades
importantes que requieren de autorizacion o conocimiento de la comunidad. Cada
reunion mensual deberad contar con un Acta firmada por minimo tres miembros de la
Directiva Comunal.

« El contratista debe promover la participacion de representantes de las comunidades como

monitores para que estén presentes en las visitas guiadas que realicen a las zonas de
trabajos u otras areas operativas. Estos representantes (dos como minimo) deberan ser
elegidos en Asamblea y no podrén ser miembros de la Junta Directiva de la comunidad
y/o Federacion, ni tener cargos publicos como: Teniente Gobernador, Agente Municipal,
Juez de Paz, etc. Esta participacion de los representantes de la comunidad es ad
honorem, s6lo se reconocera el gasto de combustible que hubiesen efectuado para el
traslado y la alimentacion.

Cualquier necesidad operativa debera ser coordinada oportunamente con la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

El contratista tiene la obligacion de absolver cualquier duda, consulta o preocupacion de
las comunidades del entorno, a través de su personal de relaciones comunitarias.

Para dar aviso sobre cualquier actividad que se desarrolle al interior de las comunidades,
el Contratista, a través de su personal de relaciones comunitarias, deberad cursar una
comunicacion por escrito a las autoridades locales (directiva comunal) con un plazo
minimo de 2 dias de anticipacion. De ser necesario, el

personal de relaciones comunitarias de la contratista debera explicar a las autoridades
locales en personay detalladamente los alcances de las actividades a realizar. Asimismo,
deberd enviar una copia de dicha comunicacion al Supervisor de Relaciones
Comunitarias de PETROPERU. Si el contratista no puede cumplir con el plazo minimo
de 2 dias para la comunicacion, debera informarlo a la Sub Gerencia Relaciones
Comunitarias de PETROPERU sustentando los motivos.
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Toda actividad que involucre el contacto con comunidades o poblacion local debera ser
informada y coordinada previamente con el Supervisor de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU. EI CONTRATISTA debera comunicar previamente a PETROPERU todo
acuerdo que desee realizar con la comunidad referente a la compra de madera u otros
requerimientos para la construccion de facilidades que resulten necesarias para la
operacion. Asimismo, debera comunicar previamente a PETROPERU todo apoyo social
0 compromiso que voluntariamente desee asumir con las comunidades.

El Contratista podra recibir supervisiones o inspecciones inopinadas de parte de
PETROPERU, para verificar las condiciones laborales de los trabajadores y el
cumplimiento del Plan de Gestion Social.

El Contratista debera instalar sus campamentos y/o habilitar puntos de acopio dentro de
la Zona de Reserva del ONP. De no realizar su campamento y/o habilitacién dentro de
esta zona, el Contratista debe asumir los costos o pagos que se generen durante la
ejecucion del contrato (corte de arboles, caminos o infraestructura). Se debe definir, en
coordinacion con PETROPERU, un pago estandar a los pobladores por utilizar el area
individual o comunal para dichos fines.

La Contratista debera asegurar que su personal no realice actividades de caza, pesca 0
recoleccion de cualquier tipo de recurso de la zona.

B. Pautas sobre empleo local:

El Contratista deberd presentar un plan de contratacion de mano de obra local no
calificada como parte del Plan de Gestion Social, considerando el procedimiento de
mano de obra local no calificada de PETROPERU.

Para la contratacion de personal no calificado, el contratista debera priorizar la
contratacion de mano de obra local. El Contratista tendra en cuenta que la contratacion
de mano de obra local debe ser temporal y de preferencia rotativa por un plazo no mayor
a dos meses, con el fin de promover la mayor participacion de pobladores de la zona;
salvo que las habilidades y aptitudes demostradas requieran la continuidad de
determinado(s) trabajador(es). Se requiere que presente un histograma de contratacion
local que incluya un criterio para la distribucién de oportunidades laborales entre las
comunidades afectadas.

La contratacion de personal local es Unicamente para pobladores de cada una de las
comunidades involucradas en la remediacion, de acuerdo a la lista de comunidades
establecida por PETROPERU en funcién a los alcances del servicio.

El Contratista debera coordinar con las autoridades de cada comunidad la presentacion
de su lista de trabajadores (MOL). Dicha lista debera estar refrendada en Asamblea y
deberd estar firmada por minimo tres miembros de la directiva comunal.

Antes del inicio del servicio, el contratista debe realizar una reunién presentando a su
equipo para informar a las comunidades, en Asamblea, los alcances e implicancias del
trabajo a realizar. Informara sobre la cantidad de personal a contratar, tiempo y régimen
de trabajo, examenes medicos, salarios y firma de contrato. Dependiendo del tipo de
trabajo y tiempo de duracion debe indicar a las comunidades la rotacién y turnos del
personal a contratar.

El contratista debera gestionar y mantener actualizado un archivo documentario (digital
y fisico) con toda la documentacion relacionada a la contratacion de mano de obra
local:  comunicaciones para la contratacion de personal, declaraciones juradas
entregadas por las autoridades, actas de conformidad por contratacion de personal y pago
de salarios, entre otros. Asimismo, el contratista deberd mantener una base de datos
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actualizada de contrataciones de personal de mano de obra local no calificado, con un
registro historico de los trabajadores y de postulantes que no fueron declarados APTOS,
con los debidos sustentos.

C. Pautas para la adquisicién de bienes y servicios locales:

El Contratista debera presentar un plan de adquisicion de bienes y servicios locales como
parte del Plan de Gestién Social.

Para la adquisicion de bienes y servicios locales el contratista debera gestionar un contrato
de compra-venta en donde se especifiquen las caracteristicas del bien o servicio
adquirido, el monto a pagar y la modalidad de pago. El contrato o documento de compra-
venta deberd estar debidamente firmado por el proveedor del bien o servicio.

No se podréa realizar la adquisicion de ningln bien o servicio sin el debido contrato o
documento de compra-venta.

Para evidenciar el no adeudo a proveedores locales, EL CONTRATISTA debera contar
con las constancias de pago o no adeudo de cada proveedor, firmadas por el proveedor.
Si para la ejecucion del servicio el contratista subcontrata otras empresas, debera asegurar
que dichas empresas no mantengan adeudos con trabajadores y proveedores locales. Para
ello, EL CONTRATISTA debera presentar las respectivas constancias de no adeudo
(constancia de pago a proveedores y copias de boleta de pago y/o liquidaciones firmadas
por trabajadores).

Se espera que EL CONTRATISTA supervise el cumplimiento de los “Lineamientos de
Gestion Social para Contratistas™ por parte de sus subcontratistas.

D. Pautas para la atencién a quejas y reclamos sociales:

Para la atencion de las quejas y reclamos sociales, el contratista debera cumplir con el
Procedimiento de Procedimiento de Gestién de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales (PA1-GCGS-006) de PETROPERU.
En cumplimiento de dicho procedimiento, deberd registrar en el formato de
PETROPERU (o uno propio que contenga la misma informacion) todas las quejas o
reclamos vinculados a sus actividades que puedan presentar las comunidades,
autoridades locales, poblacién, trabajadores, proveedores, entre otros.

El contratista debera remitir al Supervisor Relaciones Comunitarias de PETROPERU, en
un plazo no mayor a 1 dia desde la fecha de registro, todas las quejas o reclamos que
registre. Para ello, debera remitir una copia del formulario de registro de la queja o
reclamo.

El contratista debera iniciar la gestion de la atencion de la queja o reclamo registrado en
un plazo no mayor a 2 dias, y debera informar a PETROPERU acerca de todo el proceso
de atencion. Asimismo, si se requiere intervencion de PETROPERU para la atencion de
la queja o reclamo, el contratista deberd informar acerca de ello al momento de
comunicar el registro.

El Contratista responderd oportunamente las solicitudes de informacién respecto al
proceso de atencion quejas y reclamos que reciba de PETROPERU, en un plazo no
mayor a 3 dias.

El contratista debera informar detalladamente a los reclamantes acerca del proceso de
atencion a quejas y reclamos. Asimismo, debera entregarles copia del formulario de
registro de su queja o reclamo.

Para el cierre del reclamo, el contratista debera presentar a PETROPERU la informacion
de sustento correspondiente que acredite el cierre del reclamo. Asimismo, debera
gestionar la conformidad del reclamante con la atencion del reclamo a traves de un acta
o0 de la firma de la casilla de conformidad del formulario de registro.

El contratista no tomara ningun tipo de represalias sobre los que interpongan las quejas o
reclamos.
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« EIl Contratista debe implementar el buzén de quejas y reclamos en sus campamentos y en
otras zonas de facil acceso para la comunidad, realizando la apertura de los mismos
semanalmente, con presencia de las autoridades locales. Se debera consignar un acta de
apertura en cada oportunidad.

o EIl contratista dispondra de formularios de registro de quejas y reclamos de manera
permanente en sus campamentos, a fin de poder registrar cualquier queja o reclamo en
el momento en que se necesite.

. Pautas para el cierre y desmovilizacion social

o« EL CONTRATISTA deberéa asegurar que los trabajadores hayan recibido el pago de sus
haberes y en caso de finalizacién de contrato, que se haya realizado la liquidacion de
beneficios sociales conforme a ley.

o« EL CONTRATISTA deberd asegurar que no existan adeudos por adquisicion de bienes
y/o servicios locales. Al finalizar el servicio, debera presentar actas de no adeudo
suscritas por los proveedores.

e EL CONTRATISTA deberd asegurar que los compromisos asumidos con las
comunidades hayan sido cumplidos en los plazos establecidos. Si al cierre de las
actividades operativas del servicio existiera algin compromiso que se encuentre aun en
ejecucion y con fechas programadas para su culminacién, se debera contar con la
conformidad de la comunidad respecto a los plazos de ejecucién de dicho compromiso.
Dicha conformidad deberd expresarse en un Acta firmada por la Directiva Comunal.
PETROPERU no dara conformidad a la culminacion del servicio mientras EL
CONTRATISTA no acredite el cumplimiento y cierre de todos los compromisos que
haya asumido con las comunidades.

o« EL CONTRATISTA deberd asegurar que las quejas y reclamos de los pobladores,
trabajadores, proveedores y autoridades, hayan sido atendidos de acuerdo a los
requerimientos de la Sub Gerencia Relaciones Comunitarias y conforme al procedimiento
establecido por PETROPERU.

o EL CONTRATISTA deberé asegurar que se hayan realizado reuniones informativas a las
comunidades indicando la finalizacion del servicio. En estas reuniones se deberd brindar
como minimo informacion sobre:

e Proceso de limpieza y remediacion: qué hubo, qué se hizo y cuéles han sido los
resultados.

o NuUmero de trabajadores contratados.

o Situacion de los compromisos asumidos.
Visitas guiadas realizadas.

e Al flnallzar el servicio, EL CONTRATISTA debera suscribir con cada comunidad y en
Asamblea, un “Acta de no adeudo y conformidad”, mediante la cual se acredite la
conformidad de la comunidad con el cierre del servicio, el cumplimiento de todos los
compromisos asumidos y el no adeudo a trabajadores y proveedores locales. Dicha acta
debera describir expresamente la conformidad de la comunidad respecto a estos tres
puntos y debera estar firmada por la Directiva Comunal.

o Toda la documentacion deberé estar sistematizada y archivada correctamente en registros
fisicos y electronicos para los futuros requerimientos de las entidades fiscalizadores u
otros grupos de interés.
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2. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestion Social debera contener como minimo:

A Plan de informacion y comunicacion:
 ldentificar y describir los mecanismos de comunicacion a implementar durante la

ejecucion del servicio: talleres, reuniones, entre otros.

Se requiere que EL

CONTRATISTA explique como sera el flujo de informacion a las autoridades de las
comunidades y las organizaciones que las representan en relacion con las actividades que
realizara (por ejemplo, como convocara a reuniones). Asimismo, debe indicar como sera
su comunicacion con los trabajadores de mano de obra local no calificada, respecto de

situaciones relevantes que deben ser comunicadas.

e Cronograma de ejecucién de las actividades de informacién y comunicacion
permanentes.

B. Plan de empleo local:

« Proyeccion de contratacion de mano de obra local no calificada: nimero de trabajadores
locales por comunidad, puestos requeridos segln actividad operativa, nimero de
trabajadores requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacion
en un cuadro segun el siguiente formato:

CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL NO CALIFICADA

Comunidad

Actividad
Operativa

Puesto
requerido

Numero total de
trabajadores

NUmero de trabajadores por mes

Mes
1

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Total

 Proyeccion de contratacion de mano de obra calificada: nimero de trabajadores locales y
no locales, puestos requeridos segun actividad operativa, nimero de trabajadores
requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacion en un cuadro
segun el siguiente formato:

CONTRATACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA

Actividad
Operativa

Puesto
requerido

Local/No
Local

NUmero total de
trabajadores

Numero de trabajadores por mes

Mes
1

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Total

« Cronograma de actividades del proceso de contratacion de mano de obra local.

o Cronograma de movilizacion de personal para la realizacion de EMO’s.
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o Cronograma y detalle de capacitaciones en temas de salud y seguridad, uso de EPPs,
gestion de residuos.
C. Plan de adquisicion de bienes y servicios locales

« Listado preliminar de proveedores locales, indicando: lugar de procedencia, representante
legal, si cuentan con RUC o no, si emiten boleta o factura.

o Proyeccion del requerimiento de bienes y servicios locales que se necesitara cubrir
durante la ejecucion del servicio. Se debera presentar el resumen de dicha informacion
en un cuadro segun el siguiente formato:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

Tipo Nombre de Proveedor Detalle Monto (S/.)

Bienes

Sub total

Servicios

Sub total

Total
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