MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUNTER

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

_ CONTRATACION DE SERVICIO SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA FICHA TECNICA DE
MANTENIMIENTO DENOMINADA "MANTENIMIENTO DEL AREA RECREATIVA DEL PARQUE INFANTIL
HUACUCHARRA DEL DISTRITO DE JACOBO HUNTER, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMETO DE

AREQUIPA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 019 -2023-MDJH-1

En el distrito de Hunter , a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2023, en la area de Logistica o de la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter siendo las 07:35 horas, se reunio el el comité de seleccion encargado
designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 187-2023-MDJH encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion. CONTRATACION DE SERVICIO SERVICIO PARA LA
EJECUCION DE LA FICHA TECNICA DE MANTENIMIENTO DENOMINADA "MANTENIMIENTO DEL AREA
RECREATIVA DEL PARQUE INFANTIL HUACUCHARRA DEL DISTRITO DE JACOBO HUNTER, PROVINCIA
DE AREQUIPA, DEPARTAMETO DE AREQUIPA

YONNY LEO DENEGRI DENEGRI
CLAUDIO JULIO PONCE SALDIVAR
KATY MARIA MAMANI CHILI
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LA EJECUCION DE LA FICHA TECNICA DE MANTENIMIENTO DENOMINADA "MANTENIMIENTO DEL AREA
RECREATIVA DEL PARQUE INFANTIL HUACUCHARRA DEL DISTRITO DE JACOBO HUNTER, PROVINCIA -
DE AREQUIPA, DEPARTAMETO DE AREGUIPA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 019 -2023-MDJH-1 para

lo cual se informé y acordo lo siguiente:

PRIMERO. ~ Se procede a la verificacion en el sistema del SEACE, a los postores inscritos para el
procedimiento de seleccion en mencion, el mismo que se detalla en el cuadro siguiente:

TORRES DIAZ RONNY DENNIS .
1 Proveedor con RUC 10296233248 DEMETRIO 01/11/2023 Valido
2 Proveedor con RUC 10415781381 TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 29/10/2023 Vilido
3 Proveedor con RUC 20455287406 COSE.IRL. 2711012023 Valido
4  Proveedor con RUC 20455678189 ESCORPIO/CCSG/S.A.C. 27/10/2023 Valido
GE INVESTMENTS AND COMERCIAL -
5  Proveedor con RUC 20539434897 CONSULTANT SAC. 02/11/2023 Valido
SERVICIOS MULTIPLES RESER
6  Proveedor con RUC 20600107136 EMPRESA INDIVIDUAL DE 02/11/2023 Valido
RESPONSABILIDAD LIMITADA
~ D& ACONSTRUCCIONES SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD -
7  Proveedor con RUC 20600775309 LIMITADA - D & A CONSTRUCCIONES 04/11/2023 Valido
SR.L
CONSTRUCTORA ALJA PERU
8  Proveedor con RUC 20601617880 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 04/11/2023 Valido
CONSTRUCTORA ALJA PERU S.A.C.
9  Proveedor con RUC 20601966353 SEGEVISAC BUSSINESS S.A.C. 29/10/2023 Valido
10  Proveedor con RUC 20602018297 DELVILLAREAL E.IR.L. 05/11/2023 Vilido
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SAGA CONSTRUCCIONES E.LR.L. - o
1 Proveedorcon RUC 20611222514 SACONSTRUCC E.LRL. 30/10/2023 Valido

-

(fuente seace)

SEGUNDO. - Acto seguido se da a conocer los participantes que han presentado sus ofertas a través del
SEACE, siendo los que aparecen a continuacion:

I 1 20539434897 CONSORCIO HUACUCHARRA 06/11/2023 20:03:39 20:04:32 Enviado Valido

(fuente seace)

TERCERO. - Acto seguido se procede a la verificacion de los documentos de presentacion obligatoria,
especificados en el numeral 2.2.1 del CAPITULO Il de las bases integradas del procedimiento de seleccion
CONTRATACION DE SERVICIO SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA FICHA TECNICA DE
MANTENIMIENTO DENOMINADA "MANTENIMIENTO DEL AREA RECREATIVA DEL PARQUE INFANTIL
HUACUCHARRA DEL DISTRITO DE JACOBO HUNTER, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMETO DE
AREQUIPA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 019 -2023-MDJH-1 resultando de la siguiente manera:

1. Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N°1) - T PRESENTO .
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta ~ PRESENTO
'3 Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del ' (O
~ Reglamento. (Anexo N° 2)-  PRESENTO
4  Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referenma
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. PRESENTO
(AnexoN°3)

> Declaracion jurada de plazo de prestacion del sérVicio.’(Anex(*,_ Ne 4 ’ ‘ PRFSENTO

6  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, enlaque se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comln y las

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del Si cumple
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
 (AnexoN°5) S
7 Elprecio de la oferta en SOLES ‘ > e - Sipresenta
Adjuntar obligatoriamente el (Anexo N° 6) Ll '
OFERTA (ADMITIDA) O (NO ADMITIDA) ADMITIDA

CUARTO. - Seguidamente se procede a la evaluacion que consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion
previstos en el Capitulo |V de la seccion especifica de las bases a las ofertas admitidas, con el objeto de determinar
la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. La evaluacion de las ofertas se realiza conforme
a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento. En el supuesto
de que dos (2) 0 més ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectiia
siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento. El desempate
mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE. aconteciendo lo siguiente:
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Evaluacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo
N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y se otorga a las demés ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segin la siguiente férmula:

Pi= Omx PMP
Oi
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

50 puntos

CvaludCion. oe evdiudrd er 1uncion al pilazo o1eraaqo, el cual
_debe mejorar el plazo de ejecucion establecido en los Términos. _
de Referencia.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de
plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

De 30 hasta 40 dias calendario:
15 puntos

De 41 hasta 45 dias calendario
10 punt

Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de
proteccion social o desarrollo humano.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de proteccion

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

S/ 285,000.00 (DOSCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL CON
00/100 SOLES )

50 PUNTOS

15 puntos

Acreditacion:

social o desarrollo humano. NO PRESENTA
Acredita una (1) de las practicas de proteccion social o desarrollo

humano

02 puntos

No acredita ninguna practica de proteccion social o desarrollo

humano.

0 puntos

Certificacion como ‘Empresa segura, libre de violencia y

discriminacion contra la mujer” NO PRESENTA
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Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce como una de las
empresas que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura,
libre de violencia y discriminacién contra la mujer” en la Ultima
edicion (https://www.mimp.gob.pe/)

Contratacion de personas con discapacidad

Copia simple de la constancia de inscripcion vigente en el Registro
de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad
(REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Evaluacion:
Se evaluara en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada,
el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido en los
Términos de Referencia.

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion de declaracion jurada del
postor

Mas de 10 meses hasta 12 meses
18 puntos
Mas de 12 meses

Meiora 1:

Fresentacion de Flan de Irabajo conteniendo mecanismos dae

a. Descripcin de ia metodoiogia para ejecutar e seivicio Bl posior
que desarrolle una metodologia del trabajo, que le permita cumplir
con las exigencias de los términos de referencia de tal forma que

evidencie:

1. Los procedimientos de trabajo

2. Los sistemas de control de servicios prestados

3. Los sistemas de seguridad para los recursos empleados

4. Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo del servicio

b. Programacion de las actividades para ejecutar el servicio El
postor que desarrolle en funcién a la programacion secuencial que
se presente de todas las actividades, coherentes con el desarrollo
y programacion de la obra que permitan un control claro y oportuno
de las actividades desarrolladas, asi como una programacion del
servicio que permitan un control claro y oportuno de las actividades
desarrolladas, asi como una programaciéon de utilizacion de
personal y equipos para todas las fases del servicio, tales como:
1. Relacion de actividades (por cada partida) se debe indicar la
ruta critica y holgura

2. Relacion de recursos y personal

3. Programacion de actividades

C. RESPONSABILIDADES: Matriz de asignacion de
responsabilidades

D. CALIDAD: Detallar i) los mecanismos de aseguramiento de la
calidad y del tiempo del servicio ii) Organigrama estructural,
nominal y funcional de! personal clave que participara

| mejoras parala ejecucion.del servicio.que deberg contener: - _ _ |

Acreditacion:

NO PRESENTA

18 PUNTOS

5 PUNTOS
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Se acreditara (nicamente mediante la presentacion de la
descripcion del Plan de trabajo conteniendo mejoras, metodologia
del servicio, programacion de actividades, mejora al plan de
manejo ambiental, mejora en gestion de riesgo.

Mejora 1 :

1.1 Desarrolla de manera relevante, sustentada y concordante al
lineamiento establecido

[05] Puntos

1.2 Desarrolla de manera

intermedia, sustentada, y concordante al lineamiento establecido
[03] Puntos

1.3 Desarrolla de manera incompleto acorde al lineamiento
establecido

[00] Puntos

Mejora 2:

Inclusién Social. Evaluacién:

a) Género: Como minimo el 15% del personal obrero (CUADRILLA
BASE) sera femenino.

b) Residencia: Por lo menos el 30 % del personal obrero
(CUADRILLA BASE) debera residir en la zona.

¢) Personas con Discapacidad: Como minimo el 3% del personal
UUICTU (VUALNRILLA DAOL) dtid peidulidl LUITE UdLapaviuad

Acredifacion: B o
Se acreditar unicamente mediante la presentacion de la copia del 3 PUNTOS
documento DNI que identifique al trabajador. Mediante la
verificacion del domicilio del trabajador consignado en el DNI el
mismo que debera estar ubicado en la zona de intervencion.

2.1 Desarrolla de manera relevante, sustentada y concordante al
lineamiento establecido

[03] Puntos

2.2 Desarrolla de manera intermedia, sustentada, y concordante al
lineamiento establecido

[01] Puntos

2.3 Desarrolla de manera incompleto acorde al lineamiento
establecido

[00] Puntos

Mejora 3:

a) Personal Seguridad: - Profesional de seguridad (ing. Civil y/o
ing. Seguridad): titulado y colegiado, con un afio de experiencia en
general.

3 PUNTOS

b) Carta Compromiso de tramite de SCTR con una entidad
competente.

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacion de copia del
titulo profesional (a) titulo profesional, asimismo la experiencia
para (a) (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
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o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto y declaracion jurada del punto

(b)
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 94 pu nfos

BONIFICACION DEL 10 % POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA 94
PROVINCIADE LIAY CALLO
BONIFICACION POR MYPE 5% 517

PUNTAJE TOTAL MAS BONIFICACION 108,57
ORDEN DE PRELACION. 1°

QUINTO. - Acto seguido luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, seglin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados en las bases. '

La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada. , Si alguno de los dos (2)
postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion
de los postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores
que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos., resultando de la siguiente manera:

Registro nacional de proveedores servicios

Acreditacion: ' ' Si PRESENTA
Copia del documento Registro nacional de proveedores servicios

fiom S Deserpeion - I
1 ARNES DE SEGURIDAD 1.00
2 GENERADOR DE ENERGIA 1.00
3 HERRAMIENTAS MANUALES )
4 MADERA PARA ENCOFRADO 100
5 ANDAMIO METALICO 100
6 CAMICN VOLQUETE 4x2 120-140 HP 4 M3 1.60
7 COMPACTADOR VIBR. TIPO PLANCHA 7.00 HP 1.00 Sl CU MPLE
] COMPRESORA NEUMATICA 93 HP 335-375 PCM 1.00
9 EQUIPO DE SOLDADURA 1.00
10 MEZCLADORA DE CONC. {TAMBORY) 11 F3, 22 HP 1.00
1 PLANCHA COMPACTADORA VIBRAT. 4.0 HP 100
12 VIBRADOR DE CONCRETO 7.00
13 COMPRESORA DE AIRE MAS PISTOLA 1.00
14 CORTADORA DE PAVIMENTOS 13HP 13 100

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido

I

Requisitos:
RESPONSABLE TECNICO DEL MANTENIMIENTO: SI CUMPLE -

Ingeniero Civil y/o Arquitecto Titulado, Colegiado y Habilitado.
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Requisitos: El responsable técnico del mantenimiento en condicion
de personal clave debera acreditar un curso o cursos de
capacitacion en: - Residencia y/o Supervision

(minimo 40 horas académicas)

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSIGNAR ylo
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, u otros documentos, segun
corresponda

equisitos: RESPONSABLE TECNICO DEL MANTENIMIENTO:
Experiencia profesional minima acumulada de dos (02) afios, como:
Responsable técnico y/o Residente y/o Supervisor y/o Inspector de
Mantenimientos u obras en la ejecucion en servicios similares al
objeto de la convocatoria contabilizados a la fecha de presentacion
de propuestas que se computa desde la colegiatura.

En ese sentido el responsable del mantenimiento debe ser un
profesional colegiado habilitado y especializado establecido en art
179 -179.3 RLCE Servicios Similares y/ obras: Mejoramiento y/o
construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion y/o mantenimiento
de infraestructura deportiva y/o recreativa y/o plazas y/o alamedas.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara

MU VUL VI VTV U UVITU N UG,

i Acreditacién: -
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
a S/. 450,000.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON
00/100 SOLES) por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a
la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicion de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia
de S/. 49,000.00 (CUARENTA'Y NUEVE MIL CON 00/100 SOLES)
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIOS

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SI CUMPLE

SI CUMPLE

S| CUMPLE

CALIFICADA
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SEXTO: El comité de seleccion procede a OTORGAR LA BUENA PRO del proceso CONTRATACION DE
SERVICIO SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LA FICHA TECNICA DE MANTENIMIENTO DENOMINADA
"MANTENIMIENTO DEL AREA RECREATIVA DEL PARQUE INFANTIL HUACUCHARRA DEL DISTRITO DE
JACOBO HUNTER, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMETO DE AREQUIPA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 019 -2023-MDJH-1 al postor CONSORCIO HUACUCHARRA integrado por las empresas GE
INVESTMENTS AND COMERCIAL CONSULTANT S.A.C. y PROYECTOS Y SERVICIOS GENERALES JUDA
SRL por el monto de S/ 285,000.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES ) incluido
IGV.

El comité de seleccion sin nada mas que tratar suscribe en acta en sefial de conformidad siendo las 10:00 horas
del mismo dia.
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