
 
 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

HT 0046778-2023 
 

 
 
Página 1 de 5 
 

INFORME Nº 03-2023/CS- CP N° 01-2023-PNSR 
 
A   : C.P.C. NEVER PATRIK MIRANDA ABURTO 
 Jefa de Unidad de la Unidad de Administración 
 
ASUNTO              : Informe sobre declaratoria de desierto del Concurso Publico Nº 01-2023-PNSR – 

Primera Convocatoria - “SERVICIO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS 
MÓDULOS  TEMPORALES IMPLEMENTADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS 
CUNINICO, OLLANTA, SUCRE, NUEVA FORTUNA Y SAN ROQUE DE LOS 
DISTRITOS DE URARINAS, NAUTA Y PARINARI, EN LA PROVINCIA Y 
DEPARTAMENTO DE LORETO”. 

 
REFERENCIA      : a) Acta N° 04-2023-CS-CP N° 01-2023-PNSR  
 
FECHA  : Miraflores, 21 de Julio de 2023  
 

Me dirijo a usted saludándola muy cordialmente y a su vez informar con relación al asunto, para hacer llegar el 
documento mediante el cual el comité de selección realiza una evaluación de las posibles causas que ocasionaron 
se declare desierto el procedimiento de selección de la Concurso Publico Nº 01-2023-PNSR, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 65.2 del artículo 65 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado1. 
 
1. ANTECEDENTES 

1.1. La presente contratación se encuentra regulada por lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del 
Estado, Ley N° 30225 modificada con los Decretos Legislativos N° 1341 y 1444, y su Reglamento, 
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF 
y Decreto Supremo N° 168-2020-EF. 
 

1.2. Con Formato N° 001-2023-CP01/UA  de fecha 08 de mayo de 2023, la Unidad de Administración, 
aprobó el Expediente de Contratación del Concurso Publico Nº 01-2023-PNSR – Primera 
Convocatoria - “SERVICIO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS MÓDULOS  
TEMPORALES IMPLEMENTADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS CUNINICO, OLLANTA, 
SUCRE, NUEVA FORTUNA Y SAN ROQUE DE LOS DISTRITOS DE URARINAS, NAUTA Y 
PARINARI, EN LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LORETO”, cuyo valor estimado asciende a 
la suma de S/ 790,331.55 (Setecientos Noventa Mil Trescientos Treinta y Uno con 55/100 Soles), 
incluido impuestos de Ley. 

 
1.3. Mediante Acta N° 01-2023-CS-CP N° 01-2023-PNSR de fecha 11 de mayo de 2023, se realiza la 

instalación del comité de selección designado mediante Formato N° 001-2023-CP01/UA de fecha 10 
de Mayo de 2023. 
 

1.4. Mediante Formato N° 001-2023-CP01/UA de fecha 11 de mayo de 2023, se aprobó las bases del 
procedimiento de selección, realizándose la convocatoria el mismo día. 
 

1.5. De acuerdo con el cronograma establecido en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - 
SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores: 

 

                                                
1 65.2 Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, el órgano encargado de las 
contrataciones o el comité de selección, según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien 
haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no 
permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. 
Dicho informe es registrado en el SEACE. 
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1.6. De acuerdo con el cronograma establecido en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - 
SEACE, presentaron ofertas los siguientes participantes: 
 

 
 

1.7. Mediante Acta N° 04-2023-CS-CP N° 01-2023-PNSR de fecha 07 de Julio de 2023, el comité de 
selección declaró DESIERTO el procedimiento de selección al no existir ninguna oferta válida, por lo 
que en virtud al numeral 65.1 del artículo 65º del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, 
el procedimiento queda DESIERTO cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta 
válida. 
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2.   ANÁLISIS 
 

2.1. El presente procedimiento fue convocado bajo el ámbito de la Ley N° 30225 – Ley de Contrataciones 
del Estado, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1341, en adelante la LEY y su Reglamento 
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado por Decreto Supremo N° 0056-2017-
EF, en adelante el REGLAMENTO. 
 

2.2. Conforme a lo señalado en el numeral 65.1 del Artículo 65° del Reglamento “El procedimiento queda 
desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, (…)”; señalando 
además en su numeral 65.2 que: “Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total 
o parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según 
corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la 
facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no 
permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de 
convocar nuevamente. (…)”  

 
2.3. A fin de poder determinar los motivos o posibles causas de la declaratoria de desierto del 

procedimiento de selección, el comité de selección ha considerado que en el procedimiento de 
selección se presento cuatro (04) ofertas y que la declaratoria de desierto tuvo como motivo la no 
admisión de una (01) oferta debido al incumplimiento de los documentos de presentación obligatoria 
establecidos en las bases integradas y la descalificación de tres (03) ofertas debido al incumplimiento 
de la acreditacion de los Requisitos de Calificación Establecido en las bases integradas, según figura 
en el Acta N° 04-2023-CS-CP N° 01-2023-PNSR y que se detalla a continuación: 

 
Postor Análisis 

'R.S.S. 
CONTRATIST

AS 
GENERALES'

E.I.R.L. 

El Postor en el Anexo N° 06 de su propuesta economica, ha modificado las Cantidades establecidas en el 
Formato de Anexo N° 06  de las Bases Integradas en el apartado de "ANALISIS DE CALIDAD DE AGUA" 
 
Al respecto el numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado precisa 
que:  "En el documento que contine el  precio ofertado u oferta economica puede subsanarse la rúbrica y la 
foliación. La fatal de firma en la oferta economica no es subsanable". 
 
Conforme al parrafo precedente, en el documento que contiene la oferta economica solo es subsanable la 
rúbrica y la foliación, por tal motivo no es objeto de subsnación la modificación de las cantidades del Anexo 
N° 06. 

 
Por los motivos antes expuesto el comite de selección declara NO ADMITIDA la oferta del postor 'R.S.S. 
CONTRATISTAS GENERALES'E.I.R.L..  

CONSTRUCTO
RA CYC S.A.C 

El postor CONSTRUCTORA CYC S.A.C, a fin de acreditar la experiencia del Personal Clave propuesto como 
Jefe de Operaciones,  presenta el Certificado de Trabajo de fecha 01/11/2017, ubicado a folios 33 de la oferta. 
 
En dicha constancia no es posible identificar la razon social de la empresa que emite el certificado, ya que no 
precisa  el nombre de la empresa o  RUC, solo se aprecia el logotipo de la empresa con el nombre 
correspondiente a "GISER GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS", conforme a continuación  se detalla: 
 

 
Asimismo a folios 32 el profesion presenta un Declaración Jurada donde indica que la experiencia se dio en 
GISER GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS, conforme a continuación se detalla: 
 

 
 
Al respecto, en el  Requisito de Calificacion A.2  EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE de las Bases 
Integradas se indica lo siguiente: "La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto". 

 
Asimismo, en la primera nota del  Requisito de Calificacion A.2  EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE a 
folios 21 de las Bases Integradas  señala lo siguiente: Los documentos que acreditan la experiencia deben 
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando 
el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u organización que emite el documento, la 
fecha de emisión y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. 
 
 
Al respecto, para el presente caso claramente el certificado no acredita fehacientemente lo minimo solicitado 
en las Bases Integradas, sin perjuicion de ello, se ha procedido con la busqueda en la WEB  de la empresa 
que supuestamente emitira el certificado, encontrandese  a las siguientes: 
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Postor Análisis 
GISERCORP S.AC 

 
 
GISER CAJAMARCA S.A.C. 
 

 
 
Se verifica que ambas empresas cuentan con el mismo logo que se muestra en el Certificado de Trabajo, 
ahora bien  de acuerdo, a las Fichas RUC obtenidas de la pagina web de la SUNAT (adjuntas a la presente 
acta), se observa que la empresa GISER CORP S.A.C, inicio actividades el 17/01/2020, posterior a la fecha 
de emisión del certificado.  Asimismo, se parecia que la empresa GISER CAJAMARCA S.A.C, inicio 
actividades el 01/09/2016,  luego de la fecha de inicio del servicio señala en la declaracion jurada del personal 
clave y certificado de trabajo,  por lo cual no es posible que dichas empresa hayan emitido dicho certificado de 
trabajo. 
 
Se observa que, el certificado de trabajo señalado en los parrafos precedentes no reune las condiciones 
establecidas en las Bases Integradas, ya que, dicho documento no precisa el nombre de la etnidad u 
organizacion que la emite, por lo tanto dicho certificado no resulta valido para acreditar la experiencia del 
Personal Clave propuesto como Jefe de Operaciones. 
 
Por otro lado, el certificado de trabajo ubicado a folios 34 de la oferta emitido por la empresa 
CONSTRUCTORA CYC S.A.C de fecha 19/06/2023, solo acredita un (01) año de experiencia en los cargos y 
servicios señalados en la Bases Integradas. 

 
En ese sentido, el Postor CONSTRUCTORA CYC S.A.C no cumple con acreditar los Dos (02) años 
experiencia requerida al Personal Clave " Jefe de Operaciones", conforme a lo señalado en las Bases 
Integradas, por tal motivo se declara su oferta DESCALIFICADA. 

CORPORACI
ON 

VISAPLAST 
S.A.C 

El postor CORPORACION VISAPLAST S.A.C, a fin de acreditar la experiencia del Personal Clave propuesto 
como Jefe de Operaciones, presenta  Contratos y/o Certificado de Trabajo y/o Constancias, de las cuales se 
realiza la siguientes observaciones: 
 
Los Contratos y/o Certificado de Trabajo y/o Constancias ubicadas en los folios 69 al 73 y  77 al 88, no 
corresponde  los servicios señalados como similares en las Bases Integradas. 
 
Por otro lado, a folios 74 al 75 el postor presenta el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES suscrito entre HBJ CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES S.A.C 
(CONTRATANTE) y el Ing. Felix Aldo Ramirez Ramirez (LOCADOR), de fecha 05/01/2016, en el cual se 
observa que el primer parrafo del referido contrato se indica que el objeto del contrato es el siguiente: 
"contratacion de Servicios Profesionales como jefe para el Servicio de Mantenimiento y conservacion de la 
infraestructura e edificaciones. 
 
Sin embargo en la Clausula Primera señala lo siguiente: "Jefe del Servicio de Instalaciones y Mantenimiento 
de la planta de tratamiento de Agua potable para el consumo humano de la empres HBJ CONSTRUCTORA 
Y SERVICIOS GENERALES", de igual forma a folios 76 el postor presenta el Certificado de Trabajo de fecha 
07/02/2019, en cuyo objeto del servicio se indica lo siguiente: "Jefe del Servicio de Instalaciones y 
Mantenimiento de la planta de tratamiento de Agua potable para el consumo humano de la empres HBJ 
CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES", evidenciandose una clara divergencia respecto al objeto 
del contrato. 
 
Asimismo, se aprecia que  el citado Certificado de Trabajo de fecha 07/02/2019, es emitido por el Gerente 
General de la empresa HBJ CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES S.A.C, el Sr. Jack Chughen 
Barrragan, sin embargo de acuerdo a la Ficha RUC obtenida de la pagina web de la SUNAT (adjunta a la 
presente acta), desde el 04/01/2019 el Gerente General de la empresa HBJ CONSTRUCTORA Y 
SERVICIOS GENERALES S.A.C, es el Sr. Bances Coronado Dori. 
 
Se observa que el postor ha presentado documentación inexacta, por lo cual dichos documentos no son 
validos para acreditar la experiencia del Personal Clave propuesto como Jefe de Operaciones. 
 
En ese sentido, el Postor CORPORACION VISAPLAST S.A.C no cumple con acreditar los Dos (02) años 
experiencia requerida al Personal Clave " Jefe de Operaciones", conforme a lo señalado en las Bases 
Integradas, por tal motivo se declara su oferta DESCALIFICADA. 

ARQUITECN
OLOGIA 

S.A.C 

El postor ARQUITECNOLOGIA S.A.C, a fin de acreditar la experiencia del Personal Clave propuesto como 
Jefe de Operaciones, presenta Certificados de Trabajos de las cuales se realiza la siguientes observaciones: 
 
Los Certificados de Trabajos ubicados en los folios 33 al 35 de fechas 12/09/2017, 20/12/2017 y 17/09/2018,  
emitidos por la EMPRESA CONSTRUCTORA MECEC S.R.L,  son suscritos por el Gerente General el Sr. 
Crisologo Remigio Tarazona, sin embargo de acuerdo a la Ficha RUC obtenida de la pagina web de la 
SUNAT (adjunta a la presente acta), desde el 31/01/2017 el Gerente General de la empresa  EMPRESA 
CONSTRUCTORA MECEC S.R.L, es el Sr. Remigio Rubina Saul Eliseo. 
 
Se observa que el postor ha presentado documentación inexacta, por lo cual dichos documentos no son 
validos para acreditar la experiencia del Personal Clave propuesto como Jefe de Operaciones. 
 
Ahora bien, el certificado de trabajo ubicado a folios 32 de la oferta emitido por la empresa EMPRESA 
CONSTRUCTORA MECEC S.R.L de fecha 22/12/2016, solo acredita ciento setenta y tres (173) dias de  
experiencia, asimismo, el certificado trabajo ubicado a folios 36 de emitido por la empresa INVERSIONES Y 
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Postor Análisis 
CONSTRUCTORA HERRERA E.I.R.L de fecha 22/12/2021, solo acredita setenta y seis (76) dias de 
experiencia, por lo cual el personal clave propuesto solo acredita un total de Ocho (08) meses y Nueve (09) 
dias de experiencia en los cargos y servicios señalados en la Bases Integradas. 
 
En ese sentido, el Postor  ARQUITECNOLOGIA S.A.C no cumple con acreditar los Dos (02) años 
experiencia requerida al Personal Clave " Jefe de Operaciones", conforme a lo señalado en las Bases 
Integradas, por tal motivo se declara su oferta DESCALIFICADA. 

 
2.4  En ese sentido, se aprecia que los motivos que ocasionaron se declare desierto el procedimiento de 

selección, tuvo como origen a causas imputables a los postores, tal como se evidencia en los párrafos 
precedentes. 

 
 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
 
3.1. Al no existir ninguna oferta válida de acuerdo a lo señalado en el artículo 65° del Reglamento de la Ley 

de Contrataciones del Estado, se procedió a declarar DESIERTO el presente procedimiento de selección. 
 

3.2. De la evaluación de las posibles causas que ocasionaron que se declare desierto el procedimiento de 
selección, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto tuvo como origen a causas imputables 
a los postores, tal como se evidencia en los párrafos precedentes, sin perjuicio de ello, consideramos 
necesario recomendar evalúen los Terminos de Referencia, de ser el caso. 

 
3.3. Se recomienda derivar el presente informe a la Unidad Técnica de Proyectos, a fin de que determine en 

calidad de área usuaria, si persiste la necesidad de continuar con la contratación del “SERVICIO DE 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS MÓDULOS TEMPORALES IMPLEMENTADOS EN LAS 
COMUNIDADES NATIVAS CUNINICO, OLLANTA, SUCRE, NUEVA FORTUNA Y SAN ROQUE DE 
LOS DISTRITOS DE URARINAS, NAUTA Y PARINARI, EN LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE 
LORETO”. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

________________________________
Martin Alfredo Gonzales Villalobos 

Presidente del Comité de Selección 
CP N° 01-2023-PNSR 
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