FACTORES DE EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL PARA LA RESIDENCIA DE
OBRA DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN 13 UNIDADES PRODUCTORAS 13 CENTROS POBLADOS 4 DISTRITOS
DE LA PROVINCIA DE CAJABAMBA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA", CUI N° 2613105.

FACTOR DE EVALUACION TECNICA

POSTOR 1

IPARRAGUIRRE SEVILLANO
SANTOS LIZARDO

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

. ...... FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE/
. METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

90 puntos

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la
contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
presentacioén de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'*.

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria
en la especialidad

M >= S/ 450,000.0015:
90 puntos

M >= S/ 350,000.00 y < S/
450,000.00:
80 puntos

M > §/250,000.00%0 y < S/
350,000.00:

M = Monto Facturado acumulado
por el postor

M = S/ 334,600.00

M > S/ 250,000.00 y < S/
350,000.00

70 puntos

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en 70 puntos
la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo Il de la
presente seccion de las bases resultan aplicables para el presente factor.
CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL 10 puntos
CLAVE
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 10 puntos

c.1.2

CAPACITACION

Criterio:

Se evaluard que el personal cuenta con capacitaciéon minima de
doscientos cuarenta (240) horas lectivas u horas académicas, en
cualquiera o la sumatoria de los siguientes temas:
- Ejecucién de obras directas y/o valorizaciones y liquidaciones de
obra.
- Disefio de obras hidraulicas y/o proyectos de siembra y cosecha de
agua.
- Gestion publica y/o resolucién de conflictos sociales.
- Ley de Contrataciones del Estado.

Acreditacion:
Se acreditaran con copia simple de constancias y/o certificados y/o
diplomas.

Importante

» Este factor evalua la cantidad de horas lectivas hasta un méximo
de 360 horas.

* Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacién equivale a 16 horas lectivas, segtin
la normativa de la materia.

Mas o igual a 320 horas
lectivas u horas
académicas:

10 puntos

Desde 290 hasta 319
horas lectivas u horas
académicas:

7 puntos

Mas de 240 hasta 289
horas lectivas u horas
académicas:

5 puntos

Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos.

HAC = Horas Acumuladas de
Capacitacién

HAC = 570 horas
HAC es mayor o igual a 320 horas

10 puntos

PUNTAJE TECNICO:

80 PUNTOS

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICA

A. PRECIO




PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en asignar un
puntaje de cien (100) puntos a la oferta
Se evaluara considerando la oferta econémica del postor. de precio méas bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente
Acreditacion: proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene la oferta
econdmica {Anexo N° 7). BPi= OmxPMP

01
Donde:

| = Oferta.

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi= Precio i.

Om = Precio de la oferta méas baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Monto Ofertado = S/ 284,496.00

Pi=Omx PMP = 284,496 x 100
Oi 284,496

Pi =100 puntos

CALCULO DE PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

" DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS '

Una vez evaluadas las ofertas técnica y econémica se procedera a determinar el puntaje total de
las mismas.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
aplicacion de la siguiente férmula:

PTPi=c1 PTi+ c2 Pe;

PTPi = Puntaje Total del Postor

Donde: PTPi=c1 PTi + c2 Pei
PTPi = Puntaje total del postor i _ PTPi=0.8*80+ 0.2 *100
Po 2D o oot e B o PTPi= 64 + 20
C1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.
C2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econdmica.
Sl n . PTPi = 84 PUNTOS
Se aplicaran las siguientes ponderaciones:
c1 =0.80
c2 =0.20
Donde: ¢1 +c2 = 1.00
PUNTAJE TOTAL DEL POSTOR 84 PUNTOS
BONRCAGIGNIMYBER s i = | e
BONEIGAGIONIGOUINDANEIR: " . o e
PUNTAJE TOTAL CON BONIFICACION 84 PUNTOS
ORDEN DE PRELACION PRIMERO
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